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] CL1
Uvodné ustanovenie

1. Organizacny a rokovaci poriadok poradnych organov generalneho riaditela sekcie
mensinovych kultdr Ministerstva kultiry Slovenskej republiky (dalej len ,generalny
riadite™) upravuje postavenie, Ulohy, zlozenie, ¢innost a spdsob rokovania poradnych
organov generalneho riaditela sekcie mensinovych kultur.

2. Poradné organy generalneho riaditela sekcie mensinovych kultar (dalej len ,sekcia“)
sa zriaduju za Gcelom:
a) posudzovania ziadosti o poskytnutie dotacii v programoch gestorovanych sekciou:
- Program Kultura narodnostnych mensin,
- Program Kultura znevyhodnenych skupin obyvatelstva,
b) wvypracovania odporucani, odbornych materidlov, expertiz, posudkov a inych
podkladov pre potreby generalneho riaditela sekcie.

€l 11
Postavenie poradnych organov

1. Funk¢né obdobie poradnych organov je jeden rok. Clenov svojich poradnych organov
vymenuva a odvolava generalny riaditel. Clena poradného organu moze generdlny
riaditel vymenovat aj opatovne.

3. Ak sa c¢len poradného organu sekcie nezlcastni zasadnuti poradnych organov dvakrat
za sebou bez pisomného zdévodnenia, je tajomnik poradného organu o tejto skutocnosti
povinny informovat generdlneho riaditela. Generdlny riaditel moéze daného Cdlena
poradného organu odvolat z funkcie.

4. Clenstvo v poradnych organoch zanikd: odvolanim ¢lena, na Ziadost ¢lena alebo
amrtim clena.

5. Clenstvo v poradnych orgénoch je nezastupitelné.

Cl. 111
Zlozenie a ¢innost poradnych organov

1. Poradné organy generalneho riaditela zac¢inaju svoju ¢innost driom ich ustanovujlcich
zasadnuti po predchadzajucom vymenovani ich ¢lenov generdlnym riaditefom.

2. Clenmi poradnych orgédnov mdézu byt odbornici z vecne prisluénych oblasti, $tatni a
verejni zamestnanci z organizacii v zriadovatelskej posobnosti ministerstva a mozu nimi
byt aj Statni zamestnanci, ktorych sluzobnym Uradom je ministerstvo.

3. Clenovia poradnych organov volia zo svojho stredu predsedu a podpredsedu. Na
zvolenie predsedu a podpredsedu je potrebna jednoducha vacsina hlasov pritomnych



Clenov poradného organu. Predseda poradného organu vedie rokovanie v pripade
nepritomnosti generalneho riaditela sekcie a zodpoveda za jeho priebeh.

4. Generalny riaditel ustanovuje zo Statnych a verejnych zamestnancov, ktorych
sluzobnym Uradom je ministerstvo, tajomnikov poradnych organov.

5. Tajomnik poradného organu zabezpecuje pisomné podklady a administrativnu ¢innost
poradného organu. Vyhotovuje zapis a iné vystupy z rokovania. Tajomnik spolupracuje
s ostatnymi Utvarmi ministerstva, ktoré sa na realizacii grantového systému podielaju.
Tajomnik sa zUcastniuje vsetkych zasadnuti poradného organu, pricom nema hlasovacie
pravo.

6. V pripade zmeny tajomnika (odvolanie, iumrtie) sa postupuje podla bodu 2.

7. Poradny organ vystupuje navonok ako kolektivny organ. Clenovia poradnych orgénov
s povinni zachovavat milcanlivost o prejednavanych skuto¢nostiach a postupovat
v zmysle ustanoveni zakona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov. Tato povinnost
sa vztahuje aj na neclenov, ktori sa rokovani poradnych organov zucéastnili podla ¢él. IV
ods. 3 poriadku. O vysledkoch rokovania informuje vylu¢ne ministerstvo spésobom na to
uréenym.

¢l 1v
Rokovanie poradnych organov

1. Poradny organ zasada pocas roka v terminoch vyhlasenych generalnym riaditelom.

2. Zasadnutie poradného orgdnu zvolava na zdklade pokynu generdlneho riaditela
tajomnik. Generalny riaditel' vedie zasadnutie poradného organu a schvaluje zapis zo
zasadnutia. a potvrdzuje ho svojim podpisom. V pripade nepritomnosti generalneho
riaditela sekcie je vedenim rokovania poradného organu povereny predseda poradného
organu.

3. Poradny organ je uznasania schopny, ak je na zasadnuti pritomna najmenej polovica
jeho ¢lenov, pricom jednym z nich musi byt generdlny riaditel. Rozhodnutie je prijaté, ak
zan hlasuje nadpolovic¢ny pocet pritomnych ¢lenov poradného organu.

3. Zasadnutia poradnych organov su neverejné. O Ucasti neclena poradného organu na
jeho zasadnuti musi rozhodnut poradny organ sthlasom vsetkych pritomnych ¢lenov.

4. Rozhodnutia poradného organu musia byt v sllade s Vynosom Ministerstva kulttry
Slovenskej republiky ¢ MK-12947/05-110/30493 o poskytovani dotacii v posobnosti
Ministerstva kultury Slovenskej republiky (dalej len ,vynos"), inymi vnutornymi
predpismi ministerstva aich dodatkami ainymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

5. V pripade poradného organu, ktory je vytvoreny za ucelom posudzovania grantovych
Ziadosti, tajomnik je zodpovedny za predloZenie len takych Ziadosti na zasadnutie
poradného organu, ktoré splnaju vsetky nalezitosti v zmysle vynosu ako aj v zmysle
metodickych pokynov prislusnych programov/podprogramov/oblasti.

6. Ziadosti, ktoré nespifiaji podmienku Uplnosti v zmysle Podmienok poskytovania
dotacii z programu Kultira narodnostnych mensin a Podmienok poskytovania dotacii
z programu Kultira znevyhodnenych skupin obyvatelstva (nie si kompletné Specifické
doplfiujuce nalezitosti pozadované v zmysle § 3 ods. 2 pism. m vynosu), predlozi
tajomnik na vyjadrenie generalnemu riaditelovi.



7. Poradny orgdn posudzuje Ziadosti z odborného a vecného hladiska a z hladiska
Ucelnosti (v sulade s prioritami a kritériami prislusSného podprogramu, ktoré su
obsiahnuté v podmienkach prislusného programu), ale aj z hladiska opodstatnenosti a
primeranosti pozadovanych finanénych nakladov.

8. Poradny organ navrhuje poskytnut resp. neposkytnut dotaciu jednotlivym projektom.
V pripade, Ze je navrh na poskytnutie dotacie projektu nizsi ako predloZzena poziadavka,
urci poradny organ konkrétnu vysku navrhovanej dotacie.

9. Clen poradného organu, ktory méa vztah k prerokovdvanému projektu alebo jeho
predkladatelovi, je povinny o tejto skutoc¢nosti informovat poradny organ. Zaroven je
vyluceny z hlasovania o takomto projekte.

10. Ak tajomnik poradného orgdanu zisti, ze ¢len o svojom vztahu k projektu podla odseku
9 poradny organ neinformoval, oznami tuto skuto¢nost generdlnemu riaditelovi.
Generalny riaditel odvola daného ¢lena poradného organu z funkcie.

11. Generalny riaditel' ukladd tajomnikom spracovat navrhy na udelenie dotacie, ktoré su
predloZzené Statnemu tajomnikovi na rozhodnutie. Navrhy generalneho riaditela sekcie na
poskytnutie dotacie vybranym projektom maju pre sStatneho tajomnika charakter
odporucania.

12. O prideleni, zniZeni, resp. zvySeni poskytnutej dotacie na projekt ako aj v pripadoch
osobitného vyznamu (napr. aktivity mimoriadneho vyznamu, resp. nepredvidané udalosti)
rozhoduje o podpore projektu statny tajomnik na zaklade odporacania generalneho
riaditela.

13. Rozhodnutie Statneho tajomnika je zavazné.

14.Zmenu Gcelu (napr.: nazvu projektu, terminu, miesta realizacie projektu) a zmenu
nakladov (v rozsahu akceptovatelnych nakladov uvedenych v celkovom rozpocte projektu
Ziadatela) schvaluje generalny riaditel. Takdto zmena sa spracuje formou odmietavého
listu generalneho riaditela zaslaného danému subjektu alebo v pripade suhlasu formou
dodatku k uz uzatvorenej zmluve.

él.v
Zabezpecenie c¢innosti poradného organu

1. Organizaéno-administrativne prace spojené s ¢innostou poradnych organov
zabezpecuje sekcia.

2. Mimobratislavski clenovia poradného organu majd narok na Uhradu vydavkov
spojenych s vykonom funkcie ¢lena poradného organu podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

3. Generalny riaditel mdzZe rozhodnut o odmeneni ¢lenov jednotlivych poradnych organov
za vykon ich funkcii. Narok na odmenu nemaju Statni zamestnanci, ktorych sluzobnym
Uradom je ministerstvo a Statni zamestnanci z organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti
ministerstva a zamestnanci v pracovhom pomere na ministerstve a v organizaciach
v zriadovatelskej p6sobnosti ministerstva.

4. Na poskytnutie odmeny nie je pravny narok.

Cl. vI
Zaverecné ustanovenia



1. Tento poriadok nadobuda Gc¢innost dra 1. marca 2006.

Robert Dohanyos, v.r.
generalny riaditel
Sekcia mensinovych kultar

Priloha:
1.) menovaci dekrét ¢lena poradného organu

2.) odporucanie generalneho riaditela o poskytnutej dotacii
3.) rozhodnutie Statneho tajomnika o poskytnutej dotacii



