
NÁRODNÉ OSVETOVÉ CENTRUM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VÝRO� NÁ SPRÁVA 
2008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BRATISLAVA 
FEBRUÁR 2009 

 
 
 
 
 
 
 
 



 2 

      
 
 
 
 
 
 
 
 

VÝRO� NÁ SPRÁVA 
 

za rok 2008 
 

� . MK – 1779/2009 – 102/1141 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Organizácia:   Národné osvetové centrum 
Rezort:  Ministerstvo kultúry SR 
Typ hospodárenia: príspevková organizácia 
 
Miesto konania verejného odpo� tu: 
Národné osvetové centrum, Námestie SNP 12, Bratisla va, zasada � ka riadite � a 
Termín konania verejného odpo� tu: 18.5.2009 o 9.00 hodine 
Výro� ná správa na internetovej stránke MK SR: 
www.culture.gov.sk/odpocty/odpocty08/odpocty.html 
Výro� ná správa na internetovej stránke organizácie: 
www.nocka.sk/noc/dokumenty/vyrocne 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

OBSAH 
 
1.  IDENTIFIKÁCIA ORGANIZÁCIE        4 
 
2.  POSLANIE A STREDNODOBÝ VÝH � AD ORGANIZÁCIE    4 
 
3. KONTRAKT ORGANIZÁCIE S ÚSTREDNÝM ORGÁNOM            7

  
4. � INNOSTI ORGANIZÁCIE A ICH NÁKLADY              8

    
5. ROZPO� ET ORGANIZÁCIE                10

   
5.1  HODNOTENIE NÁKLADOV POD � A Ú� TOVNÝCH SKUPÍN               11

   
5.2  HODNOTENIE DOSIAHNUTÝCH TR�IEB – VÝNOSOV                                  13

             
5.3 HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK                                                           14
       
5.4 KAPITÁLOVÝ TRANSFER                                                                              14                                                   
             
6. PERSONÁLNE OTÁZKY                                                                 14

        
7. CIELE A PREH� AD ICH PLNENIA                                         17

     
8. HODNOTENIE A ANALÝZA VÝVOJA ORGANIZÁCIE           

V ROKU 2008                                                                                    18 
 
9. HLAVNÉ SKUPINY U�ÍVATE � OV VÝSTUPOV ORGANIZÁCIE      20   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4 

 
 
 

1. IDENTIFIKÁCIA ORGANIZÁCIE  
 
NÁRODNÉ OSVETOVÉ CENTRUM, Námestie SNP 12, Bratislava 
 
 
Zria � ovate �  
Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky  
 
Forma hospodárenia 
príspevková organizácia 
 
Generálny riadite �  
PhDr. Ján Tazberík, CSc. 
 
� lenovia vedenia 
Mgr. Jozef Buri� , PhDr. Jarmila Strelková, CSc., PhDr. � udovít Šrámek, CSc.,  
Mgr. Alena Štefková, Eva Urbanovská 
 
Hlavné � innosti 
Národné osvetové centrum je organizáciou pôsobiacou v oblasti kultúry.  
Svoje aktivity vyvíja v rovine: 
 

·  teoreticko-koncep� nej, 
·  poradensko-vzdelávacej, 
·  informa� no-dokumenta� nej, 
·  výskumno-analytickej, 
·  edi� nej a publika� nej, 
·  prezenta� no-propaga� no-organiza� nej. 

 
Kontakt 
telefón: 02/ 5292 3736, 5296 4458 
fax:    02/ 5921 4218 
e-mail:   nocka@nocka.sk 
 
 
 
 
 

2. POSLANIE A STREDNODOBÝ VÝH � AD ORGANIZÁCIE 
 

Národné osvetové centrum je národná kultúrna ustanovize� , vrcholná štátna 
inštitúcia v osvetovej a informa� nej oblasti, vedecká a vzdelávacia inštitúcia v oblasti 
kultúry. 

Národné osvetové centrum zabezpe� uje, buduje, ochra� uje a napomáha 
duchovný rozvoj ob� anov a �ivej neprofesionálnej kultúry, ktorá je sú � as�ou 
nehmotného kultúrneho dedi� stva na Slovensku. 
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V rámci svojich základných � inností a funkcií plní ako predmet svojho pôsobenia 
najmä � innosti: 
 

a) pre tradi� nú kultúru a osvetovú � innos�  
 

·  zabezpe� uje odborné poradenstvo, metodickú pomoc, spracúva 
systémové koncepcie, iniciuje a predkladá celoštátne programy 
v oblasti osvetovej � innosti, 

·  vypracúva projekty a spolupodie�a sa na sú�a�ných a 
prehliadkových aktivitách, významných celoštátnych podujatiach, 
odborne garantuje celoštátnu sú�a� záujmovej umeleckej � innosti, 

·  eviduje, dokumentuje, ochra� uje a vyu�íva tradi � nú �udovú kultúru 
na osvetovú � innos�  s prihliadnutím na špecifiká menšinových kultúr; 

 
b) pre vzdelávanie v kultúre 

 
·  projektuje a realizuje záujmové a vo�no� asové vzdelávanie ako 

sú� as�  celo�ivotného vzdelávania, 
·  realizuje akreditované formy vzdelávania v oblasti kultúry a 

neakreditované formy (tvorivé dielne, tréningy, semináre, kurzy, 
školenia a iné) pre zamestnancov a dobrovo�ných pracovníkov 
štátnej správy, samosprávy, tretieho a privátneho sektora, 

·  realizuje profesijné vzdelávanie v oblasti projektového mana�ovania 
kultúry, usmer� uje subjekty a jednotlivcov v danej oblasti, 

·  odborne a organiza� ne zabezpe� uje kontinuitné napojenie 
rezortného vzdelávania na priority vzdelávania prezentovaného EÚ; 

 
c) edi� né � innosti 

 
·  zabezpe� uje vydávanie teoretických a odborno-metodických 

materiálov, repertoárových materiálov a notovín, 
·  vydáva odborné � asopisy Javisko a Národná osveta; 

 
d) dokumentácia a tvorba databáz 
 

·  zhroma� � uje, dokumentuje, ochra� uje a vyu�íva dokumenty o 
osvetovej � innosti na rozvoj miestnej a regionálnej kultúry, 

·  zabezpe� uje zber, evidenciu a vyhodnocovanie informácií, spracúva 
súhrnné analýzy, informa� né a štatistické preh�ady a iné materiály o 
stave a rozvoji miestnej a regionálnej kultúry, 

·  zabezpe� uje budovanie databáz kultúry s dôrazom (primárne) na 
nosné identifika� né znaky miestnej a regionálnej kultúry; 

 
e) výskumná � innos�  

 
·  zabezpe� uje sociologický výskum a výskum ekonomiky kultúry a 

vykonáva výskumné aktivity, v ktorých zabezpe� uje pre Ministerstvo 
kultúry SR kontinuálny monitoring kultúrneho povedomia ob� anov 
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SR, a pod�a aktuálnej spolo� enskej po�iadavky zabezpe � uje 
výskum aj mimo oblasti kultúry; 

 
f) spolupráca so zahrani� ím 
 

·  pripravuje a realizuje projekty vyplývajúce z kultúrnych dohôd 
s inými štátmi, bilaterálnych projektov, projektov V4 a EÚ a projektov 
vysielania a prijímania kolektívov a jednotlivcov z oblasti �ivej 
neprofesionálnej kultúry; 

 
g) prezenta� ná � innos�  
 

·  mana�érsky a organiza � ne zabezpe� uje sprístup� ovanie a 
prezentovanie tvorivých výsledkov (produkciu) v oblasti kultúry 
v priestore Domu umenia, V-klubu v dramaturgickej spolupráci s A4 
– Asociáciou zdru�ení pre sú � asnú kultúru, a v Dvorane Ministerstva 
kultúry SR. 

 
Národné osvetové centrum je systémotvorným subjektom, ktorý pôsobí 

v priestore �ivej neprofesionálnej kultúry v miestn ych a regionálnych podmienkach. I 
na� alej chce svojou bohatou � innos�ou prispieva�  k h�adaniu a k tvorbe modelov 
úspešného fungovania �ivej kultúry. 
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Strednodobý výh �ad nákladov a výnosov organizácie 
 

Názov � innosti    Náklady spolu 
   v eurách 
a 2009 2010 2011 

Projekty       
Sociologický výskum 92 628 101 891 109 023 
Dni tradi� nej kultúry 156 538 172 192 184 245 
Vzdelávanie 151 908 167 099 178 796 
Pre� o som na svete rád/rada 86 143 94 757 101 390 
Scénická �atva  143 570  157 927 168 982 
Výskum ekonomiky kultúry 77 806 85 587 91 578 
Program starostlivosti o tradi� nú �udovú 
kultúru 217 672 239 439 256 200 

Výkony – � innosti líniového riadenia       
Edi� ná � innos�  204 524 224 976 240 725 
Vzdelávanie, metodická � innos�  
a poradenstvo 423 655 466 021 498 642 

Informatizácia, digitalizácia, správa 
webového sídla 102 265 112 492 120 366 

SPOLU 1 656 709 1 822 380 1 949 946 
    
    

Názov � innosti    Výnosy  spolu 
   v eurách 
a 2009 2010 2011 

Výnosy z vlastných tr�ieb – predaj CD, 
� asopisov, tla� iarenské slu�by, výskum 2 750  2 800 2 850 
Prenájom  priestorov 17 184 17 190 17 200 

SPOLU 19 934 19 990 20 050 
 
 
 
 

3. KONTRAKT NÁRODNÉHO OSVETOVÉHO CENTRA                  
S MINISTERSTVOM KULTÚRY SR 

 
Ministerstvo kultúry SR listom � . MK – 560/2008/102/1332 rozpísalo 

Národnému osvetovému centru be�ný transfer na � innos�  vo výške 38 148 tis. Sk. 
V priebehu roku 2008 bol príspevok zvýšený na sumu 57 601,70 tis.Sk. 
Záväzný ukazovate� – príspevok od zria� ovate�a:  
1. V prvku 08S0107 boli be�né výdavky vo výške 43 6 99 tis. Sk, � o predstavuje 
zvýšenie o 5 551 tis. Sk 
Záväzný ukazovate� – prioritné projekty 
1. v prvku 08T0103 – boli be�né výdavky upravené o sumu + 12 684 tis. Skv 
2. v prvku 08T 0104  –  boli be�né výdavky upravené  o sumu + 1 190 tis. Skv 
3. v prvku 08T0105  – boli be�né výdavky upravené o  sumu + 28, 7 tis. Sk 
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4. � INNOSTI ORGANIZÁCIE A ICH NÁKLADY 
 
P: 08S0107 

 
� innos �  

Náklady 
zo ŠR 

 Náklady              
spolu 

Náklady na prevádzku budovy, odpisy a ekonomické 
náklady, mzdy a odvody      

Krytie odpisov 3 700     3 822 

Mzdy, platy 16 181 19 914 

Správa budovy 4 332 4 735 
Prevádzkové náklady  1 388 2 374 

Ekonomické náklady  3 300 3 300  

Odstupné, odchodné 386 1 286 

Sociálne náklady (odvody za NOC) 5 448 6 789 

SPOLU  34 735 42 220 

Kultúrna � innos �  – priame náklady      

v tom: OSVETOVÁ � INNOS�  3 163 10 347 

Ústav amatérskej umeleckej tvorby 890 931 

Kabinet scénického folklorizmu 618 2 430 

Kabinet sociálnej prevencie 830 2 156 

Vzdelávanie a topografia 90 3107 

Register analýzy, štatistiky 15 39 

Dokumentácia a dokumentaristika 0 0 

Vz�ahy s verejnos�ou 392 392 

Tla� iare�  a edi� ná � innos�  96 96 

Národná osveta 82 120 

Javisko 150 160 
Výstavy Dvorana MK SR  491 
     KULTÚRNE OBSERVATÓRIUM 250 425 
Sociologický výskum     
Ekonomika kultúry     

SPOLU  38 148 52 567 
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Náklady na prioritné projekty  
 

Por.   Druh  Objem Objem  
� .  Projekt na kultúrnu aktivitu skratky  poskytnutých  vyú� tovaných 
   BT / KT finan� ných  finan� ných  
      prostriedkov prostriedkov 
      (v tis. Sk) (v Sk) 

a b c 1 2 
1. Folklórny festival Východná BT 2 250 2 262 696,50 

2. 
Koncepcia ochrany tradi� nej �udovej 
kultúry BT 1 000 952 265,15 

3. FIAP 2008 BT 2 000 2 006 603,40 
4. Európsky rok medzikultúrneho dialógu BT 2 034 2 034 397,20 
5. Výstavné aktivity Domu umenia BT 4 500 4 516 945,20 
6. Oblas�  zahrani� ných stykov – � esko BT 300 20 421,60 
7. Continuum – výstava BT 25 25 000,00 
8. Insitné umenie z Kova� ice BT 130 109 868,50 
9. Rozmanitos�  spája – medzikult.dialóg BT 100 103 927,70 

10. 
Edi� né a metodické zabezpe� enie 
� innosti mladých literárnych autorov BT 300 260 576,40 

11. 
Pri muzi� ke – Dni kultúry SR na 
Ukrajine BT 220 217 033,00 

12. 
Encyklopédia scénického folklorizmu 
na Slovensku BT 500 335 501,00 

13. Nákup softvéru a hardvéru BT 28,70 28 492,00 
14. Nákup  hardvéru KT 48,30 48 261,60 

15. 
Vyslanie FS Urpín – Európska kult. 
sezóna v Parí�i BT 160 159 814,82 

16. Toskánske záhrady – výstava BT 80 99 605,50 
17. Sú� asné chorvátske šperky – výstava BT 130 126 551,00 

18. 
Drahomír Daloš na Oslavách národov 
strednej Európy v Cormons BT 25 24 960,00 
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19. 
Riešenie havarijného stavu strechy 
nad výstavnými priestormi BT 560 569 999,30 

20. Výmena okien BT 1 000 1 000 000,00 
21. Oprava elektroinštalácie vo V-klube BT 400 399 840,00 

22. 
Oprava strechy vo výstavných 
priestoroch BT 2 100 2 099 999,70 

23. Prevádzka Domu umenia BT 1 500 1 940 432,00 

24. 
Vyslanie detského súboru � e� inka v 
Parí�i BT 120 116 588,00 

  Spolu   19 511 19 459 779,57 

 
 

5. ROZPO� ET ORGANIZÁCIE 
 

V programe 08T  rozpo� tovými opatreniami MK SR upravovalo záväzné 
ukazovatele ŠR organizácie takto: 
Podpora kultúrnych aktivít RO a PO (08T0103) – prioritné programy – kategória 630 
– úprava sumou 12 684 tis. Sk. Uvedené finan� né prostriedky boli rozdelené na 
nasledujúce priority: 

·  Folklórny festival Východná, 
·  Koncepcia ochrany tradi� nej �udovej kultúry, 
·  FIAP 2008, 
·  Európsky rok medzikultúrneho dialógu, 
·  výstavné aktivity Domu umenia, 
·  Encyklopédia scénického folklorizmu, 
·  organizácia medzinárodnej konferencie Rozmanitos�  spája – medzikultúrny 

dialóg 2008 v Dvorane MK SR, 
·  edi� né a metodické zabezpe� enie � innosti mladých literárnych autorov 

vrátane vydania zborníka literárnych sú�a�í a nákladov na súvisiaci 2-d � ový 
seminár autorov v Budmericiach, 

·  Massimo Listri: Toskánske záhrady – výstava  
 

Prezentácia kultúrnych aktivít v zahrani� í (08T0104) – kategória 630 – úprava 
sumou 1 190 tis. Sk. Rozpo� tovými opatreniami zria� ovate� poskytol finan� né 
prostriedky na priority: 

·  oblas�  zahrani� ných stykov – � esko, 
·  Continuum – výstava, 
·  Insitné umenie z Kova� ice, 
·  Folklórne predstavenie Pri muzi� ke, ktoré je sú� as�ou  Dní kultúry SR 

na Ukrajine, 
·  vyslanie FS Urpín pri príle�itosti otvorenia Európ skej kultúrnej sezóny 

v Parí�i, 
·  výstava Sú� asné chorvátske šperky v priestoroch Dvorany MK SR, 
·  zabezpe� enie ú� asti p. Drahomíra Daloša na Oslavách národov 

strednej Európy v talianskom meste Cormons, 
·  zabezpe� enie vyslania detského súboru � e� inka na vystúpenie v 

Parí�i 
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Projekt informatizácie kultúry (08T0105) – kategória 630 – úprava sumou 28,7 
tis. Sk. a kategória 700 – úprava sumou 48,3 tis. Sk – nákup hardvéru a softvéru. 

 
V programe 08S0107  rozpo� tovými opatreniami MK SR upravovalo záväzné 

ukazovatele ŠR organizácie takto: 
·  Cestovné náhrady zahrani� né  – odobralo finan� né prostriedky 
Poskytlo finan� né prostriedky takto: 
·  Riešenie havarijného stavu strechy nad výstavnými priestormi 
·  Výmena okien 
·  Oprava elektroinštalácie vo V-klube 
·  Oprava strechy nad výstavnými priestormi 
·  Prevádzka Domu umenia 

 
 
 Pôvodný  Upravený
   
 rozpo� et  rozpo� et
  
 1. 1. 2008  31. 12. 2008            
                       
A. Program 08S                                  38 148                                               43 699  
Be�né výdavky spolu                     38 148                                                 43 699 
    Podprogram 08S0107                       38 148                                                 43 699
   

    v tom: 
mzdy, platy 16 181                                                 16 181 

 
B. Program 08T 0  13 951 
Be�né výdavky spolu 0  13 902,70 
     Podprogram 08T0103 0                                                 12 684 
     Podprogram 08T0104 0     1 190 
     Podprogram 08T0105                               0                                                    28,7 
Kapitálové výdavky spolu   48,3 

     Podprogram 08T0105 0                          48,3
   
   
 

5.1  HODNOTENIE NÁKLADOV POD � A Ú� TOVNÝCH SKUPÍN 
 
Spotrebované nákupy   
 

V ú� tovej skupine 50 – spotrebované nákupy sa pou�ili f inan� né prostriedky 
v sume 6 876 tis. Sk. predovšetkým na nevyhnutné potreby pri zabezpe� ovaní 
prevádzky budovy (platby za elektrickú energiu, spotrebu vody, plynu vo výške 3 169 
tis. Sk). 

Na nákup spotrebného materiálu na podujatia a na fungovanie organizácie sa 
minuli finan� né prostriedky vo výške 3 707 tis. Sk 

 z toho: 
·  kancelársky materiál – náklady vo výške 539 tis. Sk, 
·  nákup kaziet, CD nosi� ov a pod. – náklady vo výške 236 tis. Sk, 
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·  nákup kníh, zbierok – náklady vo výške 166 tis. Sk, 
·  edi� ná � innos�  – nákup materiálu do tla� iarní, kovolisty a pod. – 263 

tis. Sk, 
·  pohonné hmoty, olej a materiál na autodopravu – náklady vo výške 166 

tis. Sk 
 
Slu�by  
 

V najvä� šej nákladovej polo�ke 51 – slu�by boli pou�ité fin an� né prostriedky 
v sume 29 673  tis. Sk. Finan� né prostriedky sa vynalo�ili predovšetkým na práce a 
slu�by pri organiza � nom zabezpe� ení podujatí (výroba plagátov, bulletinov – 
mediálna propagácia podujatí, cestovné náklady súborov a jednotlivcov – 
ubytovanie, strava, cestovné, autorské honoráre a i.) a na prevádzku budovy. 
 
Oprava a údr�ba 

Organizácia v roku 2008 pou�ila finan � né prostriedky iba na nevyhnutnú  
opravu a údr�bu strojov, prístrojov ako sú revízie vý�ahov, kotolní, elektrických 
spotrebi� ov a pod., ktoré si vy�aduje zákon.  

Na opravu a údr�bu dopravných prostriedkov sa pou�i la suma 64 tis. Sk a na 
opravu strojov, prístrojov, vý�ahov suma 69 tis. Sk. V decembri 2008 nám 
rozpo� tovým opatrením � . 11 zria� ovate� poskytol finan� né prostriedky na opravu 
strechy nad výstavnými priestormi a výmenu  starých nefunk� ných okien za nové. 
 
Cestovné náklady 

Na cestovné náklady ú� inkujúcich na podujatiach a zamestnancov sa 
vynalo�ila suma 2 424 tis. Sk. Pri tuzemských cesto vných náhradách sa pou�ili 
finan� né prostriedky predovšetkým na úhradu výdavkov za ubytovanie, stravu a 
cestovného na podujatiach v rámci Dní tradi� nej kultúry, na prípravu 
medzinárodného kongresu FIAP, prípravné výbory FF Východná a samotný festival, 
na Scénickú �atvu, Pre � o som na svete rád/rada.  
 
Reprezenta � né náklady 
 Reprezenta� né náklady organizácie boli v roku 2008 vo výške 41 tis. Sk. 
Folklórny festival Východná, Scénická �atva, Dni tr adi� nej kultúry, FIAP vy� erpali asi 
2/3 nákladov na reprezenta� né, t. j. 29   tis. Sk.  
 
Ostatné slu�by 

Najvä� šiu polo�ku v slu�bách tvoria ostatné slu�by (518) v celkovej sume 3 
535 tis. Sk. Do tejto kategórie patria výdavky na prevádzku budovy a hospodárenie. 
Prevádzka budovy vrátane Domu umenia predstavuje podstatnú � as�  ostatných 
nákladov: 

·  spoje ( poštovné ) –  194 tis. Sk,  
·  telefóny – 1 294 tis. Sk,  
·  vydavate�ská a tla� iarenská � innos�  (slu�by na tla �  materiálov, ktoré 

organizácia nedoká�e zabezpe � i�  vo vlastnej tla� iarni, napríklad tla�  
ve�mi ve�kého rozsahu a formátu, slu�by na osvit a grafické úpravy 
� asopisov) – 280 tis. Sk,  

·  autorské honoráre – 2 399 tis. Sk  Tieto náklady predstavujú: 



 13 

1. honoráre za vytvorenie diela, ako je publikovanie � lánkov v � asopisoch 
Národná osveta, Javisko, Sociálna prevencia a iných odborných 
� lánkov pre publikácie v rámci Európskeho medzikultúrneho dialógu, 

2. honoráre za diela vytvorené pre Folklórny festival Východná a Scénická 
�atva, Dni tradi � nej �udovej kultúry (dramaturgické, re�isérske, 
programové, konferen� né a pod.), 

3. honoráre za vytváranie hesiel do Encyklopédie scénického folklorizmu 
 
·  strá�na slu�ba – 1 145 tis. Sk,  
·  deratizácia a dezinsekcia – 324 tis. Sk,  
·  sie�  a internet – 373 tis. Sk,  
·  OLO – 254 tis. Sk,  
·  právne slu�by – 100 tis. Sk,  
·  náklady spojené s podujatiami v polo�ke 518 – osta tné slu�by – 12 300 

tis. Sk, 
–  náklady na propagáciu podujatí, tla�  bulletinov, plagátov, náklady na    

distribúciu pozvánok, reklamných púta� ov a pod.,  
– realizácia výstav v Dome umenia a v Dvorane MK SR – inštalácie                     

a deinštalácie, úpravy výstavných priestorov, po�ia rna hliadka... 
– v rámci Európskeho medzikultúrneho dialógu regionálne osvetové 

strediská a obce organizovali kultúrne akcie, na ktoré organizácia 
z rozpo� tu ERMD prispela celkovo sumou 900 tis. Sk. 

 
 

5.2  HODNOTENIE DOSIAHNUTÝCH TR�IEB – VÝNOSOV 
 

Tr�by a výnosy organizácie v roku 2008 predstavoval i sumu 9 633 tis. Sk 

(ú� tovná skupina 601, 602 a 648).  Najvä� šiu polo�ku tvorí nájomné a prenájom  

v sume 5 295 tis. Sk. 

Preh�ad najdôle�itejších tr�ieb za sledované obdobie uvá dzame v nasledujúcej porovnávacej tabu�ke 

v tis. Sk 

Názov polo�ky 
Ro� ný plán 

výnosov  
Skuto � nos �  

k 31. 12. 2008 
Plnenie 

% 
Tr�by za vlastné výrobky 320 176 55 
Tr�by z predaja slu�ieb – prenájom 
s prevádzkovými nákladmi 
(dlhodobý a krátkodobý prenájom) 7 540 5 295 70 
Tr�by za slu�by  540 895  166 
 Ostatné výnosy  3 267  

 
 
Tr�by za vlastné výrobky 
 

1. tr�by za periodiká ( Javisko, Národná osveta) – 92 tis. Sk, 
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2. tr�by za predaj kaziet, CD a DVD – 62 tis. Sk, 
3. tr�by za predaj edi � ných titulov – 22 tis. Sk 
 

Prenájom, tr�by za slu�by, ostatné výnosy 
 

V roku 2008 Národné osvetové centrum dosiahlo príjem z prenájmu nebytových 
priestorov v celkovej sume 5 295 tis. Sk, z toho príjem z dlhodobých prenájmov – 
obchodné priestory, kancelárie a pod. – je 5 004  tis. Sk a z krátkodobých prenájmov 
– V-klub, zasada� ka a výstavné priestory –  je 291 tis. Sk.  

 
Niektoré tr�by za slu�by : 
1. vstupné z podujatí (predovšetkým FF Východná) – 773 tis. Sk, 
2. Zdru�enie u � ite�ov tanca – projekt – 37 tis. Sk, 
3. kurz Pedagóg tanca – 30 tis. Sk, 
4. ú� astnícke poplatky z podujatí – 36 tis. Sk 
 
 Ostatné výnosy zaznamenali v roku 2008 nárast, preto�e realizáciu  kultúrnych 

aktivít si objednalo viac významných inštitúcií, ako napríklad  
1. výskum verejnej mienky – MO SR – suma 200 tis. Sk, 
2. Nadácia VÚB – realizácia výstavy Ma�ba – 120 tis. Sk, 
3. Dni tradi� nej kultúry – V4 – 164 tis. Sk, 
4. projekt  Prevencia kriminality – 213 tis. Sk, 
5. projekt Pre� o som na svete rád/rada – 1 050 tis. Sk, 
6. sponzorský príspevok (ENEL, Heineken na FF Východná) a ostatné  – 1 500 

tis. Sk 
 

 
 

5.3  HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK 
 

V roku  dosiahla organizácia HV zisk v sume 554 409,60. Celkové náklady boli 
vo výške 72 027 207,70 Sk a výnosy tvorili sumu 72 581 617,30 Sk. V roku 2007 
organizácia dosiahla stratu, a preto v roku 2008 jej prvoradou úlohou bolo dosiahnu�  
minimálne vyrovnaný rozpo� et, � o sa jej podarilo. Úspornými opatreniami dosiahla 
zisk, ktorým � iasto� ne vyrovnala stratu z roku 2007. 
                                          
 

5.4  KAPITÁLOVÝ TRANSFER 
 

� erpanie kapitálových výdavkov v roku 2008: rozpo� tovým opatrením boli uvo�nené 
kapitálové investície v sume 48 300 Sk na nákup hardvéru. Organizácia vy� erpala 
celý kapitálový transfer. 
Rozpo� tovým opatrením v roku 2007 (presun do roku 2008) sa vy� erpali finan� né 
prostriedky vo výške 1 613 tis. Sk na rekonštrukciu sociálnych zariadení 
v administratívnych priestoroch  a vo výstavných priestoroch a na rekonštrukciu 
kotlov.  
 

 
6. PERSONÁLNE OTÁZKY 
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Priemerný fyzický stav pracovníkov v NOC  v roku 2008  bol  74 zamestnancov, 
z toho 42 �ien a 32 mu�ov. 
Priemerný prepo� ítaný stav pracovníkov v uvedenom období bol 64 zamestnancov. 
V priebehu roku 2008 bolo prijatých na uvo�nené funk� né miesta do pracovného 
pomeru 7 zamestnanký�  a 3 zamestnanci s uzatvorením pracovnej zmluvy na ur� itý 
� as. Formy získavania zamestnancov prebiehali bu�  spoluprácou s príslušným 
úradom práce, alebo výberovým konaním. Pracovný pomer rozviazali s NOC v roku 
2008 10 zamestnanci. Išlo  o rozviazanie pracovného pomeru výpove� ou 
a o zrušenie funk� ných miest v zmysle rozhodnutí GR � . 1/2008 a 3/2008. 
Noc zamestnáva na skrátený pracovný úväzok 27 zamestnancov, pri� om títo 
pracovníci neboli v pracovnom procese znevýhod� ovaní oproti zamestnancom 
pracujúcim na plný úväzok.  
Po� et zamestnancov je ka�doro � ne ur� ený orienta� ným limitom, stanoveným MK 
SR. Na rok 2008 bol limit pracovníkov stanovený po� tom  81. 
V organizácii bol v roku 2008 37.5-hodinový tý�denn ý pracovný � as. V NOC je 
dlhodobo zavedený pru�ný pracovný � as. Nad� asovú prácu sa podarilo eliminova�  
len u niektorých pracovníkov. Plnenie tejto úlohy nie je dlhodobo mo�né vzh �adom na 
úlohy, ktoré NOC plní v rámci celoslovenskej pôsobnosti pracovníkov, 
zabezpe� ujúcich kultúrne podujatia najmä v d� och pracovného pokoja. 
V rámci rozvoja �udských zdrojov organizácia umo�nila pracovníkom zú � astni�  sa na 
školeniach a seminároch súvisiacich s novou legislatívou, ktoré bolo potrebné 
aplikova�  v � innosti jednotlivých útvarov.  
V zmysle rozhodnutí generálneho riadite�a � . 1/2008 a 3/2008 bolo 8 zamestnancom 
vyplatené odstupné a odchodné vo výške 1 286 610,- Sk. 
Priemerná mesa� ná mzda v roku 2008 bola 22 046,- Sk. 
Okrem pracovníkov v trvalom pracovnom pomere sa v NOC uzatvárajú skrátené 
pracovné pomery formou dohôd o vykonaní práce, dohôd o brigádnickej práci 
študentov, a to najmä s externými pracovníkmi, ktorí sa podie�ajú na kultúrnych 
podujatiach. 
U� dlhoro � ne sa vytvárajú mo�nosti na konzultácie a vykonávan ie praxe študentov 
stredných a vysokých škôl. V roku 2008 sme umo�nili  3 študentom stredných škôl 
odbornú prax. 
V súvislosti s pokynmi sa ka�doro � ne vykonáva kvalifika� ná a veková analýza 
zamestnanosti a vývoj fluktuácie. 
V NOC nie sú v súlade s príslušnými ustanoveniami pracovnoprávnych predpisov 
�iadne prejavy diskriminácie, v riadiacich funkciác h je preva�ná � as�  �ien 
a organizácia nerobí �iadne rozdiely v ich odme � ovaní v porovnaní s mu�mi. 
NOC zabezpe� uje plnenie úlohy prístupu k zamestnanosti pre všetkých a vytvára 
podmienky pre �eny matky v rámci plnenia ich rodi � ovskej funkcie. V roku 2008 na 
materskú dovolenku nastúpila 1 zamestnanky� a.  
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V eková š truktú ra z am estnancov

Do 20 rokov

21 – 30 rok ov

31 – 40 rok ov

41 – 50 rok ov

51 – 60 rok ov

nad 60 rok ov

 
 

V z delanostná š truktú ra

V Š

US O

S O

Z

 
 
7. CIELE A PREH� AD ICH PLNENIA 

 
Okruh cie�ov Národného osvetového centra vychádza z rozhodnutia Ministerstva 
kultúry SR o vydaní zria� ovacej listiny a jej následných doplnení. Základnou úlohou 
Národného osvetového centra je podpora kultúrno-osvetovej � innosti a jej 
realizátorov na celom území Slovenskej republiky a rozvoj kultúry, kultúrneho 
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vedomia a národného povedomia, posil� ovanie významu ochrany nehmotného 
kultúrneho dedi� stva a historických štruktúr konkrétneho prostredia. 
 
� A�ISKOVÉ � INNOSTI: 
 
a) teoreticko-koncep� ná 
 

·  tvorba materiálov, resp. príprava podkladov k materiálom pre Ministerstvo 
kultúry SR, Ministerstvo školstva SR, Ministerstvo vnútra SR, tretí sektor 
(zásady celoštátnych sú�a�í amatérskej umeleckej tvorby a záujmových 
aktivít, periodicita, garanti, presun kompetencií na VÚC, podpora práce 
s de�mi a mláde�ou), 

·  zastúpenie v komisiách, poradných a expertných skupinách, 
·  metodická � innos�  a poradenstvo; 

 
b) poradensko-vzdelávacia 
 

·  metodika a poradenstvo (pre subjekty v miestnej a regionálnej kultúre, 
posudzovanie projektov), 

·  rozvoj spolupráce so subjektmi z oblasti vzdelávania (tretí sektor, školstvo), 
·  podpora celoštátnych a vládnych kampaní, programov a aktivít 

nadrezortného charakteru, 
·  profilovanie vzdelávania a návrhy pre potreby Ministerstva kultúry SR, 
·  semináre, školenia a iné formy prezen� ného štúdia, 
·  dištan� ná forma vzdelávania, 
·  poradenstvo a vzdelávanie o grantových schémach a finan� ných 

mechanizmoch EÚ, 
·  realizácia akreditovaných foriem vzdelávania, 
·  realizácia neakreditovaných foriem vzdelávania; 

 
c) informa� no-dokumenta� ná 
 

·  zhroma� � ovanie, spracúvanie a archivácia obrazových a zvukových 
záznamov (podujatia Národného osvetového centra, oblas�  tradi� nej 
�udovej kultúry, záujmovej umeleckej � innosti), 

·  koordinácia; 
 
d) výskumno-analytická 
 

·  reprezentatívne sociologické výskumy pre Ministerstvo kultúry SR, 
·  spracovanie a hodnotenie údajov z kultúrno-osvetovej � innosti (Register 

kultúrnych aktivít), 
·  projekty ekonomiky a sociológie kultúry, 
·  zber a spracovanie štatistických údajov KULT; 

 
e) edi� ná a publika� ná 
 

·  periodiká a � asopisy, neperiodické publikácie (dva vlastné � asopisy, 
publikácie pre potreby Národného osvetového centra, Ministerstva kultúry 
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SR a organizácií v zria� ovate�skej pôsobnosti Ministerstva kultúry SR, 
špecializovaná publika� ná � innos� , bulletiny, pozvánky, tla� ivá, 
propaga� né materiály); 

 
f) prezenta� no-propaga� ná 
 

·  udr�iavanie a rozvíjanie vz �ahov s domácimi a zahrani� nými partnermi 
(� lenstvo v medzinárodných organizáciách, spolupráca, dohody, výmena 
skúseností), 

·  výstavy (realizácia a produkcia), 
·  reprezentácia SR doma aj v zahrani� í (medzinárodné sú�a�e, festivaly, 

ve�trhy, prezenta� né podujatia), 
·  propagácia (realizácia špecializovaných podujatí a � inností, tla� ové 

besedy, správy, � lánky a � alšie príspevky do médií, tla� ové strediská, 
propaga� né materiály, internetová schránka); 

 
g) sú�a�e, prehliadky, festivaly 
 

·  prezentácia a konfrontácia tvorivosti na postupových sú�a�iach a 
výstavách (amatérske divadlo, divadlo dospelých hrajúcich pre deti, divadlo 
mladých, detská dramatická tvorivos� , umelecký prednes a divadlo poézie, 
amatérska fotografia, amatérsky film a video, výtvarná tvorba, folklór, 
nefolklórny tanec, zborový spev, dychová, komorná, symfonická a 
populárna hudba, literárne aktivity, putovné výstavy so sociálnou 
tematikou), 

·  udr�anie a zlepšovanie umeleckých výsledkov jednot livcov a kolektívov 
(školenia, tvorivé dielne, semináre, poradné zbory, metodika a 
vzdelávanie, spolupráca s ob� ianskymi zdru�eniami, so slovenským 
strediskom AITA/IATA a FIAP, s � asopisom � as videa a UNICA NEWS, 
ú� as�  v odborných poradách). 

 
 
Pozn. 1:   Rozpis ekonomických ukazovate�ov uvádzame v � asti 4. 
Pozn. 2:   Konkrétne aktivity a informácie o inštitúcii sú zverejnené na internetovej   
                stránke www.nocka.sk.   
 

 
8. HODNOTENIE A ANALÝZA VÝVOJA ORGANIZÁCIE V ROKU 2 008 
 
     Odborná � innos�  Národného osvetového centra bola v roku 2008 zameraná na 
nieko�ko priorít, ktoré limitovali jej postavenie v rezorte kultúry, osobitne v oblasti 
osvetovej � innosti, ale aj v nadrezortnom chápaní ako subjektu usilujúceho sta�  sa 
lídrom v oblasti rozvoja a skvalit� ovania kultúrnych aktivít realizovaných v miestnej 
a regionálnej kultúre. 
     Významným nástrojom upev� ujúcim postavenie a úlohu NOC medzi subjektmi 
pôsobiacimi v miestnej a regionálnej kultúre bolo schválenie návrhu Koncepcie 
rozvoja miestnej a regionálnej kultúry vládou SR � . 160 z 12. marca 2008. Ciele 
a úlohy koncepcie sa rozpracúvali v prípravných prácach na návrhoch stratégie 
osvetovej � innosti a stratégie rozvoja miestnej a regionálnej kultúry, ktoré budú 
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formova�   a výrazne usmer� ova�  rozvoj kultúry a spolo� enského �ivota v našich 
obciach a mestách v kooperácii s miestnou a regionálnou samosprávou nasledujúce 
obdobie (do roku 2015). Sú� as�ou týchto sna�ení bude aj nap 	� anie záverov a úloh  
Koncepcie starostlivosti o tradi� nú �udovú kultúru (2007), ktorá má tie� výrazný 
podiel na ochrane nášho kultúrneho dedi� stva a je sú� as�ou miestnej a regionálnej 
kultúry. Jedným z predpokladov bolo inštitucionálne ukotvenie výkonu starostlivosti 
o tradi� nú �udovú kultúru, � o sa realizovalo v NOC  k 1. aprílu 2008, ke�  vzniklo 
Koordina� né centrum tradi� nej �udovej kultúry a za� alo vykonáva�  odbornú � innos� . 
            Zabezpe� ova�  a skvalit� ova�  odbornú � innos�  NOC aj z iných ako štátnych 
zdrojov predpokladá ú� as�  vo vypísaných projektových schémach rôznych 
finan� ných mechanizmov. Jedným z vypracovaných a predlo�e ných projektov NOC 
bola �iados �  o finan� ný príspevok z finan� ného mechanizmu EHP/ nórskeho 
finan� ného mechanizmu Kompeten� né centrum pre digitalizáciu (KDC:NOC), 
z prioritnej oblasti zachovanie kultúrneho dedi� stva, ktorý v prípade schválenia bude 
znamena�  vzh�adom na po�adovaný  finan � ný objem aj zmenu štruktúry a � iasto� ne 
aj charakteru pracoviska. 
      Výraznú zmenu v oblasti kvality mana�ovania N OC ako špi� kovej kultúrnej 
štátnej organizácie bolo prihlásenie k princípom ISO 9001. V priebehu roka sa  
organizácia pripravovala na certifikáciu vybraným certifika� ným orgánom. Finalizácia 
prác sa presunula na rok 2009, preto�e NOC sa zárov e�  pripravovalo na prechod na 
systém projektového riadenia (na rok 2009) ako jedna z 2 vybraných organizácií 
rezortu kultúry a tieto kvalitatívne zmeny riadenia bolo treba zosúla� ova�  
a koordinova� . Veríme, �e v budúcom období sa tieto skuto � nosti odrazia na lepšom 
a kvalitnejšom fungovaní NOC vo všetkých oblastiach � innosti. 

Systematická � innos�  Národného osvetového centra v roku 2008 vychádzala z 
nap	� ania zria� ovacej listiny organizácie. Aktivity sa realizovali na základe 
uzavretých kontraktov na rok 2008 s Ministerstvom kultúry SR, získaných ú� elovo 
viazaných finan� ných prostriedkov od Ministerstva kultúry SR na schválené kultúrne 
aktivity v danom roku, prostriedkov z grantov od viacerých poskytovate�ov  
sponzorského príspevku. 

Nosná � as�  odbornej � innosti bola zameraná na záujmovú � innos�  v miestnej 
a regionálnej kultúre, osobitne na tradi� nú �udovú kultúru. Organiza� nú � as�  týchto 
podujatí zabezpe� ovali subjekty, ktoré uspeli v grantovom systéme, a Národné 
osvetové centrum ako štátna organizácia ostalo odborným garantom podujatí. Jeho 
pracovníci zabezpe� ovali odborno-metodickú a výchovno-eduka� nú stránku podujatí 
a sna�ili sa touto � innos�ou skvalit� ova�  odborný rámec a úrove�  celoštátnych 
sú�a�í. Do grantovej schémy prešli aj niektoré � alšie aktivity nesú�a�ného 
charakteru, pri ktorých NOC zabezpe� ovalo úlohu odborného garanta alebo 
spoluusporiadate�a podujatia.  Národné osvetové centrum zostalo v pozícii hlavného 
organizátora Scénickej �atvy a Folklórneho festival u Východná.  

Národné osvetové centrum ako odborný garant celoštátnych sú�a�í (zvä � ša 
postupového charakteru) záujmovej � innosti v miestnej a regionálnej kultúre prinieslo 
skvalitnenie poradenskej, odborno-metodickej a najmä eduka� nej � innosti v tejto 
oblasti. Záujmu sa tešili mnohé workshopy, tvorivé dielne, ale aj klasické prezenta� né 
vzdelávanie krátkodobého i dlhodobého charakteru, ktoré sa osved� ili najmä 
z h�adiska finan� nej efektívnosti. Sú limitované iba na ur� ité oblasti vzdelávania, kde 
nie sú potrebné alebo sú v menšej miere potrebné priame kontakty s pedagógmi � i 
inými vzdelávacími subjektmi. Osobitne sa osved� ila dištan� ná forma vzdelávania, 
ktorá je ekonomicky vysoko efektívna pre vzdelávaciu inštitúciu aj frekventantov 
vzdelávania.  
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           Okrem uvedených úloh súvisiacich s podujatiami miestnej a regionálnej 
kultúry sa � innos�  sústre� ovala aj na zhroma� � ovanie a dokumentovanie údajov o 
kultúrnych javoch, kultúrnych aktivitách, ich výskum a následne ich analytické a 
vedecké vyhodnocovanie. 
 Vzdelávacie podujatia Národného osvetového centra sa rozširovali nielen 
z h�adiska vyu�ívaných foriem, ale dostávali sa do nový ch kvalitatívnych rámcov. 
Vzdelávanie sme poskytovali akreditovanou i neakreditovanou formou tak pre 
pracovníkov kultúry, ako aj pre dobrovo�níkov, nadšencov a aktivistov participujúcich 
najmä na miestnej a regionálnej kultúre v oblasti záujmovej � innosti. Národné 
osvetové centrum v sledovanom období realizovalo 1 vzdelávací projekt, poskytnutý 
z grantu ESF (štrukturálne fondy EÚ): Rozvoj zru� ností zamestnancov rezortu.  
Osobité postavenie v realizovaných kultúrnych aktivitách NOC mal národný projekt 
Európsky rok medzikultúrneho dialógu 2008, ktorý bol kofinancovaný EÚ. Mal 
eduka� ný charakter. Tvorili ho dva základné piliere: medzinárodná konferencia 
Animácia euroob� ianstva v miestnej kultúre, doplnená metodickým materiálom na 
CD a DVD nosi� och, a kultúrne aktivity – animácie v obciach a mestách na 
Slovensku (42 animácií v metodickej  a odbornej spolupráci s NOC). Hoci projekt bol 
zameraný najmä na širokú verejnos� , NOC ho podporilo aj participáciou tejto 
tematiky na všetkých svojich podujatiach záujmovej umeleckej � innosti pre širokú, ale 
aj odbornú verejnos� . Do sféry vzdelávacích projektov patrili aj Dni tradi� nej kultúry. 
Tento medzinárodný projekt podporil Vyšehradský fond. Bol zameraný na kultúrne 
aktivity, podporené vzdelávaním, v oblasti tradi� nej kultúry, s participáciou � alších 
krajín V4. 

 
      Štrnásty ro� ník celoštátnej výtvarnej sú�a�e Pre � o som na svete rád/rada so 
sprievodnou vzdelávacou aktivitou bol v sledovanom období podporený finan� nými 
prostriedkami z Protidrogového fondu. Protidrogový fond podporil aj edi� ný titul 
Kultúra  a prevencia drogových závislostí -  ob� asník informa� no-vzdelávací bulletin 
Sociálna prevencia.  
      Národná osveta za obdobie roka 2008 priniesla dvanás�  � ísel � asopisu a dve 
mimoriadne prílohy s názvom Východná 2008 a Výro� ia 2009. Redakcia ako hlavný 
organizátor pripravila a usporiadala vyhodnotenie 2. ro� níka celoštátnej sú�a�e 
miestnych a regionálnych novín a � asopisov, kultúrno-informa� ných novín 
a � asopisov s názvom Miestne noviny. Úspešnos�  sú�a�e dokladá ú � as�  141 
sú�a�iacich a reprezentatívne odborné zastúpenie spolu organizátorov, ktorými boli 
Katedra �urnalistiky FiF UK v Bratislave, Slovenský ch syndikát novinárov, Obecné 
noviny, tý�denník miest a obcí na Slovensku a Minis terstvo obrany SR. 
           Národné osvetové centrum bolo poverené zabezpe� ením produkcie 
kultúrnych podujatí v Dome umenia a Dvorane Ministerstva kultúry SR. 
 
 

9. HLAVNÉ SKUPINY U�ÍVATE � OV VÝSTUPOV ORGANIZÁCIE 
 
Produkty a � innosti Národného osvetového centra majú svojich u� ívate�ov v celej 
šírke kultúrnych zariadení, v odbornej a laickej verejnosti, a to najmä: 
 

·  v štátnej správe – organizácie a inštitúcie rezortu kultúry, školstva, 
rezortu zahrani� ných vecí, kni�nice, � alšie organizácie štátnej 
správy; 
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·  v samospráve – regionálne osvetové a kultúrne strediská, mestské a 
miestne kultúrne inštitúcie a zariadenia, mestské kni�nice, ZMOS; 

·  v tre�om sektore a ostatných organizáciách – partneri v zahrani� í, 
kultúrne inštitúcie, cestovné agentúry a kancelárie, organizácie 
cestovného ruchu, spolupracujúce organizácie zo SR, 
spolupracujúce organizácie zo zahrani� ia, médiá, informa� né 
agentúry, záujmové a ob� ianske zdru�enia, nadácie; 

·  školská mláde� v oblasti vlastivedy; 
·  vo verejnosti – pedagógovia a študenti, mana�éri, vedúci kolektívov 

záujmovej umeleckej � innosti, profesionálni pracovníci miestnej 
kultúry, zamestnanci v zariadeniach regionálnej kultúry (múzeá, 
galérie, hvezdárne, kni�nice), ktorí sa venujú kult úrno-osvetovej 
� innosti, záujemcovia o rozvoj miestnej kultúry a záujmovej 
tvorivosti, realizátori výchovno-vzdelávacích programov a projektov, 
zahrani� ní ú� astníci festivalov a divadelných predstavení, zahrani� ní 
klienti cestovných kancelárií, pracovníci našich kultúrnych stredísk 
v zahrani� í a predstavitelia organizácií Slovákov �ijúcich v zahrani� í. 

 
 
Bratislava 13. februára 2009 
 
 
        PhDr. Ján Tazberík, CSc., 
               generálny riadite� 
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