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1. IDENTIFIKÁCIA ORGANIZÁCIE  
 
NÁRODNÉ OSVETOVÉ CENTRUM, Nábre�ie I. Kraska 1, 921 01 Pieš � any 
 
 
Zria � ovate �  
Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky  
 
Forma hospodárenia 
príspevková organizácia 
 
Generálny riadite �  
PhDr. Ján Tazberík, CSc. 
 
� lenovia vedenia 
Mgr. Jozef Buri� , PhDr. Jarmila Strelková, CSc., PhDr. � udovít Šrámek, CSc.,  
Mgr. Alena Štefková, Eva Urbanovská, PhDr. Svetlana Chomová, PhD., PhDr. Ingrid 
Hupková, PhD., Mgr. Jana Liptáková, Vladimír Kyse� 
 
Hlavné � innosti 
Národné osvetové centrum je organizáciou pôsobiacou v oblasti kultúry.  
Svoje aktivity vyvíja v rovine: 
 

·  teoreticko-koncep� nej, 
·  poradensko-vzdelávacej, 
·  informa� no-dokumenta� nej, 
·  výskumno-analytickej, 
·  edi� nej a publika� nej, 
·  prezenta� no-propaga� no-organiza� nej. 

 
 
Kontakt 
telefón: +412 204 71 202 
fax:    02/ 5921 4218 
e-mail:   nocka@nocka.sk 
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2. POSLANIE A STREDNODOBÝ VÝH � AD ORGANIZÁCIE 

 
Národné osvetové centrum je národná kultúrna ustanovize� , vrcholná štátna 

inštitúcia v oblasti osvetovej a informa� nej, vedecká a vzdelávacia inštitúcia v oblasti 
kultúry. 

Národné osvetové centrum zabezpe� uje, buduje, ochra� uje a napomáha 
duchovný rozvoj ob� anov a �ivej neprofesionálnej kultúry, ktorá je sú � as�ou 
nehmotného kultúrneho dedi� stva na Slovensku. 

V rámci svojich základných � inností a funkcií plní ako predmet svojho pôsobenia 
najmä tieto � innosti: 
 

a) pre tradi� nú kultúru a osvetovú � innos�  
 

·  zabezpe� uje odborné poradenstvo, metodickú pomoc, spracúva 
systémové koncepcie, iniciuje a predkladá celoštátne programy 
v oblasti osvetovej � innosti, 

·  vypracúva projekty a spolupodie�a sa na sú�a�ných  
a prehliadkových aktivitách, významných celoštátnych podujatiach, 
odborne garantuje celoštátnu sú�a� záujmovej umeleckej � innosti, 

·  eviduje, dokumentuje, ochra� uje a vyu�íva tradi � nú �udovú kultúru 
na osvetovú � innos�  s prihliadnutím na špecifiká menšinových kultúr; 

 
b) pre vzdelávanie v kultúre 

 
·  projektuje a realizuje záujmové a vo�no� asové vzdelávanie ako 

sú� as�  celo�ivotného vzdelávania, 
·  realizuje akreditované formy vzdelávania v oblasti kultúry  

a neakreditované formy (tvorivé dielne, tréningy, semináre, kurzy, 
školenia a iné) pre zamestnancov a dobrovo�ných pracovníkov 
štátnej správy, samosprávy, tretieho a privátneho sektora, 

·  realizuje profesijné vzdelávanie v oblasti projektového mana�ovania 
kultúry, usmer� uje subjekty a jednotlivcov v danej oblasti, 

·  odborne a organiza� ne zabezpe� uje kontinuitné napojenie 
rezortného vzdelávania na priority vzdelávania prezentovaného EÚ; 

 
c) edi� né � innosti 

 
·  zabezpe� uje vydávanie teoretických a odborno-metodických 

materiálov, repertoárových materiálov a notovín, 
·  vydáva odborné � asopisy Javisko a Národná osveta; 

 
d) dokumentácia a tvorba databáz 
 

·  zhroma� � uje, dokumentuje, ochra� uje a vyu�íva dokumenty  
o osvetovej � innosti na rozvoj miestnej a regionálnej kultúry, 

·  zabezpe� uje zber, evidenciu a vyhodnocovanie informácií, spracúva 
súhrnné analýzy, informa� né a štatistické preh�ady a iné materiály  
o stave a rozvoji miestnej a regionálnej kultúry, 
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·  zabezpe� uje budovanie databáz kultúry s dôrazom (primárne)  
na nosné identifika� né znaky miestnej a regionálnej kultúry; 

 
e) výskumná � innos�  

 
·  zabezpe� uje sociologický výskum a výskum ekonomiky kultúry  

a vykonáva výskumné aktivity, v ktorých zabezpe� uje pre 
Ministerstvo kultúry SR kontinuálny monitoring kultúrneho 
povedomia ob� anov SR, a pod�a aktuálnej spolo� enskej po�iadavky 
zabezpe� uje výskum aj mimo oblasti kultúry; 

 
f) spolupráca so zahrani� ím 
 

·  pripravuje a realizuje projekty vyplývajúce z kultúrnych dohôd 
s inými štátmi, z bilaterálnych projektov, projektov V4 a EÚ  
a projektov vysielania a prijímania kolektívov a jednotlivcov z oblasti 
�ivej neprofesionálnej kultúry; 

 
g) prezenta� ná � innos�  
 

·  mana�érsky a organiza � ne zabezpe� uje sprístup� ovanie  
a prezentovanie tvorivých výsledkov (produkciu) v oblasti kultúry 
v priestoroch Domov umenia v Pieš�anoch a  Bratislave, V-klubu 
v dramaturgickej spolupráci s A4 – Asociáciou zdru� ení pre sú� asnú 
kultúru, a v Dvorane Ministerstva kultúry SR. 

 
Národné osvetové centrum je systémotvorným subjektom, ktorý pôsobí 

v priestore �ivej neprofesionálnej kultúry v miestn ych a regionálnych podmienkach.  
I na� alej chce svojou bohatou � innos�ou prispieva�  k h�adaniu a tvorbe modelov 
úspešného fungovania �ivej kultúry. 

 
 
 
 

3. KONTRAKT NÁRODNÉHO OSVETOVÉHO CENTRA                  
S MINISTERSTVOM KULTÚRY SR 

 
Schváleným kontraktom � . MK – 560/2008-102/16 371 na rok 2009, uzavretým 

medzi Ministerstvom kultúry SR a Národným osvetovým centrom, bol stanovený 
príspevok na � innos�  v súlade so záväznými ukazovate�mi štátneho rozpo� tu na rok 
2009 na sumu 1 367 589 EUR. Dodatkom ku kontraktu � . 1 zo d� a 29. 1. 2009 bol 
zvýšený záväzný ukazovate� pre � innos�  Domu umenia v Pieš�anoch o sumu 
248 954 EUR. V priebehu roku 2009 sa záväzné ukazovatele rozpo� tu menili 
nieko�kokrát (21 rozpo� tových opatrení): 
Záväzný ukazovate� – príspevok od zria� ovate�a:  
1. V prvku 08S0107 boli be�né výdavky priebehu roku  2009 stanovené vo výške 
1 627 676 EUR, � o predstavuje zvýšenie o 260 087 EUR. V uvedenej sume je  
zoh�adnená 2-% úspora pod�a rozpo� tového opatrenia � . 2 vo výške 32 331 EUR. 
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Záväzný ukazovate� – prioritné projekty 
2. v prvku 08T0103 boli be�né výdavky upravené o su mu + 521 266 EUR, 
3. v prvku 08T0104 boli be�né výdavky upravené o su mu + 27 480,58 EUR, 
4. v prvku 08T0105 boli be�né výdavky upravené o su mu + 2 015 670,32 EUR 
 

 
 
 
 

4. � INNOS�  ORGANIZÁCIE  
 
 

1. Projektové riadenie 
 
A. Sociologický výskum 
 

V� aka starostlivo rozvrhnutému harmonogramu a pravidelnej kontrole stavu jeho 
plnenia mo�no konštatova �  úspešné zav�šenie projektu posledným tohtoro� ným 
výstupom, ktorým je správa zo sociologického výskumu pre potreby vládnej 
koncepcie boja proti extrémistickým prejavom na Slovensku. 
 K pozitívam � innosti pracoviska treba priradi�  (popri mno�stve výstupov, ktoré 
dostato� ne dokazujú jeho efektívnos�  v priebehu celého roka) aj prezentáciu 
výsledkov výskumného úsilia v rámci Európskeho tý�d � a vedy a techniky, kde sme 
na internetovej stránke NOC predstavili niektoré k�ú� ové výsledky našej � innosti. 
 K úspešnému priebehu realizovania projektu prispeli aj skuto� nosti, �e sa 
nenaplnili �iadne o � akávania mo�ných rizík a finan � né krytie sa podarilo zabezpe� i�  
aj v mimoriadne úspornom re�ime. Treba však zárove �  konštatova� , �e sa podarilo 
dôsledne zabezpe� ova�  plán komunikácie na všetkých po�adovaných úrovniac h, 
pod�a potreby sa uskuto� nili všetky úlohy vyplývajúce z plánu kvality projektu, pri� om 
sa kládol dôraz najmä na seriózne posúdenie všetkých materiálov v rámci ich 
oponentúry. 
 
B.  Dni tradi� nej kultúry 
  

V rámci projektu boli pre ú� astníkov z radov detí a mláde�e pripravené tvorivé 
dielne pre malých tane� níkov, primášikov a detské �udové hudby, ako aj odborný 
seminár pre študentov humanitných odborov. V rámci realizácie projektu DTK sa 
uskuto� nili viaceré pracovné stretnutia. 

Rozpo� et priamych nákladov na projekt DTK po 2-% úspore bol vo výške 22 944 
EUR. Najvä� šou polo�kou skuto � ných výdavkov boli cestovné náklady ú� astníkov 
tvorivých dielní. 
   
C. Vzdelávanie 
 Finan� né prostriedky na hlavný cie� vzdelávania – zvyšovanie kvality 
a efektívnosti miestnej a regionálnej kultúry, rozvoj celo�ivotného vzdelávania 
pracovníkov v oblasti kultúry –  sa vy� erpali pod�a plánovaného rozpo� tu. 
V sledovanom období sa uskuto� nili: 

1. školenie Nové témy v ob� ianskom vzdelávaní,  
2. seminár Vo�ný � as – príle�itos �  na rozvoj kreativity, inovácií a vzdelávania  

3. koordina� ný seminár metodikov ROS v oblasti vzdelávania  
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Vydali sa publikácie: Zborník zo seminára Vo�ný � as – príle�itos �  na rozvoj 
kreativity, inovácií a vzdelávania a kni�ka  Kultúra, osveta a turizmus.  

 Rozpo� et projektu vzdelávanie bol stanovený sumou 22 307 EUR. V projekte sa 
vynakladali finan� né prostriedky hospodárne, � o sa prejavilo v ich ve�kej úspore. 
 
D. Pre� o som na svete rád 
  

� erpanie finan� ných prostriedkov prebehlo v súlade s plánom a s vyu�itím 
po�iadaviek na zmenu projektu. Rozoslaním balíkov ( so zmluvami a sprievodnými 
propaga� nými materiálmi k projektu) v zmysle harmonogramu putovnej celoštátnej 
výstavy bol projekt ukon� ený  v decembri 2009.  
 Na projekt sa vy� erpali celé plánované finan� né prostriedky vo výške  
12 747 EUR.  
  
 
E. Scénická �atva 2009 
� �

Zdroje financovania (v EUR): 

Národné osvetové centrum: 21 718 

M ART IN – centrum kultúry, n. o.: 9 260 

Slovenské stredisko AITA/IATA: 8 300 

Tur� ianske kultúrne stredisko: 5 000 

Rada pre neprofesionálne divadlo: 3 618 

�ilinský samosprávny kraj: 1 366 

Spolu 49 263 

 

Napriek všetkým neuskuto� neným víziám týkajúcim sa rozpo� tu a krátenia 
rozpo� tu z dôvodu prehlbujúcej sa hospodárskej krízy bolo cie�om projektového 
mana�éra naplni �  všetky plánované ciele projektu a jeho merate�né výstupy, � o sa 
v kone� nom dôsledku, len s nepatrnými rozdielmi, aj podarilo. 
 Pôvodne plánovaný rozpo� et vo výške 73 258,98 EUR a vy� erpané finan� né 
prostriedky v celkovej výške 49 263 EUR � inia rozdiel 23 995,98 EUR. Táto suma 
predstavuje 9 958 EUR, ktoré sa mohli vyu�i �  na intenzívnejšiu propagáciu projektu 
na celoslovenskej úrovni, ktorá festivalu Scénická �atva prinále�í, a zostávajúca 
suma 14 037 EUR sa mohla vyu�i �  na dôstojné vyrovnanie s ú� inkujúcimi 
divadelnými súbormi, najmä � o sa týka stravy a ubytovania, o ktoré boli v tomto roku 
vo zvýšenej miere ukrátené. 
 
F. Výskum ekonomiky kultúry, štatistika KULT 
  

Cie�om podprojektu – štatistického zis�ovania – je splnenie vyhlášky Štatistického 
úradu Slovenskej republiky � . 482/2005, Príloha 2. Pod�a nej je Národné osvetové 
centrum inštitúciou, prostredníctvom ktorej MK SR vykonáva štatistické zis�ovanie 
KULT (MK SR) 3-01. 
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 Štatistické zis�ovanie KULT za rok 2008 sa z príkazu MK SR prvýkrát vykonávalo 
jednostup� ovým zberom dát od spravodajských jednotiek (SJ).  
 Tak isto ako v minulom roku sa vykonával i elektronický zber dát.  
 Zvýšili sa po�iadavky na personálne a materiálne z abezpe� enie procesu  
triedenia, kompletizovania, zasielania formulárov a metodík spravodajským 
jednotkám, kontroly správnosti informácií, prepisovania papierových formulárov, 
spracovania krajských a celoslovenských sumárov. 
 
 Ukon� enie štatistického zis�ovania a vypracovanie štatistickej ro� enky miestnej 
a regionálnej kultúry za rok 2008 nebolo ukon� ené k 30. 9. 2009.  Dôvodom bolo 
neuzatvorené zis�ovanie a spracovanie štatistiky za rok 2007. Preto prebiehalo 
spracovávanie dvoch štatistík – za rok 2007 a rok 2008 – paralelne, � o sa odrazilo    
v � asovom sklze. Termín ukon� enia podprojektu bol na zasadnutí riadiaceho výboru 
VEK a ŠZ 29. 9. 2009 prelo�ený na 31. 12. 2009. 
 Finan� né krytie projektu bolo dosta� ujúce. Rozpo� et vol vo výške 11 504 EUR. 
V� aka úspornému re�imu neboli prostriedky na projekt vy� erpané, pri� om úspora 
presiahla po�adované 2-% zní�enie nákladov projektu . 
 
G. Program starostlivosti o tradi� nú �udovú kultúru 
  
Výstupy: 

·  tvorba projektov a � alších koncep� ných materiálov, 
·  práca komisií a expertných skupín,  
·  spolupráca a rokovania s inštitúciami (MŠ SR, Ústav etnológie SAV, 

Slovenské národné múzeum...), 
·  semináre, školenia a � alšie aktivity, 
·  tvorba archívu a webového sídla, 
·  vydavate�ská � innos�  (publikácie a CD-nosi�  � udové hudobné nástroje 

Slovenska), 
·  iné práce. 
 
Priame náklady na uvedené aktivity predstavovali sumu 135 779 EUR. 
 
 
2. Vzdelávanie, metodická � innos �  a poradenstvo 
 

 Finan� né prostriedky stanovené rozpo� tom priamych nákladov po 2-% úspore  
vo výške 65 623 EUR organizácia vy� erpala na uvedené � innosti: 

 
·  metodická garancia postupových sú�a�í ZU � , 
·  zabezpe� enie kultúrnych aktivít – napríklad Mláde� spieva, Šaffova 

ostroha... so zameraním na výchovno-vzdelávaciu � innos� , 
·  dokumenta� ná � innos� , 
·  poskytovanie kultúrnych slu�ieb, 
·  sociálna prevencia, 
·  � alšie vzdelávacie aktivity. 
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3. Edi � ná � innos �  
 

 Finan� né prostriedky stanovené rozpo� tom priamych nákladov po 2-% úspore   
vo výške 24 569 EUR organizácia vy� erpala na uvedené edi� né � innosti, ako sú  tla�  
� asopisov: JAVISKO – 4 � ísla a NÁRODNÁ OSVETA � . 1 – 12, Výro� ia 2010, 
Slovenská kronika a ostatné náklady edi� nej � innosti. 

 
4. Informatizácia, digitalizácia, správa webového s ídla 
 

 Rozpo� et priamych nákladov na rok 2009 na zabezpe� enie úloh vyplývajúcich 
z plnenia Opera� ného programu informatizácie spolo� nosti – elektronizácie verejnej 
správy bol stanovený  sumou 14 340 EUR.   

 
5. Dom umenia v Pieš � anoch 
 

 V roku 2009 sa vo výstavných priestoroch realizovalo spolu 15 výstav, ktoré 
navštívilo 15 903 návštevníkov. 
 V sledovanom období sa v Dome umenia v Pieš�anoch uskuto� nilo spolu 118 
podujatí, ktoré navštívilo 48 329 návštevníkov. 
 Kultúrne a ostatné aktivity sa realizujú na profesionálnej úrovni.  
 Finan� né prostriedky sa � erpali výlu� ne na nevyhnutné potreby pri 
zabezpe� ovaní prevádzky budovy (spotreba elektrickej energie, plynu a vody). 
Spotreba energií bola � erpaná v súlade s plánovaným rozpo� tom na rok 2009. 
 Spotrebný materiál na zabezpe� enie be�nej prevádzkovej údr�by sa 
zabezpe� oval formou drobného nákupu.  
 Zabezpe� enie najnutnejších be�ných opráv vykonávali technic kí pracovníci Domu 
umenia vo vlastnej ré�ii, � ím zna� ne šetrili finan� né prostriedky na opravy a údr�bu 
budovy.  
 Technickí pracovníci taktie� robili be�nú údr�bu v šetkých technických zariadení  
(javiskových �ahov, opony, horizontov, svetelného a zvukového parku). 
 V rámci slu�ieb sa finan � né prostriedky pou�ili na práce a slu�by pri 
organiza� nom zabezpe� ení podujatí (tla�  propaga� ných materiálov – plagátov, 
letákov, bulletinov,  výlep plagátov, inzercia podujatí, honoráre hos�ujúcim súborom 
a umelcom). 
 Propagácia podujatí sa zabezpe� ovala preva�ne elektronickou formou – 
distribúcie pozvánok a ponúk na podujatia, � ím sa ušetrili finan� né prostriedky        
na uvedenej polo�ke.  
 V rámci opráv neboli vykonané �iadne generálne opr avy. Vzniknuté poruchy 
a nedostatky odstránili po� as prevádzky vlastní technickí pracovníci. 
 V roku 2009  neboli vykonané �iadne vä � šie opravy, ktoré by finan� ne za�a�ili 
rozpo� et. 
 Opravy stien, nátery a be�né údr�bárske opravy vyk onali domáci technickí 
pracovníci.   
 Ostatné náklady zah�� ajú náklady: 
– spoje a poštovné, 
– tla� iarenské slu�by,   
– honoráre za odohraté predstavenia, autorské honoráre platené SOZA a LITA, 
– revízie technických zariadení. 
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Preh�ad podujatí v roku 2009   
    
Podujatia Po� et Návštevnos�  Tr�by 
Vo vlastnej ré�ii 67  13 876 82 817,20 
V spolupráci 36 18 550 13 877,51 
Dlhodobý prenájom     7 754,71 
Výstavy 15 15 903   
SPOLU 118 48 329   104 007,03 
 
Rozpo� et:    
 
Be�ný transfer: 248 954 EUR 
Výnosy:  79 267 EUR 
Spolu: 328 221 EUR 
 
Skuto� né výdavky: 
 
Náklady: 280 755,94 EUR 
Výnosy:  104 007,03 EUR 
 
 
 
 

5. ROZPO� ET ORGANIZÁCIE 
 
A. BE�NÉ  VÝDAVKY 
 

V programe 08T  rozpo� tovými opatreniami MK SR upravovalo záväzné 
ukazovatele ŠR organizácie takto: 
Podpora kultúrnych aktivít RO a PO (08T0103) – prioritné programy – kategória 630 
– úprava sumou 579 798 EUR. Uvedené finan� né prostriedky boli rozdelené           
na nasledujúce priority (rozpo� tové opatrenie � . 1, 12, 19): 

·  Folklórny festival Východná – 116 179 EUR, 
·  Program starostlivosti o tradi� nú �udovú kultúru – 116 179 EUR, 
·  Encyklopédia scénického folklorizmu na Slovensku – 16 597 EUR, 
·  Dom umenia v Bratislave – príprava a realizácia výstav – 116 876  EUR, 
·  Cyril a Metod – scénické oratórium – 132 776 EUR, 
·  Mladá slovenská literatúra – 9 359 EUR, 
·  Folklórny festival Východná (dofinancovanie) – 10 000 EUR, 
·  Rok kres�anskej kultúry 2010 na Slovensku – 3 300 EUR. 

 
Prezentácia kultúrnych aktivít v zahrani� í (08T0104) – kategória 630 – úprava 

sumou 27 480, 58 EUR. Rozpo� tovými opatreniami � . 3, 6, 8, 9, 13, 15, 16 
zria� ovate� poskytol finan� né prostriedky na priority: 

·  zabezpe� enie realizácie výstavy dokumentárnych fotografií 68/69 – 
2 040 EUR, 

·  zabezpe� enie realizácie výstavy Epocha cára Ferdinanda I. – 2 070 
EUR, 
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·  zabezpe� enie realizácie výstavy tureckého maliara Devrima – 2 429,58 
EUR, 

·  zabezpe� enie realizácie vystúpenia kolektívu Národný amatérsky 
tane� ný súbor  � rievi� ky – 2 285 EUR, 

·  výstava Talianske pamiatky v kultúrnom dedi� stve UNESCO – 3 457 
EUR, 

·  vystúpenie  egyptského folklórneho súboru El-Tanboura – 700 EUR, 
·  zabezpe� enie realizácie prehliadky ruských filmov 9 300 EUR, 
·  zabezpe� enie realizácie príprav rokovacej � asti programu European 

Heritage Heads Forum  prehliadky – 700 EUR, 
·  vystúpenie tradi� ného japonského bábkového divadla – 300 EUR, 
·  zabezpe� enie prijatia kurátora výstavy Svet Sergeja Parad�a nova – 

umenie bez hraníc a zabezpe� enie celkovej výstavy – 3 999 EUR, 
·  výstava k 20. výro� iu pádu �eleznej opony – 200 EUR. 
 

Projekt informatizácie kultúry (08T0105) – kategória 630 – úprava sumou        
2 015 670,32 EUR  

·  vypracovanie metodických manuálov na získanie, spracovanie, ochranu 
a vyu�itie poznatkov a digitalizácie obsahu, 

·  zakúpenie notebooku pre projektového mana�éra, 
·  zabezpe� enie potrebného technického a softvérového vybavenia centra 

T� K, 
·  realizácia projektu Implementácia infraštruktúry IKT, 
·  projekt informatizácie kultúry, 

 
V programe 08S0107 MK SR rozpo� tovými opatreniami upravovalo záväzné 

ukazovatele ŠR organizácie takto:   
·  zní�enie záväzného ukazovate �a ŠR na rok 2009 o sumu 32 331 EUR,   
·  dodatok ku kontraktu � . MK – 560/2008-102/16 371 na rok 2009, 

zvýšenie záväzného ukazovate�a o sumu 248 954 EUR (z toho: 
v kategórii 610 - + 74 852 EUR), 

·  oprava osobného vý�ahu, 
·  oprava strechy nad administratívnou budovou, 
·  oprava ohrievacích telies a armatúry parného potrubia, 
·  oprava odkvapových rúr, 
·  kultúrne poukazy. 

 
 
 
B. KAPITÁLOVÉ  VÝDAVKY 
 
 V programe 08T0105 MK SR – Projekt informatizácie kultúry – rozpo� tovými 
opatreniami zvýšilo rozpo� et kapitálových výdavkov na rok 2009 o sumu 34 528,09 
EUR takto: 

·  investi� ná akcia � . 24 155, suma 7 740 EUR, 
·  investi� ná akcia � . 24 261, suma 18 546 EUR, 
·  investi� ná akcia � .  24 688, suma 8 242,09 EUR. 
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 Pôvodný Upravený
  
  
 rozpo� et rozpo� et 
 
Kontrakt 
                       
A. Program 08S 1 367 589 dodatok ku kontraktu 1 627  676,00 
Be�né výdavky spolu 1 367 589 1 627 676,00 
    Podprogram 08S0107 1 367 589 1 627 676,00 
v tom: 

mzdy, platy   504 946                       579 798,00 
 
Priority: 
 
B. Program 08T 0 2 598 945,00 
Be�né výdavky spolu 0 2 564 416,9 
     Podprogram 08T0103 0 521 266,00 
     Podprogram 08T0104 0 27 480,58 
     Podprogram 08T0105 0 2 015 670,32 
Kapitálové výdavky spolu 0 34 528,09 
      
P: 08S0107, spolu s Domom umenia, Pieš � any 
 

 
� innos �  

Náklady zo 
ŠR – úspora 

2 % proti 
pôvodnému 

rozpo � tu 
Náklady na prevádzku budovy, odpisy a ekonomické 
náklady, mzdy a odvody    

Mzdy, platy 579 798 

Správa budovy 258 247 
Prevádzkové náklady  212 567 

Ekonomické náklady  35 184 

Sociálne náklady (odvody za NOC) 202 682 

SPOLU  1 295 515 

Projekty – priame náklady    

Sociologický výskum 13 702 

Dni tradi� nej kultúry 22 944 

Vzdelávanie 22 307 

Pre� o som na svete rád/rada 12 747 

Scénická �atva  21 032 
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Výskum ekonomiky kultúry 11 504 

Program starostlivosti o TLK 31 866 

Výkony – priame náklady  152 597 
Scénický folklorizmus, amatérska umelecká tvorba, redakcie 
Javisko, Národná osveta, vzdelávanie, edi� ná � innos� , 
kni�nica a archív, vonkajšie vz �ahy, webová stránka, Dom 
umenia v Pieš�anoch  

SPOLU  1 584 214 
 
 

Nepriame náklady

Mzdy pracovníkov

Odvody 

Prevádzkové náklady

Správa budovy

ekonomické náklady

 
 
 
Náklady na prioritné projekty  
 

Poradové 
� íslo Projekt na kultúrnu aktivitu (názov)   Objem 
  Druh skratky poskytnutých  
  pod�a x/ finan� ných  
    prostriedkov 
    (v eurách) 

a b c 1 
1. Encyklopédia scénického folklorizmu BT 16 597 

2. 
Dom umenia v Bratislave – príprava  
a realizácia výstav BT 116 876 

3. Mladá slovenská literatúra BT 9 359 
4. Folklórny festival Východná 2009 BT 116 179 

5. 
Program starostlivosti o tradi� nú �udovú 
kultúru BT 116 179 
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6. Cyril a Metod – scénické oratórium BT 132 776 
7. Výstava dokumentárnych fotografií 68/69 BT 2 040 
8. Výstava Epocha cára Ferdinanda I. BT 2 070 
9. Výstava tureckého maliara Devrima BT 2 429,58 

10. 
Zakúpenie notebooku pre projektového 
mana�éra BT 970 

11. 

Vypracovanie metodických manuálov na 
získanie, spracovanie, ochranu a vyu�itie 
poznatkov a digitalizácie obsahu BT 1 995 450 

12. 
Vystúpenie Národného amatérskeho 
tane� ného súboru � rievi� ky BT 2 285 

13. 
Výstava Talianske pamiatky v kultúrnom 
dedi� stve UNESCO BT 3 457 

14. 
Vystúpenie egyptského folklórneho 
súboru El-Tanboura BT 700 

15. Prehliadka ruských filmov BT 9 300 
16. Prípravy rokovacej � asti programu EHHF BT 700 

17. 
Potrebné technické a softvérové 
vybavenie BT 

7 860 
 

18. Program starostlivosti T� K KT 7 740 

19. 

Oprava osobného vý�ahu, strechy nad 
administr. budovou, odkvapových rúr, 
ohrievacích telies a armatúry tlakov. 
potrubia  BT 

42 600 
 

20. Dofinancovanie FF Východná BT 
10 000 

 

21. 
Vystúpenie tradi� ného japonského 
bábkového divadla BT 300 

22. Projekt informatizácie kultúry KT 18 546 

23. 
Výstava Svet Sergeja Parad�anova  
a prijatie kurátora Z. Sarkisyana BT 3 999 

24. 
Výstava k 20. výro� iu pádu �eleznej 
opony BT 200 

25. Implementácia infraštruktúry IKT KT 8 242,09 

26. Implementácia infraštruktúry IKT BT 390,32 
27. Rok kres�anskej kultúry BT 300 

28. Kultúrne poukazy BT 864 

29. Projekt informatizácie kultúry BT 11 000 
 
 

5.1  HODNOTENIE NÁKLADOV POD � A Ú� TOVNÝCH SKUPÍN 
 

V ú� tovnej skupine 50 – spotrebované nákupy sa finan� né prostriedky v sume 
232 449, 44 EUR pou�ili predovšetkým na nevyhnutné potreby pri zabezpe� ovaní 
prevádzky budov (platby za elektrickú energiu, spotrebu vody, plynu vo výške 
140 318, 38 EUR). 

Na nákup spotrebného materiálu na podujatia a na fungovanie organizácie sa 
minuli finan� né prostriedky vo výške 92 131, 06 EUR.  

Z toho: 
·  kancelársky materiál  – náklady vo výške 2 865,44 EUR, 
·  materiál na budovu NOC v Bratislave v sume 16 063,69 EUR,  
·  pohonné hmoty, olej a materiál na autodopravu – náklady vo výške 

6179,12 EUR. 
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Slu�by  
 

V najvä� šej nákladovej polo�ke 51 – slu�by sa pou�ili finan � né prostriedky 
v sume 3 061 299 EUR. Finan� né prostriedky sa vynalo�ili predovšetkým na práce  
a slu�by pri organiza � nom zabezpe� ení podujatí (výroba plagátov, bulletinov – 
mediálna propagácia podujatí, po�i � ovné za filmy, licen� né poplatky pre Dom umenia 
v Pieš�anoch, telefónne poplatky, stravné lístky, odborné slu�by – mana�ment, 
ekonomika a pod.; prenájom zariadení, cestovné náklady súborov a jednotlivcov – 
ubytovanie, strava, cestovné, autorské honoráre a i.) a pri prevádzke budov 
v Bratislave a v Pieš�anoch. 
 
 
Oprava a údr�ba 

 
Organizácia v roku 2009 pou�ila finan � né prostriedky iba na nevyhnutnú opravu 

a údr�bu strojov a prístrojov, ako sú revízie vý �ahov, kotolní, elektrických spotrebi� ov 
a pod., ktoré si vy�aduje zákon.  

Na opravu a údr�bu dopravných prostriedkov bola pou �itá suma 2 880,71 EUR  
(4 osobné autá) a na opravu strojov, prístrojov, vý�ahov suma 20 746, 27 EUR. 
Výdavky v sume 5 510,40 EUR sa pou�ili na opravu vy volávacieho automatu, 
reza� ky, drôtoši� ky a pod.   
 
Cestovné náklady 

 
 Na cestovné náklady ú� inkujúcich na podujatiach a zamestnancov sa vynalo� ila 
suma 132 107,13 EUR. Pri tuzemských cestovných náhradách sa pou�ili finan � né 
prostriedky predovšetkým na úhradu výdavkov za ubytovanie, stravu a na úhradu 
cestovného na podujatiach v rámci Dní tradi� nej kultúry,  FF Východná, na Scénickú 
�atvu, Pre � o som na svete rád/rada a pod. 
 
Reprezenta � né náklady 
  

Reprezenta� né náklady organizácie predstavujú v roku 2009  výšku 1 412,32 
EUR. Najvä� šie náklady zaznamenal útvar generálneho riadite�a v sume 538,12 
EUR, ostatné reprezenta� né náklady sa pou�ili v rámci jednotlivých podujatí   
a festivalov realizovaných v roku 2009. 
 
Ostatné slu�by 

 
Najvä� šiu polo�ku v slu�bách tvoria ostatné slu�by (518) v celkovej sume 

2 829 744,39 EUR. Do tejto kategórie patria výdavky na prevádzku 2 budov  
a ich hospodárenie. Vypracovanie metodických manuálov na digitalizáciu predstavuje 
podstatnú � as�  ostatných nákladov. 
 Medzi najvä� šie nákladové polo�ky v kategórii 518 patria: 

·  spoje (poštovné) –  10 847 EUR,  
·  telefóny (T-Com, Orange), SWAN – 41 537 EUR,  
·  vydavate�ská a tla� iarenská � innos�  (slu�by na tla �  materiálov, slu�by 

na osvit a grafické úpravy � asopisov) – 17 193 EUR,  
·  autorské honoráre – 82 346 EUR. Tieto náklady predstavujú: 
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1. honoráre za vytvorenie diela (ako publikovanie � lánkov v � asopisoch 
Národná osveta, Javisko),  

2. honoráre za diela vytvorené pre niektoré podujatia v rámci Dní tradi� nej 
kultúry (dramaturgické, re�isérske, programové, kon feren� né a pod.), 

3. honoráre za vytváranie hesiel do Encyklopédie scénického folklorizmu, 
4. honoráre FF Východná, Koncepcia tradi� nej �udovej kultúry; 
 
·  strá�na slu�ba – 38 050,56 EUR,  
·  deratizácia a dezinsekcia 2 budov – 13 880 EUR, 
·  sie�  a internet – 17 566 EUR, 
·  právne slu�by – 3 041 EUR,  
·  revízie a kontroly strojov, prístrojov a zariadení v budovách NOC – 

3 611 EUR, 
·  inzercia, propagácia a reklama (tla�  plagátov, bulletinov, ich distribúcia) 

– 13 498 EUR, 
·  vypracovanie manuálov na digitalizáciu – 1 995 449,98 EUR, 
·   špeciálne náklady Domu umenia v Pieš�anoch, ako sú 

– licen� né poplatky v sume 4 912 EUR,  
– propagácia a reklama podujatí v sume 58 396 EUR,  
– náklady na predstavenia v DU v Pieš�anoch vo výške 58 396 
EUR,  
– náklady za po�i � ovné za filmy premietané v DU v Pieš�anoch 
v sume 4 657 EUR. 

 
 

 
5.2  HODNOTENIE DOSIAHNUTÝCH TR�IEB – VÝNOSOV 

 
Plánované  výnosy na rok 2009 pod�a rozpisu rozpo� tu sú vo výške 368 387 

EUR. V priebehu roka organizácia upravila rozpo� et výnosov, lebo sa zvýšili  výnosy 
Domu umenia v Pieš�anoch a pracoviska v Bratislave (FF Východná, sponzorské  
príspevky).  
1. Tr�by z predaja vlastných publikácií, � asopisov, CD  a DVD v roku 2009 boli 
vo výške 3 308 EUR. 
2. Výnosy z predaja slu�ieb  –  616 955 EUR 

·  prenájom kancelárskych priestorov a iných priestorov (predajne, šatne a pod.) 
– dlhodobé prenájmy,  

·  prenájom priestorov – krátkodobé prenájmy 
3. ostatné výnosy – 

·  vstupné z podujatí – 37 862 EUR, 
·  sponzorské príspevky – 38 000 EUR, 
·  ú� astnícke poplatky – 4 172 EUR. 
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5.3  HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK 
 

V roku 2009 dosiahla organizácia HV zisk v sume 13 997,61 EUR. Celkové 
náklady boli vo výške 4 928 804,43 EUR a výnosy tvorili sumu 4 942 802,04 EUR.   
                                          
 

5.4  KAPITÁLOVÝ TRANSFER 
 

V roku 2009 organizácia vy� erpala kapitálový transfer vo výške 33 160,40 EUR.  
·  investi� ná akcia � . 24 155, Program starostlivosti o tradi� nú �udovú kultúru, 
·  investi� ná akcia � . 24 261, havarijný stav serverovne, 
·  investi� ná akcia � . 24 688, implementácia infraštruktúry IKT. 

 
 
 

6. PERSONÁLNE OTÁZKY 
 
 Priemerný fyzický stav pracovníkov v NOC  v roku 2009  bol  94 zamestnancov, 
z toho 54 �ien a 40 mu�ov. 
 Priemerný prepo� ítaný stav pracovníkov v uvedenom období bol 86,5 
zamestnancov. 
 V priebehu roku 2009 boli prijatí na uvo�nené funk� né miesta do pracovného 
pomeru 7 zamestnanci uzatvorením pracovnej zmluvy na ur� itý � as. Formy 
získavania zamestnancov prebiehali bu�  spoluprácou s príslušným úradom práce, 
alebo výberovým konaním. Pracovný pomer rozviazali s NOC v roku 2009 – 5  
zamestnanci. Išlo  o rozviazanie pracovného pomeru dohodou. 
 NOC zamestnáva na skrátený pracovný úväzok 20 zamestnancov, pri� om títo 
pracovníci neboli v pracovnom procese znevýhod� ovaní oproti zamestnancom 
pracujúcim na plný úväzok.  
 Po� et zamestnancov je ka�doro � ne ur� ený orienta� ným limitom, stanoveným MK 
SR. Na rok 2009 bol limit pracovníkov stanovený po� tom 91, z toho 75 funk� ných 
miest pre pracovisko Bratislava – v zmysle výsledku auditu vykonaného firmou 
CENTAIR z poverenia Ministerstva kultúry SR, – a 16 funk� ných miest pre 
pracovisko Pieš�any – rozhodnutie Ministerstva kultúry SR � . MK-1779/2009-
102/4839 zo d� a 10. 3. 2009. 
 V organizácii bol v roku 2009 37.5-hodinový tý�den ný pracovný � as. V NOC je 
dlhodobo zavedený pru�ný pracovný � as. Nad� asovú prácu sa podarilo eliminova�  
len u niektorých pracovníkov. Plnenie tejto úlohy nie je dlhodobo mo�né vzh �adom na 
úlohy, ktoré NOC plní v rámci celoslovenskej pôsobnosti pracovníkov 
zabezpe� ujúcich kultúrne podujatia najmä v d� och pracovného pokoja. 
 V rámci rozvoja �udských zdrojov organizácia umo�nila pracovníkom zú � astni�  sa 
na školeniach a seminároch súvisiacich s novou legislatívou, ktoré bolo potrebné 
aplikova�  v � innosti jednotlivých útvarov.  
 Priemerná mesa� ná mzda v roku 2009 bola 739,00 EUR. 
 Okrem pracovníkov v trvalom pracovnom pomere sa v NOC uzatvárajú skrátené 
pracovné pomery formou dohôd o vykonaní práce, dohôd o brigádnickej práci 
študentov, a to najmä s externými pracovníkmi, ktorí sa podie�ajú na kultúrnych 
podujatiach. 
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 U� dlhoro � ne sa vytvárajú mo�nosti na konzultácie a vykonávan ie praxe 
študentov stredných a vysokých škôl. V roku 2009 sme umo�nili 3 študentom 
stredných škôl odbornú prax. 
 V súvislosti s pokynmi sa ka�doro � ne vykonáva kvalifika� ná a veková analýza 
zamestnanosti a vývoj fluktuácie. 
 V NOC nie sú v súlade s príslušnými ustanoveniami pracovnoprávnych predpisov 
�iadne prejavy diskriminácie, v riadiacich funkciác h je preva�ná � as�  �ien 
a organizácia nerobí �iadne rozdiely v ich odme � ovaní v porovnaní s mu�mi. 
 NOC zabezpe� uje plnenie úlohy prístupu k zamestnanosti pre všetkých a vytvára 
podmienky pre �eny matky v rámci plnenia ich rodi � ovskej funkcie. V roku 2009      
na materskú dovolenku nastúpila 1 zamestnanky� a.  
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7. CIELE A PREH� AD ICH PLNENIA 

 
 Okruh cie�ov Národného osvetového centra vychádza z rozhodnutia Ministerstva 
kultúry SR o vydaní zria� ovacej listiny a jej následných doplnení. Základnou úlohou 
Národného osvetového centra je podpora kultúrno-osvetovej � innosti a jej 
realizátorov na celom území Slovenskej republiky a rozvoj kultúry, kultúrneho 
vedomia a národného povedomia, posil� ovanie významu ochrany nehmotného 
kultúrneho dedi� stva a historických štruktúr konkrétneho prostredia. 
 
	 A�ISKOVÉ � INNOSTI: 
 
a) teoreticko-koncep� ná 
 

·  tvorba materiálov, resp. príprava podkladov k materiálom pre Ministerstvo 
kultúry SR, Ministerstvo školstva SR, Ministerstvo vnútra SR, tretí sektor 
(zásady celoštátnych sú�a�í amatérskej umeleckej tvorby a záujmových 
aktivít, periodicita, garanti, presun kompetencií na VÚC, podpora práce 
s de�mi a mláde�ou); 

·  zastúpenie v komisiách, poradných a expertných skupinách; 
·  metodická � innos�  a poradenstvo; 

 
b) poradensko-vzdelávacia 
 

·  metodika a poradenstvo (pre subjekty v miestnej a regionálnej kultúre, 
posudzovanie projektov); 

·  rozvoj spolupráce so subjektmi z oblasti vzdelávania (tretí sektor, školstvo); 
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·  podpora celoštátnych a vládnych kampaní, programov a aktivít 
nadrezortného charakteru; 

·  profilovanie vzdelávania a návrhy pre potreby Ministerstva kultúry SR; 
·  semináre, školenia a iné formy prezen� ného štúdia; 
·  dištan� ná forma vzdelávania; 
·  poradenstvo a vzdelávanie o grantových schémach a finan� ných 

mechanizmoch EÚ; 
·  realizácia akreditovaných foriem vzdelávania; 
·  realizácia neakreditovaných foriem vzdelávania; 

 
c) informa� no-dokumenta� ná 
  

·  zhroma� � ovanie, spracúvanie a archivácia obrazových a zvukových 
záznamov (podujatia Národného osvetového centra, oblas�  tradi� nej 
�udovej kultúry, záujmovej umeleckej � innosti); 

·  koordinácia; 
 
d) výskumno-analytická 
 

·  reprezentatívne sociologické výskumy pre Ministerstvo kultúry SR; 
·  spracovanie a hodnotenie údajov z kultúrno-osvetovej � innosti (Register 

kultúrnych aktivít, databázy kultúrno-osvetovej � innosti); 
·  projekty ekonomiky a sociológie kultúry; 
·  zber a spracovanie štatistických údajov KULT; 

 
e) edi� ná a publika� ná 
 

·  periodiká a � asopisy, neperiodické publikácie (dva vlastné � asopisy, 
publikácie pre potreby Národného osvetového centra, Ministerstva kultúry 
SR a organizácií v zria� ovate�skej pôsobnosti Ministerstva kultúry SR, 
špecializovaná publika� ná � innos� , bulletiny, pozvánky, tla� ivá, 
propaga� né materiály); 

 
f) prezenta� no-propaga� ná 
 

·  udr�iavanie a rozvíjanie vz �ahov s domácimi a zahrani� nými partnermi 
(� lenstvo v medzinárodných organizáciách, spolupráca, dohody, výmena 
skúseností); 

·  výstavy, filmové, divadelné a hudobné prezentácie (realizácia a produkcia); 
·  reprezentácia SR doma aj v zahrani� í (medzinárodné sú�a�e, festivaly, 

ve�trhy, prezenta� né podujatia); 
·  propagácia (realizácia špecializovaných podujatí a � inností, tla� ové 

besedy, správy, � lánky a � alšie príspevky do médií, tla� ové strediská, 
propaga� né materiály, internetová schránka); 

 
g) sú�a�e, prehliadky, festivaly 
 

·  prezentácia a konfrontácia tvorivosti na postupových sú�a�iach, festivaloch  
a výstavách (amatérske divadlo, divadlo dospelých hrajúcich pre deti, 
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divadlo mladých, detská dramatická tvorivos� , umelecký prednes a divadlo 
poézie, amatérska fotografia, amatérsky film a video, výtvarná tvorba, 
folklór, nefolklórny tanec, zborový spev, dychová, komorná, symfonická  
a populárna hudba, literárne aktivity, putovné výstavy so sociálnou 
tematikou); 

·  udr�anie a zlepšovanie umeleckých výsledkov jednot livcov a kolektívov 
(školenia, tvorivé dielne, semináre, poradné zbory, metodika  
a vzdelávanie, spolupráca s ob� ianskymi zdru�eniami, so slovenským 
strediskom AITA/IATA a FIAP, s � asopisom � as videa a UNICA NEWS, 
ú� as�  v odborných poradách). 

 
 
Pozn. 1:   Rozpis ekonomických ukazovate�ov uvádzame v � asti 4. 
Pozn. 2:   Konkrétne aktivity a informácie o inštitúcii sú zverejnené na internetovej   
                stránke www.nocka.sk.   
 
 
 

 
8. HODNOTENIE A ANALÝZA VÝVOJA ORGANIZÁCIE V ROKU 2 009 
 
       � innos�  Národného osvetového centra (� alej NOC) sa v roku 2009 orientovala 
na plnenie základného poslania vyjadreného v zria� ovacej listine, ktorú upres� oval 
Plán hlavných úloh NOC na rok 2009, schválený Ministerstvom kultúry SR. Odborná  
� innos�  organizácie sa realizovala formou projektového a líniového riadenia na 
základe usmernení firmy Centire, ktorá garantovala plánovanie a prípravu projektov  
v NOC na rok 2009. Typ projektového riadenia bol na základe rozhodnutia 
Ministerstva kultúry SR v podmienkach tejto organizácie v modelovom riešení           
a po vyhodnotení bude zavedený aj v ostatných organizáciách celého rezortu. 
 
 Na základe novej Zria� ovacej listiny NOC, ktorú dostalo od zria� ovate�a, 
s platnos�ou od 1. januára 2009 sa sídlom organizácie stali Pieš�any. Organizácia 
má dve pracoviská, a to v Bratislave a Pieš�anoch. Z h�adiska odborného poslania 
a náplne � innosti sa rozšírila skladba doterajšej � innosti o aktivity Domu umenia 
v Pieš�anoch. Postupne sa h�adal nový model koordinácie oboch pracovísk a lepšie 
vyu�itie Domu umenia v Pieš �anoch pre nosné odborné � innosti a aktivity NOC, 
najmä mo�nosti realizácie celoslovenských podujatí v oblasti záujmovej umeleckej 
� innosti v nasledujúcich rokoch. 
      Na zlepšenie úrovne a kvality mana�ovania a c elej � innosti v NOC sa organizácia 
v predchádzajúcom období pripravovala na zavedenie systému mana�érstva kvality 
pod�a normy STN  EN  ISO  9001:2001 / ISO  9001:2000. Systém sa jej podarilo 
zavies�  a aplikova�  v apríli 2009 v oblasti kultúrno-osvetovej � innosti, teórie, 
výskumu, analýz, metodiky, informatiky a dokumentácie kultúry, � innosti na � alšie 
vzdelávanie zamestnancov a dobrovo�ných pracovníkov so zameraním na miestnu 
a regionálnu kultúru a v oblasti vydavate�skej � innosti. Certifika� ným orgánom bol 
Certikom, akreditovaný pre certifikáciu mana�érstva . 
     Významným úspechom v danom období bolo schválenie �iadosti o projekt NOC 
Legas Výborom pre Finan� ný mechanizmus a Ministerstvom zahrani� ných vecí 
Nórskeho krá�ovstva, ktorý bol evidovaný ako SK 0091 – Kompeten� né centrum pre 
digitalizáciu KCD:NOC v apríli 2009, ako aj ú� as�  NOC na štrukturálnych fondoch 
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v rámci OPIS  2, súvisiaca  so stratégiou na realizáciu prioritnej osi OPIS – Rozvoj 
pamä�ových a fondových inštitúcií a rozvoj ich národnej infraštruktúry. Obe iniciatívy, 
najmä vzh�adom na finan� né objemy, ktoré NOC v budúcnosti získa z oboch 
finan� ných mechanizmov, budú pravdepodobne kreova�  poslanie, význam, ale 
i charakter a obsahovú nápl�  tejto organizácie. 
 V roku 2009 bola vládou SR uznesením � . 284 zo d� a 15. apríla 2009 schválená 
Stratégia rozvoja osvetovej � innosti, na príprave ktorej sa podie�alo aj Národné 
osvetové centrum formou ú� asti v pracovnej skupine k príprave predmetnej stratégie. 
Národné osvetové centrum ako rezortné odborno-metodické pracovisko pre osvetovú 
� innos�  a v nadväznosti na svoju zria� ovaciu listinu bolo Ministerstvom kultúry 
Slovenskej republiky poverené realizáciou strategických úloh vyplývajúcich              
zo stratégie. V rámci implementácie Stratégie rozvoja osvetovej � innosti boli 
vypracované materiály – Komplexný systém vzdelávania vo všetkých oblastiach       
a úrovniach kultúrno-osvetovej � innosti, Systém podpory a prezentácie výsledkov 
jednotlivých oblastí kultúrno-osvetovej � innosti, vypracované a predlo�ené               
na schválenie Zásady realizácie postupových sú�a�í a prehliadok záujmovej 
umeleckej � innosti, vytvorený a na našej webovej stránke prezentovaný komplexný 
Katalóg odbornej literatúry a metodických materiálov z oblasti kultúrno-osvetovej 
� innosti, ktorý zorientuje a odporu� í odborné materiály odbornej i širokej verejnosti. 
Bola zriadená Ústredná rada záujmovej umeleckej � innosti ako celoslovenský 
poradný orgán generálneho riadite�a NOC s vlastným štatútom. 
 alej bolo NOC 
poverené prípravou návrhu Stratégie rozvoja miestnej a regionálnej kultúry, ktorá 
bola vládou SR schválená uznesením � . 67 d� a 27. januára 2010. 
 K významným aktivitám patrili úlohy, ktoré smerovali k nap�� aniu Koncepcie 
starostlivosti o tradi� nú �udovú kultúru, schválenej vládou SR uznesením � . 666      
zo d� a 8. augusta 2007, realizované formou projektového riadenia a transformované 
do deviatich podprojektov. Majú výrazný podiel na ochrane nášho kultúrneho 
dedi� stva a sú sú� as�ou miestnej a regionálnej kultúry. 
 Systematická � innos�  Národného osvetového centra v roku 2009 vychádzala  
z nap�� ania zria� ovacej listiny organizácie. Aktivity sa realizovali na základe 
uzavretých kontraktov na rok 2009 s Ministerstvom kultúry SR, získaných ú� elovo 
viazaných finan� ných prostriedkov od Ministerstva kultúry SR na schválené kultúrne 
aktivity v danom roku. 
 Nosná � as�  odbornej � innosti bola zameraná na záujmovú � innos�  v miestnej  
a regionálnej kultúre vrátane tradi� nej �udovej kultúry. Organiza� nú � as�  týchto 
podujatí zabezpe� ovali subjekty, ktoré uspeli v grantovom systéme, a Národné 
osvetové centrum ako štátna organizácia ostalo odborným garantom podujatí. Jeho 
pracovníci zabezpe� ovali odborno-metodickú a výchovno-eduka� nú stránku podujatí 
a sna�ili sa touto � innos�ou skvalit� ova�  odborný rámec a úrove�  celoštátnych 
sú�a�í. Národné osvetové centrum zostalo v pozícii hla vného organizátora Scénickej 
�atvy a Folklórneho festivalu Východná.  
 Národné osvetové centrum ako odborný garant celoštátnych sú�a�í (zvä � ša 
postupového charakteru) záujmovej � innosti v miestnej a regionálnej kultúre 
zaznamenalo skvalitnenie poradenskej, odborno-metodickej a najmä eduka� nej 
� innosti v tejto oblasti. Osobitne produktívny bol v sledovanom období projekt Mladá 
slovenská literatúra, ktorý zah�� al realizáciu celoštátnych literárnych sú�a�í, 
vydávanie zborníkov z celoštátnych  sú�a�í, podporu literárnych klubov a vzdelávanie 
mladých autorov. Záujmu sa tešili mnohé workshopy, tvorivé dielne, ale aj klasické 
prezenta� né vzdelávanie krátkodobého i dlhodobého charakteru v celom spektre 
záujmovej umeleckej � innosti, ktoré sa osved� ili najmä z h�adiska finan� nej 
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efektívnosti. Sú limitované iba na ur� ité oblasti vzdelávania, kde nie sú potrebné 
alebo sú v menšej miere potrebné priame kontakty s pedagógmi � i inými 
vzdelávacími subjektmi. Osobitne sa osved� ila dištan� ná forma vzdelávania, ktorá je 
ekonomicky vysoko efektívna pre vzdelávaciu inštitúciu aj frekventantov vzdelávania. 
 Okrem uvedených úloh súvisiacich s podujatiami miestnej a regionálnej kultúry sa 
� innos�  sústre� ovala aj na zhroma� � ovanie a dokumentovanie údajov o kultúrnych 
javoch, kultúrnych aktivitách, ich výskum a následne ich analytické a vedecké 
vyhodnocovanie. V súvislosti s pripravovanou digitalizáciou hmotného i nehmotného 
kultúrneho dedi� stva sa zabezpe� ovala sumarizácia, zhroma� � ovanie a súpis 
vybraných dokumentov pre potreby digitalizácie. 
 Vzdelávacie podujatia Národného osvetového centra sa dostávali do nových 
kvalitatívnych rámcov. Vzdelávanie sme poskytovali akreditovanou i neakreditovanou 
formou tak pre pracovníkov kultúry, ako aj pre dobrovo�níkov, nadšencov a aktivistov 
participujúcich najmä na miestnej a regionálnej kultúre v oblasti záujmovej � innosti. 
K vzdelávacím projektom patrili aj Dni tradi� nej kultúry, medzinárodný projekt 
podporený Vyšehradským fondom, zameraný na kultúrne aktivity podporené 
vzdelávaním v oblasti tradi� nej kultúry, s participáciou � alších krajín V4. Významným 
eduka� ným po� inom bolo usporiadanie dvoch odborných seminárov: Kultúra 
v slu�bách cestovného ruchu  a Vo�ný � as – príle�itos �  na rozvoj kreativity, inovácií 
a vzdelávania, z ktorých zborníky budú slú�i �  ako študijná literatúra k pripraveným 
novým študijným akreditovaným programom dištan� ného vzdelávania v NOC. 
Seminárom venovaným vyu�ívaniu vo �ného � asu NOC reagovalo na vyhlásenie roka 
2009 Európskym parlamentom a Radou EÚ za Európsky rok kreativity a inovácií. 
 Pätnásty ro� ník celoštátnej výtvarnej sú�a�e Pre � o som na svete rád/rada          
so sprievodnou vzdelávacou aktivitou sa realizoval v spolupráci s OZ Pre� o som     
na svete rád/rada a OZ Prima.  
 Národná osveta za obdobie roka 2009 priniesla dvanás�  � ísel � asopisu  
a  mimoriadnu prílohu a Výro� ia 2010 s podtitulom Kultúrno-osvetová � innos� , 
záujmová umelecká � innos�  a tradi� ná �udová kultúra, a Spravodaj Folklórneho 
festivalu Východná 1/2009. Redakcia pripravila ako hlavný vyhlasovate� VI. ro� ník 
celoštátnej sú�a�e SLOVENSKÁ KRONIKA 2009 – zameranej na podporu t vorby 
kroník, monografií, publikácií o kultúrnom dedi� stve obcí a miest SR, zbierok náre� ia, 
�udovej slovesnosti, rozprávok, povestí a �udovej stravy.  
 Národné osvetové centrum bolo poverené zabezpe� ením produkcie kultúrnych 
podujatí v Dome umenia a Dvorane Ministerstva kultúry SR. Vo Dvorane MK SR sa 
uskuto� nilo 14 výstav s návštevnos�ou 15 089 osôb a v Dome umenia sa realizovalo 
24 výstav, ktoré navštívilo 40 764 �udí. 
 
 
 
 
 

9. HLAVNÉ SKUPINY U�ÍVATE � OV VÝSTUPOV ORGANIZÁCIE 
 

Produkty a � innosti Národného osvetového centra majú svojich u� ívate�ov v celej 
šírke kultúrnych zariadení, v odbornej a laickej verejnosti, a to najmä: 
 

·  v štátnej správe – organizácie a inštitúcie rezortu kultúry, školstva, 
rezortu zahrani� ných vecí, kni�nice, � alšie organizácie štátnej 
správy; 
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·  v samospráve – regionálne osvetové a kultúrne strediská, mestské  
a miestne kultúrne inštitúcie a zariadenia, mestské kni�nice, ZMOS; 

·  v tre�om sektore a ostatných organizáciách – partneri v zahrani� í, 
kultúrne inštitúcie, cestovné agentúry a kancelárie, organizácie 
cestovného ruchu, spolupracujúce organizácie zo SR, 
spolupracujúce organizácie zo zahrani� ia, médiá, informa� né 
agentúry, záujmové a ob� ianske zdru�enia, nadácie; 

·  školská mláde� v oblasti vlastivedy; 
·  vo verejnosti – pedagógovia a študenti, mana�éri, vedúci kolektívov 

záujmovej umeleckej � innosti, profesionálni pracovníci miestnej 
kultúry, zamestnanci v zariadeniach regionálnej kultúry (múzeá, 
galérie, hvezdárne, kni�nice), ktorí sa venujú kult úrno-osvetovej 
� innosti, záujemcovia o rozvoj miestnej kultúry a záujmovej 
tvorivosti, realizátori výchovno-vzdelávacích programov a projektov, 
zahrani� ní ú� astníci festivalov a divadelných predstavení, zahrani� ní 
klienti cestovných kancelárií, pracovníci našich kultúrnych stredísk 
v zahrani� í a predstavitelia organizácií Slovákov �ijúcich v zahrani� í. 

 
 
Bratislava 12. februára 2010 
 
 
        PhDr. Ján Tazberík, CSc. 
               generálny riadite� 
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