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1. IDENTIFIKÁCIA ORGANIZÁCIE  
 
NÁRODNÉ OSVETOVÉ CENTRUM, Námestie SNP 12, Bratislava 
 
 
Zria � ovate �  
Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 
 
Forma hospodárenia 
príspevková organizácia 
 
Generálny riadite �  
PhDr. Ján Tazberík, CSc. 
 
� lenovia vedenia 
Mgr. Jozef Buri� , PhDr. Jarmila Strelková, CSc., PhDr. � udovít Šrámek, CSc.,  
Mgr. Alena Štefková, Eva Urbanovská 
 
Hlavné � innosti 
Národné osvetové centrum je organizáciou pôsobiacou v oblasti kultúry.  
Svoje aktivity vyvíja v rovine: 
 

�  teoreticko-koncep� nej 
�  poradensko-vzdelávacej 
�  informa� no-dokumenta� nej 
�  výskumno-analytickej 
�  edi� nej a publika� nej 
�  prezenta� no-propaga� no-organiza� nej 

 
Kontakt 
telefón: 02/ 5292 3736, 5296 4458 
fax:    02/ 5921 4218 
e-mail:   nocka@nocka.sk 
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2. POSLANIE A STREDNODOBÝ VÝH � AD ORGANIZÁCIE 
 

Národné osvetové centrum je národná kultúrna ustanovize� , vrcholná štátna 
inštitúcia v oblasti osvetovej a informa� nej, vedecká a vzdelávacia inštitúcia v oblasti 
kultúry. 

Národné osvetové centrum zabezpe� uje, buduje, ochra� uje a napomáha 
duchovnému rozvoju ob� anov a �ivej neprofesionálnej kultúry, ktorá je sú � as�ou 
nehmotného kultúrneho dedi� stva na Slovensku. 

V rámci svojich základných � inností a funkcií plní ako predmet svojho pôsobenia 
najmä � innosti: 
 
 

a) pre tradi� nú kultúru a osvetovú � innos�  
 

�  zabezpe� uje odborné poradenstvo, metodickú pomoc, spracúva 
systémové koncepcie, iniciuje a predkladá celoštátne programy 
v oblasti osvetovej � innosti 

�  vypracúva projekty a spolupodie�a sa na sú�a�ných a prehliadkových 
aktivitách, významných celoštátnych podujatiach, odborne garantuje 
celoštátnu sú�a� záujmovej umeleckej � innosti 

�  eviduje, dokumentuje, ochra� uje a vyu�íva tradi � nú �udovú kultúru 
pre osvetovú � innos�  a s prihliadnutím na špecifiká menšinových 
kultúr 

 
b) pre vzdelávanie v kultúre 

 
�  projektuje a realizuje záujmové a vo�no� asové vzdelávanie ako sú� as�  

celo�ivotného vzdelávania 
�  realizuje akreditované formy vzdelávania v oblasti kultúry a 

neakreditované formy (tvorivé dielne, tréningy, semináre, kurzy, 
školenia a iné) pre zamestnancov a dobrovo�ných pracovníkov štátnej 
správy, samosprávy, tretieho a privátneho sektora 

�  realizuje profesijné vzdelávanie v oblasti projektového mana�ovania 
kultúry, usmer� uje subjekty a jednotlivcov v danej oblasti 

�  odborne a organiza� ne zabezpe� uje kontinuitné napojenie rezortného 
vzdelávania na priority vzdelávania prezentovaného EÚ 

 
c) edi� né � innosti 

 
�  zabezpe� uje vydávanie teoretických a odborno-metodických 

materiálov, repertoárových materiálov a notovín 
�  vydáva odborné � asopisy Javisko a Národnú osvetu so 

špecializovanými prílohami 
 

d) dokumentácia a tvorba databáz 
 

�  zhroma� � uje, dokumentuje, ochra� uje a vyu�íva dokumenty o 
osvetovej � innosti pre rozvoj miestnej a regionálnej kultúry 

�  zabezpe� uje zber, evidenciu a vyhodnocovanie informácií, spracúva 
súhrnné analýzy, informa� né a štatistické preh�ady a iné materiály o 
stave a rozvoji miestnej a regionálnej kultúry 
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�  zabezpe� uje budovanie databáz kultúry s dôrazom (primárne) na 
nosné identifika� né znaky miestnej a regionálnej kultúry 

 
e) výskumná � innos�  

 
�  zabezpe� uje sociologický výskum a výskum ekonomiky kultúry a 

vykonáva výskumné aktivity pod�a aktuálnej spolo� enskej po�iadavky 
aj mimo oblas�  kultúry 
 

f) spolupráca so zahrani� ím 
 

�  pripravuje a realizuje projekty vyplývajúce z kultúrnych dohôd s inými 
štátmi, bilaterálnych projektov, projektov V4 a EÚ a projektov 
vysielania a prijímania kolektívov a jednotlivcov z oblasti �ivej 
neprofesionálnej kultúry 

 
g) prezenta� ná � innos�  
 

�  sprístup� uje a prezentuje tvorivé výsledky v oblasti kultúry v priestore 
Domu umenia, V-klubu v dramaturgickej spolupráci s A4 – Asociáciou 
zdru�ení pre sú � asnú kultúru 

 
Národné osvetové centrum je systémotvorným subjektom, ktorý pôsobí 

v priestore �ivej neprofesionálnej kultúry v miestn ych a regionálnych podmienkach. I 
na� alej chce svojou bohatou � innos�ou prispieva�  k h�adaniu a k tvorbe modelov 
úspešného fungovania �ivej kultúry. 

 



 7 

Strednodobý výh �ad – výnosy z hlavnej � innosti 
 

 2005  2006  2007  2008  
 Celko
m 

Z toho Celko
m 

Z toho Celko
m 

Z toho Celko
m 

Z toho 

Ukazovate �   Fin.tran
s. 

 Fin.tran
s. 

 Fin.tran
s. 

 Fin.tran
s. 

  zo ŠR  zo ŠR  zo ŠR  zo ŠR 
            a 3 4 5 6 7 8 7 8 
Výnosy z 
hl.� innosti 

40639 33489 51999 42419 54806 45206 56972 46562 

príspev org.celkom         
Z 
toho:prev.dotácie 

33489 33489 42419 42419 45206 45206 48822 48822 

transfery/691/         
tr�by za predaj 7150   7730  7750  8150  
/601+602/         
tr�by z prenájmu 6150   5880  5880  6500  

         
iné ostatné výnosy 
 

1000  1850  1850  1650  

/649/         
tr�by z predaja 
NIM 

0  0  0  0  

a HIM /651/         
Náklady na hl.� inn. 40639 33489 51999 42419 54806 45206 56972 46562 
príspev.organ.         
V 
tom:spotr.nákupy 

3330 3130 3100 2500 3280 2635 3650 3250 

/50/         
Z toho:spotreba 
mat. 

730 530 1700 1200 1750 1200 1726 1385 

/501/         
Z toho:kancel.potr. 500 500 500 456 520 510 560 520 
          pohonn.hm. 100 100 300 239 300 240 350 300 
          DHM 130 130 200 180 200 180 250 190 
Spotreba 
ener./502/ 

2600 2600 1400 1300 1530 1435 1924 1865 

Slu�by /51/ 8639  6179 15828 13431 16683 14156 16964 14069 
Z toho:opravy a 
údr�. 

1092 500 900 800 900 900 900 900 

/511/         
        cestovné/512/ 2340 2340 4200 3800 4300 4000 3925 3250 
náklady na 
prezent. 

100 100 147 142 150 150 150 150 

/513/         
ostatné 
slu�by/518/ 

5107 3239 10581 8689 11 333 9 106 11 989 9 769 

Z toho:výkony 
spojov 

800 800 1700 1500 1800 1600 1800 1600 

          nájomné 45 45 330 260 350 320 350 320 
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          DNIM 70 70 400 300 500 400 500 400 
Osobné 
náklady/52/ 

25388 20898 29203 22778 30 838 24 685 32 253 25 193 

Z toho 
mzdové/521/ 

18543 15506 21507 16892 22 716 18 417 23 259 18 956 

Z 
toho.mimoprac.p. 

1831 1000 2450 2450 2500 2500 2600 2600 

Náklady na 
soc.pois. 

6385 4932 7146 5416 7532 5708 8404 5677 

 /524+525/         
Sociálne náklady 460 460 550 470 590 560 590 560 
/527+528/         
Z toho:prísp.na str. 340 340 400 370 450 390 450 390 
dane a popl./53/ 70 70 104 100 115 100 115 100 
ostat.náklady/54/ 212 212 624 600 640 600 640 600 
odpisy.pred.maj. 3000 3000 3140 3010 3250 3030 3350 3350 
a rez./55/         
Z toho:Odp.NIM a 3000 3000 3140 3010 3250 3030 3350 3350 
HIM /551/         



 
3. KONTRAKT NÁRODNÉHO OSVETOVÉHO CENTRA S MK SR 

A JEHO PLNENIE 
 
Na poskytovanie verejných slu�ieb Národného osvetov ého centra  bol uzatvorený  
1. Kontrakt � . MK  - 279 /2004 - 700 v sume 30 500 tis. Sk na nasledovné � innosti: 
 
a) špecifikovaná � innos�  v sume  27 450 tis. Sk 

Tradi� ná kultúra 
Amatérska umelecká tvorba 
Výskum kultúry a verejnej mienky 
Sociálna prevencia 
Vzdelávanie pracovníkov 
Register kultúry, analýz a štatistiky 
Edi� ná a informa� ná � innos�  
Dokumentácia a dokumentaristika 
Zahrani� né aktivity 
 

b) nešpecifikovaná � innos�   v sume 3 050 tis. Sk 
 
 

 
Kontrakty NOC s MK SR boli plnené obidvomi zmluvnými stranami rovnako, rozpo� et 
bol dodr�aný a príspevok zo strany MK SR bol pravid elne mesa� ne poukazovaný na 
ú� et NOC.  
 
 

 
4. � INNOSTI ORGANIZÁCIE A ICH NÁKLADY 
   v tis.Sk 

Názov � innosti, kontraktu Termín a miesto konania Náklady 

Oddelenie sociálnej prevencie  256 
Sociálna prevencia priebe�ne NOC  

Edi� ná a informa� ná � innos�   567 
Redakcia Národná osveta + príloha priebe�ne NOC  

Redakcia Divadelná revue Javisko 2003 priebe�ne NOC  
NO - interní zamestnanci priebe�ne NOC  
NO- zamestnanci NOC priebe�ne NOC  
NO-externí zamestnanci priebe�ne NOC  

Javisko - interní zamestnanci priebe�ne NOC  
Javisko - zamestnanci NOC priebe�ne NOC  

Javisko - externí zamestnanci priebe�ne NOC  
Edi� ný sklad - náklady na edi� nú � innos�  priebe�ne NOC  

Tr�by za publikácie edi� nej � innosti priebe�ne NOC  
Oddelenie informa� ného systému  268 

Oddelenie vydavate� skej a tla� iarenskej � innosti priebe�ne NOC  

Oddelenie  pre vz� ahy s verejnos� ou priebe�ne NOC  
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Fond publikácií NOC priebe�ne NOC  
Slovanet - sie�  priebe�ne NOC  

Oddel. dokumentácie a dokumentaristiky  37 
Fond text.,obr.,zvuk.dokum.NOC priebe�ne NOC  

Informatizácia dokumenta� ného fondu priebe�ne NOC  
Tr�by za audio a video nahrávky priebe�ne NOC  

Ústav  pre výskum  kultúry a verejnej mienky 497 

Výskum publika priebe�ne NOC  
Ekonomika kultúry priebe�ne NOC  

Ústav amatérskej umeleckej tvorby  1039 
Scénická �atva 2004 31.8.-4.9., Martin  

Hviezdoslavov Kubín (schválený projekt)    
Amfo a diafoto 5.11. -5.12.  

Celoslovenské podujatia 4.-6.6. L. Mikuláš  
Divadlo a deti 10.-11.6, Rim. Sobota  

Literárne aktivity priebe�ne  
Mláde� spieva 30.4. -2.5., T.Teplice  
Zlatá priadka 31.5.-3.6, Ša� a  

Výtvarné spektrum 23.-24.6. Humenné  
Tvorivé dielne priebe�ne  
Strunobranie 9. - 11.7. B. Štiavnica  
Folkfórum 9. - 11.7. B. Štiavnica  

Divertimento musicale 22. -24.10. S.N.Ves  
Cithara aedicule   

Ústav tradi� nej kultúry  2636 
Dni tradi� nej kultúry 2004 jún,júl,august   

FF Východná 2004 2.-4.7. Východná  
Dokumentácia � udových tancov priebe�ne  

Inštruktá�e,porady priebe�ne  
Celoštátna sú� a� detskej dychovej hudby 3. - 5.9.,Tren� ín  

Celoštátne bloky folkl. skupín priebe�ne  
Šaffova ostroha Dlhé Kl� ovo,  
Edi� ná � innos�  priebe�ne  
Databáza T� K priebe�ne  

� ialkové školenie choreografov FS priebe�ne  

Názov � innosti, kontraktu Termín a miesto konania Náklady 

Tvorivé dielne priebe�ne  
Detský festival � udovej hudby júl  

Databáza kultúrnej infraštruktúry  93 
Register kultúry a štatistiky priebe�ne  

Oddelenie vzdelávania  231 
Vzdelávanie pracovníkov kultúry priebe�ne  

Ú� elové prostriedky  736 
Protidrogový fond priebe�ne 736 

Protokol a zahrani� né styky  74 
Preklady z j.slov.do cudz.j.a opa� ne priebe�ne  

Cestovné prac.a spolupr.NOC do zahr. priebe�ne  
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Úhrada medailí FIAP priebe�ne  
� len.popl.v Slov.str.MMO UNESCO priebe�ne  

V - klub  9 
Bratislavská káva január - marec  

Tane� ný dom január - marec  
Ekonomické a hospodárske oddelenia  35 980 

Ekonomické oddelenie priebe�ne 26648 
Správa budovy priebe�ne 3601 

Hospodárska prevádzka priebe�ne 5731 
Civilná obrana  17 
Ú� elové prostriedky ( VPS, zahrani� .aktivity)  * 6138 

50. folklórny festival Východná 2. - 4. 7., Východná  
Hviezdoslavov Kubín   
Scénická �atva 31.8. - 4.9., Marti n  
Z okraja do stredu - vydanie publikácie priebe�ne  

Projekt spolupráce vyu�itia V-klubu - vytvorenie 
multifunk� ného strediska 

priebe�ne  

JAVISKO priebe�ne  
II.� esko-slovenský festival amatérskej umeleckej 
tvorby - Stochovská Thálie 

7. - 9.10. Stochov, Lány  

Prezentácia slovenskej kultúry v Ruskej federácií 19. - 24.9.  

De�  slovenskej kultúry v Bruseli   
Tý�de �  slovenskej kultúry - KRAKOW   
Pre� o som na svete rád/ rada - Nórsko nerealizovalo sa  
Vyslanie Štúdia tanca na Mittelfest 23. - 25. 7.   
Oslavy vstupu do EÚ 1.  - 2. 5.  Budapeš�   
Prezentácia slovenskej kultúry na ve�trhu 
cestovného ruchu 

22. - 23. 1. Stutgart  

Rekonštrukcia výstavných priestorov december, január 2005  
CELKOM  48578 
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5. ROZPO� ET ORGANIZÁCIE 
 
Rozpisom záväzných ukazovate�ov – výstupov ŠR na rok 2004 � . MK – 279 / 2004 
zo d� a 15. 1. 2004 rozpísalo MK SR Národnému osvetovému centru príspevok na 
� innos�  v sume 30 500 tis. Sk. 
 
           v tis. Sk 
 
Text Pôvodný Úprava Upravený Skuto� nos�  
 rozpo� et  rozpo� et k 31.12.2004 
Be�ný transfer na � innos�  
08.2.0.4 30 500 + 416 30 916 30 916 
 
Be�né transfery spolu 
 30 500 + 416 30 916 30 916 
 
Ú� elovo ur� ené VPS: 6 369 
 
Kapitálový transfer 4 600 - 4 450 150 30 
__________________________________________________________ 
 
 
 
Be�ný transfer na � innos �  
 
       

       v tis. Sk 

      Schválený  Upravený Skuto� nos�  Z toho % 

  Ukazovate� Skuto� nos�  rozpo� et rozpo� et 2004 z   � erpania 

    2003 2004 2004   transferu 4:3 

A b 1 2 3 4 5 6 

Výnosy spolu  ( 6 ) 

Z toho: 52943 39270 46663 48578 37285 104 

Prevádzková dotácia 

( 691 ) 40106 30500 37285 37285 37285 100 

Tr�by za predaj 

( 601 + 602 ) 5048 7224 7189 8754     

Z toho: 

Tr�by z prenájmu 4479 7024 7189 8561     

Iné ostatné výnosy 

a tr�by ( 649 + 651 ) 7072 1546 2189 2539     

Náklady spolu  ( 5 ) 

Z toho: 51712 39270 46663 48578 37285 104 

Spotrebované nákupy  

( 50 ) 4687 1676 2250 3800 2622 168 

Slu�by 

( 51 ) 14506 8966 12539 13783 11890 110 

B
e�ný transfer 

Z toho: 59 100 100 59 59 59 
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Reprezenta� né ( 513 )       

Osobné náklady 

( 52 ) 28303 25400 28646 27290 19862 95 

Z toho: 

Mzdové náklady ( 521 ) 20966 19019 21765 19870 15190 91 

Dane a poplatky 

( 53 ) 260 70 70 162 70 231 

Ostatné náklady  

( 54 ) 1058 208 208 910 208 437 

Odpisy, predaný 

majetok, rezervy.. ( 55 ) 2898 2950 2950 2633 2633 89 

Z toho: 

Odpisy N a HIM ( 551 ) 2898 2 950 2950 2633 2633 98 

Hospodársky  

 

výsledok /+zisk/ 1231     0     

Nákup NIM a HIM -  

spolu 
            

Z toho menovite:             

Rekonštrukcia výstavných  150  30  

priestorov 
0 4600 

  
30 

    

              

   150 30    

K
apitálový transfer 

Spolu: 
0 4600 

  
30 

    

 
 
 
 

5.1. HODNOTENIE NÁKLADOV POD � A Ú� TOVNÝCH SKUPÍN 
 
 

Náklady na kontrahované � innosti, vrátane nešpecifikovaných � inností, be�nej 
prevádzky a správy budovy v období roka 2004 dosiahli sumu 48 578 tis. Sk 
a v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka je to menej o 3 134 tis. Sk. Tr�by 
– výnosy v sledovanom období dosiahli sumu 48 578 tis. Sk, v tom príspevok na 
� innos�  37 285 tis. Sk. V rovnakom období minulého roka boli tr�by – výnosy splnené 
sumou  52 943 tis. Sk. 

   
V ú� tovej  skupine 50 – spotrebované nákupy boli pou�it é finan� né prostriedky 

v sume  
3 800 tis. Sk (168,8% uprav. rozpo� tu) predovšetkým na nevyhnutné potreby 

pri zabezpe� ovaní chodu budovy (mesa� né platby za elektrickú energiu, spotrebu 
vody, plynu), na nákup spotrebného materiálu na podujatia,  materiálové potreby na 
be�né opravy a údr�bu budovy  a drobného dlhodobého  hmotného majetku (DDHM)  
Vyššie uvedené finan� né prostriedky boli vynalo�ené na materiál pre edi � nú � innos�  
a � asopisov Národná osveta a Javisko (tla� iarenský papier, farby, chemikálie, fólie, 
kovolisty), ako aj  na neplánované nákupy drobného materiálu potrebného na be�né 
opravy a údr�bu.  

V nákladovej polo�ke 51 – slu�by boli pou�ité prost riedky v sume 13 783 
tis. Sk (109,9% uprav. rozpo� tu) vynalo�ené predovšetkým na práce a slu�by pri 
organiza� nom zabezpe� ení podujatí (výroba plagátov, bulletinov – na mediálnu 
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propagáciu podujatí a i.). V oblasti prevádzky a správy budovy súvisia náklady 
predovšetkým s opravami a údr�bou budovy, s opravou  brány na Kolárskej ul., 
pre� istením odpadovej kanalizácie, odstránením závad elektrickej inštalácie, 
odstránením prasknutého betónu vo dvore – prepadávanie. Opravy boli nevyhnutné 
kvôli ohrozeniu bezpe� nosti prevádzky budovy pre zamestnancov, nájomcov, ale aj 
návštevníkov budovy. Úprava suterénnych priestorov budovy pre dokumenta� ný 
sklad a filmový archív, úprava interiéru vo V-klube - zvuková montovaná predsadená  
sadrokartónová stena.   

Sú� as�ou tohto zoskupenia  sú aj náklady na � istenie chodníkov a upratovanie 
budovy,na spojovú slu�bu –  Orange, Slovenské telek omunikácie a poštovú slu�bu: 
pošta domáca a zahrani� ná, ktorých náklady sú v porovnaní s predchádzajúcim 
rokom (433 tis. Sk)  ni�šie.  

V porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka sú náklady na slu�by  celkom 
ni�šie o 723 tis. Sk. 

Limit na reprezenta� né ur� ený rozpisom na rok 2004 v sume 100 tis. Sk bol 
v priebehu roka pou�itý predovšetkým na nevyhnutné ob� erstvenie pri podujatiach, 
ktorých je NOC hlavným garantom, ako aj na be�né ob � erstvenie hostí 
a spolupracovníkov NOC. 

K 31. 12. 2004 boli pou�ité prostriedky v sume 59 t is. Sk, � o je 59,0% ro� ného 
limitu. Prostriedky boli pou�ívané v zmysle platnýc h smerníc o pou�ívaní finan � ných 
prostriedkov na reprezenta� né ú� ely. 

V mzdových nákladoch (pol. 521) boli vy� erpané finan� né prostriedky v sume 
17 127 tis. Sk, � o predstavuje 87,2% upraveného  rozpo� tu. V rámci financovania 
mzdových nákladov zo štátneho rozpo� tu plán na rok 2004 je 13 155 tis. Skuto� né 
� erpanie 13 155 tis. Sk.  

V dôsledku organiza� ných zmien k 1. 4. 2004 bolo rámci zoskupenej polo� ky 
52  v priebehu roka vyplatené odstupné vo výške 422 tis. Sk a odchodné vo výške 
344 tis. Sk.   

Na zoskupenej polo�ke  53 bolo � erpanie v sume 161 tis. Sk a sú to 
predovšetkým náklady spojené s úhradou poplatkov, � lenských poplatkov 
v medzinárodných mimovládnych organizáciách,  kolkov a s úhradou dane 
z nehnute�nosti – za budovu na Nám. SNP 12. 

Na zoskupenej polo�ke 54 sú k 31.12. 2004 náklady v  sume 911 tis. Sk 
a predstavujú predovšetkým výdavky spojené s odpisom nevymo�ite �ných 
poh�adávok, úhradou pokút a penále. Výraznú polo�ku v n ákladoch tvorí poistné 
slu�obných motorových vozidiel, poistenie budovy v správe NOC, poistenie osôb 
v zahrani� í a bankové poplatky.  

Odpisy sú tvorené mesa� ne rovnomerne pod�a zákona � . 595/2003 Z. z. Pri 
rovnomernom odpisovaní majetku sa odpisovým skupinám prira� ujú ro� né odpisové 
sadzby v odpisových skupinách 1 a� 4.Tvorba odpisov  v roku 2004 predstavuje 
sumu 2 632 tis. Sk.  
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5.2. HODNOTENIE DOSIAHNUTÝCH TR�IEB – VÝNOSOV 
 

Tr�by a výnosy organizácie k 31.12. 2004 dosiahli s umu 11 293 tis. Sk, � o je 
128,76% ro� ného rozpo� tu. Vyššie plnenie v sledovanom období dosiahla 
organizácia za prenájom kancelárskych priestorov a v oblasti ostatných výnosov.   
 
Z ro� ného plánu príjmov za prenájom vo výške 7 024 tis. bola dosiahnutá skuto� nos�   
8 561 tis., t. j. 121,9%.  
 
 
 
Preh�ad tr�ieb za sledované obdobie  uvádzame v nasledov nej porovnávajúcej 
tabu�ke: 
 

Názov polo�ky 
Plán 

výnosov 
Skuto � nos �  
k 31.12.2004 

Plnenie 
% 

Tr�by za vlastné výrobky 200000,00  85579,32 42,79 
Tr�by z prenájmu 7024000,00  8561270,50 121,88 
Ostatné pokuty a penále  42290,30  
Úroky   2382,39   
Zú� tovanie fondov   62500,00   
Iné ostatné výnosy 1546000,00 2539057,97 164,23 
Tr�by celkom 8770000,00  11293080,48 128,76 
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5.3. HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK  
 

Skuto� né náklady na � innos�  organizácie predstavujú sumu 48 578 tis. Sk. 
Tr�by – výnosy dosiahli za to isté obdobie sumu 48 578 tis. Sk: z toho be�ný transfer 
na � innos�    predstavoval sumu 37 285 tis. Sk. Organizácia v celkovom hospodárení 
dosiahla v roku 2004 zisk v sume  164,- Sk. 
 
 
5.4. KAPITÁLOVÝ TRANSFER 
 

Rozpo� tovým opatrením � . 3/KV bol zvýšený rozpo� et kapitálových transferov 
o 4 600 tis. Sk ur� ený na rekonštrukciu výstavných priestorov, z toho na 
vypracovanie projektovej dokumentácie  výška 30 tis. Sk. Vzh�adom na to, �e 
realizácia rekonštrukcie nebola do konca roka ukon� ená a nebolo mo�né pou�i �  
výnimku z � asového pou�itia finan � ných prostriedkov na rok 2005, bola  MK SR 
vrátená � iastka 4 450 tis. Sk. Zostávajúcich 120 tis. Sk bude vrátených  MK SR 
v rámci zú� tovania finan� ných prostriedkov so štátnym rozpo� tom.    
 
 
 
5.5. PODNIKATE� SKÁ � INNOS�  
 

Organizácia nevykonáva podnikate�skú � innos� . 
 
 
6. PERSONÁLNE OTÁZKY 
 

V rámci rozvoja �udských zdrojov organizácia umo�nila zamestnancom 
zú� astni�  sa na školeniach a seminároch súvisiacich s novou legislatívou, ktoré bolo 
potrebné aplikova�  v � innosti jednotlivých útvarov. Na školeniach a seminároch sa 
v roku 2004 zú� astnilo dvadsa�osem zamestnancov, z toho riadiacich piati. 
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Vzdelanostná štruktúra zamestnancov                                              ( k 31.12.2004) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Priemerný fyzický stav pracovníkov v NOC   v roku 2004 bol  83 zamestnancov . 
Priemerný prepo� ítaný stav pracovníkov v uvedenom období bol 79 zamestnancov. 

V priebehu roku  2004 bolo prijatých na uvo�nené funk� né miesta do 
pracovného pomeru 10 zamestnancov preva�ne s uzatvo rením pracovnej zmluvy na 
dobu ur� itú. Formy získavania zamestnancov prebiehali bu�  spoluprácou 
s príslušným úradom práce, alebo výberovým konaním. Pracovný pomer rozviazalo 
s NOC v roku 2004 19  zamestnancov. Išlo preva�ne  o uplynutie dôb, na ktoré boli 
pracovné zmluvy uzavreté, odchodom do dôchodku, alebo formou dohody medzi 
zamestnancom a zamestnávate�om. 

NOC zamestnáva na skrátený pracovný úväzok 14 zamestnancov, pri� om títo 
pracovníci neboli v pracovnom procese znevýhod� ovaní oproti zamestnancom 
pracujúcim na plný úväzok. K 1. 4. 2004 rozhodnutím generálneho riadite�a NOC 
� .1/2004 bolo zrušených 6 funk� ných miest v útvaroch : Dom umenia, V-KLUB 
a Ekonomické oddelenie. 

Po� et zamestnancov je ka�doro � ne ur� ený limitom stanoveným MK SR. Pre 
rok 2004 bol orienta� ný limit pracovníkov stanovený po� tom  84 . 

67%

0%2%31%
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V organizácii bol v roku 2004 37.5-hodinový tý�denn ý pracovný � as. V NOC je 
dlhodobo zavedený pru�ný pracovný � as. Nad� asovú prácu sa podarilo eliminova�  
len u niektorých pracovníkov. Plnenie tejto úlohy nie je dlhodobo mo�né vzh �adom na 
úlohy, ktoré NOC plní v rámci celoslovenskej pôsobnosti pracovníkov, ktorí 
zabezpe� ujú kultúrne podujatia najmä v d� och pracovného pokoja. 

V rámci sociálnej politiky a starostlivosti o zamestnancov boli v roku 2004 
v NOC poskytnuté príspevky v súlade s Kolektívnou zmluvou k �ivotnému jubileu 
trom zamestnancom v sume 54 tis. Sk. O starobný dôchodok po�iadali traja 
zamestnanci. Pri príle�itosti odchodu do starobného  dôchodku im bolo vyplatených 
119 tis. Sk. V zmysle Zákonníka práce a Kolektívnej zmluvy NOC bolo štyrom 
zamestnancom vyplatené odstupné vo výške 344 tis. Sk. 
Priemerná mesa� ná mzda v roku 2004 bola 17 289,- Sk. 

Okrem pracovníkov  v trvalom pracovnom pomere sa v NOC uzatvárajú 
skrátené pracovné pomery formou dohôd o vykonaní práce, dohôd o brigádnickej 
práci študentov a to najmä s externými pracovníkmi, ktorí sa podie�ajú na kultúrnych 
podujatiach. U� dlhoro � ne sa vytvárajú mo�nosti na konzultácie a vykonávan ie praxe 
študentov stredných a vysokých škôl. 

V NOC prebieha spolupráca s územnými vojenskými správami, v rámci ktorej 
bolo umo�nené jednému pracovníkovi vykonáva �  civilnú slu�bu. Pracovník vo výkone 
civilnej slu�by vykonáva preva�ne pomocné práce naj mä pri zabezpe� ovaní 
hospodárskej � innosti organizácie a pri príprave kultúrnych podujatí. 

V súvislosti s pokynmi sa ka�doro � ne vykonáva kvalifika� ná a veková analýza 
zamestnanosti a vývoj fluktuácie. 

V NOC nie sú v súlade s príslušnými ustanoveniami pracovnoprávnych 
predpisov �iadne prejavy diskriminácie, v riadiacic h funkciách je preva�ná � as�  �ien 
a organizácia nerobí �iadne rozdiely v ich odme � ovaní v porovnaní s mu�mi. 

NOC zabezpe� uje plnenie úlohy prístupu k zamestnanosti pre všetkých 
a vytvára podmienky pre �eny–matky v rámci plnenia ich rodi� ovskej funkcie. V roku 
2004 � erpali rodi� ovskú dovolenku dve zamestnankyne. 
 
 
 
 
Organiza � ná štruktúra NOC  k 31. 12. 2004 
 
Útvar generálneho riadite�a  
Ústav tradi� nej kultúry 
Ústav amatérskej umeleckej tvorby 
Ústav pre výskum kultúry 
Oddelenie vzdelávania 
Oddelenie dokumentácie a dokumentaristiky 
Oddelenie sociálnej prevencie 
Oddelenie vonkajších vz�ahov a vydavate�skej � innosti 
Redakcia Javisko 
Redakcia Národná osveta 
Ekonomické oddelenie 
Hospodárske oddelenie 
V-klub 
 
Pod�a stavu pracovníkov k 31. 12. 2004 v NOC pracovalo 79 zamestnancov. 
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Veková  štruktúra. 
( k 31.12. 2004) 

                            
 
7. CIELE A PREH� AD ICH PLNENIA 
 

Okruh cie�ov Národného osvetového centra vychádza z rozhodnutia 
Ministerstva kultúry SR o vydaní zria� ovacej listiny a v jeho následných doplneniach. 
Zásadnou úlohou Národného osvetového centra je podpora kultúrno-osvetovej 
� innosti a jej realizátorov na celom území Slovenskej republiky a rozvoj kultúry, 
kultúrneho vedomia a národného povedomia, posil� ovanie významu ochrany 
nehmotného kultúrneho dedi� stva a historických štruktúr konkrétneho prostredia. 
 

� A�ISKOVÉ � INNOSTI: 
 
a) teoreticko-koncep� ná 
 

·  tvorba materiálov, resp. príprava podkladov do materiálov pre Ministerstvo 
kultúry SR, Ministerstvo školstva SR, Ministerstvo vnútra SR, tretí sektor 
(zásady celoštátnych sú�a�í amatérskej umeleckej tvorby a záujmových 
aktivít, periodicita, garanti, presun kompetencií do VÚC, podpora práce 
s de�mi a mláde�ou); 

·  zastúpenie v komisiách, poradných a expertných skupinách; 
·  metodická � innos�  a poradenstvo; 

 
b) poradensko-vzdelávacia 
 

·  metodika a poradenstvo (pre subjekty v miestnej a regionálnej kultúre, 
posudzovanie projektov); 

·  rozvoj spolupráce so subjektmi z oblasti vzdelávania (tretí sektor, školstvo); 

Veková štruktúra zamestnancov pod �a stavu k 
31.12.2004

5% 0% 11% 11%

24%49%

     Do 20 rokov

     21 – 30 rokov

     31 – 40 rokov

    41 – 50 rokov

    51 – 60 rokov

    nad 60 rokov
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·  podpora celoštátnych a vládnych kampaní, programov a aktivít 
nadrezortného charakteru; 

·  profilovanie vzdelávania a návrhy pre potreby MK SR; 
·  semináre a školenia; 
·  poradenstvo a vzdelávanie pre grantové schémy EÚ; 

 
c) informa� no-dokumenta� ná 
 

·  zhroma� � ovanie, spracúvanie a archivácia obrazových a zvukových 
záznamov (podujatia NOC, oblas�  tradi� nej �udovej kultúry); 

·  koordinácia; 
 
d) výskumno-analytická 
 

·  reprezentatívne sociologické výskumy pre MK SR; 
·  spracovanie a hodnotenie údajov z kultúrno-osvetovej � innosti (Register 

kultúrnych aktivít); 
·  projekty ekonomiky a sociológie kultúry; 
·  zber a spracovanie štatistických údajov KULT; 

 
e) edi� ná a publika� ná 
 

·  periodiká a � asopisy (dva vlastné � asopisy, publikácie pre potreby NOC, 
MK SR a organizácie v zria� ovate�skej pôsobnosti MK SR, špecializovaná 
publika� ná � innos� , bulletiny, pozvánky, tla� ivá, propaga� né materiály); 

 
f) prezenta� no-propaga� ná 
 

·  udr�iavanie a rozvíjanie vz �ahov s domácimi a zahrani� nými partnermi 
(� lenstvo v medzinárodných organizáciách, spolupráca, dohody, výmena 
skúseností); 

·  výstavy (z produkcie NOC, zahrani� né); 
·  reprezentácia SR doma aj v zahrani� í (medzinárodné sú�a�e, festivaly, 

ve�trhy, prezenta� né podujatia); 
·  propagácia (realizácia špecializovaných podujatí a � inností, tla� ové 

besedy, správy, � lánky a � alšie príspevky do médií, tla� ové strediská, 
propaga� né materiály, internetová schránka); 

 
g) organiza� ná (sú�a�e, prehliadky, festivaly) 
 

·  prezentácia a konfrontácia tvorivosti na postupových sú�a�iach a 
výstavách (amatérske divadlo, divadlo dospelých hrajúcich pre deti, divadlo 
mladých, detská dramatická tvorivos� , umelecký prednes a divadlo poézie, 
amatérska fotografia, amatérsky film a video, výtvarná tvorba, folklór, 
nefolklórny tanec, zborový spev, dychová, komorná, symfonická a 
populárna hudba, literárne aktivity, putovné výstavy so sociálnou 
tematikou); 

·  udr�anie a získavanie umeleckých výsledkov jednotl ivcov a kolektívov 
(školenia, tvorivé dielne, semináre, poradné zbory, metodika a 
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vzdelávanie, spolupráca s ob� ianskymi zdru�eniami, so slovenským 
strediskom AITA/IATA a FIAP, s � asopisom � as videa a UNICA NEWS, 
ú� as�  v odborných poradách). 

 
 
Pozn. 1:   Rozpis ekonomických ukazovate�ov uvádzame v � asti 4. 
Pozn. 2:   Konkrétne aktivity a informácie o inštitúcii sú zverejnené na internetovej   
                stránke www.nocka.sk.   
 

 
8. HODNOTENIE A ANALÝZA VÝVOJA ORGANIZÁCIE 

V ROKU 2004 
 

NOC v roku 2004 nap	� ala svojou � innos�ou zria� ovaciu listinu organizácie, 
pri� om sa akcentovali úlohy, ktoré súviseli najmä s podporou záujmovej � innosti 
miestnej a regionálnej kultúry, osobitne s tradi� nou �udovou kultúrou. Miestna kultúra 
sa podporovala ako kompaktný a vzájomne sa dop	� ajúci mnohovrstevnatý osobitý 
fenomén, v ktorom boli organicky zastúpené aj minoritné kultúry. Na�  nadväzovali 
úlohy súvisiace so zhroma� � ovaním údajov o kultúrnych javoch, kultúrnych 
aktivitách, dokumentovaním týchto javov a následne ich analytickom a vedeckom 
vyhodnocovaní. 

Úlohy pracoviska boli formulované do kontraktov, ktoré schválilo a odobrilo 
MK SR ako nadriadený orgán. Priebe�ne sa plnili a m ô�eme konštatova � , �e boli 
splnené. 

Postavenie NOC v rezorte kultúry vo vz�ahu k ostatným neštátnym kultúrnym 
organizáciám a zariadeniam ako aj samosprávnym orgánom bolo priebe�ne 
modifikované o. i. najmä transformovaním poslania NOC v kultúre od MK SR, ktoré 
prechádzalo viacerými etapami.  

NOC za� alo rozpracúva�  viaceré projekty nového smerovania štátnej kultúrnej 
politiky v oblasti pôsobenia NOC a tie� sa sna�ilo svojimi aktivitami zapoji�  do práce 
a pôsobenia európskych štruktúr, najmä štrukturálnych fondov EÚ, aby tak nielen 
vylepšilo svoju ekonomickú bázu, ale aby svojimi aktivitami  v európskom smerovaní  
odobrilo svoje odborné poslanie a schopnos�  adaptova�  miestnu a regionálnu kultúru 
v SR do európskych väzieb. Tie� pomohlo prezentova �   a konfrontova�  s ostatnými 
kultúrami jej mnohotvárnos� , unikátnos�  a miestne a regionálne špecifiká. 

V roku 2004 sa osobitná pozornos� , okrem vykonávania štandardných � inností 
a nap	� ania poslania organizácie, venovala 50. výro� iu Folklórneho festivalu 
Výchovná a 50. výro� iu Hviezdoslavovho Kubína. Obe jubileá boli dôstojnou 
bilanciou sna�ení v príslušných oblastiach pôsobeni a, teda v prezentácii tradi� nej 
�udovej kultúry v celoslovenskom meradle a celoštátnej prehliadke recitátorov. 
Zárove�  v hlavných prezenta� ných, ale i odborných sprievodných podujatiach sa 
akcentovali sú� asné poh�ady a smerovania na danú oblas�  záujmovej � innosti. FF 
Východná bol rámcovaný D� ami tradi� nej �udovej kultúry ako širším projektom krajín 
Vyšegrádskej štvorky, nap	� ajúcimi Deklaráciu o ochrane tradi� nej a �udovej kultúry 
UNESC-a. Záštitu nad podujatím mal prezident SR  Ivan Gašparovi� . 

Osobitne vydareným bolo � alšie významné celoslovenské podujatie Scénická 
�atva 2004. Bolo u� 82. sú �a�ným ro � níkom divadelných súborov so zahrani� nou 
ú� as�ou. Záujmu sa tešili naratívne a edukatívne sprievodné podujatia, najmä 
workshopy a tvorivé dielne, ktorých cie�om bolo odstra� ova�  pretrvávajúcu absenciu 
vzdelávacích programov v oblasti neprofesionálneho divadla. 
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Jubilejný 10. ro� ník projektu Pre� o som na svete rád/rada, celoštátnej 
výtvarnej sú�a�e a putovnej výstavy, kreovaný pod záštitou minis tra kultúry a 
realizovaný v spolupráci s Národnou radou SR, sa kvalitatívne posunul medzi 
ojedinelé projekty svojho druhu  na Slovensku a získal aj � alších partnerov vo svete. 
Zapojili sa do�  mladí �udia z Fínska, Talianska, Uzbekistanu a Nórska. Za� ala sa 
spolupráca s Anglickom, prezentovaná výstavou a odborným seminárom v Londýne. 

K významným podujatiam, u� tradi � ne garantovaných a organizovaných NOC 
patrili Amfo a Diafoto 2004 (celoštátna sú�a� amatérskej fotografie a diapozitívov), 
Fotoforum 2004 (medzinárodný salón umeleckej fotografie), Výtvarné spektrum (41. 
ro� ník sú�a�e neprofesionálnej výtvarnej tvorby), Strunobrani e a Folkfórum 
(zamerané na hudobné �ánre folkovej hudby ovplyvnen ej prvkami d�ezu, bluesu, 
rocku a � alšími prúdmi), 35. ro� ník  celoštátnej sú�a�nej prehliadky stredoškolských 
mláde�níckych zborov Mláde� spieva 2004, ako aj cel oštátna sú�a� autorov literárnej 
tvorby Literárny Zvolen 2004 a � alšie podujatia reprezentujúce miestnu a regionálnu 
kultúru v celoštátnych dimenziách. 

K významným edi� ným výstupom, prezentujúcim výsledky sociologického 
výskumu v NOC, bola publikácia – zborník empirických materiálov Recepcia umenia 
na Slovensku po roku 2000. Výskum ekonomiky kultúry bol prezentovaný 
publikáciou, komparatívnou štúdiou  Lotérie a im podobné hry ako zdroj financovania 
kultúry v európskych krajinách, USA a Kanade (autor: Oskar Novotný). V rámci 
informovanosti pozitívne hodnotíme prácu redakcie Národná osveta, ktorá sa 
venovala vysoko aktuálnym témam (kultúrna politika SR, vyu�ívanie programov EÚ, 
uverej� ovanie výsledkov a skúseností ob� ianskych zdru�ení, aktivity v regiónoch, 
teoretické aspekty miestnej a regionálnej kultúry a pod.). Významnou mierou 
k prezentácii výsledkov � innosti NOC a aktivít miestnej a regionálnej kultúry prispela i 
web stránka organizácie, ktorá pru�ne reagovala na aktuálne potreby a prezentovala 
aj priebe�ne jednotlivé podujatia. K výrazným patri la napr. aktuálna stránka po� as FF 
Východná. Bola vysoko navštevovaná a poskytovala aj zvukové a obrazové 
sekvencie z podujatia. 

NOC aktívne rozvíjalo spoluprácu s organizáciami v zria� ovate�skej 
pôsobnosti Ministerstva kultúry SR, s ob� ianskymi zdru�eniami v oblasti pôsobnosti 
vyplývajúcej zo zria� ovacej listiny, na medzirezortnej úrovni spolupracovalo 
s Ministerstvom školstva SR (oblas�  sociálnej prevencie, vzdelávanie), 
s Ministerstvom obrany SR (oblas�  záujmovej umeleckej � innosti). Priebe�ne 
spolupracujeme s významnými domácimi a zahrani� nými partnermi (Zdru�enie miest 
a obcí Slovenska, Folklórní zdru�ení � R, Folklórna únia SR). 

Pozitívnym trendom smerovania organizácie je postupné zameriavanie sa na 
eduka� né akvitivity súvisiace so vzdelávaním pracovníkov a dobrovo�ných 
záujemcov o prácu v kultúre v rámci celo�ivotného v zdelávania. Osobitne 
zvýraz� ovaním nových vedeckých metód, ako napr. e-learningom, tréningovými 
metódami a pod., vyu�ite �nými najmä pre potreby miestnej a regionálnej kultúry. 
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9. HLAVNÉ SKUPINY U�ÍVATE � OV VÝSTUPOV ORGANIZÁCIE 
 

Produkty a � innosti Národného osvetového centra majú svojich u� ívate�ov 
v celej šírke kultúrnych zariadení, v odbornej a laickej verejnosti, a to najmä: 
 

�  v štátnej správe – organizácie a inštitúcie rezortu kultúry, školstva, 
rezortu zahrani� ných vecí, kni�nice, � alšie organizácie štátnej správy; 

�  v samospráve – regionálne osvetové strediská, mestské a miestne 
kultúrne zariadenia, mestské kni�nice, ZMOS; 

�  v tre�om sektore a ostatných organizáciách – partneri v zahrani� í, 
kultúrne inštitúcie, cestovné agentúry a kancelárie, organizácie 
cestovného ruchu, spolupracujúce organizácie zo SR, spolupracujúce 
organizácie zo zahrani� ia, médiá, informa� né agentúry, záujmové a 
ob� ianske zdru�enia, nadácie; 

�  vo verejnosti – pedagógovia a študenti, mana�éri, vedúci kolektívov 
záujmovej umeleckej � innosti, profesionálni pracovníci miestnej kultúry 
v zariadeniach regionálnej kultúry (múzeá, galérie, hvezdárne, 
kni�nice), ktorí sa venujú kultúrno-osvetovej � innosti, záujemcovia o 
rozvoj miestnej kultúry a záujmovej tvorivosti, pracovníci výchovno-
vzdelávacích programov a projektov, zahrani� ní ú� astníci festivalov a 
divadelných predstavení, zahrani� ní klienti cestovných kancelárií, 
pracovníci našich kultúrnych stredísk v zahrani� í a predstavitelia 
organizácií Slovákov �ijúcich v zahrani � í. 

 
 
V Bratislave 18. 2. 2005 
 
 
        PhDr. Ján Tazberík, CSc. 
               generálny riadite� 
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