Priloha €. 1 k Prirucke pre Ziadatela

MERATELNE UKAZOVATELE IROP PO3 NA PROJEKTOVE] UROVNI

Integrovany regiondlny operacny program
Prioritna os 3: Mobilizacia kreativneho potencidlu v regiénoch

Specificky ciel' 3.1:  Stimulovanie podpory udrzatelnej zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultirnom a kreativnom priemysle prostrednictvom
vytvorenia priaznivého prostredia pre rozvoj kreativneho talentu, netechnologickych inovacii

, Cas
o a . A P Povinnost .
Kéd Nazov Popis/spdsob vypoctu Jednotka ukazovatela plmlenla

Hrubé nové pracovné miesta v podporenych podnikoch v ekvivalentoch plnych pracovnych tvazkov
(FTE).
Ukazovatel sa vypocita ako rozdiel poctu pracovnych miest v podniku pred realizaciou projektu a po
dokonceni projektu (pracovnici zamestnani pre implementaciu projektu sa nepocitaju). Pracovné
miesta musia byt obsadené (volné pracovné miesta sa nepocéitaju) a zvysit celkovy pocet pracovnych
miest v podniku. Ak sa celkovd zamestnanost v podniku nezvysi, hodnota sa rovna nule — povaZuje sa
za preskupenie, nie za zvySenie. Zachované pracovné miesta sa nezahrnu.

3 . Ekvivalenty plnych pracovnych tGvizkov: Pracovné miesta mozu byt na plny pracovny alebo &iastoény povinny pre
P0091 Narast zamestrlanostl . uvazok alebo sezénne. Sezonne pracovné miesta a pracovné miesta na ciastocny Gvazok sa prevedu na FTE vietky K, U
v podporovanych podnikoch FTE pomocou noriem ILO/Statistickych/inych noriem’. ZoNFP

Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Trvanlivost: Ziadatel je povinny vytvorit pracovné miesta najneskdr ku diiu ukonéenia projektu
a udrzat ich minimalne 36 mesiacov po ukonéeni realizacie projektu. Udaje podnikov, ktoré
zbankrotovali, sa zaeviduju ako nulovy ndrast zamestnanosti.

- plnenie ukazovatela sa preukazuje pri ukonceni projektu; U — pInenie ukazovatela sa preukazuje pocas obdobia udrzatelnosti projektu.

2 European Communities (2003). Methods and definitions — 2001. Luxembourg: The European Union labour force survey. Definicia sezonnej prace: ,,Pocas obdobia mimo sezény nemézu byt
pracovnici pracujuci na sezonnu prdcu povazovani za pracovnikov, ktori maju formdlny vztah k svojej hlavnej sezonnej prdci, pretoZe nedostdvaju mzdu, resp. plat od svojho zamestndvatela.
Plati to aj napriek tomu, Ze maju od zamestndvatela prisfub moZnosti vratenia sa do prdce.”.

Za sezénnu prdcu sa pre tento Ucel povaZzuje praca kazdorocne sa opakujlca, pricom jedno pracovné miesto prevedené na FTE znamena 8 hodin denne. Priklad: Ak mate 3 zamestnancov, ktory
pracuju na 40 hod/tyzden, 35 hod/tyzder, 10 hod/tyZden (40+35+10=85 hod/tyZder / 40 hod/tyZderi = 2,13 FTE (1FTE = 40 hod).

Sezdnna praca je vykonavana praca, ktord je zavisla na striedani ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresahuje 8 mesiacov v kalendarnom roku.
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Pocet podnikov dostavajlcich podporu vo forme nenavratnej priamej financnej pomoci pod
Pocet podnikov, ktoré dostavaji potvimlenkoy dokonce,nla pr?jektu (gran’tu) v ramci PO 2014-2020. Ukazovatel sa vypocita ako sucet ' powvnny pre
P0284 rant poctu podnikov, ktorym boli poskytnuté granty. Podniky vsetky K
g ¥ V pripade projektov decentralizovanej podpory IROP PO3 sa cielova hodnota ukazovatela rovna 1. ZoNFP
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