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Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

Predmetom smernice je Uprava zakladnych pravidiel a urCenie postupu Ministerstva kultlry Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo” alebo ,,zriadovatel”) pri vyhlasovani, realizécii a vyhodnocovani vyberového
konania na obsadenie miesta vedlceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom (dalej len ,Statutarny
organ”) rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva
podla § 5 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zriadend organizacia“). Tato smernica upravuje prava a povinnosti os6b z(castnenych na jednotlivych
Castiach procesu vyberového konania.

Vyberovym konanim sa overuju predpoklady, schopnosti a odborné znalosti uchadzacov, ktoré st potrebné na
vykon funkcie Statutarneho organu.

Vyberové konanie sa realizuje ako efektivne riadeny a transparentny proces vzbudzujlci déveru u zdcast-
nenych oséb aj verejnosti. Je orientovany na vyber uchadzacov s integritou konajlcich vo verejnom zaujme.

Vyberové konanie sa uskutocriuje v statnom jazyku, resp. v jazyku, ktory spliia poZiadavku zakladnej zrozumi-
telnosti, okrem Casti vyberového konania, v ktorej sa overuju znalosti cudzieho jazyka.

Pri vyberovom konani musi byt dodrZand zésada rovnakého zaobchadzania. Zakazuje sa diskriminacia
zddvodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej
mensine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania uchadzacov, ich odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Sucastou procesu vyberového konania je aj eticky kddex vyberového konania (dalej len ,eticky kddex®), ktory
je zavazny pre vSetkych Clenov vyberovej komisie vratane predsedu, tajomnika vyberovej komisie, koordi-
natora vyberového konania, etického poradcu a personalneho poradcu, uchadzacov, zamestnancov
ministerstva, ktori pracuju na vyberovom procese, a dodavatelov sluzieb vo vztahu k vyberovému procesu
(dalej len ,zGCastnena osoba“). Zi¢astnené osoby pisomne alebo elektronicky potvrdia svoje oboznamenie sa
s etickym kédexom ihned po vymenovani do funkcie. Eticky kddex tvori Prilohu €. 1 smernice.

Povinnost zachovavat mléanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonom funkcie vo
vyberovom konani, sa tyka vSetkych zdc¢astnenych os6b.

Clanok II.
Koordinator, eticky poradca, personalny poradca a tajomnik vyberového konania

Koordinator vyberového konania (dalej len ,koordinator“) je zamestnancom ministerstva. Navrhuje ho veddci
zamestnanec prislusného organizaného Gtvaru, do ktorého vecnej pdsobnosti patri zriadena organizacia, pre
ktoru sa vyhlasuje vyberové konanie na volné pracovné miesto generalneho riaditela/riaditela, aby zabezpedil
pripravu, priebeh a organizaciu vyberového konania. Koordinatora vymenuva ministerka kultdry Slovenskej
republiky (dalej len ,,ministerka“). Koordinator méze v zmysle tejto smernice a prislusnych pravnych predpisov
uréovat lehoty vyberovej komisii s cielom zabezpecit plynulost vyberového konania, najma procesné lehoty
vyberovej komisie a lehoty na prijatie rozhodnuti vyberovej komisie. Koordindtor je spolu s ostatnymi
urcenymi osobami zodpovedny za naplnenie zasad vyberového konania uvedenych v smernici a zaroveri, aby
uskutocnenie celého procesu bolo zmysluplné, efektivne, déveryhodné a transparentné. Koordinator si
zaroven vytvori projektovy tim zo zamestnancov ministerstva, najma z osobného Gradu, odboru informatiky
a organizaCného Utvaru, ktory zabezpecuje komunikaciu s verejnostou. Tento tim mu pomdZe s realizaciou
vyberového konania. Koordinator vypraclva zapisnicu o priebehu vyberového konania, najma zo zasadnuti
vyberovej komisie a dalSej komunikacie vyberovej komisie (napriklad per rollam hlasovanie) a z priebehu
vyberového konania. BlizSie interné postupy ministerstva su uréené v Prilohe ¢. 6.
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Eticky poradca je na navrh osobného uradu vymenovany ministerkou s cielom dohliadat na pripravu a do-
drziavanie etického kddexu vyberového procesu. Eticky poradca je k dispozicii zic¢astnenym osobam na
rieSenie situacii a vztahov. Radi najma pri rieSeni etickych dilem stvisiacich s vyberovym konanim a etickym
kddexom. Zucastnené osoby sa obratia na etického poradcu, ked hrozi, Ze by mohli svojim postavenim,
konanim, vztahom alebo inym spdsobom porusit eticky kddex vo vztahu k vyberovému konaniu. Zicastnena
osoba sa obrati na etického poradcu vidy, ked podla jej Uvahy nastalo porusenie etického kdédexu vo vztahu
k vyberovému konaniu. Eticky poradca navrhuje rieSenia etickych dilem. O rieSeni etickych dilem rozhoduje
vyberova komisia nadpolovi¢nou vacéSinou hlasov ¢lenov vyberovej komisie na navrh etického poradcu. Eticky
poradca reSpektuje dovernost podnetov, s ktorymi sa nanho obratili zi¢astnené osoby. Eticky poradca posobi
a koné nestranne, profesionalne a objektivne. Eticky poradca musi spifiat podmienku minimélne dvojro¢nej
odbornej praxe v oblasti posudzovania etickych dilem alebo mediatorstva.

Personalny poradca je vymenovany ministerkou na zaklade ndvrhu osobného tradu, aby zrealizoval hibkovy
pohovor, ktory preveri predchadzajice pésobenie a skisenosti uchadzaca, ovladanie cudzich jazykov a iné
naleZitosti vyberového konania. Na zdklade pohovoru personalny poradca vypracuje personalny profil
a preveri schopnosti a odborné znalosti uchadzaca. Personalny poradca musi spifiat podmienku minimalne
patro¢nej odbornej praxe v oblasti ludskych zdrojov.

Tajomnik vyberového konania (dalej len ,tajomnik*) je zamestnancom osobného Uradu, ktory zabezpecuje
Ukony suvisiace s administraciou vyberového konania podla Prilohy ¢.6, najma svyhlasenim, pripravou
a ukoncenim vyberového konania. Tajomnik je navrhnuty veddcim zamestnancom osobného Gradu a vyme-
novany ministerkou.

Clanok I1I.
Vyhlasenie vyberového konania

Vyberové konanie vyhlasuje zriadovatel v tladi alebo vinych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej
komunikacie, ktorymi sG najma televizia, rozhlas a internet, vratane svojho webového sidla
http://www.culture.gov.sk (dalej len ,webové sidlo ministerstva“) a webového sidla zriadenej organizacie,
do ktorej sa realizuje vyber Statutdrneho organu, a to najmenej Styri tyzdne pred terminom dorucenia
prihlasok na vyberové konanie.

Za zaCiatok vyberového konania sa povaZuje stanoveny termin podania Ziadosti o zaradenie do vyberového
konania.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania (dalej len ,oznamenie”) obsahuje najma (pozri vzor v Prilohe €. 3
smernice):
a) nazov asidlo rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie
b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie obsadzovanej funkcie
podla osobitného predpisu,
d) iné kritéria a poziadavky slvisiace s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam pozadovanych dokladov a koncepénych materialov v minimalnom rozsahu:
i. pisomna Ziadost o zaradenie do vyberového konania,
ii. Strukturovany Zivotopis bez kontaktnych udajov,
iii. motivacny list,
iv. projekt riadenia a rozvoja zriadenej organizacie (v maximalnom rozsahu desat normostran),
v. uvedenie troch kontaktov na referencie (uchadzac uvedie kontakt na referenéné osoby, ktoré si alebo
boli vo vztahu k uchadzacovi: podriadeny, nadriadeny, kolega - na kazdého jeden kontakt),
vi. pisomné potvrdenie o informovani uchadzaca o spracivani osobnych ddajov uchadzaca - dotknutej
osoby (podla vzoru v Prilohe ¢. 3 smernice, Priloha A),
vii. pripadne dalsich dokumentov $pecifikovanych v oznameni,
f) lehotu a adresu podania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania,
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struénu informaciu o ¢innosti zriadenej organizacie, jej aktualnom stave a o¢akavania od zriadenej organi-
zécie z pohladu zriadovatela.

Pri dorucovani ziadosti uchadzaca o zaradenie do vyberového konania postou je rozhodujici datum podania
uvedeny na postovej peciatke. Pri osobnom dorucovani Ziadosti je rozhodujlci datum prijatia vyznaceny na
prezentacnej peciatke podatelne ministerstva.

Ministerka si vyhradzuje pravo zrusit vyberové konanie s uvedenim dévodu kedykolvek pocas jeho priebehu.

Clanok IV.
Vyberova komisia

Zriadovatel, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov, pricom predsedu
vyberovej komisie urc¢i ministerka spomedzi vymenovanych ¢lenov vyberovej komisie.

Vyberova komisia ma sedem ¢lenov. Clenom vyberovej komisie nemoZe byt osoba prihlasujlica sa do vybe-
rového konania ani jej blizka osoba v zmysle § 116 Obcianskeho zakonnika.

Aby bol zachovany princip vyvaZeného zastUpenia zaujmovych stran, vymenuje ministerka ¢lenov vyberovej

komisie nasledovne:

a)
b)

<)

d)

f)

g)

individualny clen vyberovej komisie - zastupca ministerky zo zamestnancov vecne prislusného organi-
za¢ného Utvaru - je vymenovany ministerkou priamo,

individualny ¢len vyberovej komisie - externy odbornik s reputaciou a dlhodobou praxou v oblasti manaz-
mentu - je vymenovany ministerkou priamo,

individualny ¢len vyberovej komisie - externy odbornik s reputaciou a dlhodobou praxou v riadeni

verejnej organizacie, ktora je rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou mimo oblasti
kultdry - je vymenovany ministerkou priamo,

individualny ¢len vyberovej komisie - externy odbornik - personalny poradca,

zastupca (alebo zastupcovia) zamestnancov zriadenej organizacie (napr. odborova organizacia, zamest-
nanecka rada), ktory je vymenovany ministerkou na zaklade nominacie podla dohody zamestnancov
zriadenej organizacie, sucastou tejto nominacie je pisomna informacia o procese nominacie. Zamestnanci

(podla velkosti zriadenej organizacie)

i. nominuju jedného zastupcu, ak ide o zriadenu organizaciu do 250 zamestnancov; tento zastupca je
individualnym ¢lenom komisie. V pripade, Ze nominacia nebude zaslana do poZadovaného terminu,
urdi zastupcu zamestnancov ministerka,

ii. nominuji aspon jedného zastupcu, ak ide o zriaden( organizaciu nad 250 zamestnancov, pricom
moZu nominovat na kazdych zacatych 250 zamestnancov zriadenej organizacie jedného zastupcu,
spolu v3ak najviac Styroch zastupcov; pokial zamestnanci takto nominuju viac ako jedného zastupcu,
tito zastupcovia tvoria kolektivneho ¢lena komisie (dalej aj ,,kolektivny ¢len“). V pripade, Ze do poza-
dovaného terminu nebude zasland nominacia aspon jedného zastupcu, uréi jediného zastupcu
zamestnancov ako individualneho ¢lena komisie ministerka,

individualny ¢len vyberovej komisie - externy odbornik s reputaciou a dlhodobou praxou v oblasti péso-

benia zriadenej organizacie z akademického alebo vedeckého prostredia - je vymenovany ministerkou na

zaklade vyberu z nominacii od vysokych $kol, ktoré poskytuju vzdelavanie v prislusSnom odbore alebo zo

Slovenskej akadémie vied, priom nominacie moézu byt zinterného aj externého prostredia danej

institlcie.

individualny ¢len vyberovej komisie - externy odbornik s reputaciou a dlhodobou praxou v oblasti p6so-

benia zriadenej organizacie z prostredia nezavislej kultiry - v pripade pamatovych a fondovych institdcii

mozu byt nomindcie aj z prostredia organizacii zriadenych inymi Ustrednymi organmi Statnej spravy
aorganmi Uzemnej samospravy - je vymenovany ministerkou na zdklade vyberu z minimalne dvoch
nominacii Fondu na podporu umenia.

Koordinator zabezpedi, aby vyzvu na navrhy ¢lenov vyberovej komisie dostali osoby s nominaénym pravom
podla odseku (3) pozri Priloha €. 6 bod (13) pismeno a).
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Za odbornika sa povazuje fyzicka osoba, ktord ma vysokoskolské vzdelanie minimalne druhého stupria
a najmenej pat rokov odbornej praxe v poZadovanej oblasti. Odbornik méze byt aj zo zahranic¢ia. Na vyme-
novanie ¢lena vyberovej komisie je potrebné predloZit:

a) navrh nanominaciu od navrhovatela,

b) Struktirovany Zivotopis nominanta,

c) pisomny sthlas nominanta s navrhnutim za ¢lena vyberovej komisie.

Vymenovanych ¢lenov vyberovej komisie zverejni ministerstvo na svojom webovom sidle najneskér sedem
kalendarnych dni pred konanim tretieho kola vyberového konania. Z os6b, ktoré neboli vymenované, mézu
byt ministerkou vymenovani nahradnici pre pripad vylicenia niektorého z ¢lenov vyberovej komisie v stlade
s odsekom (3) alebo zaniku funkcie ¢lena vyberovej komisie z iného dévodu.

Medzi zakladné povinnosti ¢lenov vyberovej komisie patri najma:

a) nestranné, profesionalne a objektivne hodnotenie jednotlivych uchadzacov,

b) dodrziavanie tejto smernice a etického kddexu,

c) obozndmenie sa s podmienkami vyhlaseného vyberového konania a vSetkymi predloZzenymi pisomnymi
dokladmi uchadzacov, ktori ktori sa prihlasili do vyberového konania,

d) pridelovanie poctu bodov uchadza¢om na zaklade kritérii hodnotenia v Prilohe ¢. 2 smernice.

Vyberova komisia rozhoduje nadpolovi¢nou vacsinou hlasov ¢lenov vyberovej komisie o vSetkych otazkach,
pokial tato smernica neustanovuje inak, pricom kazdy ¢len vyberovej komisie ma jeden hlas. Kolektivny ¢len
ma rovnako jeden hlas, ktory uplatfiuje v tychto pripadoch prostrednictvom jedného z pritomnych zastupcov
zamestnancov tvoriacich kolektivneho zastupcu, na ktorom sa dohodli; ak sa zastupcovia zamestnancov
nevedia dohodnut na hlasujucom, plati, Ze sa kolektivny ¢len zdrzal hlasovania. Odlisné stanovisko ¢lena vybe-
rovej komisie vratane odévodnenia sa uvedie do zapisnice na jeho Ziadost.

Clen vyberovej komisie vykonava ¢innost vo vyberovej komisii na zaklade uzatvorenia zmluvy o dielo alebo
dohody o vykonani prce so sadzbou 10 eur/hodina. Tuto agendu zabezpeluje osobny urad. Clen vyberovej
komisie ma pravo na preplatenie preukazanych cestovnych nakladov spojenych s vykonom ¢lenstva vo vybe-
rovej komisii. To sa nevztahuje na zamestnancov ministerstva, Statnych zamestnancov a zastupcov
zamestnancov zriadenej organizacie.

Za vykonanie a riadny priebeh vyberového konania zodpoveda predseda vyberovej komisie spolu s koordi-
natorom a tajomnikom.

Vyberova komisia je uznasaniaschopna, ak su pritomni vsetci jej Clenovia. Kolektivny ¢len sa povaZuje za
pritomného, ak je pritomny aspon jeden zo zastupcov zamestnancov tvoriacich tohto kolektivneho ¢lena.
Predseda a Clenovia vyberovej komisie vykonavaju funkciu osobne a nie su zastupitelni. Rokovania a hlaso-
vania o vyluceni ¢lena vyberovej komisie z procesu vyberového konania z dévodu porusenia etického kddexu
sa dotknuty ¢len nezicastriuje.

V pripade objektivnych prekaZok neumoziujdcich Gcast na vyberovom konani ¢len vyberovej komisie bezod-
kladne oznami tuto skutoc¢nost spolu s odévodnenim neucasti predsedovi vyberovej komisie a koordinatorovi.
Predseda to nasledne oznami ministerke.

Na zaklade rozhodnutia ministerky sa moZe v odévodnenych pripadoch ¢len vyberovej komisie zdcastnit na
procese vyberového konania aj prostrednictvom videokonferencie.

V pripade ne(casti niektorého Clena vyberovej komisie ministerka bezodkladne vymenuje iného ¢lena vybe-
rovej komisie na zaklade navrhu osoby s nomina¢nym pravom. Ak nie je mozné bezodkladne vymenovat iného
¢lena vyberovej komisie, vyberové konanie sa prerusi a ministerka urci novy termin akejkolvek Casti vybe-
rového konania.

Pocas procesu vyberového konania informuje o priebehu vyberového konania média a verejnost organizacny
Utvar ministerstva, ktory zabezpecuje komunikaciu s verejnostou, v spolupraci s predsedom vyberovej
komisie.
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Clanok V.
Proces vyberového konania

Proces vyberového konania ma tri kola:

a)

b)

<)

V prvom kole vyberova komisia spolu s koordinatorom a s tajomnikom skontroluje kompletnost jednot-
livych prihlasok. V prvom kole vyberového konania sa musia zUcastnit vSetci ¢lenovia vyberovej komisie.
Uchédzaci, ktori splnili vietky formalne kritéria, dostant pozvanie na hibkovy pohovor s personlnym
poradcom. Hibkovy pohovor uskutoCriuje personalny poradca bez Gcasti ¢lenov vyberovej komisie; perso-
nalny poradca preveri predchadzajice posobenie a skisenosti uchadzaca, ovladanie cudzich jazykov
ainé naleZitosti vyhlaseného vyberového konania. Na zdklade pohovoru personalny poradca vypracuje
personalny profil a preveri schopnosti a odborné znalosti uchadzaca. Na zaklade personélneho profilu
personalny poradca vypracuje poradie uchadzacov urcené bodovanim (podla vzoru v Casti Zivotopis)
a tento podklad spristupni ¢lenom vyberovej komisie.

V druhom kole vyberova komisia vyberie najviac piatich z najkvalifikovanejsich uchadzacov, ktori budu

pozvani vyberovou komisiou do tretieho kola vyberového konania najmé na zaklade materidlov poskyt-

nutych uchadzaémi (Zivotopis, projekt rozvoja ariadenia organizacie, motivaCny list). Vyber sa
uskutocnuje nasledovne:

i. kazdy z ¢lenov vyberovej komisie ohodnoti uchadzacov podla vzoru bodovacieho systému, ktory tvori
Prilohu ¢. 2 smernice; to plati aj pre pritomnych zastupcov zamestnancov tvoriacich kolektivneho
Clena, pri¢om ich hodnotenia sa vZdy spriemeruji postupom podla ¢l. VIl ods. (2) pism. a. do jedného
hodnotenia platného za kolektivneho ¢lena,

ii. nasledne kazdy z ¢lenov vyberovej komisie vytvori poradie uchadzacov podla bodového hodnotenia
od najvysSieho po najnizsie; to plati aj pre pritomnych zastupcov zamestnancov tvoriacich kolek-
tivneho €lena, pri¢om ich hodnotenia sa vzdy spriemeruji postupom podla ¢l. VIl ods. (2) pism. b. do
jedného hodnotenia platného za kolektivneho ¢lena,

iii. v pripade, ak v druhom kole vyberového konania dosiahnu viaceri uchadzaci rovnaky pocet bodov pri
celkovom sucte bodov, poradie sa urci na zaklade dosiahnutého poctu bodov v jednotlivych oblas-
tiach:

- schopnosti a odborné znalosti uchadzaca,
- projekt riadenia a rozvoja zriadenej organizacie,
- Zivotopis.

iv. nasledne sa urci poradie uchadzacov podla priemerného umiestnenia uchadzacov na zaklade umiest-
nenia podla bodového hodnotenia udeleného jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie,

v. vyberova komisia v zdzname o kvalifikacii uchadzacov do tretieho kola vyberového konania (podla
vzoru uvedeného v Prilohe ¢. 4) podpismi ¢lenov potvrdi Gspesnych uchadzacov, ktori postupujd do
tretieho kola vyberového konania; tymto sa povazuje druhé kolo vyberového konania za ukoncené,

vi. tajomnik pisomne oznami nelspeSnym uchadzacom vysledok druhého kola vyberového konania do
desiatich kalendarnych dni od jeho skonéenia a zaroveri im vrati vietky predlozené doklady a listiny,
ktoré predloZili pocas prihlasovania sa do vyberového konania,

vii. do tretieho kola vyberového konania budu pozvani najviac piati najvysSie umiestneni uchadzaci
v priemernom poradi jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie. Pred realizovanim tretieho kola ko-
ordinator zasle uchadzaom vyzvu vypracovat a zaslat koordinatorovi prezentaciu Projektu riadenia
a rozvoja zriadenej organizdcie v oznamenom rozsahu najneskor s terminom desat kalendarnych dni
pred tretim kolom vyberového konania. Tri kalendarne dni pred konanim tretieho kola vyberového
konania koordinator v spolupraci s prislusnym organizacnym Utvarom zabezpeci zverejnenie prezen-
tacii na webovom sidle ministerstva.

V tretom kole st uchadzaci neverejne a verejne vypocuti vyberovou komisiou (dalej len ,,vypocutie®) pozri

¢lanok VI.

Koordinator v spolupraci s tajomnikom zabezpecuje pre vyberovli komisiu doplnenie akychkolvek informacii
o uchadzacoch v lehote minimalne tri kalendarne dni pred konanim vypocutia, najméa prezentaciu projektu
rozvoja a riadenia organizacie.
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Zivotopisy uchadzacov, ktori bud( pozvani do tretieho kola, budl zverejnené na webovom sidle ministerstva
najmenej sedem kalendarnych dni pred konanim tretieho kola vyberového konania. Verejnost je opravnena
poskytnUt koordinatorovi informacie sldZiace na identifikaciu mozného konfliktu zaujmov uchadzaca, resp. iné
informacie suvisiace sjeho profesijnou ¢innostou alebo iné informacie relevantné na ochranu verejného
zaujmu vo vztahu k uchadzacovi. Na tento ucel je zriadeny mejl uvedeny na webovom sidle ministerstva. Koor-
dinator postlpi informacie etickému poradcovi, ktory zabezpedi ich zakladnu reviziu a nasledne koordinator
informacie spolu s reviziou poskytne vyberovej komisii. Ministerstvo taktieZ zverejni datum verejného vypo-
Cutia na prizvanie verejnosti.

Zivotopisy a prezentacie projektov budl zverejnené na webovom sidle ministerstva pocas obdobia
12 mesiacov po skonéeni vyberového konania.

Clanok V1.
Priebeh vypocutia uchadzacov

Predseda a ¢lenovia vyberovej komisie sa stretnl v defi vypocutia na mieste jeho konania najmenej 20 minGt
pred zaliatkom tretieho kola vyberového konania.

Vypocutie uchadzacov ma dve ¢asti:

a) Neverejné vypocutie uchadzacov (max. 45 min.) sa uskutolni pred verejnym vypocutim. Na neverejnom
vypocuti bude uchddza& obozndmeny so zisteniami z kontroly schopnosti a odbornych znalosti. Clenovia
vyberovej komisie budi mat moznost sa uchadzaca pytat na jeho predchadzajice posobenie, skisenosti,
ako aj pochybnosti vyplyvajlce zo zisteni kontroly schopnosti a odbornych znalosti. V tejto faze ma
uchadzac pravo odstupit z vyberového konania. Ministerstvo a ani zicastnené osoby nesmu zverejfiovat
Ziadne informacie ziskané v rdmci tejto fazy vyberového konania.

b) Verejné vypocutie uchadzacov je Zivo vysielané, nahrdvané a neskdr spristupnené formou video-
zaznamu spolu so zapisnicou na webovom sidle ministerstva najviac 12 mesiacov po skonceni
vyberového konania. Na verejné vypocutie je prizvana aj verejnost do naplnenia kapacit miestnosti (plati
zasada ,kto pride skor¢), bez moznosti komentovania ¢i predkladania otazok inak ako cez spristupnend
elektronickd aplikaciu, aby sa zachovala rovnakd moznost predkladania otazok pre vSetkych. Otazky
verejnosti sa mozu tykat len projektu riadenia a rozvoja zriadenej organizacie. Predseda vyberovej
komisie ma pravo neakceptovat poloZené otazky, ktoré budi osobné, budu sa tykat minulosti uchadzacda,
budu dehonestujlce, alebo otazky, ktoré boli vznesené v neverejnom vypocuti uchadzacov. Verejné vypo-
Cutie ma nasledovnu Struktaru:

i. prezentacia uchadzaca (max. 20 min.),

ii. otazky vyberovej komisie (max. 30 min.),

iii. otazky verejnosti prostrednictvom elektronickej aplikacie (max. 30 min.), ktoré uchadzacovi pred-
klada koordinator alebo zamestnanec osobného Uradu v pripade, ak je koordinator sucasne ¢lenom
vyberovej komisie. V pripade, Ze verejnost nevyuzije casovy limit na predkladanie otdzok, zvysné
minuty budd poskytnuté opat ¢lenom vyberovej komisie na poloZenie dalSich otazok.

Predseda vyberovej komisie:

a) vedie rokovania vyberovej komisie,

b) vybavuje v spolupraci s ¢lenmi vyberovej komisie, koordinatorom, etickym poradcom a personalnym
poradcom pripadné pripomienky uchadzacov vyberového konania k priebehu a vysledkom vyberového
konania,

c) oboznamuje jednotlivych uchadzacov s vysledkami kontroly schopnosti a odbornych znalosti pocas neve-
rejnej Casti vypocutia.

Predseda vyberovej komisie a ¢lenovia vyberovej komisie:
a) maju pravo sa pocas neverejnej Casti vypocutia pytat uchadzacov na ich predchadzajuce p6sobenie,
skusenosti, ako aj pochybnosti vyplyvajuce zo zisteni kontroly schopnosti a odbornych znalosti,
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b) zaujimaji stanoviskd k predpokladom jednotlivych uchadzaCov na obsadenie pracovného miesta
na zaklade predloZenych podkladov,
c) hodnotia vysledky uchadzacov, ktoré dosiahli v neverejnej a verejnej Casti vypocutia.

Clanok VL.
Zaverecné hodnotenie a urcenie poradia uchadzacov

Na zaklade vsetkych poskytnutych podkladov a vystipeni uchadzacov vyberova komisia zhodnoti uchadzacov
a vytvori na zaklade standardizovaného bodovacieho systému poradie uchadzacov.

Poradie sa urci nasledovne:

a) zakladné poradie uchadzacov sa vytvori na zaklade priemeru bodov udelenych uchadzacom jednotlivymi
¢lenmi vyberovej komisie (dalej len ,poradie podla bodov*). Vzor bodovacieho systému tvori Prilohu ¢. 2
smernice,

b) nasledne sa urdi poradie uchadzacov podla priemerného umiestnenia uchadzacov na zaklade umiest-
nenia v bodovom hodnoteni udelenom jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie (dalej len ,poradie
podla umiestnenia“).

V pripade zhodného vysledku na prvom a druhom mieste podla oboch metdd uréovania poradia vyberova
komisia odporudi uchadzaca na prvom mieste vo vysledkoch hodnoteni. V pripade rozdielneho vysledku
oboch metdd urcovania poradia vyberova komisia vyberie vysledok jednej z tychto metdd hlasovanim.

V pripade, ze v tretom kole vyberového konania ziskaju viaceri uchadzaci rovnaky pocet bodov pri celkovom
sUcte, poradie sa urci na zaklade dosiahnutého poctu bodov v oblastiach v poradi:

a) schopnosti a odborné znalosti uchadzaca,

b) projekt riadenia a rozvoja zriadenej organizacie,

c) Zivotopis.

Vyberova komisia svoje rozhodnutie odévodriuje. Si¢astou odévodnenia su aj stanoviska jednotlivych ¢lenov
vyberovej komisie. Clenovia vyberovej komisie poskytnd aj komentére alebo kvalitativne hodnotenie jednot-
livych uchadzacov.

0 vyberovom konani spiSe koordinator zapisnicu (pozri vzor v Prilohe €. 5 smernice). Koordinator zodpoveda

za spravnost zapisnice, o osvedCuje svojim podpisom. Zapisnica obsahuje najma:

a) datum a miesto vyberového konania,

b) zloZenie vyberovej komisie, urenie predsedu, koordinatora, tajomnika, etického poradcu a personalneho
poradcu,

¢) zoznam uchadzacov prihlasenych do vyberového konania, ktori uspeli v druhom kole a boli pozvani do
tretieho kola vyberového konania,

d) strucny opis priebehu vyberového konania,

e) poradie uchadzacov vyberového konania s uvedenim bodového hodnotenia jednotlivych ¢lenov vybe-
rovej komisie s odévodnenim.

Zapisnicu podpisuju predseda vyberovej komisie a koordinator. Zapisnica sa zverejiiuje na webovom sidle
ministerstva. Zapisnica sa zverejfiuje po jej pisomnom schvaleni minimalne piatimi ¢lenmi vyberovej komisie.
D6vod odmietnutia schvalenia zapisnice ¢lenmi vyberovej komisie, ktori sa so znenim zapisnice nestotoznili,
sa uvedie v zapisnici.

Predseda vyberovej komisie predlozi vysledok vyberového konania ministerke.
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Clanok Viil.
Oznamenie vysledku

Tajomnik pisomne oznami netspesnym uchadzacom vysledok druhého kola vyberového konania do desiatich
kalendarnych dni od jeho skoncenia a zaroven im vrati vSetky predloZzené doklady a listiny, ktoré predloZili
pocas prihlasovania sa do vyberového konania.

Predseda vyberovej komisie pisomne oznami uchadzacom vysledok tretieho kola vyberového konania do
desiatich kalendarnych dni od jeho skoncenia. Administraciu tohto procesu zabezpecia koordinator
a tajomnik.

Vysledok tretieho kola vyberového konania ministerstvo zverejfiuje na webovom sidle ministerstva a na
webovom sidle organizacie, do ktorej sa realizoval vyber Statutarneho organu, po pisomnom oznameni
vysledku uchadzacom.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto, odporudi
zriadovatelovi vyhlasit nové vyberové konanie.

Clanok IX.
Zaverecné ustanovenie

Tdto smernicu je mozné menit a dopliiat len pisomne prostrednictvom oéislovanych dodatkov.

Zrusuje sa Smernica ¢. 1/2012 o vyberovom konani na volné pracovné miesto pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Neoddelitelnou sucastou tejto smernice su Prilohy ¢. 1 az 6.

Tato smernica sa nevztahuje na Pamiatkovy Urad Slovenskej republiky a na Slovensky filmovy Ustav, na ktoré
sa vztahuju osobitné pravne predpisy.

Clanok X.
U¢innost

Tato smernica nadobuda platnost a Ucinnost 17. septembra 2020.

Natdlia Milanova
ministerka
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Priloha €. 1 k smernici €. 4/2020

Eticky kodex vyberového konania vediiceho zamestnanca,
ktory je Statutarnym organom rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie
v zriadovatelskej posobnosti
Ministerstva kultury Slovenskej republiky

Preambula

Tento eticky kodex obsahuje etické poziadavky a pravidla pre osoby zli¢astnené na vyberovom konani

vedlceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie
v zriadovatelskej pésobnosti Ministerstva kultlry Slovenskej republiky (dalej len ,vyberové konanie®).
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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Eticky kddex stanovuje pravidla spravania sa os6b zicastnenych na celom procese vyberového konania (dalej
len ,z0¢astnena osoba“).

Eticky kddex je zavazny pre vietky zlcastnené osoby, a to pre vSetkych ¢lenov vyberovej komisie vratane
predsedu, tajomnika vyberovej komisie (dalej len ,tajomnika“), koordinatora vyberového konania (dalej len
skoordinatora“), etického poradcu a personalneho poradcu, zamestnancov Ministerstva kultiry Slovenskej
republiky (dalej len ,,ministerstvo®), ktori sa podielaji na vyberovom konani, a dodavatelov sluzieb vo vztahu
k vyberovému konaniu.

Za Clena vyberovej komisie sa na Ucely tohto etického kddexu povaZuje aj kazdy zastupca zamestnancov
prislusnej rozpoctove]j organizacie alebo prispevkovej organizacie v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva,
ktory nie je individualnym ¢clenom komisie, pokial je sticastou kolektivneho ¢lena vyberovej komisie.

Clanok 2
VSeobecné zasady
Cielom vyberového konania je odporucit ministrovi kultdry najkvalifikovanejsich spomedzi uchadzacov

o poziciu vedlceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej
organizacie v zriadovatelskej psobnosti ministerstva.

Zlcastnené osoby konaju v stlade s platnymi pravnymi predpismi, smernicou €. 4/2020 a etickym kddexom vo
verejnom zaujme tak, aby dosiahli ciel vyberového konania.

Porusenie etického kddexu bude rieSené podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

ZlcCastnena osoba posobi a kona tak, aby zachovavala integritu a déveryhodnost vyberového konania vo
vztahu k uchadzac¢om, zriadovatelovi, ostatnym zG¢astnenym osobam a verejnosti.

ZucCastnena osoba posobi a kona nestranne, profesionalne a objektivne.

Zucastnena osoba pésobi a kona tak, aby sa nedostala do postavenia, ktoré méze ohrozit nestrannost a objek-
tivitu jej konania, najma, aby sa neocitla v konflikte zaujmov.

Clanok 3
Dovernost vyberového konania a ochrana osobnych tidajov
Zucastnena osoba respektuje a chrani dovernost vyberového konania pocas celého jeho trvania a aj po jeho

ukonceni. ZGc¢astnena osoba zvlast obozretne pristupuje k dévernym informaciam, ktoré sa dozvedela jnych
Castiach vyberového konania.
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Zucastnena osoba chrani osobné Gdaje uchadzacov.

Zuclastnena osoba nespristupfiuje tretim stranam Ziadne neverejné informacie nadobudnuté v suvislosti

s vyberovym konanim na obsadenie miesta ani nezverejfiuje a nezneuziva takéto neverejné informacie, a to

najma:

a) identitu uchadzacov, ktori sa nekvalifikovali na vyberové konanie;

b) osobné (daje uchadzacov, ktoré neboli verejnosti zname vo forme ministerstvom zverejneného Zivo-
topisu uchadzaca;

c) Cestné vyhlasenia - deklaracie konfliktu zaujmov uchadzacov;

d) vystupy z hibkovych rozhovorov s personalnym poradcom,

e) spravy o kontrole referencii uchadzacov;

f) informacie a daje komunikované v neverejnej Casti vyberového konania.

ZucCastnena osoba je povinna nalozit s neverejnymi informaciami nadobudnutymi v stvislosti s vyberovym
procesom v stlade s pokynmi koordinatora a podmienkami ochrany osobnych Gdajov uchadzacov.

Clanok 4
Ovplyviiovanie zucastnenych osdb

Zucastnena osoba predchadza situaciam a kontaktom, ktoré mézu viest k pokusom o jej ovplyvriovanie vo
vztahu k vyberovému konaniu.

ZucCastnena osoba je povinna odmietnut akykolvek pokus o jej ovplyviiovanie vo vztahu k vyberovému
konaniu a bezodkladne hlasit kazdy takyto pokus etickému poradcovi a koordinatorovi.

Zucastnena osoba neprijima Ziadne financ¢né ¢i nefinancné dary, zvyhodnenia, ponuky ¢i iné benefity vo
vztahu k vyberovému konaniu.

ZucCastnena osoba neprijima Ziadne financ¢né ¢i nefinancné dary, zvyhodnenia, ponuky ¢i iné benefity, ktoré
moZu ovplyvnit zdanie nestrannosti, objektivnosti a absencie konfliktu zaujmov z(¢astnenej osoby.

Clanok 5
Konflikt zaujmov ziicastnenych osob

Zucastnena osoba sa vyhyba a predchadza situaciam, ked sa mé6ze ocitnit v konflikte zaujmov.

Zucastnena osoba sa sprava tak, aby sa vyhla pripadnému konfliktu zaujmov vo vztahu k niektorému z ucha-
dzacov aj pred vyberovym konanim.

Zucastnena osoba sa sprava tak, aby nevytvorila zdanie konfliktu zaujmov vo vztahu k niektorému z ucha-
dzacov pred vyberovym konanim, pocas neho a ani po vyberovom konani.

Ak sa zUcastnend osoba ocitne v konflikte zaujmov vo vztahu k niektorému z uchadzacov, je povinna oznamit
tato skutocnost etickému poradcovi a koordinatorovi bezodkladne potom, ¢o sa o tomto konflikte zaujmov
dozvie. Ak sa ocitne v konflikte zaujmov koordinator, oznamuje tito skutocnost etickému poradcovi a pred-
sedovi vyberovej komisie.

Eticky poradca navrhuje sp6sob rieSenia konfliktu zaujmov z(castnenej osoby v zavislosti od obsahu
aintenzity konfliktu zaujmov zulastnenej osoby vo vztahu k uchadzacovi. V pripade neprekonatelného
konfliktu zaujmov bude ziGc¢astnena osoba celkom vylicena z daného vyberového konania.

Clanok 6
Osobitné ustanovenia o konflikte zaujmov ¢lenov vyberovej komisie
Clenovia vyberovej komisie neZiadaju a neprijimaju Ziadne instrukcie vo vztahu k vyberu a hodnoteniu ucha-

dzacov, ktoré narusaju zmysel vyberového konania alebo smeruju k zvyhodneniu alebo znevyhodneniu
niektorého z uchadzacov.
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Ak sa Clen vyberovej komisie ocitne v konflikte zaujmov vo vztahu k niektorému z uchadzacov, je povinny
oznamit tuto skutocnost etickému poradcovi, koordinatorovi a predsedovi vyberovej komisie bezodkladne
potom, ¢o sa o tomto konflikte zaujmov dozvie.

Kazdy clen vyberovej komisie je povinny deklarovat etickému poradcovi a koordinatorovi minimalne

nasledovné vztahy s uchadzaémi:

a) Clen vyberovej komisie je v rodinnom vztahu s uchadzacom;

b) clen vyberovej komisie posobil u rovnakého zamestnavatela ako uchadzac;

c) clen vyberovej komisie pdsobil v rovnakej pravnickej osobe na akejkolvek pozicii/funkcii ako uchadzac;

d) clen vyberovej komisie ma podiel na majetku alebo hlasovacich pravach rovnakej pravnickej osoby ako
uchadzad;

e) Clen vyberovej komisie alebo jeho spriaznené osoby (pravnické osoby, blizke osoby) st vo vyznamnejSom
ekonomickom/obchodnom vztahu suchadzacom vyberového konania (s vynimkou spotrebitelskych
vztahov);

f) Clen vyberovej komisie alebo jeho spriaznené osoby (pravnické osoby, blizke osoby) st v konkurenénom
vztahu s uchddzacom vyberového konania.

V zavislosti od intenzity a obsahu vztahu ¢lena vyberovej komisie k uchadzacovi sa riesi konflikt zaujmov

nasledovne najma:

a) ak predstavuje konflikt zaujmov na zaklade ustdenia etického poradcu nizke riziko pre integritu vybe-
rového konania, konflikt zdujmov ¢lena vyberovej komisie bude deklarovany a uvedeny v zavere¢nom
odporucani ministrovi;

b) ak predstavuje konflikt zaujmov na zaklade ustdenia etického poradcu stredné riziko pre integritu vybe-
rového konania, konflikt zdujmov ¢lena vyberovej komisie bude deklarovany a uvedeny v zavere¢nom
odportcani ministrovi a dany ¢len vyberovej komisie bude vyliceny z bodovania a uvedenia nazoru na
uchadzaca, vo vztahu ku ktorému je v konflikte zaujmov;

c) ak predstavuje konflikt zaujmov na zaklade usudenia etického poradcu vysoké riziko pre integritu vybe-
rového konania, konflikt zdujmov ¢lena vyberovej komisie bude deklarovany a uvedeny v zavere¢nom
odportcani ministrovi a ¢len vyberovej komisie bude vyliceny z bodovania a uvedenia nazoru na ucha-
dzaca, vo vztahu ku ktorému je v konflikte zaujmov, ako aj z rokovania o danom uchadzacovi;

d) v pripade neprekonatelného konfliktu zaujmov bude ¢len vyberovej komisie celkom vyliceny z rokovania
o vsetkych uchadzacoch na danu poziciu; v takom pripadne ministerka navrhne z nominantov, ktori
neboli vymenovani ndhradného ¢lena vyberovej komisie.

Clanok 7
Zneuzitie postavenia vo vyberovom procese

Zucastnena osoba nesmie zneuZit svoje postavenie, opravnenia a informacie nadobudnuté vo vyberovom
konani na obsadenie miesta.

ZlcCastnena osoba si aj po ukonceni vyberového konania pocina tak, aby zachovavala integritu a dovery-
hodnost vyberového konania.
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Priloha €. 2 k smernici €. 4/2020

Vzor bodovacieho systému na rozhodovanie vyberovej komisie

Hodnotiace kritéria

Hodnotiace kritéria su rozdelené do troch nasledovnych oblasti, ktoré sa delia na hodnotiace podoblasti.

1. Schopnosti a odborné znalosti uchadzaca

Popis predmetu hodnotenia

Hodnotenie

Negativna referencia z kontroly schopnosti a odbornych znalosti uchadzaca, referencii, resp.
medializovanych kauz by mala byt diskvalifikacnym kritériom, t. j. odpocitanie maximalneho
poctu bodov, v inych pripadoch odpocet bodov podla zavaznosti pripadu. Vyberova komisia

berie do Gvahy obsah a intenzitu negativnej referencie, ako aj schopnost uchadzaca vysvetlit
negativne referencie a obhajit svoje skutky.

-50 bodov az0
(vyssia zaporna
hodnota vystihuje
vySSiu mieru
negativnych
referencii)

2. Vypracovanie projektu riadenia a rozvoja zriadenej organizacie

popis predmetu hodnotenia Hodnotenie

a) Inovativnost - vizia (kapacita vypracovania projektu inovativne sa vyrovnat 20 bodov
s aktualnymi problémami a vyzvami zriadenej organizacie, prezentacia déveryhodnej | (max.)
vizie zriadenej organizacie)

b) Vypracovanie projektu zaloZené na ziskanych a spracovanych datach (kvalita 10 bodov
spracovaného projektu, komplexnost rieSenia, adresnost problémov) (max.)

c) Realizovatelnost (¢asové, technické, financné, pravne a iné hladisko vypracovania 10 bodov
projektu) (max.)

d) Kooperacia so zakladatelom a verejnostou (vztah k ministerstvu, zverejfiovanie 10 bodov
informacii, plnenie o¢akavani ministerstva, realizacia zamerov a politik ministerstva | (max.)
zriadenou organizaciou)

3. Zivotopis
Popis predmetu hodnotenia Hodnotenie

a) Manazérske skisenosti (riadenie vacsieho poctu pracovnikov, porovnatelnost 25 bodov
a relevantnost skisenosti, dosiahnuté vysledky) (max.)

b) Vztah aznalost oblasti pésobenia zriadenej organizacie (predchadzajlce 15 bodov
skusenosti/kontakt s oblastou pdsobenia zriadenej organizacie, osobny vztah s (max.)
oblastou, vzdelanie v oblasti a pod.)

c) Zrucnosti (jazykova vybavenost, iné) 10 bodov

(max.)
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Priloha ¢. 3 k smernici €. 4/2020

Vzor oznamenia o vyberovom konani na obsadenie miesta veduceho zamestnanca,
ktory je Statutarnym organom rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie
v zriadovatelskej posobnosti
Ministerstva kultury Slovenskej republiky

Opis pozicie a vyberu

Miesto

Uvod

datum

Ministerstvo kultary Slovenskej republiky vyhlasuje podla zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov vyberové konanie na obsadenie funkcie: generalny riaditel/riaditel XX.

Vyhlasenie vyberového konania v zmysle ...

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k obsadzovanej pozicii:

1.

oun ks whb

struénu informaciu o ¢innosti zriadenej organizacie, jej aktudlnom stave a oakavania od zriadenej organi-
zacie z pohladu zriadovatela;
ocakavania od Uspesného uchadzaca;
poziadavky na poziciu;
finan¢né ohodnotenie danej pozicie;
opis dalSich krokov vyberového konania a dalSich poZiadaviek procesného charakteru;
informacie tykajlce sa spractvania a ochrany osobnych tdajov uchadzacov.
Opis Cinnosti zriadenej organizacie
Poslanie:

Cinnosti:

Organizacné zlozky:

Opis o¢akavani od zriadenej organizacie, ktorej sa toto oznamenie tyka, a jej nového vedenia zo
strany ministerstva

Zamerom zriadovatela organizécie je, aby XXX bolo intittciou, ktoré spiiia nasledovné oc¢akavania
a ulohy:

Ocakavania od tispesného uchidzaca
Rozsah zodpovednosti:
0d Uspesného uchadzaca ocakavame:

Predpokladany termin nastupu: xx, dohoda mozna

Poziadavky na poziciu

NizSie uvedené poziadavky a spOsobilosti predstavuju minimalne poZiadavky na uchadzaca, od
ktorych sa vyberova komisia méZe v odévodnenych pripadoch primerane odchylit na zaklade svojho
rozhodnutia. Clen vyberovej komisie, mdZe splnenie poZiadaviek zohladnit pri hodnoteni. Od uchadzaca
na danu poziciu sa ocakavaju a zohladriuju nasledovné poziadavky a spdsobilosti:
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Vzdelanie a poZadovana prax:

1.
2.

vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupria alebo iné ekvivalentné;
skusenosti s vedenim minimalne patclenného pracovného/projektového timu, riadiaca prax le-
vantnom odbore je vyhodou, nie vSak podmienkou;

Funkéné sposobilosti:

1.
2.

3.

4.

5.

6.

znalost legislativy verejnej spravy, problematiky prispevkovych a rozpoctovych organizacir;
ovladanie procesov planovania a rozpoctovania vo vSeobecnosti, ako aj procesov pri riadeni
projektu;

prehlad v oblasti kultirneho a spolocenského Zivota, v sucasnych trendoch a diskurze verejnych
kultdrnych institlcii a v oblasti kultirnej politiky;

orientacia v oblasti manaZzmentu a financovania kultdry;

prax z prostredia (vyber: divadlo/galéria/miuzeum/hudba/dizajn a pod.), akademicke]j alebo vedeckej
sféry, alebo prax z riadenia, prip. koordinacie projektov v oblasti umenia, kultdry alebo kreativneho
priemyslu je vitana;

ovladanie prace s pocitatom na Standardnej uzivatelskej Grovni (aplikacie typu textovy procesor,
tabulkovy kalkulator, prezentaény program, prehliadace Internetu, programy elektronickej posty).

Osobné spdsobilosti:

1.
2.
3.

e N

10.
11.
12.
13.

bezthonnost a sposobilost na pravne Gkony;

organizacné a riadiace schopnosti, koncepcné a analytické myslenie;

vyborné komunikacné a prezentacné zrucnosti tak dovnutra institicie, ako aj smerom k zriadova-
telovi, médiam a verejnosti;

proaktivny a flexibilny pristup k rieSeniu komplexnych uloh a schopnost uvazovat v SirSich stvislos-
tiach;

ovladanie jedného zo svetovych jazykov, ktory je proceduralnym jazykom Eurdpskej tnie (anglicky
jazyk, franclzsky jazyk alebo nemecky jazyk), znalost dalSieho jazyka vitana;

schopnost prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost;

akceptovanie premenlivosti sektora a schopnost pomenovat sticasné spolocenské témy a vyzvy;
schopnost rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju;

schopnost efektivne spolupracovat tak, aby spolupraca a rokovania viedli k vysledku;

skusenosti a schopnosti viest, inSpirovat a rozvijat podriadenych;

zanietenost, flexibilita, preciznost;

schopnost pracovat samostatne aj timovo, precizne, spolahlivo, schopnost odolavat stresu;

silnad osobna integrita a etické spravanie za kazdych okolnosti.

5. Finanéné ohodnotenie danej pozicie

Plat Statutara bude zverejneny v rozpéti najnizSieho aZz najvyssSieho platového stupiia danej platovej

triedy, do ktorej bude Statutar zaradeny podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, s uvedenim
percentualneho rozpatia priplatku za riadenie, ako i maximalneho percentuélneho vyjadrenia priznania
osobného priplatku.

V institdciach, ktoré sa riadia zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich pred-

pisov, je plat uréeny zmluvne.

6. Opis krokov vyberového konania a poziadaviek procesného charakteru

Ucast vo vyberovom konani

1.
2,

V pripade zaujmu o Gcast vo vyberovom konani Ziadame o zaslanie tychto podkladov:

podpisana Ziadost o zaradenie do vyberového konania - sprievodny list;
podpisany zZivotopis (aj vo forméate PDF);
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10.

zoznam referencii - kontakt na minimalne 3 referencie systémom 360 (podriadeny, nadriadeny
a kolega);

motivacny list vo forme eseje v rozsahu najviac 3 normostrany (aj vo formate PDF);

sken dokladu o najvy$som dosiahnutom vzdelani;

Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov podla zakona 330/2007 Z. z. o registri trestov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

podpisany sthlas so spractivanim osobnych udajov - podpisuje uchadza¢ vo svojom mene podla
vzoru, ktory tvori Prilohu A tohto oznamenia;

podpisané Cestné vyhlasenie o osobnych ddajoch vo vztahu k referujicim osobam - podpisuje
uchadzad. VyZaduje sa len v pripade, ak uchadza¢ poskytol referencie iné nez v zamestnaneckom
pomere s jeho zamestnavatelom (t. j. nie je potrebné doloZit Cestné vyhlasenie, ak su referujice
osoby zamestnané u toho istého zamestnavatela ako uchadzac) - podla vzoru, ktory tvori Prilohu B
tohto ozndmenia;

projekt riadenia a rozvoja zriadenej organizacie v maximalnom rozsahu desat normostran (aj vo
formate PDF);

hodnoverny doklad preukazujlci ovladanie cudzieho jazyka na poZadovanej Grovni, ak sa v kon-
krétnom vyberovom konani vyZaduje ovladanie cudzieho jazyka na poZadovanej Urovni;
hodnoverny doklad mozno nahradit podpisanym cestnym vyhlasenim uchadzaca.

Fotografie mobilom nebudd akceptované. Pokial podklady podla bodov 2, 4 a 9 uchadzac dorucuje

vytlacené, je povinny ich dorudit aj v elektronickej podobe vo formate PDF. Pokial podklady uchadzac
dorucuje len elektronicky, je povinny ich aj elektronicky podpisat, ak sa vyZaduje, aby boli podpisané
(nepostacuje sken podpisaného podkladu) a podklady podla bodov 2, 4 a 9 dorucit vo formate PDF.

Podklady mozno dorucit postou, kuriérom, osobne alebo elektronicky. Pri elektronickom doru-

Covani sa doruCuje na stanovenl adresu elektronickej posty, pripadne prostrednictvom sluzby

»vseobecné podanie Ministerstva kultiry Slovenskej republiky“ cez Ustredny portal verejnej spravy
(slovensko.sk). Pri dorucovani prostrednictvom kuriérnej alebo postovej sluzby je rozhodujici datum
uvedeny na postovej peciatke; pri osobnom dorucovani je rozhodujici datum prijatia vyznaceny na
odtlacku prezentacnej peciatky podatelne ministerstva.

Vyberové konanie pozostava z nasledovnych krokov:

1.

2.
3.
4

Zozbieranie podkladov od uchadzacov.

Osobny detailny pohovor s vhodnymi uchadzaémi.

Overenie referencii uchadzaca.

Zostavenie uzSieho vyberu maximalne piatich vhodnych uchadzacov, ktori sa budid prezentovat
a budu vypocuti vyberovou komisiou.

Uchadzadi vypracuju podla poziadaviek ministerstva prezentaciu svojho projektu riadenia
a rozvoja zriadenej organizdcie XY v uréenom rozsahu a za$ld ju na adresu elektronickej posty
urenej ministerstvom. Zaslané Studie budd spristupnené ¢lenom vyberovej komisie pred vypo-
cutim uchadzacov, ako aj spristupnené verejnosti. Na vypracovanie $tddie budd mat uchadzaci
k dispozicii obmedzeny ¢asovy Usek.

Zverejnenie profesijného Zivotopisu pred vypocutim vyberovou komisiou za predpokladu, Ze
uchadzac bude zaradeny do uzsieho vyberu.

Vypocutie uchadzaca pred vyberovou komisiou. Vypocutie pred vyberovou komisiou bude mat
verejnu Cast a neverejnd Cast.

Po vybrati uchadzaca vyberovou komisiou uchadzac¢ preukaze svoje deklarované vzdelanie a bez-
Uhonnost (poskytnutim potrebnych dokladov a podkladov).
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Informacie tykajlice sa spractivania a ochrany osobnych tdajov uchadzacov o zamestnanie

V stlade s €l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrane fyzickych
os6b pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov).

I. Identifikaéné a kontaktné tdaje prevadzkovatela

Nazov: Ministerstvo kultdry Slovenskej republiky
Sidlo: Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava

1CO: 00 165 182

Telefonny kontakt: ~ +421-2-2048 2111

E-mail: info@culture.gov.sk

Web: http://culture.gov.sk

Il. Kontakt na zodpovednt osobu: e-mail: zodpovednaosoba@culture.gov.sk, tel.: +421 - 2 - 2048 2679

lll. Kontaktné udaje sprostredkovatela:
Nazov:

Sidlo:

ICO:

E-mail:

IV. Informacie tykajuce sa spractivania osobnych udajov na ucely vyberového konania

V stlade s €l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych
0s6b pri spracivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov (dalej len ,GDPR) Ministerstvo
kultiry Slovenskej republiky ako prevadzkovatel poskytuje nasledovné informacie:

a) Ucelom spractivania osobnych tdajov uchadzacov je vyberové konanie na obsadenie miesta
vedlceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej
organizacie v zriadovatelskej p6sobnosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky (dalej len ,veddci
zamestnanec zriadenej organizacie®).

b) Spraclvanie osobnych tidajov uchadzacov na tcely vyberového konania sa vykonava na pravnom
zaklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 €lanku 6, odseku 1. pismeno e) - pri plneni
Ulohy realizovanej prevadzkovatelom vo verejnom zaujme - v procese vyberového konania na obsa-
denie miesta vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie.

c) Osobné (daje uspeSného uchadzaéa vo vyberovom konani budi poskytované prislusnej
zriadenej organizacii. Cezhrani¢ny prenos osobnych Gdajov do tretich krajin alebo ich poskytnutie
medzindrodnym organizaciam sa neuskutoCriuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych pred-
pisov a ani takyto prenos nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykonava ani spraclvanie
osobnych Gdajov zaloZené na automatizovanom individualnom rozhodovani a nevykonava ani profi-
lovanie.

d) Poskytnutie osobnych Gdajov uchadzaémi je nevyhnutné na Gcel vyberového konania organizo-
vaného prevadzkovatelom, a to prostrednictvom sprostredkovatela. V pripade neposkytnutia
osobnych Gdajov uchadza¢om nie je mozné zicastnit sa na vyberovom konani.

e) Osobné Udaje uchadzacov v rozsahu osobnych tdajov uvedenych na dorucovacej obalke a Ziadosti
o zaradenie do vyberového konania (s vynimkou priloh tejto Ziadosti) sa spractvaji a uchovavajl po
dobu trvania vyberového konania a nasledne po dobu pét rokov vymedzen( v registratirnom
plane v stlade so zdkonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Po uplynuti tejto doby sa osobné Gdaje vyraduji podla regi-
stratirneho poriadku v silade so zakonom ¢.395/2002Z.z. o archivoch a registratdrach
a o doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov. Iné osobné tidaje uchadzacov uve-
dené v prilohach Ziadosti o zaradenie do vyberového konania a dalsich dokumentoch predloZzenych
uchadzacom v suvislosti s procesom vyberového konania sa spracivaji a uchovavaji po dobu
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trvania vyberového konania. NelspeSnym uchadza¢om a uchadzaom, ktori Ziadost o zaradenie
do vyberového konania vzali spat, prevadzkovatel vrati fyzické vyhotovenia dokumentov, na ktorych
sa nachadzaju osobné (daje uchadzaca, najma: Zivotopis, kopiu dokladu o najvy$som vzdelani
tvrdenie o navsteve Skoly, pripadne iné. Digitalne kdpie dokumentov tychto dokumentov, ako aj
inych elektronickych dokumentov s osobnymi tdajmi (s vynimkou osobnych udajov podla prvej vety
tohto pismena) predloZenych netspesnymi uchadzacmi a uchadzacmi, ktori Ziadost o zaradenie do
vyberového konania vzali spat, sa znicia. Osobné (daje uchadzaca, ktory postipil do tretieho kola
vyberového konania, a Ziadost o zaradenie do vyberového konania vzal spat po zverejneni zoznamu
uchadzacov a Zivotopisov uchadzacov, ktori postupili do tretieho kola vyberového konania
najneskor jeden deri po vzati spat Ziadosti o zaradenie do vyberového konania, prevadzkovatel
zverejni v rozsahu meno a priezvisko uchadzaca s doplnenim informacie ,,uchadzac Ziadost o zara-
denie do vyberového konania vzal spat*.

f) Ucelom spractivania osobnych (idajov osob pritomnych na verejnom vypocuti je zabezpecenie
verejnej kontroly v priebehu verejnych Casti vyberového konania na obsadenie miesta vedlceho
zamestnanca zriadenej organizacie.

g) Spraclvanie osobnych udajov 0sdb pritomnych na verejnom vypocuti uchidzacov pocas vybe-
rového konania na obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadenej organizacie sa vykonava na
prdvnom zéklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 ¢lanku 6, odseku 1. pismeno e) -
pri plneni Glohy realizovanej vo prevadzkovatelom verejnom zaujme - z d6évodov zabezpecenia
transparentnosti a verejnej kontroly verejnych casti vyberového konania na obsadenie miesta
vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie.

h) Osobné daje 0s6b pritomnych na verejnom vypocuti st spractivané formou vyhotovenia a spraco-
vania fotodokumentacie a videozaznamu z verejného vypocutia uchadzacov vo vyberovom konani
na obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadenej organizacie. Osobné udaje uchadzacov
pritomnych na verejnom vypocuti obsiahnuté v dokumentoch, ktoré uchadzac predlozZil spracova-
telovi na ucely verejného vypocutia (najméa profesijny Zivotopis uchadzaca a prezentacia projektu
riadenia a rozvoja zriadenej organizacie), fotodokumentacia a videozaznam z verejného vypocutia
uchadzacov su zverejfiované pocas 12 (dvanast) mesiacov od datumu ukoncenia vyberového
konania na obsadenie miesta vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie prostrednictvom
webovych sidel Ministerstva kultlry Slovenskej republiky, organizacii v jej zriadovatelskej posob-
nosti, telekomunikacnych prostriedkov verejnopravnych médii v Slovenskej republike (Rozhlasu
a televizie Slovenska - RTVS a TlaCovej agentiry Slovenska - TASR), prostrednictvom pouZzivatel-
ského Gc¢tu Ministerstva kultdry Slovenskej republiky v internetovej databaze videi You Tube
a prostrednictvom Gctov socidlnych sieti vyuzivanych Ministerstvom kultdry Slovenskej republiky
a ministerkou kultdry.

V. Ochrana prav dotknutych osob

Uchadzac je v stlade s €l. 15 aZ 22 GDPR opravneny prostrednictvom Ziadosti uplatnit si nasledovné
prava dotknutych os6b:

— pravo na potvrdenie o spractvani osobnych udajov,

— pravo na pristup k osobnym udajom (képiu/odpis svojich osobnych Gdajov) vratane relevantnych
informacii tykajlcich sa spractivania osobnych udajov,

— pravo na opravu nespravnych a pravo na doplnenie nelplnych osobnych Gdajov,

— pravo na vymaz osobnych udajov,

— pravo na obmedzenie spractvania osobnych udajov,

— pravo na prenosnost osobnych udajov.

Pravo namietat a pravo na neuplatfiovanie rozhodovania zalozeného na automatizovanom individu-
alnom rozhodovani vratane profilovania sa na Gcely vyberového konania neuplatriuje.
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Uchéadzad je opravneny podat Ziadost o vykon prav:

a) pisomne dorucenim Ziadosti osobne do podatelne alebo poStou na adresu:
Ministerstvo kultdry Slovenskej republiky, zodpovedna osoba, Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava,
b) elektronicky prostrednictvom e-mailu: zodpovednaosoba@culture.gov.sk,
c) telefonicky natel. ¢.: +421 - 2 - 2048 2679,
d) osobne na Utvare osobny Urad Ministerstva kultiry SR, ktory spiSe zaznam o vykone prav
dotknutej osoby.

Ak sa dotknuta osoba domnieva, Ze pri spracuvani osobnych Gdajov boli porusené jej prava, ma
pravo podat na Urad na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky stainost, resp. ndvrh na
tie konania.
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Priloha A

Informacia o spractivani osobnych udajov pre uchadzaca (dotknuti osobu)

podla nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto Udajov a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Nazov: Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
Sidlo: Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava
ICO: 00 165 182

Telefénny kontakt: +421-2-20482111

Podpisany/a ako dotknutd osoba
tymto potvrdzujem, Ze som informovany/a o spdsobe spracivania osobnych udajov uvedenych
v mnou predloZenom Zivotopise a mnou vypracovanej prezentacii projektu riadenia a rozvoja zriadenej
organizdcie (pripadne v inych dokumentoch, ktoré na Ziadost prevadzkovatela vypracujem v suvislosti
s vyberovym konanim), osobnych Udajov zachytenych prostrednictvom obrazovych, zvukovych a obra-
zovo-zvukovych zaznamov zverejnych prezentacii zverejnenych prevadzkovatelom na internetovych
strankach prevadzkovatela, socialnych sietach alebo prostrednictvom obdobnych informacénych a komu-
nikacnych prostriedkov vyuzivanych na informovanie o ¢innosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky.
Zverejnenie nesmie narusat vaznost, dostojnost a bezpec¢nost dotknutej osoby.

Spracuvanie osobnych Udajov uchadzacov na ucely vyberového konania sa vykonava na pravnom
zéklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 ¢lanku 6, odseku 1. pismeno e) - pri plneni tlohy
realizovanej prevadzkovatelom vo verejnom zaujme - v procese vyberového konania na obsadenie miesta
vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie.

Osobné Udaje Uspesného uchadzacda vo vyberovom konani budd poskytované prislusnej zriadenej
organizacii. Cezhrani¢ny prenos osobnych Udajov do tretich krajin alebo ich poskytnutie medzinarodnym
organizaciam sa neuskutocriuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych predpisov a ani takyto prenos
nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykonava ani spractvanie osobnych udajov zaloZené na auto-
matizovanom individudlnom rozhodovani a nevykonava ani profilovanie.

Osobné Gdaje osdb pritomnych na verejnom vypocuti su spraciivané formou vyhotovenia a spraco-
vania fotodokumentacie a videozaznamu z verejného vypocutia uchadzacov vo vyberovom konani na
obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadenej organizacie. Moje osobné (idaje obsiahnuté v doku-
mentoch, ktoré som predloZil spracovatelovi pre Ucely verejného vypocutia (najmé profesijny Zivotopis
uchadzaca a prezentacia projektu riadenia a rozvoja zriadenej organizacie), fotodokumentacia a video-
zéznam zverejného vypocutia uchadzacov su zverejiiované pocas 12 (dvanast) mesiacov od datumu
ukoncenia vyberového konania.

Ako dotknuta osoba vyhlasujem, Ze som bola informovana o svojich pravach v zmysle ¢l. 15 az 22
nariadenia ¢.2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe
takychto Udajov a § 21 az 28 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, a Ze mi boli poskytnuté vsetky informacie podla ¢l. 13 nariadenia ¢.2016/679
o ochrane fyzickych os6b pri spraciivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov a § 19
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

v dna

podpis dotknutej osoby
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Priloha B

CESTNE VYHLASENIE

Podpisany/a rod. Cislo

trvale bytom

Cestne vyhlasujem,

Ze som v mene Ministerstva kultiry Slovenskej republiky poskytol/la osobam, ktorych osobné Gdaje su
potrebné na uskutocnenie referencnych telefonatov, vSetky informacie uvedené v ¢l. 13 a ¢l. 14 nariadenia
¢. 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych (dajov a o volnom pohybe takychto
Gdajov.

podpis
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Priloha €. 4 k smernici €. 4/2020

Zaznam vyberovej komisie
o kvalifikacii uchadzacov postupujticich do tretieho kola
vyberového konania na poziciu generalneho riaditela/riaditela

J e

... XY [uviest institiciu] ...
Dria [uviest datum] o [uviest ¢as] hod. sa v [uviest miesto] uskutocnilo zasadnutie vyberovej komisie na vyber
riaditela/generalneho riaditela rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie v zriadovatelskej psobnosti
ministerstva na ktorom vyberova komisia urcila poradie uchadzacov podla priemerného umiestnenia uchadzacov

na zaklade umiestnenia podla bodového hodnotenia udeleného jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie v druhom
kole vyberového konania. Do tretieho kola vyberového konania boli pozvani nasledujici uchadzadi:

uviest meno uchddzaca)
uviest meno uchddzaca)
]

.

]

1 [
2. [
3. [
4. [
5. [

Podpisanie zaznamu o kvalifikacii élenmi vyberovej komisie

¢len vyberovej komisie datum podpisu podpis ¢lena vyberovej komisie

[uviest meno &lena 1]

[uviest meno clena 2]

[uviest meno &lena 3]

[uviest meno clena 4]

[uviest meno/mend ¢lena/Clenov 5]

[uviest meno ¢lena 6]

[uviest meno ¢lena 7]

Podpisanie zaznamu o kvalifikacii koordinatorom

Koordinator datum podpisu podpis koordinatora

[uviest meno koordindtora]
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Priloha €. 5 k smernici €. 4/2020

Vzor zapisnice
z vyberového konania na poziciu generalneho riaditela/riaditela
... XY organizacie ...

Dria [uviest ddtum] o [uviest ¢as] hod. sa v [uviest miesto] uskutocnilo verejné vypocutie uchadzacov na poziciu
generalneho riaditela/riaditela [... XZ organizdcie ...] za Gcasti ¢lenov vyberovej komisie.

Rokovanie vyberovej komisie viedol predseda vyberovej komisie [uviest meno].

Na rokovani sa zl¢astnili nasledovni ¢lenovia vyberovej komisie:

[uviest meno ¢lena 1],
[uviest meno ¢lena 2],
[uviest meno ¢lena 3],
[uviest meno clena 4],
[uviest meno/mend ¢lena/Elenov 5],
[uviest meno ¢lena 6],
[uviest meno ¢lena 7).

Vyberova komisia dospela k nasledovnym zaverom:

1.

Opis prvého kola

Celkovo bolo dorucenych v ¢ase prijimania [uviest pocet] prihlaSok na uvedenu poziciu. Pocas
prvého zasadnutia vyberovej komisie boli prihlasky otvorené azcelkového poctu boli kompletné
[uviest pocet]. Uchadzadi, ktori predlozili kompletné prihlasky, boli nasledne pozvani do druhého kola.

Opis druhého kola

Po vykonani rozhovorov vytvoril personalny poradca personalne profily uchadzacov a vystupy ovych
rozhovorov s personalnym poradcom (tabulka poradia umiestnenia uchadzacov podla ziskanych bodov
pri uskuto¢neni hibkového rozhovoru) ich koordinator poskytol vyberovej komisii. Na vypocutie pred
vyberovou komisiou a verejnostou boli pozvani [uviest polet] uchddzali. Zivotopisy a prezen-
tacie projektov riadenia a rozvoja zriadene]j organizacie [uviest pocet] uchddzacov boli zverejnené na
webovom sidle ministerstva.

Opis tretieho kola - neverejné a verejné vyberové vypocutie:

Vyberové konanie pokracovalo [uviest ddtum] najskdr vypolutim kazdého uchadzaca pred vybe-
rovou komisiou. Kazdé trvalo 45 minut a kazdy uchadza¢ v nom mal priestor na zodpovedanie otazok
Clenov vyberovej komisie.

Pred verejnym vypocutim sa uskutocnil informacny brifing o priebehu vypocutia a pravidlach hlaso-
vania. Verejné vypocutie sa zacalo vzdy prezentaciou projektu riadenia a rozvoja zriadenej organizacie,
ktord prezenoval uchadzac v ¢asovom rozpati 20 minut, nasledovali otazky vyberovej komisie (30 minut) a
otazky verejnosti (30 mindt).

Vypocutie sa uskutocnilo za fyzickej Gcasti verejnosti a bolo vysielané nazivo na webovom sidle
ministerstva. Verejnost mohla klast otazky prostrednictvom elektronickej aplikacie [uviest ndzov].
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Pred vyberovou komisiou a verejnostou sa predstavili [uviest pocet] uchadzaci v abecednom poradi,
z ktorych vsetci dorudili v€as potrebné projekty riadenia a rozvoja zriadenej organizacie (ktoré boli
zverejnené na webovom sidle ministerstva):

1. [uviest meno uchddzaca),
2. [uviest meno uchddzacal,
3. [...1.

Verejnost sa prostrednictvom aplikacie [uviest ndzov] pytala uchadzacov nasledujlce otazky:

1. [uviest meno uchddzaca]
a. [otdzka 1]
b. [otizka 2]

2. [uviest meno uchddzacal
a. [otdzka 1]
b. [otdzka 2]

4. Hodnotenie

Potom, ¢o v abecednom poradi posledny uchadza¢ zodpovedal posledn( otazku od verejnosti, sa
vyberova komisia podakovala uchadzacom a zacala rokovat o uchadzacoch bez ich pritomnosti a bez
pritomnosti verejnosti. Po diskusii arokovani ¢lenovia vyberovej komisie poskytli svoje jednotlivé
hodnotenia na bodovacich harkoch avytvorilo sa poradie podla priemerného hodnotenia vsetkych
¢lenov vyberovej komisie. Koordinator a predseda vyberovej komisie overili vypocet priemerného
hodnotenia na zaklade Udajov z poskytnutych harkov.

5. Hodnotenie podla poctu bodov

Hodnotenie uchadzaca [uviest meno uchddzaca]

Hodnoteni
Hodnotitel o' notenie 0dovodnenie rozhodnutia
(pocet bodov)

[uviest meno clena 1]

[uviest meno &lena 2]

[uviest meno ¢lena 3]

[uviest meno Clena 4]

[uviest meno/mend
clena/Clenov 5]

[uviest meno &lena 6]

[uviest meno ¢lena 7)

priemerny pocet bodov
pre uchadzaca
[uviest meno uchddzaca)

(Takéato hodnotiaca tabulka sa vypliia samostatne pre kazdého hodnoteného uchadzaca v tretom kole vyberového
konania.)
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Podla bodového hodnotenia sa uchadzaci umiestnili v nasledovnom poradi:

1. [uviest meno uchddzacal,
2. [uviest meno uchddzacal,
3

N N

6. Hodnotenie podla poradia

Nasledne vyberova komisia vytvorila sihrnné poradie podla umiestnenia uchadzacov (nie podla
priemerného bodového hodnotenia) u jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie.

Poradie uchadzacov stanovené jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie

—_ —_ —_ —_ w —_ —_
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[uviest meno uchddzaca]

[uviest meno uchddzacal

[...]

Podla individualneho hodnotenia ¢lenov vyberovej komisie sa uchadzaci umiestnili v nasledovnom
poradi podla priemernej hodnoty poradia ur¢eného jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie:

1. [uviest meno uchddzacal,
2. [uviest meno uchddzacal,
3

N N

7. Rozne

[Uviest akékolvek skutocnosti, ktoré je moZné uviest na zdklade zisteni pocas vyberového konania.]

8. Odporucenie vyberovej komisie

Pravidla smernice urluju, Ze ak je zhoda vo vysledku pri oboch hodnotiacich metddach, vyberova
komisia odporuci uchadzacov podla tohto zhodného vysledku (pozn.: ak nie je zhoda, postupujte sa podla
smernice).

Vyberova komisia odporucila na poziciu generalneho riaditela/riaditela [uviest meno].

[Uviest akékolvek iné skutocnosti, ktoré vyberova komisia odporuca.]

v dna

Poznamka pre koordinatora - vSeobecne: zverejni sa len, ¢i bol podpis v. r. (vlastnou rukou) alebo suhlas
zaslany online.
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Podpisanie zapisnice ¢lenmi vyberovej komisie

Clen vyberovej komisie Datum podpisu Podpis ¢lena vyberovej komisie

[uviest meno &lena 1]

[uviest meno ¢lena 2]

[uviest meno Clena 3]

[uviest meno Elena 4]

[uviest meno/-G Elena 5]

[uviest meno &lena 6]

[uviest meno c¢lena 7]

Podpisanie zapisnice koordinatorom

Koordinator Datum podpisu Podpis koordinatora

[uviest meno koordindtoral

Priloha: podpisana prezencna listina
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Prezencna listina
z vypocutia uchadzacov o poziciu generalneho riaditela/riaditela
... XY [uviest institiciu] ... vyberovou komisiou

Neverejné vypocutie dna o hod. v miestnosti

Verejné vypocCutie dia o) hod. v miestnosti

Zucastnena osoba potvrdzuje podpisom, Ze bola oboznamena s etickym kdédexom a povinnostou mléanlivosti
o skutocnostiach, ktoré sa dozvie pocas neverejnej Casti vyberového procesu vratane skuto¢nosti z poskytnutych
materialov, ktoré neboli zverejnené.

Podpisy ¢lenov vyberovej komisie na prezenénej listine

Clen vyberovej komisie Podpis ¢lena vyberovej komisie

[uviest meno ¢lena 1]

[uviest meno ¢lena 2]

[uviest meno ¢lena 3]

[uviest meno clena 4]

[uviest meno/mend ¢lena/Clenov
5]

[uviest meno ¢lena 6]

[uviest meno ¢lena 7]

Podpis koordinatora na prezenénej listine

Koordinator podpis koordinatora

[uviest meno koordindtora]
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(1)
()

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Priloha ¢. 6 k smernici €. 4/2020

Interny postup ministerstva

Predmetom prilohy je Uprava interného postupu ministerstva pri plneni smernice.

Osobny Urad je zodpovedny za priebezné sledovanie funkéného obdobia Statutarov (generalny riaditel/
riaditel) zriadenych organizacii. V pripade uvolnenia pracovnej pozicie generalneho riaditela/riaditela
zriadenej organizacie vyzve osobny Urad vedlceho Statneho zamestnanca prislusného organiza¢ného Utvaru,
do ktorého vecnej pdsobnosti patri zriadena organizacia, aby urcil koordinatora na obsadenie volného miesta.

Ministerka vymenuje koordinatora vymendvacim dekrétom na zaklade navrhu vediceho Statneho zamest-
nanca prislusného organizacného Gtvaru.

Osobny urad navrhne ministerke vymenovanie etického poradcu, priCom vymenovanie vymenivacim
dekrétom sa musi uskutocCnit najneskor v deri vymenovania koordinatora.

Osobny urad zabezpedi vyber personalneho poradcu najneskor v den zverejnenia oznamenia o vyberovom
konani. Jeho vyber potvrdi ministerka vymendvacim dekrétom.

Veduci zamestnanec osobného uradu vyberie spomedzi zamestnancov osobného Uradu tajomnika, ktory je
pre koordinatora kontaktnou osobou za osobny urad. Vymenuje ho ministerka vymenuvacim dekrétom.
rdindtor sa obracia vadministrativnych Ukonoch na tajomnika. Koordinator spolupracuje pri admini-
strativnych tkonoch s tajomnikom.

Etickému poradcovi zasielaju zG¢astnené osoby na zvoleny mejl oboznamenie sa s etickym kddexom.

Koordinator si vytvori zo zamestnancov ministerstva projektovy tim, v ktorom bude tajomnik z osobného
Uradu, zastupca z odboru informatiky a zamestnanec organiza¢ného Utvaru, ktory zabezpecuje komunikaciu
s verejnostou. Tento projektovy tim v zmysle pokynov koordinatora zabezpecuje proces vyberového konania
po administrativnej, organizacnej, technickej a komunikacnej stranke. Pri organizacii vyberového procesu
moze koordinator oslovit dalSie Utvary ministerstva na spolupracu (napr. zabezpelenie miestnosti, oblers-
tveniaai.).

Koordinator sa dokladne oboznami so smernicou, za ktorej dodrziavanie je zodpovedny spolu s ostatnymi
Gcastnikmi vyberového konania. Koordinator zabezpeci v spolupraci s prislusSnym organizaénym dtvarom
zodpovednym za propagaciu ministerstva vytvorenie podstranky na webovom sidle ministerstva urcenej na
konkrétne vyberové konanie. Na predmetnej podstranke koordinator zverejriuje vsetky informacie, ktoré su
uréené v smernici na zverejnenie v uréenych lehotach. Na podstranke sa uvedie mejlova adresa koordinatora.

Koordinator po konzultacii s osobnym Uradom predlozi navrh oznamenia o vyhlaseni vyberového konania
(dalej len ,,ozndmenie“) spolu so Ziadostou o zverejnenie oznamenia generalnemu tajomnikovi sluZzobného
Uradu ministerstva na schvalenie.

Generalny tajomnik sluzobného uradu skontroluje navrh oznamenia o vyhlaseni vyberového konania
a postupi ho na schvalenie ministerke.

Koordinator zabezpedi v koordinacii s Gtvarom zodpovednym za komunikaciu s verejnostou a s odborom infor-
matiky zverejnenie oznamenia v médiach, primarne verejnopravnych, na webovom sidle a socialnych sietach
ministerstva a webovom sidle zriadenej organizacie.

Koordinator v spolupraci s prislusnymi organizanymi Utvarmi zabezpedi nominaciu a vymenovanie ¢lenov
vyberovej komisie nasledovne:
a) Koordinator elektronickou komunikaciou s lehotou najmenej sedem kalendarnych dni vyzve nasledovné
osoby:
i. Pisomne vyzve prostrednictvom Statutdra vSetky odborové organizacie, zamestnanecké rady alebo
vietkych zamestnancov, pokial nemaju zaloZeny kolektivny organ, aby do urceného ¢asu ranspa-
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rentne a demokratickou volbou ur¢ili zastupcu zamestnancov (nominacia Statutara ako zastupcu
zamestnancov sa akceptuje v pripade, ak ho zamestnanci navrhnli sami) a informovali o tom
Statutara, ktory navrh na zastupcu zasle koordinatorovi. Stcastou kazdej nominacie ma byt aj
pisomna informacia (primarne kdpie elektronickej komunikacie) o procese nominacie.
ii. Pisomne vyzve minimalne troch Statutarov vysokych $kol, ktoré poskytuju vzdelavanie v prisluSnom
odbore, a Slovenskd akadémiu vied na predloZenie jednej nominacie.
iii. Pisomne vyzve riaditela Fondu na podporu umenia na predloZenie dvoch nomindcii.
b) Koordinator pri vyzve na predloZenie nominacii prilozi aj vzory nadvrhu na nominaciu, Struktirovaného
Zivotopisu a pisomného sthlasu s navrhnutim za ¢lena vyberovej komisie, ako aj eticky kddex a smernicu.
c) Koordinator zabezpedi, aby osoby s vymentvacim pravom boli oboznamené s tym, Ze navrhy musia byt
dorucené do podatelne ministerstva do uréeného terminu.
d) Koordinator skontroluje Uplnost nominacii - musia obsahovat sthlas s nominaciou a Struktdrovany Zzivo-
topis nominanta. PredlozZi ich ministrovi. V pripade, Ze nejakad nominacia nie je Uplna, nie je platna.
e) Ministerka vyberie z nominacii ¢lenov vyberovej komisie, vymenuje ich vymenuivacimi dekrétmi, ktorych
zaslanie ¢lenom vyberovej komisie zabezpeci koordinator.
f)  Ministerka vymenuje aj Styroch ¢lenov vyberovej komisie, ktorych vybera priamo podla smernice.
g) Koordinator informuje ¢lenov vyberovej komisie o postupe vyberového procesu zaslanim smernice,
s ktorou su ¢lenovia vyberovej komisie povinni sa oboznamit. Clenovia vyberovej komisie majd pravo
v pripade akychkolvek otazok tykajucich sa znenia smernice obréatit sa na koordinatora, ktory ma byt
maximalne sucinny pri vysvetleni jednotlivych krokov. Clenovia vyberovej komisie pisomne potvrdia
oboznamenie sa so smernicou a etickym kédexom na zvoleny mejl etickému poradcovi a koordinatorovi.

Koordinator zvola prvé zasadnutie vyberovej komisie, na ktorom sa otvoria obalky so Ziadostami od ucha-
dzacov ana ktorom sa skontroluji formalne naleZitosti prihlasok. Koordinator taktiez zabezpedi detailné
informacie pre vyberovl komisiu o ¢asovom plane vyberového procesu.

Clenovia vyberovej komisie ozndmia etickému poradcovi akékolvek informacie relevantné vo vztahu
k etickému kddexu.

Eticky poradca postupuje podla etického kdédexu a zistenia spracuje do pisomnej podoby, pricom
o nich informuje vyberovi komisiu a koordinatora. Zistenia musia byt sic¢astou odporacania o vysledku vybe-
rového konania pre ministerku.

Koordinator zabezpeci pozvanie vsetkych uchadzacov, ktori splnili formalne naleZitosti, na personalny
hibkovy pohovor.

Koordinator v spolupraci s tajomnikom zabezpedi personalne pohovory uchadzacov s personalnym poradcom.

Personalny poradca uskuto¢ni personalne pohovory a kontrolu schopnosti a odbornych znalosti. Vypracuje
personalne profily.

Koordinator doruci ¢lenom vyberovej komisie elektronickou formou vystupy z hibkovych personalnych poho-
vorov, ako aj Zivotopisy, projekty a motivacné listy.

Koordinator zvola druhé zasadnutie vyberovej komisie, na ktorom vyberova komisia bodovanim rozhodne
o najviac piatich najkvalifikovanejsich uchadzacoch, ktori postipia do tretieho kola vyberového konania.

Najneskoér desat kalendarnych dni pred uskutocnenim tretieho kola vyberového konania koordinator vyzve
uchadzacov na predloZenie prezentacie, ktord uchadzac doruci koordinatorovi v elektronickej forme v termine
najneskor tri kalendarne dni pred konanim tretieho kola vyberového konania. Koordinator v spolupraci
s prislusnym organiza¢nym Utvarom zabezpeci zverejnenie prezentacii tri dni pred konanim tretieho kola vybe-
rového konania na webovom sidle ministerstva.

Koordinator v sicinnosti s prislusnymi organiza¢nymi Gtvarmi, ktoré majd vo svojej pésobnosti zabezpecenie
webového sidla ministerstva, zabezpeci zverejnenie mien ¢lenov vyberovej komisie, zverejnenie Zivotopisov
uchadzacov, ktori posttpili do tretieho kola vyberového konania, a zverejni podmienky Ucasti verejnosti na
vyberovom konani najneskor sedem kalendarnych dni pred konanim tretieho kola vyberového konania.
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Koordinator v spolupraci s prislusnymi organizanymi Utvarmi zabezpedi na Ucely verejného vypocutia ucha-
dzacov priestory, potrebné technické vybavenie, ako aj Zivy prenos.

Koordinator postlpi informacie doruené na zverejneny email etickému poradcovi, ktory zabezpedi ich
zakladnd reviziu, a nasledne koordinator informacie spolu s reviziou poskytne vyberovej komisii. Vyberova
komisia kriticky postdi opodstatnenost informacii.

Koordinator zvola tretie zasadnutie vyberovej komisie na realizovanie tretieho kola.

Predseda vyberovej komisie ozrejmi verejnosti na Gvod verejnej Casti tretieho kola vyberového konania sp6sob
priebehu verejného vypocutia a sposob kladenia otazok.

Predseda vyberovej komisie v spolupraci s koordinatorom a tajomnikom pisomne oznami zdc¢astnenym ucha-
dzacom vysledok vyberového konania do desiatich kalendarnych dni od jeho skoncenia.

Koordinator v spolupraci s prislusnym organizacnym Gtvarom ministerstva zabezpeci, aby do desiatich kalen-
darnych dni od ukoncenia vyberového konania bola zverejnena zapisnica z vyberového konania na webovom
sidle ministerstva. Koordinator spolu s odborom informatiky zabezpedi, aby do desiatich kalendarnych dni od
ukoncenia vyberového konania bol na webovom sidle ministerstva zverejneny aj videozaznam z verejnej Casti
vyberového konania.

Tajomnik zabezpeci archivaciu prislusnych dokumentov z vyberového konania vzmysle registratirneho
poriadku ministerstva.
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