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Vnímanie FPKNM spoločnosťou, národnostnými menšinami

Veľmi dobrý nástroj na :

 Podporu a stimul kultúry národnostných menšín

 Rozvoj kultúrnych, vzdelávacích a vedeckých aktivít

 Tvorba a šírenie kultúrnych hodnôt

 Uskutočňovanie kultúrnej politiky SR a EÚ v oblasti podpory a rozvoja 

národnostných menšín



Navrhované opatrenia

 Personálne obsadenie – potreba rozšírenia zamestnancov pre skvalitnenie 

činnosti fondu v oblasti činnosti fondu

 Administratívne a technické zabezpečenie – ošetrenie možných rizík a 

zefektívnenie administratívy

 Komunikácia so štruktúrami fondu – potreba skvalitnenia komunikácie 

medzi fondom, odbornými radami, dozornou komisiou a správnou radou

 Vnímanie potrieb všetkých menšín – zisťovanie aktuálnych potrieb s cieľom 

optimalizácie podpory

 Proces hodnotenia žiadosti – potreba skvalitnenia hodnotenia žiadosti 

vnútorným procesom a odbornou kvalitou hodnotiteľov

 Vytváranie podmienok pre rozvoj a dialóg medzi majoritou a menšinami, vo 

vnútri menšín, ako aj medzi menšinami - multikultúrny dialóg



 Monitorovanie a vyhodnocovanie podporených projektov – potreba 

širšieho monitorovania a vyhodnocovania 

 Transparentnosť hodnotenia – potreba skvalitnenia v procese hodnotenia 

a následných činnosti

 Vytváranie podmienok pre nových žiadateľov – potreba vytvárať 

podmienky pre nové organizácie - novo žiadateľov, podpora pre 

mladých ľudí 



Aký cieľ chceme dosiahnuť

 Zlepšené procesy riadenia FPKNM

 Navýšenie personálnej kapacity 

 Intenzívnejšia komunikácia orgánov fondu

 Zlepšená komunikácia navonok so žiadateľmi

 Zvýšenie transparentnosti v procesoch 

 Zlepšenie technickej úrovne elektronického systému

 Zníženie požadovaných administratívnych úkonov

 Intenzívnejšia komunikácia s menšinami, menšinovými kultúrnymi inštitúciami 

a vnímanie potrieb menšín

 Zvýšená kvalita hodnotenia žiadosti

 Dostatok dát pre lepšie nastavovanie podpôr pre menšiny 



Čo ponúkam 

 Manažérske riadenie

 Transparentnosť vo všetkých procesoch

 Rovnaký prístup ku všetkým menšinám, jasná vízia

 Skúsenosti znalosť z práce s menšinami

 Skúsenosti a prehľad z oblasti kultúry

 Kompetencie, zodpovednosť, flexibilitu

 Ochotu počúvať a spolupracovať

 Prijímanie nových výziev, dopĺňanie svojich zručnosti a kolegov

 Pokojne pracovné prostredie, pohodu a svoj úsmev.



Ďakujem za pozornosť.

Rád odpoviem na vaše otázky.

 Bratislava 16. júna 2021

 Eduard Čonka

 edo.conka@gmail.com


