Projekt riadenia a rozvoja
Fondu na podporu kultury narodnostnych mensin

PhDr. Alena Kotvanova



Aktualny kontext podpory kultiry narodnostnych mensin

Kultura ndarodnostnych mensin je

- Siroky mnohourovnovy a komplexny fenomén,

- zlozito Strukturovany pokial ide o prvky KNM, drovne aktérov i cielové skupiny,

- s osobitnymi Specifikami tykajuci kazdej narodnostnej mensiny, ktorej prislusnici
Ziju na Slovensku,

- zlozity komplex aktérov podpory KNM, a to nie len podpory materialnej, ale aj
podpory na urovni legislativnych a inStitucionalnych ramcov na celostatne;j,
regionalnej i lokalnej a miestnej Urovni.

- Zivy, vyvijajuci sa organizmus.

Vychodiskom dobrého fungovania tohto fenoménu je jeho hlboké poznanie a dalsie
budovanie postavené na vysledkoch kvalitnych analyz spolahlivych Udajov. To je
predpokladom pre naplnenie poslania FPKNM ako nezavislej verejnopravnej
inStitucie zameranej na podporu a stimulaciu kultury narodnostnych mensin
vytvaranim podpornych mechanizmov pre tvorbu a Sirenie kulturnych a vedeckych
hodndt a zaroven ako nastroja kulttrnej politiky SR a EU v tejto oblasti. -~
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Demografické zlozenie populacie SR z hladiska
narodnostnej prislusnosti - 1991, 2001 a 2011

Trvalo byvajlce obyvatelstvo

Narodnost 2011 2001 1991

abs. v % abs. v % abs. v %
Spolu 5397036 1000 5379455 100,0 5274335 1000
slovenska 4352775 80,7 4614 854 85,8 4519328 85,7
madarska 458 467 8,5 520528 9.7 567296 10,8
rémska 105 738 20 89920 1.7 75802 1.4
ceska 30 367 0,6 44 620 0,8 52 884 1,0
rusinska 33482 0.6 24 201 0,4 17197 0,3
ukrajinska 7 430 0,1 10814 0.2 13 281 03
nemecka 4 690 0,1 5405 0,1 5414 0,1
polska 3 084 0,1 2602 0,0 2659 0,1
chorvatska 1022 0,0 890 0,0 b X
srbska 698 0,0 434 0,0 b X
ruska 1997 0.0 1590 0,0 1389 0,0
Zidovska 631 0.0 218 0.0 134 0.0
moravska 3 286 0,1 2348 0,0 6037 0,1
bulharska 1051 0,0 1179 0.0 1400 0.0
ostatne 9825 0,2 5350 0,1 2732 0,1
nezistena 382493 7,0 54 502 1,0 8782 0,2

Zdroj: SU SR



Demografické zlozenie populacie SR z hladiska
narodnostne;j prislusnosti - 2001 a 2011

slovenska madarska » romska ceska rusinska » ostatné  ® nezistena

Spracoval : Statisticky Grad Slovenskej republiky, 2012




Aktualny kontext podpory kultury narodnostnych mensin
Vychodiska
Medzinarodnopravny ramec

Ramcovy dohovor na ochranu prav narodnostnych mensin

Cl. 5 a 6. - strany sa zavidzuju podporovat podmienky na zachovanie a rozvijanie
kultiry nm, na zachovavanie zakladnych prvkov ich identity, nabozenstva, jazyka,
tradicii a kulturneho dedic¢stva a ducha tolerancie a medzikultirny dialég a prijimat
ucinné opatrenia na podporu vzajomného reSpektovania a porozumenia a
spoluprace medzi vSetkymi osobami Zijucimi bez ohladu na ich etnickd, kulturnu,
jazykovu alebo naboZensku identitu zvlast v oblasti vzdelavania, kultary a médi.

Europska charta regiondlnych alebo mensinovych jazykov
Cl. 12 - zmluvné strany sa zavizuju podporovat rdéznorodé aktivity, a to v rozsahu
zavisiaceho od konkrétneho jazyka, vo vztahu ku kultdrnym aktivitam a kultirnym
zariadeniam - najma ku kniZniciam, k videotékam, ku kultdrnym centram, k muizeam,
archivom, akadémiam, divadlam a ku kinam, ako aj k literarnym dielam a ku
kinematografickej produkcii, k ludovému kultirnemu prejavu, festivalom, ku
kultirnemu priemyslu vratane pouzitia novych technologii.
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Aktualny kontext podpory kultury narodnostnych mensin
Vychodiska
Referencény vnutrostatny legislativny a politicky ramec

Ustava SR v &l. 34 zaru€uje pravo ob&anov SR tvoriacim v Slovenskej republike ndrodnostné mensiny alebo
etnické skupiny na vSestranny rozvoj, najma pravo spolocne s inymi prislusSnikmi mensiny alebo skupiny
rozvijat vlastnua kultdru, pravo rozSirovat a prijimat informacie v ich materinskom jazyku, zdruzovat sa v
narodnostnych zdruZeniach, zakladat a udrziavat vzdelavacie a kulturne institacie. Podrobnosti ustanovi
zakon.

Zdkon ¢. 138/2017 o Fonde na podporu kultiry narodnostnych mensin
Programové vyhldsenie viady na roky 2021 — 2024

ochrana a podpora narodnostnych mensin - prirodzené poslanie;

nie opatreniam smerujucim k asimilacii,

prijatie zakona o postaveni narodnostnych mensin,

osobitné postavenie réznorodej kultiry narodnostnych mensin,

vytvorenie legislativneho ramca na zabezpecenie rozvoja kultury prislusnikov narodnostnych

mensin a tiez tzv. novych mensin na Uzemi Slovenska,

o reforma institucionalneho zabezpecenia, legislativneho prostredia, finanénych mechanizmov
podpory kultdry prisludnikov nm v stlade s Ustavou SR a medzinarodnymi zavazkami,

o zakladnym ndstrojom financnej podpory nestatnej kultury narodnostnych mensin je nadalei Fond

na podporu kultury narodnostnych mensin. .
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Akcny pldan ochrany prdv oséb patriacich k nadrodnostnym mensindm a etnickym skupinam



Fond na podporu kultury narodnostnych mensi
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Fond na podporu kultury narodnostnych mensin

Misia — podpora a zabezpeclenie zachovania, vyjadrenia, ochrany a rozvoja identity a
kultdrnych hodn6ét nm vychovy a vzdelavania k pravam os6b patriacich k nm a
interkulturneho dialégu a porozumenia.

Vizia

zefektivnenie fungovania FPKNM v zmysle jeho verejnopravneho poslania,
kontinualne budovanie FPKNM ako modernej, priatelskej a flexibilnej institucie
poskytujucej Specifické verejné sluzby,

dobudovanie personalnych, administrativnych, materidlnych a inych kapacit,
hladanie efektivnejSich spdsobov participativnej komunikacie s mensinami a ich
kultdrnymi organizaciami s cielom naplnit zdkladné poslanie FKPNM,

revizia miery naplnenia ucelu, vytyCenych cielov a stanovenie priorit na dalSie
obdobie so zretelom na meniace sa spolocenské podmienky, ocakavané i
neocCakavané vyzvy na zaklade spolahlivych analyz,

prostrednictvom dialégu budovat doveru zamestnancov.

Hodnoty: Transparentnost
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Fond na podporu kultury narodnostnych mensin
Prostredie a zainteresované strany
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Fond na podporu kultury narodnostnych mensin
Zakladné Cinnosti

Poskytuje financné prostriedky na podporu kulturnych a vedeckych aktivit,
Sirenia a prezentacie vysledkov takychto aktivit v SR a v zahranic¢i a rieSenia
dosledkov krizovej situacie;

monitoruje podporené projekty;

vedie evidenciu Ziadosti o poskytnutie finanénych prostriedkov, Ziadatelov o
poskytnutie financnych prostriedkov a prijimatelov financénych prostriedkov;

spolupracuje s organmi Statnej spravy, organmi Uzemnej samospravy,
verejnopravnymi instituciami a inymi osobami v zaujme vytvarania priaznivych
podmienok na vznik, rozvoj, Sirenie a prezentaciu kulturnych a vedeckych aktivit
narodnostnych mensin;

spolupracuje s partnerskymi organizaciami v zahranici;

kontroluje plnenie zmluvnych zavazkov a vymaha pohladavky vyplyvajuce zo
zmluv uzatvorenych s prijimatelmi financnych prostriedkov.
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Fond na podporu kultury narodnostnych mensin
Ocakavania

Zabezpecenie:

* transparentného dotacného systému,
* funkéného sp6sobu monitoringu podporenych projektov,

* revizie vydavkov pre zvysenie efektivnosti vynaloZzenych finanénych prostriedkov v
sucinnosti so systematickym zberom dat,

* lepSieho dialégu o vyznamnosti projektov a buducich prioritdch verejnopravne;j
inStitucie,
» debyrokratizacie dotacného procesu pre Ziadatelov a interné procesy fondu,

* proaktivneho spoznavania potrieb a spatnu vazbu od sucasnych aktérov kultury
narodnostnych mensin relevantnymi metddami,

* zlepSenia a zefektivnenia komunikacie so Ziadatelmi.
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Fond na podporu kultury narodnostnych mensin
Priority rozvoja

Inovdcie zaloZzené na datach:

Zakladnou podmienkou rozvoja je uskutoCnenie komplexnej analyzy poskytovania
dotacnej podpory na zaklade dalSich zdrojov informacii s vypovednou hodnotou k
posudeniu Ucelnosti, transparentnosti a proporcionality (materidlnej a
persondlnej) a adekvatnosti podpornej ¢innosti za uplynulé tri roky v sucinnosti s
analytickymi kapacitami MK SR, inych rezortov a pribuznych fondov.

Na zaklade vysledkov analyzy:

revidovat vydavky a optimalizovat naklady tak, aby boli wvyuzité
predvidatelne, transparentne a ucelne s osobitym zretelom na zabezpecenie
stability timu zamestnancoy,

alokovat volné prostriedky na materidlne a persondlne zabezpedenie
monitoringu dalSich poddimenzovanych oblasti ¢innosti,

inovovat dotacny proces - zlepsit transparentnost, zniZit naroc¢nost,

vytvorit funkény mechanizmus efektivneho monitoringu realizacie projektov
vychadzajuc zo skusenosti obdobnych institucii a schém, ,
vytvorit udrzatelny mechanizmus systematického zberu dat = .
umoznujucich kvantitativnu a kvalitativnu analyzu. o &



Fond na podporu kultury narodnostnych mensin
Priority rozvoja

Potreba dialogu smerom navonok i dovnutra:

- 'V zaujme vytvarania priaznivych podmienok naplnenia poslania FPKNM je
potrebné vytvorit plan systematickej spoluprace s organmi Statnej spravy,
organmi Uzemnej samospravy vratane vyssich uzemnych celkov, verejnopravnymi
inStituciami a inymi subjektmi, ako aj s partnerskymi organizaciami v zahranici.
Verejnoprdvna institiucia ma byt v tomto smere otvorend Sirokej verejnej i
odbornej diskusii.

- NajdolezitejsSim partnerom FPKNM v diskusii o jeho smerovani musia byt
zastupcovia nm a ich kultdrnych organizacii, a to nie len ti z volenych organov
FPKNM a VNMES. Je treba maximalne vytazit existujice moznosti a zdroje
informacii a iniciovat dopyt po projektoch zameranych na diskusiu o potrebach
narodnostnych mensin na systematickej baze a umoznit skuto¢nu diskusiu o
racionalnych poziadavkach a oCakavaniach tych, ktorym je tato
verejna sluzba primarne urcena. . . '



Fond na podporu kultury narodnostnych mensin
Priority rozvoja

Flexibilna institucia priatelska k adresatom verejnej sluzby:

- Hladanie rieSeni debyrokratizacie - odburavania administrativnej narocnosti,
nevyvazeného nasmerovania dotacii na druhu polovicu kalendarneho roka,
zohladriovania Specifik profesionalneho a amatérskeho umenia, celoro¢ného
posobenia spolkov, centier kultury a periodickej tlace, viacrocnych projektoy,
spravodlivého regiondlneho rozlozenia dotacii.

- Flexibilné vyuzitie novych on-line metdd komunikacie, sprehladnenie vnutornych
predpisov, intenzivna praca so zacinajucimi Ziadatelmi, zrozumitelna a
predvidatelna administracia procesov, sprehladnenie a obohatenie webového
sidla a rozsirenie portfélia informacii zdielanych na socidlnych sietach zacielené
na mladych a rézne platformy — to vsetko povedie k zlepSeniu komunikacie so
Ziadatelmi/prijimatelmi.

- Stanovovanie priorit sa musi zakladat na vyvaZzenom pristupe k materidlnej i
nematerialnej podpore kultury, vychovy a vzdelavania, vedy a
vyskumu, pouZzivania jazykov narodnostnych mensin i participacie. . . '
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Fond na podporu kultury narodnostnych mensin
Priority rozvoja

Spolocenskd zodpovednost:

FPKNM v sulade s jeho verejnopravnym poslanim musi reSpektovat principy

spolocenskej zodpovednosti:

- v socidlnej oblasti smerom k spravodlivym pracovhym podmienkam
zamestnancov a podpory réznorodosti a férového pristupu so zretelom na
spokojnost zamestnancov vo FPKNM a tiez vo vztahu k prijimatelom,

- ekonomickej oblasti smerom k nulovej tolerancii korupcie, transparentnym
rozhodnutiam, spravodlivej sutazi, zelenému a socialnemu verejnému
obstaravaniu, hospodarnemu nakladaniu so statnymi prostriedkami vo FPKNM a
tiez vo vztahu k prijimatelom,

- environmentadlnej oblasti smerom k zavadzaniu ekologickych sStandardov, teda
Setrenim energii a zdrojov, minimalizovanim tvorby odpadu, recyklacie a
eliminacie plastov vo FPKNM a tiez vo vztahu k prijimatelom.
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Dakujem za pozornost
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