Projekt riadenia a rozvoja Fondu na podporu narodnostnych menSin

Predkladane ako projekt uchdadzaca o pracovnu poziciu riaditel’ Fondu na
podporu narodnostnych mensin



Zakladné informacie

. Fond na podporu kultary narodnostnych mensin je nezvisla
verejnopravna institicia

« Fond na podporu kultury narodnostnych mensin je zriadeny

zakonom ¢. 138/2017 Z. z. o Fonde na podporu kultary
narodnostnych mensin. Zakladnou tlohou oddelenia je organizovat’
kultirne podujatia zastreSovat Sirokospektralne kulturne potreby
obyvatel'stva, vzdelavat’ a vychovavat'.




Poslanie

poslanim je udrziavanie kultarneho povedomia narodnostnych
mensin

podpora talentov a osobnosti zo vSetkych oblasti kultirneho zivota
narodnostnych mensin

podpora tradi¢nych podujati a festivalov

vytvaranie podmienok pre interkulturny dialdg

aktivna komunikécia s partnerskymi organizaciami v zahranici
podpora vychovy a vzdelavania, kultdrno-osvetova ¢innost’




Organy fondu

* riaditel

« odborné rady

» dozorna komisia
» spravnarada

Povinnosti

* konat’ nestranne a nezaujato

* zdrzat’ sa konania, ktorym by doslo k uprednostneniu osobného zaujmu
pred verejnym zaujmom

* dodrziavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach tykajucich sa ¢innosti fondu,
tretich osob a Ziadatel'ov




Kultara je pamét'. Preto je spojend s histériou. Znamena
kontinuitu moralneho, intelektualneho, duchovného Zivota
osoby, spolo¢nosti a fudstva. Yu. M. Lotman.

Kultdra je zrkadlom kvality jednotlivca a ukazovatel'om postavenia
spoloCnosti.

Kultdra nezahinia v sebe len umeleckt ¢innost’ (hudba, divadlo,
literatdra...), ale aj kultdru stravovania, odievania, vystupovania,
spolo¢enského Zivota. Kultlra zasahuje do vSetkych trovni Zivota




Analyza SWOT

Silné stranky

« dlhodoba podpora kultarnej politiky narodnostnych mensin
. Z&ujem o zaujmovu a kultdrno-osvetovu ¢innost’

«  kultarna réznorodost’ projektov jednotlivych narodnostnych mensin
. podpora vychovy a vzdelavania narodnostnych mensin

. kvalitné odborné zazemie jednotlivych odbornych rad fondu
« Moznost Cerpania finanénych prostriedkov pre mensiny

«  Usilie 0 podporu narodnostnych mensin a etnik

« Otvorenost’ voci roznorodosti




Slabé stranky

* komplikovany registracny systém fondu

« nedostato¢né spolocenské povedomie o vyzname kultury v Zivote
jednotlivca

« podcenovanie vyznamu kultury narodnostnych mensin

. byrokracia pri ¢erpani finan¢nych prostriedkov

«  postupny zanik kultirnych hodno6t narodnostnych mensin

. nedostatok d’alsich finan¢nych injekcii (sponzoring)

« Slaba finan¢na motivacia kultirnych pracovnikov

« nedostato¢né vzdelavanie v oblasti manazmentu kultary

« slabé oceniovanie kvalitnych umeleckych poc¢inov zo strany
verejnosti




Prilezitosti

. prehlbovanie spoluprace s organizaciami a institiciami v regionoch

« podpora vzdelavania pracovnikov v oblasti manazmentu kultary

. skvalitnenie roznorodosti kulturnych aktivit pre vSetky vekové
kategorie

« Vytvorit novy sposob oceniovania kolektivov a jednotlivcov za
vysledky a prinosy pri reprezentacii doma ako aj v zahranici

« podpora projektov, ktoré¢ zabezpecuju rozvoj zmysluplného travenia
vol'ného ¢asu mladeze v najviac ohrozenom veku

« budovanie prilezitosti pre talenty

. odstranenie predsudkov pomocou kultary




Ohrozenia

. komercializéacia kultiry a umenia na ukor kvality

. absencia vnutorného naplnenia jednotlivca, nedostatok casu a
financii, uprednostnenie ,,dolezitejSich* hodnot pre zivot

. riziko izol&cie jednotlivca od komunity a spolo¢nosti

. zvyhodnovanie pasivnej kultary

« nedostatok sponzoringu a danového zvyhodnenia pre
potencionalnych sponzorov

. negativny dopad straty , kultirnosti® na zivot rodiny a jej
angazovanosti v komunite

. neuspokojiva podpora rozvoja talentovanych deti a mladeze

« SlabSia dostupnost’ vol'nocasovych a osvetovych aktivit pre socialne

slabsSie rodiny
. nespravne definovanie verejného zaujmu a priorit v kultdre
. okrajovy zaujem meédii o kvalitu
. nevhodna tvorba kultdrneho nazoru na kvalitu




Hodnoty, ktorymi sa budem riadit’ pri riadeni verejnopravnej
inStitucie:

e Profesionalita
e Zodpovednost’
e Transparentnost’

Profesionalita
« ZzabezpecCit’ vysSiu mieru profesionality, kvality I'udskych zdrojov

a efektivnejSie vyuzitie finanénych prostriedkov

Zodpovednost

* identifikovat’ klady a zapory sucasného stavu fondu a modelov
prerozdelovania finanénych prostriedkov, zaroven efektivne vyuZitie
I'udskych zdrojov fondu

Transparentnost

* otvorenost’ pri posudzovani ziadosti. Hospodarenie s financiami
sleduje dozorna komisia pricom nezavisla ac¢tovna kontrola moze
posilnit’ zodpovednost’ pri prerozdel'ovani finanénych prostriedkov
a nakladani s majetkom fondu




Ciele

zjednodusSenie registracného systému pre Ziadatel'ov — lepSie,
prehl’adnejSie a jednoduchsie

ucinnejsi postup krokov pri registracii novych ziadatel'ov
prehlbovat’ multietnicky a interkultrny dialdg

podporovat’ vzajomné spoznavanie a odbUravanie predsudkov

efektivnejSie vyuzitie prostriedkov fondu so zretelom na G¢innost’ a
dosah jednotlivych projektov

racionalnejSie prerozdelenie finanénych prostriedkov medzi
prioritnymi oblast'ami

ZlepsSenie komunikécie s verejnost'ou

zapojenie verejnosti do ¢innosti fondu v jednotlivych regionoch
nendteny spdsob rozvoja zamestnancov fondu v ramci
teambuildingu (1x za rok)

motivacia zamestnancov fondu prostrednictvom finanéného
ocenenia

efektivnej$ia propagacia ¢innosti fondu

prehlbovanie druzobnych stykov s partnerskymi organizaciami
sponzoring




zZaver

Predkladana koncepcia nevznikla uzavreto a nemenitelne a
preto dolezitym faktorom v tomto kontexte je kreativita
a sloboda, ktorti budem pri svojej praci plne uplathovat’

Spolu to dokazeme !

Mgr. Julius Petrus




