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Zakladné informacie

Fond na podporu kultary narodnostnych mensin je nezvisla verejnopravna institicia
Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin je zriadeny zakonom ¢. 138/2017 Z. z.
o Fonde na podporu kultiry ndrodnostnych mensin. Zakladnou ulohou oddelenia je
organizovat kultirne podujatia zastreSovat’ Sirokospektralne kulturne potreby
obyvatel'stva, vzdelavat’ a vychovavat'.

poslanim je udrziavanie kultirneho povedomia narodnostnych mensin

podpora talentov a osobnosti zo vSetkych oblasti kultirneho zivota narodnostnych mensin
podpora tradi¢nych podujati a festivalov

vytvaranie podmienok pre interkultirny dialog

aktivna komunikacia s partnerskymi organizaciami v zahranici

podpora kultirno-osvetovej ¢innosti a vzdelavacej ¢innosti, vedy a vyskumu

podpora literarnej, nakladatel'skej a vydavatel'skej ¢innosti

podpora divadelného, hudobného, tane¢ného, vytvarného a audiovizudlneho umenia
podpora zabezpecenia interkultirneho dialdgu a porozumenia medzi ob¢anmi slovenskej
narodnosti a ob¢anmi patriacimi k ndrodnostnym mensinam a etnickym skupinam



Uvod

Kultdra je pamét. Preto je spojena s histériou. Znamena kontinuitu moralneho,
intelektualneho, duchovného Zivota osoby, spoloénosti a ludstva. Yu. M. Lotman.

Kulttra je zrkadlom kvality jednotlivca a indikatorom postavenia spolo¢nosti.

Kultara je dolezitym faktorom spolocensko-ekonomického rozvoja. Ochrana a konzervacia
kultirneho dedi¢stva prispieva k socialnej sudrznosti a k zachovaniu historie pre budice
generacie.

Kulttra je verejna otazka, ak sa ignoruje, nastant zavazné skody vo fungovani socialneho aj
ekonomického systému. Je originalnou hodnotou, tym, ¢im sa odliSujeme od ostatnych
spolocenstiev, identifikdtorom unikétnosti kazdej komunity.

Kultura nie je len umelecka ¢innost’ (hudba, divadlo, literatura...), ale aj kultura stravovania,
odievania, vystupovania, spolo¢enského Zivota, zasahuje naozaj do vsetkych urovni zivota.

UzZ sme st pomaly aj zvykli, ze kultira je neustdle financne poddimenzovana, treba si vSak
uvedomit’, Ze kultara nie je zdrobkovou ¢innost'ou, ale nie¢im, ¢o rozvija nasu osobnost,
ducha, cnost’, troven vzdelania, je teda investiciou do buducnosti.

Tvorba kultury je originalna hodnota, nase dedi¢stvo a neda sa vyjadrit’ finan¢ne ani
tabul’kami, ¢i ukazovatel'mi.

Slovensko je multietnickd a multikultirna krajina. Celé starocia tu Zili a aj dodnes Ziji rozne
etnika vedl'a seba. Takato roznorodost vytvara krasny kolorit krajiny, ktory je jedine¢ny. Zial
aj napriek tomu existuji predsudky voc¢i narodnostnym mensindm, ktoré Casto vedu k
diskriminacii. Ulohou Fondu na podporu kultiry narodnostnych mensin je podpora
narodnostnych mensin a ich kultarneho dedi¢stva. Prostrednictvom kultary vytvorit priestor
pre spolunazivanie narodnostnych mensin s majoritou a vychovavat’ k tolerancii.



Analyza swot - Fondu na podporu kultury narodnostnych mensin

Silné stranky

e Dlhodobé podpora kulturnej politiky

e Zaujem o zaujmovu a umelecku ¢innost’

o Kulturna ré6znorodost’ projektov jednotlivych narodnostnych mensin
e Podpora vychovy a vzdelavania narodnostnych mensin

o Kuvalitné odborné zazemie

e Dostatok financnych zdrojov

« Usilie o podporu narodnostnych mensin a etnik

e Otvorenost’ vo¢i zmenam

Slabé stranky

o Slabé spolocenské povedomie o vyzname kultary v Zivote jednotlivca

o Komplikovany registra¢ny systém Fondu na podporu kultary nadrodnostnych mensin

e Podcenovanie vyznamu kultiry narodnostnych mensin

e Byrokracia pri Cerpani finanénych prostriedkov

e Postupny zanik kultirnych hodndt narodnostnych mensin

e Nedostatok inych finan¢nych injekcii (sponzoring)

o Slaba finan¢na motivacia kultirnych pracovnikov

o Nedostato¢né vzdelavanie v oblasti marketingu a manaZzmentu kultury (absencia stretnuti
pracovnikov kultary na regionélnej aj celoslovenskej tirovni)

e Celospolocenské nedostatocné ocenovanie umeleckych poc¢inov vsetkych zloziek
obyvatel'stva (jednotlivcov, kolektivov, organizacii, dobrovolnikov)



Prilezitosti

o Prehlbovanie spoluprace s organizaciami a in$titiciami v regiéonoch

e Podporovanie vzdelavania pracovnikov v oblasti manazmentu kultary

« Prehibenie vacsej roznorodosti kulturnych aktivit pre vietky vekové kategorie

e Vytvorit novy spdsob oceniovania kolektivov a jednotlivcov za vysledky a prinosy pri
reprezentacii doma ako aj v zahranici

o Podpora projektov, ktoré zabezpecuji rozvoj zmysluplného travenia vol'ného ¢asu
mladeze v najviac ohrozenom veku

e Vytvaranie prilezitosti pre talenty

e Odburavanie predsudkov pomocou kultiry

Ohrozenia

o Komercializicia kultury a umenia na ukor kvality

o Chybajlce vnatorné naplnenie jednotlivca, malo ¢asu a financii, uprednostnenie
,»dolezitejSich* veci pre zivot

o Riziko izolécie jednotlivca od komunity a spolo¢nosti

o Uprednostiovanie pasivnej kultiry

e Malo sponzoringu a absencia danového zvyhodnenia pre potencionalnych donorov

e Nepostacujica podpora miestnej kultiry z grantovych zdrojov

e Kumulacia negativneho dopadu straty ,.kultirnosti* na Zivot rodiny a jej komunitnej
angazovanosti

e Nepostacujuca podpora rozvoja talentovanych deti a mladeze

e Slabsia dostupnost’ vol'no¢asovych a osvetovych aktivit pre socialne slabsie rodiny

o Nedostato¢né definovanie verejného zaujmu a priorit v kulttre

e Nedostatok zaujmu médii o kvalitu

e Vychylena “plana* tvorba kultirneho nazoru na kvalitu



Hlavné ciele

1. Zjednodusenie registracného systému pre uchadzacov — lepsie, prehl’'adnejsie

a jednoduchsie — zefektivnenie krokov pri registracii novych ziadatel'ov

Vytvorit’ priestor pre etnicku sebaidentifikaciu prislusSnikov narodnostnych mensin
Prehlbovat’ multietnicky a interkultirny dialég

Podporit’ vzajomné spoznavanie a odburanie predsudkov

ZlepsSenie a efektivnejsie vyuzitie prostriedkov fondu

Transparentné prerozdelenie finan¢nych prostriedkov

ZlepSenie komunikacie s verejnostou

Zapojenie verejnosti do ¢innosti Fond na podporu kultary narodnostnych mensin v
jednotlivych regiénoch

9. Efektivnejsia propagacia ¢innosti Fondu na podporu kultury narodnostnych mensin
10. Prehlbovanie druzobnych stykov s partnerskymi organizaciami

11. Sponzoring

12. VlIna solidarity

N o Gk wd

Hodnoty, ktorymi by sa podla méjho ndzoru mala riadit verejnopravna institucia:

e Profesionalita
e Zodpovednost
e Transparentnost’

Profesionalita

Zabezpecit’ vysSiu mieru profesionality, kvality I'udskych zdrojov a efektivnejSie vyuzitie
finan¢nych zdrojov

Zodpovednost’

Identifikovat’ klady a zapory sti¢asnych modelov prerozdel'ovania finanénych prostriedkov.
Prisnejsi dohl'ad pri rozdel'ovani finan¢nych prostriedkov fondu

Transparentnost’
Otvorenost’ a vacsia demokracia pri posudzovani Ziadosti.

Hospodarenie s financiami sleduje dozorna komisia pricom nezéavisla i¢tovna kontrola moze
posilnit’ zodpovednost’ pri pouzivani finanénych prostriedkov a nakladani s majetkom fondu



Zaver

Propagacia kulturnej rozmanitosti je dolezité pri posiliiovani demokratickych hodnot

Vv Europe a prispieva k spolocenskej a ekonomickej sudrznosti. Kultira a kultirne Cinitele
prispievaju k rozvoju hodndt, principov a noriem na urovni jednotlivcov a taktiez na
spolo¢enskej trovni a tym ovplyviiuju spravanie sa I'udi a dynamiku spolo¢nosti. Su tym, ¢o
mozno pokladat’ za efektivneho sprostredkovatel'a medzi spolocenskymi, etnickymi a inymi
skupinami v snahe podporit’ spolo¢ensku inklaziu.

e Koncepcia ktort predkladam nemoze obsiahnut’ vSetky problematiky a rieSenia Fondu na
podporu kultary narodnostnych mensin

e Na podrobnu analyzu finan¢ného stavu, personalnej politiky je potrebny hlbsi audit a
hlavne viacej Casu

e Predkladana koncepcia nevznikla uzavreto a nemenitel'ne a preto dolezitym faktorom
v tomto kontexte je demokracia, kreativita a sloboda, ktorti budem pri svojej praci plne
uplatiiovat’.



