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PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

CL1
Zakladné ustanovenia
Organizacny poriadok Ministerstva kultiry Slovenskej republiky (dalej len ,,organizacny poriadok®) je zékladnym vnitornym

riadiacim aktom Ministerstva kultdry Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo”).

Organiza¢ny poriadok ustanovuje vnitorné organizacné ¢lenenie ministerstva, pdsobnost a vzajomné vztahy organizaénych
Otvarov ministerstva, rozsah opravneni azodpovednosti ved(cich Statnych zamestnancov a ved(cich zamestnancov
ministerstva (dalej len ,ved(ci zamestnanec®) a $tatnych zamestnancov a zamestnancov ministerstva (dalej len ,,zamestnanec®)
za vykonavanie Gloh v oblastiach vymedzenych tymto organizaénym poriadkom a zakladné vztahy ministerstva k prispevkovym
organizaciam a rozpoCtovym organizaciam v zriadovatelskej pOsobnosti ministerstva a inym pravnickym osobam

v zakladatelskej pdsobnosti ministerstva (dalej len ,rezortna organizacia“).

Ministerstvo je sluzobnym Gradom podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ministerstvo pri plneni svojich Gloh, pri vietkych Cinnostiach, vo vSetkych vecne prislusnych oblastiach avSetkymi
organizacnymi Gtvarmi dodrZiava zasadu rovnakého zaobchéadzania, rovnosti prileZitosti a zakazu diskriminacie a re$pektuje
stukromie, (stavné prava azakonné prava, dodrzZiava princip rodovej rovnosti a dosledne uplatriuje princip otvoreného

vladnutia a participacie.

Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych veddcich zamestnancov a zamestnancov vratane zamestnancov vykonavajlcich
prace mimo pracovného pomeru a prisludni veddci zamestnanci s nim preukazatelne oboznamuja vSetkych nimi riadenych

zamestnancov.

€L 2
Organizacné ¢lenenie ministerstva

Ministerstvo sa organizacne ¢leni na sekcie, kancelarie, samostatné odbory, odbory za¢lenené do sekcie, samostatné oddelenia,

oddelenia za¢lenené do inych organizacnych Gtvarov, referaty a iné organizacné Gtvary.

Zékladnym organizaénym stuprfiom rozhodovania ariadenia je najma sekcia, samostatny odbor, kancelaria a samostatné

oddelenie.

Sekcia je organizacny Gtvar, v ktorom sa zoskupuje plnenie Gloh ministerstva vo vymedzenych strategickych, koncepcnych,
odbornych, metodickych, spravnych a kontrolnych oblastiach ¢innosti. Sekcia sa ¢leni najmenej na dva organiza¢né Gtvary,
z ktorych aspori jeden je odbor; to sa netyka sekcie v priamej riadiacej pdsobnosti ministra kultdry Slovenskej republiky (dalej

len ,minister®). Sekciu riadi generalny riaditel.

Odbor je organiza¢ny Gtvar, v ktorom sa zoskupuje vacsi rozsah stvisiacich odbornych ¢innosti alebo uréity okruh kompetencii.
Odbor méZe byt samostatny alebo odbor za¢leneny do sekcie. Odbor sa méZe ¢lenit na oddelenia alebo referaty. Odbor riadi
riaditel.

Oddelenie je organizacny (tvar, v ktorom sa zoskupuje ucelena agenda zamerana na predmet alebo druh ¢innosti v danych

oblastiach. Oddelenie méZe byt samostatné alebo za¢lenené do iného organizaného Gtvaru. Oddelenie riadi veddci.

Referat je organizacny Utvar, v ktorom sa zoskupuje vykonévanie $pecifickych vecne slvisiacich Gloh podla osobitnych
predpisov. Zamestnancov organiza¢ne za¢lenenych do referatu riadi vediici zamestnanec organiza¢ného Gtvaru, do ktorého je

referat zaCleneny alebo ten ved(ci zamestnanec, v ktorého priamej riadiacej pésobnosti sa nachadza samostatny referat.
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Kanceldria je organizaény Gtvar, vktorom sa zoskupuji Specializované odborné, poradné, kontrolné a technicko-
administrativne ucelené agendy zamerané na predmet alebo druh Cinnosti v danych vecne uréenych oblastiach. Kancelariu

riadi generalny riaditel alebo riaditel.

Sekretariat Rady vlady Slovenskej republiky pre kultlru a kreativny priemysel je organizacny Gtvar, vktorom sa zoskupuja
najma Specializované odborné, poradné, kontrolné a technicko-administrativne ¢innosti stvisiace s ¢innostou Rady vlady
Slovenskej republiky pre kultlru a kreativny priemysel. Sekretariat Rady vlady Slovenskej republiky pre kultdru a kreativny

priemysel riadi tajomnik.

Schéma organizacnej Struktdry ministerstva je uvedend v prilohe ¢. 1.

.3

Stupne riadenia ministerstva

Na ministerstve sa uplatiiuje Stvorstupfiovy princip riadenia, pricom na

a) prvom stupniriadenia je minister,

b) druhom stupniriadenia je $tatny tajomnik 1, $tatny tajomnik 2 a generalny tajomnik sluzobného dradu,

c) tretom stupniriadenia je generélny riaditel sekcie, generalny riaditel kancelarie, riaditel kancelarie, riaditel samostatného
odboru a ved(ici samostatného oddelenia,

d)  Stvrtom stupni riadenia je riaditel odboru zacleneného do sekcie a ved(ici oddelenia zacleneného do iného organizaéného

Gtvaru.

Na (cely tohto organiza¢ného poriadku sa vedenim ministerstva rozumejd ved(ici zamestnanci vo verejnej funkcii podla odseku

1pism. a)ab).

CLa
Minister

Minister riadi ministerstvo, kona vjeho mene a zodpoveda za jeho ¢innost. Minister ma vyluéné podpisové opravnenie a dispozicné

opravnenie na podpisovanie vietkych pisomnosti v mene ministerstva, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Minister
a) priamoriadi

1. Statneho tajomnika 1,
Statneho tajomnika 2,
generalneho tajomnika sluzobného Gradu,
generalneho riaditela kancelarie ministra,
generalneho riaditela sekcie fondov EU,
generalneho riaditela sekcie ekonomiky,
riaditela odboru kontroly,

riaditela odboru vnitorného auditu,

© P N v e WD

riaditela odboru komunikécie,

[y
e

referat krizového riadenia, bezpecnosti $tatu a utajovanych skuto¢nosti,

[y
[~

. referat kybernetickej bezpecnosti,

[
N

. referat ochrany osobnych dajov,
13. tajomnika sekretariatu Rady vlady SR pre kultdru a kreativny priemysel,
b) schvaluje
1. znenie Stat(tu ministerstva a predklada ho vlade Slovenskej republiky (dalej len ,vldda“) na schvalenie,
2. priority ministerstva,

3. plan hlavnych dloh ministerstva a programové dokumenty ministerstva,



<

d)

4. plan legislativnych Gloh ministerstva na prislu$ny rok,

5. névrh rozpottu, G¢tovné a finanéné vykazy kapitoly,

6. pouZzitie prostriedkov rozpoctovej kapitoly ministerstva v rozsahu finanénych limitov,
7. dotécie poskytované zo $tatneho rozpoctu,

8. navrh zavere¢ného G¢tu kapitoly ministerstva,

9. navrh komponentu vyro¢nej spravy ministerstva,

10. protokoly,

11. plan verejného obstaravania,

12. navrhy na vklady prav k nehnutelnostiam do katastra nehnutelnosti,

13. plan kontrolnej ¢innosti a poverenia na vykon kontrolnej ¢innosti,

14, Statdt vnatorného auditu, strednodoby plan vnitorného auditu, ro¢ny plan jednotlivych vnitornych auditov,
programy jednotlivych vnatornych auditov, poverenia na vykon vnatorného auditu aro¢n( spravu o vykonanych
vnatornych auditoch,

15. plan zahrani¢nych pracovnych ciest ministerstva a plan prijati zahrani¢nych hosti ministerstvom,

16. plan porad vedenia,

17. zasadné opatrenia v pripade mimoriadnych situécif,

18. Stataty a zriadovacie listiny rezortnych organizacii,

19. zahraniné pracovné cesty Statutarnych organov rezortnych organizéicii ministerstva nad tri prenocovania
s podmienkou zaslania spravy zo zahrani¢nej pracovnej cesty generalnemu riaditelovi sekcie v zavislosti od vecnej
pdsobnosti organizacnych Gtvarov podla prilohy €. 2,

20. kodifikovan( podobu 3tatneho jazyka podla § 2 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 270/1995 Z. z.
o §tatnom jazyku Slovenskej republiky v zneni neskor&ich predpisov na zaklade odpor(i¢ania Ustrednej jazykovej rady,

21. navrh na prijatie ponuky predkupného prava statu na kdpu narodnej kultirnej pamiatky alebo jej Casti,

vykonava

1. pravne Gkony okrem pravnych Gkonov v Statnozamestnaneckych vztahoch apracovnopravnych vztahoch, ak
vdruhom bode nie je ustanovené inak, a pravnych Gkonov, ktoré podla tohto organizaéného poriadku spadaji
do kompetencie generalneho tajomnika sluZobného Uradu alebo iného vediiceho zamestnanca,

2. pravneUkonyv pracovnopravnom vztahu k riaditelovi Fondu na podporu kultdry narodnostnych mensin vratane jeho
platovych néleZitosti a odmeriovania riaditela Fondu na podporu kultdry narodnostnych mensin,

rozhoduje o

1. veciach, o ktorych rozhodovanie mu vyplyva z prisludnych véeobecne zavaznych pravnych predpisov,

2.

strategickych zdmeroch ministerstva, zavadzani prijatych koncepcii do praxe, plneni hlavnych Gloh ministerstva

avyhodnocovanfich plnenia,

3. zriadovani poradnych organov ministra a ministerstva,

4. predkladani navrhov zakonov, navrhov nariadeni vlady ainych navrhov predkladanych narokovanie vlady ajej

poradnych organov,

5. vydani vyhlasok a opatreni ministerstva,

6. obsahu arozsahu odpovedi na interpelacie poslancov,

7. rozklade proti rozhodnutiu v spravnom konani, ak ministerstvo je prvostupriovym spravnym organom, povoleni

oobnove konania, preskiimani rozhodnutia mimo odvolacieho konania vsilade so zadkonom ¢&. 71/1967 Zb.
ospravnom konani (spravny poriadok) vzneni neskorsich predpisov a o proteste prokuritora podla zikona

¢.153/2001 Z. z. o prokurat(re v zneni neskorsich predpisov,

8. ulozZeni poriadkovej pokuty podla prislusnych zakonov,

9. kompetenciach, v ktorych ho zastupuje $tatny tajomnik 1, Statny tajomnik 2 a generalny tajomnik sluzobného Gradu

10.

v rozsahu uréenych prav a povinnosti,
delegovani pravomoci na vykonavanie pravnych Gkonov podla pismena ¢) alebo na schvalovanie dalsich pisomnosti

na povereni osobu,



11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

zékladnom vymedzeni utajovanych skutoc¢nosti,

funkciach, pri ktorych vykone sa mézu opravnené osoby oboznamovat s utajovanymi skutoénostami,

zriadeni, zmene a zru$eni rezortnych organizacii,

platovych naleZitostiach a odmeriovani Statutarov rezortnych organizacii okrem generalneho riaditela Slovenského
filmového Ustavu,

organizacnych zmenach na ministerstve,

udeleni ceny ministra v oblasti umeleckej tvorby a podielu na rozvoji umenia, kreativity a narodnostnych mensin,
kultirneho dediéstva a audiovizie,

zépise prvku do Reprezentativneho zoznamu nehmotného kultdrneho dediéstva Slovenska a Zoznamu najlep$ich
spdsobov ochrany nehmotného kultirneho dedicstva na Slovensku,

predloZeni nominacie prvku na zapis do Reprezentativneho zoznamu nehmotného kultirneho dedidstva ludstva
UNESCO a do Zoznamu dobrych praktik ochrany nehmotného kultirneho dedi¢stva UNESCO,

predloZeni néavrhu nazapis néarodnej kultirnej pamiatky alebo nazapis pamiatkového Gzemia doZoznamu
svetového dedic¢stva UNESCO,

predlozZeni navrhu na zapis kultirnej hodnoty do Medzindrodného zoznamu kultdrnych hodndt pod zvysenou
ochranou UNESCO,

vyuzivani priestorov Dvorany ministerstva,

spdsobe vyuZitia G¢elovych zariadeni ministerstva,

vy3ke finan¢nej odmeny pre osoby ocenené titulom majster/majsterka [udovej umeleckej vyroby poskytovanej z
rozpoCtu v zavislosti od disponibilnych zdrojov v prislusnom rozpoc¢tovom roku,

navrhu na prijatie ponuky predkupného prava $tatu na kipu narodnej kultiirnej pamiatky alebo jej ¢asti,

e) riadi akontroluje procesy afungovanie verejnopravnych fondov voblasti kultdry, vratane pripravy koncepénych

materialov a oznamovani zmien Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre nezlucitelnost funkcii,
f)  predklada

1.

vldde ndvrh navymenovanie anavrh na odvolanie Statneho tajomnika 1, Statneho tajomnika 2 a generalneho
tajomnika sluZzobného Gradu,

vlade ndvrh na zmenu znenia $tat(tu ministerstva,

3. navrh navymenovanie zastupcov ministerstva doporadnych organov vlady, domedzindrodnych komisii

a do medzirezortnych komisii,

. podla zakona &. 522/2008 Z. z. o vyznamenaniach Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov navrh na $tatne

vyznamenania pre osobnosti pdsobiace v oblasti kultiiry a umenia, ktoré sa predkladaji Uradu vlady Slovenskej

republiky (dalej len ,,arad viady“),

. zmeny v zriadovani alebo zluCovani organov Statnej spravy Slovenskej republiky,

6. vlade spravu ostave pouZivania Statneho jazyka nazaklade § 10 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky

¢.270/1995 Z. z. o $tatnom jazyku Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,

g) vymeniva aodvolava

1.
2.

odbornika plniaceho tlohy pre ¢lena vlady do docasnej statnej sluzby,
Statutara rezortnej organizacie; generalneho riaditela Pamiatkového Gradu Slovenskej republiky minister menuje

a odvolava po prerokovani s Pamiatkovou radou,

3. vnitorného auditora ministerstva,

4. predsedov medzivladnych komisii a zmiesanych komisii,

5. Clena ajeho zastupcu Medzirezortnej komisie pre zastupovanie Slovenskej republiky pred sidmi Eurdpskej Gnie

(dalejlen ,EUY),

. Clena ajeho zastupcu Medzirezortnej koordina¢nej skupiny pre zastupovanie Slovenskej republiky v predsidnej faze

pred Eurépskou komisiou,



g)

h)

i)

k)

m)

9.

. Clenov poradnych orgadnov ministra alebo ministerstva; do 100 dni alebo v lehote ustanovenej osobitnym vnitornym

riadiacim aktom od vymenovania do funkcie ministra potvrdi alebo nepotvrdi zloZenie poradnych organov ministra

alebo ministerstva,

. Statutarov rezortnych organizacii; odborné a metodické riadenie zabezpecuji vecné sekcie podla schémy rezortnych

organizacii uvedenej v prilohe €. 2,

tajomnika Rozkladovej komisie Ministerstva kultdry Slovenskej republiky,

schvaluje a vydava organizacny poriadok a dalSie vnitorné riadiace akty vratane vnGtornych riadiacich aktov vztahujicich

sa na ¢innost rezortnych organizacii,

poveruje

1.
2.

prisluného statneho tajomnika zastupovanim, riadenim alebo rozhodovanim,
generalneho tajomnika sluZobného Gradu zastupovanim, riadenim alebo rozhodovanim v rozsahu kompetenci

vymedzenych v povereni ministra,

3. vnutornych auditorov na vykonanie vnGtorného auditu,

4, zamestnancov, pripadne iné prizvané osoby inych Ustrednych organov Statnej spravy na vykon vnitornej kontroly

6.
7.

plnenia Uloh Statnej spravy, hospodarenia sfinanénymi prostriedkami, majetkom a majetkovymi pravami Statu
a na vykon kontroly podla osobitnych predpisov,

zamestnancov a splnomociuje iné fyzické osoby alebo pravnické osoby zastupovat ministerstvo v pravnych veciach
pred sGdmi, Statnymi orgdnmi a inymi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami dotknutého pravneho vztahu,
zamestnancov zastupovanim na rokovaniach komisii medzirezortného a medzinarodného charakteru,

zamestnancov na dalSie konania, o ktorych rozhodne,

zodpoveda za efektivne, hospodarne a G¢elné pouZitie prostriedkov rozpoctovej kapitoly ministerstva,

zodpoveda za zabezpecenie riadenia rizik tak, aby sa pri plneni zdmerov a cielov organu verejnej spravy predchadzalo

porusovaniu osobitnych predpisov alebo medzinarodnych zmliv, ktorymi je Slovenska republika viazana, a na zaklade

ktorych sa Slovenskej republike poskytuji prostriedky zo zahranicia podla zékona €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole

a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

uzatvara

1.

5.
6.
7.

zmluvy, ktoré si vysledkom procesu verejného obstaravania, vratane ich dodatkov uzatvorenych podla zakona

¢.343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

. zmluvy aich dodatky uzavreté medzi ministerstvom ainymi pravnickymi osobami tykajlce sa prijmov a vydavkov

kapitoly ministerstva,

. zmluvy vratane dodatkov arozhodnutia vramci nakladania s majetkom 3tatu v sprave ministerstva podla zakona

Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov, ako zmluvy
o prevode vlastnictva majetku $tatu v sprave ministerstva, kiipne zmluvy, darovacie zmluvy, zmluvy o vypoZicke,
zmluvy ondjme, zmluvy ozriadeni vecného bremena, rozhodnutia o prebytocnosti majetku S$tatu vsprave
ministerstva, rozhodnutia o docasnej prebytonosti majetku 3tdtu vsprdve ministerstva, rozhodnutia
o neupotrebitelnosti majetku $tatu v sprave ministerstva a likvidacii tohto majetku ainé zmluvy arozhodnutia

v ramci spravy majetku Statu,

. dotaéné zmluvy vratane ich dodatkov podla zdkona ¢. 299/2020 Z. z. o poskytovani dotécii v pdsobnosti Ministerstva

kultary Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
zmluvy a dodatky, prostrednictvom ktorych nedochddza k finanénému plneniu Ziadnej zo zmluvnych stran,
kolektivnu zmluvu pre zamestnancov vykonavajlcich prace vo verejnom zaujme,

usmernenia zasadného ekonomického charakteru urcené rezortnym organizaciam,

vydava doklad o reSpektovani imunity majetku vo vlastnictve iného Statu, ktory je zapozicany na prezentacné Gcely

na Gzemi Slovenskej republiky,

podpisuje zasadné pripomienky k legislativnym materidlom a nelegislativnym materidlom vramci medzirezortného

pripomienkového konania za ministerstvo k materidlom inych ministerstiev a inych Ustrednych organov $tatnej spravy

po predchadzajicom parafovanti riaditelom odboru legislativy.



(1)
()

3)

(4)

(5)

(1)
(2)

cLs
Statny tajomnik 1

Statny tajomnik 1 riadi a zodpoveda za organizaéné Gtvary v jeho riadiacej pdsobnosti.

Do pdsobnosti statneho tajomnika 1 patri

a) rozhodovat o veciach v rozsahu uréenom ministrom,

b) zastupovat ministerstvo vo vyboroch Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,narodna rada“), poradnych organoch
vlady a v medzinarodnych komisiach,

¢) z(Castriovat sa na rokovaniach s inymi Gstrednymi organmi $tatnej spravy,

d) prijimat zahrani¢né delegécie a zastupcov medzinarodnych organizacii a rokovat s nimi,

e) prijimat zastupcov Ustrednych organov $tatnej spravy, Gzemnej samospravy, verejnopravnych institiicii, odborovych
organizacii, profesijnych organizacii a zaujmovych zdruZeni a rokovat s nimi,

f)  riadit, ukladat a kontrolovat Glohy organizaénych Gtvarov v jeho priamej riadiacej posobnosti,

g) schvalovat pisomnosti spracované organizatnymi Gtvarmi vjeho priamej riadiacej pdsobnosti av pripade potreby
parafovat pisomnosti aj inych organiza¢nych Gtvarov ministerstva,

h) zriadovat poradné organy Statneho tajomnika 1,

i)  plnit dalSie Glohy podla tohto organizacného poriadku alebo rozhodnutia ministra,

j)  predkladat navrhy a podklady sivisiace s pracovnopravnym vztahom riaditela Fondu na podporu kultdry ndrodnostnych

mens3in vratane jeho odmefiovania.

Statny tajomnik 1 priamo riadi
a) riaditela kanceldrie Statneho tajomnika 1,

b) generalneho riaditela sekcie kultirneho dedi¢stva a Statneho jazyka.

Statny tajomnik 1 zodpoveda za plnenie Gloh vyplyvajiicich z uzneseni vlady, planu hlavnych Gloh ministerstva, zo zaverov
poradnych organov ministra patriacich do pdsobnosti $tatneho tajomnika 1 a za plnenie Gloh organizacnych Gtvarov, ktoré

ma vo svojom priamom riadeni.

Statny tajomnik 1 zastupuje $tatneho tajomnika 2 v &ase jeho nepritomnosti v rozsahu jeho prav a povinnosti.

cL6
Statny tajomnik 2

Statny tajomnik 2 riadi a zodpoveda za organizaéné Gtvary v jeho riadiacej pdsobnosti.

Do pdsobnosti $tatneho tajomnika 2 patri

a) rozhodovat o veciach v rozsahu uréenom ministrom,

b) zastupovat ministerstvo vo vyboroch narodnej rady, v poradnych organoch vlady a v medzinarodnych komisiach,

¢) z(Castriovat sa na rokovaniach s inymi Gstrednymi organmi Statnej spravy,

d) prijimatzahrani¢né delegécie a zastupcov medzinarodnych organizacii a rokovat s nimi,

e) prijimat zastupcov Ustrednych organov $tatnej spravy, Gzemnej samospravy, verejnopravnych institlicii, odborovych
organizacii, profesijnych organizécii a zaujmovych zdruZeni a rokovat s nimi,

f)  riadit, ukladat a kontrolovat Glohy organizacnych Gtvarov v jeho priame;j riadiacej pésobnosti,

g) schvalovat pisomnosti spracované organizaCnymi Gtvarmi vjeho priamej riadiacej pdsobnosti av pripade potreby
parafovat pisomnosti aj inych organiza¢nych Gtvarov ministerstva,

h) zriadovat poradné organy Statneho tajomnika 2,

i)  plnit dalSie Glohy podla tohto organiza¢ného poriadku alebo rozhodnutia ministra.



(3)

(4)

(5)

(1)

()

3)

(4)

(5)

(6)

Statny tajomnik 2 priamo riadi
a) riaditela kancelarie $tatneho tajomnika 2,
b) generalneho riaditela sekcie umenia, kreativity, médii a autorského préva,

¢) riaditela cirkevného odboru.

Statny tajomnik 2 zodpoved4 za plnenie (loh vyplyvajlcich z uzneseni vlady, planu hlavnych (loh ministerstva a zo zaverov
poradnych organov ministra patriacich do psobnosti $tatneho tajomnika 2 a za plnenie Gloh organiza¢nych Gtvarov, ktoré ma

Vo svojom priamom riadeni.

Statny tajomnik 2 zastupuje &tatneho tajomnika 1 v &ase jeho nepritomnosti v rozsahu jeho prav a povinnosti.

cL7
Generalny tajomnik sluZzobného Gradu

Generalny tajomnik sluZobného Gradu je sluZobne najvy3$si vediici zamestnanec v sluZobnom Grade, ktorym je ministerstvo;
to neplati vo vztahu kvedicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii na ministerstve a k statnemu zamestnancovi, ktory je

odbornikom plniacim Glohy pre ¢lena viady.

Generalny tajomnik sluzobného (radu priamo riadi generalnych riaditelov sekcii, riaditelov samostatnych organizacnych

tvarov a inych zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti a zodpoveda za ich Cinnost.

Generalny tajomnik sluzobného Gradu koné vo veciach statnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov v rdmci
ministerstva svynimkou personalnej pdsobnosti vo vztahu kvedicim zamestnancom azamestnancom v rezortnych

organizaciach.

Generalny tajomnik sluzobného Gradu plni

a) Ulohy spojené s riadenim akontrolou vykondvania Stitnej sluzby 3tdtnymi zamestnancami v sluZobnom (rade
ministerstva,

b) Ulohy spojené s organizacnym a technickym zabezpecenim Cinnosti ministerstva,

c) inélohy, ktoré mu uloZil minister.

Generalny tajomnik sluZzobného Gradu v ¢ase nepritomnosti ministra a siicasne aj Statnych tajomnikov zastupuje ministra

v rozsahu podla poverenia ministra.

Generalny tajomnik sluzobného Gradu
a) priamoriadi
1. riaditela kancelarie generalneho tajomnika sluzobného tradu,
generalneho riaditela sekcie spravy majetku,
riaditela odboru informaénych systémov,

riaditela osobného (radu,

e W

riaditela odboru legislativy,
6. riaditela odboru prava,

b) vykonava pravne (kony
1. voblasti stdtnozamestnaneckych vztahov, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
2. voblasti pracovnopravnych vztahov na zéklade poverenia ministra,

c) rozhodujeo
1. funkénom plate, osobnom plate, odmenach a priplatkoch zamestnancov, ak osobitné predpisy neustanovujd inak,
2. plneni Gloh vediceho zamestnanca v sluzobnom Grade inym zamestnancom na volnom mieste aZ do jeho obsadenia,
3. disciplindrnych konaniach Stitnych zamestnancov zanesplnenie Gloh alebo porusenie vSeobecne zavaznych

pravnych predpisov alebo vnatornych riadiacich aktov a prijima opatrenia,



d)

e)

f)

g

h)

i)

P)

4. veciach, oktorych to ustanovuji vieobecne zavédzné pravne predpisy, sluzobné predpisy, vnitorné riadiace akty
alebo na ktoré mu minister udelil plnd moc alebo poverenie,
5. doasnom vyslani zamestnanca na vykonavanie statnej sluzby do cudziny a o skon¢eni do¢asného vyslania,
uzatvara
1. zmluvy a dohody, ktoré zakladaja Statnozamestnanecké vztahy a pracovnopravne vztahy,
2. kolektivnu zmluvu pre Statnych zamestnancov,
zriaduje vyberov( komisiu pre vyber uchadzacov na obsadenie volnych Statnozamestnaneckych miest,
vydava sluzobné predpisy v pdsobnosti generalneho tajomnika sluzobného tradu a iné vnitorné riadiace akty, na ktoré je
ministrom splnomocneny alebo povereny,
vyhodnocuje majetkové priznania vedicich Statnych zamestnancov, Statnych zamestnancov aveddceho Statneho
zamestnanca podriadeného sluZobného Gradu, ktorym je Pamiatkovy (rad Slovenskej republiky, podla§ 114 a 115 zakona
& 55/2017Z. 2.,
rieSi kompeten¢né rozpory medzi organizaCnymi Gtvarmi ministerstva, pokial nemozno postupovat spésobom podla
zasad riadenia a organiza¢nej Cinnosti ministerstva upravenych v tomto organiza¢nym poriadkom,
na zaklade poverenia ministra
1. z(castiiuje sa naotvoreni kontrolnych akcii vonkaj$ich organov kontroly avladneho auditu vykonavanych
na ministerstve,
2. prerokiva zavery avymedzuje pravnu zodpovednost voci prisluSnym zamestnancom zanedostatky zistené
pri kontrolnych akciach a vladnych auditoch,
ma pravo z(castnit sa na otvoreni kontrolnych akcii odboru kontroly a vnatornych auditov odboru vnitorného auditu
vykonavanych na ministerstve,
z(castnuje sa na rokovaniach so zastupcami inych Gstrednych organov $tatnej spravy,
zriaduje poradné organy generalneho tajomnika sluzobného Gradu,
vydava rozhodnutia o priznani, o zniZeni a o zaniku naroku na osobitny prispevok,
koordinuje pripravu Statitu ministerstva, poriadku ministerstva a dalsich vnitornych riadiacich aktov v jeho riadiacej
pdsobnosti,
zodpoveda za
1. Gkony, ktoré vyplyvaja zrozhodovace] pravomoci podla zakona €. 55/2017 Z. z. spojené so vznikom, zmenou,
skonlenim azénikom S$tatnozamestnaneckého pomeru akonania vo veciach statnozamestnaneckého pomeru
vratane vydavania sluzobnych predpisov a vnatornych riadiacich aktov generalneho tajomnika sluzobného Gradu,
2. plnenie Gloh vyplyvajicich z uzneseni vlady, planu hlavnych Gloh ministerstva a zo zaverov expertnych poradnych
organov patriacich do pdsobnosti generalneho tajomnika sluZzobného dradu,
3. plnenie prijatych opatreni naodstranenie zistenych nedostatkov zkontrol vykonanych naministerstve
a za uplatnenie pravnej zodpovednosti vo¢i zodpovednym zamestnancom,
4. plnenie prijatych opatreni na napravu zistenych nedostatkov v silade s odpori¢aniami vnitorného auditu a kontrolu
ich realizacie v rozsahu svojej pdsobnosti,
5. plnenie Gloh spojenych s organizaénym a technickym zabezpefenim Cinnosti ministerstva,
parafuje zmluvy vratane dodatkov a rozhodnutia v ramci nakladania s majetkom $tatu v sprave ministerstva podla zakona
¢.278/1993 Z. z., ako zmluvy o prevode vlastnictva majetku Statu v sprave ministerstva, kiipne zmluvy, darovacie zmluvy,
zmluvy o vypoZicke, zmluvy o ndjme, zmluvy o zriadeni vecného bremena, rozhodnutia o prebyto¢nosti majetku Statu
vsprave ministerstva, rozhodnutia odocasnej prebytonosti majetku S$tatu vsprédve ministerstva, rozhodnutia
o neupotrebitelnosti majetku $tatu v sprave ministerstva a likvidacii tohto majetku ainé zmluvy a rozhodnutia v ramci

spravy majetku Statu.

(7)  Generdlneho tajomnika sluZobného Gradu v ¢ase nepritomnosti zastupuje ved(ci $tatny zamestnanec vrozsahu uréenom

v povereni.
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(1)

(2)

3)

(4)

(ol I

Vediici zamestnanec na tretom stupni riadenia

Vedlci zamestnanec na tretom stupni riadenia riadi a zodpoveda za ¢innost organizacného Gtvaru a organizacnych Gtvarov
vjeho riadiacej pdsobnosti. Ved(ci zamestnanec na tretom stupni riadenia riadi vedliceho zamestnanca, ktory je organizacne

zaCleneny do jeho riadiacej pésobnosti, a zamestnancov v jeho priamej riadiacej psobnosti.

Vedlci zamestnanec na tretom stupni riadenia organizuje, riadi, kontroluje a hodnoti vykonavanie ¢innosti a Gloh vedicich
zamestnancov a priamo riadenych zamestnancov. Ak organiza¢ny Gtvar nemé zacleneny organizacny Gtvar alebo iny podobny
organizany (tvar, vedlci zamestnanec na tretom stupni riadenia priamo riadi zamestnancov zaclenenych do prislusného

organiza¢ného Gtvaru.

Vedlci zamestnanec na tretom stupni riadenia zastupuje ministerstvo vrozsahu vecnej pdsobnosti organizatného Gtvaru
vymedzenej v tomto organizatnom poriadku alebo na zéklade poverenia ministra, Statneho tajomnika 1, Statneho tajomnika 2,

generalneho tajomnika sluZobného Gradu.

Ved(ci zamestnanec na tretom stupni riadenia najma
a) zodpovedaza

1. vcasné akvalitné plnenie Gloh vyplyvajacich zo zdkonov, ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
amedzinarodnych zmldv a dohdd, uzneseni vlady, planu prace vlady, planu legislativnych dloh vlady, z tohto
organizacného poriadku, sluzobnych predpisov, vnltornych riadiacich aktov, zaverov porady vedenia, porady
prislusného Statneho tajomnika alebo generalneho tajomnika sluzobného Uradu, zo zaverov poradnych organov
vlady alebo expertnych poradnych organov ministra a z Gloh uloZenych nadriadenym vedicim zamestnancom,

2. obsah, zakonnost, kvalitu, komplexnost a formalnu stranku vypracovanych materialov organizaéného Gtvaru,

3. vypracovanie navrhov materidlov v strategickej, analytickej, legislativnej akonceplnej oblasti v zavislosti od
posobnosti prislusného organizacného Gtvaru,

4. predlozenie Gcelnych, efektivnych ahospodarnych poZiadaviek na pouZzitie prostriedkov rozpoctovej kapitoly
ministerstva,

5. Cerpanie adodrziavanie rozpoctu urfeného organizaénému Gtvaru vramci limitov schvélenych na prislusny
kalendarny rok,

6. vytvorenie, rozvijanie audrZiavanie funkéného vnitorného kontrolného systému aza vytvorenie, zachovavanie
a rozvijanie finan¢ného riadenia podla zakona ¢. 357/2015 Z. z.,

7. vypracovanie opisov Statnozamestnaneckych miest aopisov Cinnosti zamestnancov vykonavajlcich prace vo
verejnom zaujme, ktorych ma vo svojej priamej riadiacej pésobnosti,

8. urcenie zamestnancov, ktori bud( vykonavat finanén( kontrolu podla § 7 zdkona €. 357/2015 Z. z., a ktori tdto Einnost
budd mat uveden( v opise Cinnosti Statnozamestnaneckého miesta a v opise ¢innosti zamestnanca vykonavajlceho
prace vo verejnom zaujme; to neplati u zamestnancov, ktorych uréuje ved(ci zamestnanec na Stvrtom stupni riadenia,

9. plnenie opatreni na odstranenie nedostatkov v ¢innosti nim riadeného organiza¢ného Gtvaru zistenych vykonanymi
kontrolami a auditmi,

10. vypracovanie a predkladanie navrhov medzinarodnych zmliv a spolupracu s prislusnym organizaénym Gtvarom,

b) rozhoduje o odbornych otazkach aopatreniach vrozsahu pdsobnosti prislusného organizacného Gtvaru okrem tych,
o ktorych si rozhodovanie vyhradil minister alebo prisludny Statny tajomnik,

c) zabezpeluje

1. plnenie Gloh spojenych s Elenstvom Slovenskej republiky v EU a medzindrodnych organizaciach,

2. plnenie Gloh v oblasti krizového manaZmentu a bezpenosti, ochrany utajovanych skuto¢nosti a ochrany osobnych
Udajov, poZiarnej ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a tloh tykajlcich sa pracovnej zdravotnej sluzby,

3. vypracovanie navrhov materialov uréenych na rokovanie narodnej rady, vlady, poradnych organov vlady a pripravu
stanovisk a pripomienok k materidlom inych organov,

4. spolupracu so vietkymi prislusnymi aktérmi v zavislosti od pdsobnosti prislusného organizaéného Gtvaru,
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(1)

(2)

(3)

(4)

5. vypracovanie navrhov vieobecne zavaznych pravnych predpisov a vnitornych riadiacich aktov,

6. poskytnutie sGc¢innosti pri vybavovani Ziadosti o spristupnenie informécii podanych podla zikona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informécif) v zneni
neskorsich predpisov v zavislosti od vecnej pdsobnosti organizacného (tvaru,

7. monitorovanie a hodnotenie rozpoctu kapitoly podla programov,

8. vybavovanie podani,

9. spolupracu s odborom kontroly pri predetrovani a vybavovani staZnosti a peticii,

d) predklada

1. odpocet plnenia Gloh vyplyvajicich z uzneseni vlady,

2. navrh opatreni na odstranenie nedostatkov v ¢innosti prislusného organiza¢ného Gtvaru vyplyvajdcich z vykonanych
kontrol alebo odporiani vnitorného auditu a viddneho auditu,

3. navrh na zmenu organiza¢ného ¢lenenia organizacného Gtvaru a zmeny v jeho pdsobnosti,

4. navrhvnatornych riadiacich aktov v pdsobnosti prislusného organizacného Gtvaru,

5. navrh meratelnych ukazovatelov na sledovanie plnenia programovej Struktiry rozpoctu kapitoly,

e) vyzaduje stanoviska Gstrednych organov Statnej spravy a zdruzeni zastupujlcich obce, zdruZeni zastupujlcich vyssie
Gzemné celky, alebo inych organov a organizacii k ndvrhom vieobecne zévdznych pravnych predpisov vypractvanych
v pdsobnosti prislu$ného organizacného Gtvaru,

f)  predkladd navrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, vyplyvajicich zkontrol Gradu vlady, Najvyssieho
kontrolného Gradu Slovenskej republiky, Narodného bezpec¢nostného Gradu Slovenskej republiky, Ministerstva financii
Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo financii“), odboru kontroly a odboru vnitorného auditu, predklada navrh
na vyvodenie zodpovednosti vodi prislusnym zamestnancom a zabezpecuje plnenie opatreni na odstranenie nedostatkov

vyplyvajlcich z kontrol a auditov.

Lo

Vediici zamestnanec na Stvrtom stupni riadenia

Vedlci zamestnanec na Stvrtom stupni riadenia riadi azodpoveda za €innost prislusného organizacného Gtvaru. Vedci

zamestnanec na Stvrtom stupni riadenia riadi zamestnancov v jeho priamej riadiacej pésobnosti.

Vedlci zamestnanec na Stvrtom stupni riadenia organizuje, riadi, kontroluje a hodnoti vykonavanie ¢innosti a Gloh priamo
riadenych zamestnancov a zamestnancov zaradenych v organizacnom U(tvare, v ktorom nie je uréené Statnozamestnanecké

miesto alebo pracovné miesto vediiceho zamestnanca.

Vedlci zamestnanec na Stvrtom stupni riadenia zastupuje ministerstvo v rozsahu vecnej pdsobnosti organizaéného Gtvaru
vymedzenej v tomto organizaénom poriadku alebo na zéklade poverenia ministra, Statneho tajomnika 1, $tatneho tajomnika 2,

generalneho tajomnika sluZobného Gradu alebo generalneho riaditela.

Ved(ci zamestnanec na Stvrtom stupni riadenia najma
a) zodpovedaza
1. vcasné akvalitné plnenie Uloh vyplyvajlicich zo zdkonov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
amedzinarodnych zmldv adohdd, uzneseni vlady, planu prace vlady, planu legislativnych dloh vlady, z tohto
organizacného poriadku, sluZobnych predpisov, vnatornych riadiacich aktov, zaverov porady vedenia, porady
prisludného tatneho tajomnika alebo generalneho tajomnika sluZzobného Gradu a zaverov poradnych organov vlady
alebo expertnych poradnych organov ministra a tloh uloZenych nadriadenym ved(cim zamestnancom,
2. obsah, zakonnost, kvalitu, komplexnost a formalnu stranku vypracovanych materialov organizaéného Gtvaru,
3. vypracovanie navrhov materialov v oblasti strategickej, analytickej, legislativnej a koncepénej ¢innosti v zavislosti od

posobnosti prislusného organiza¢ného (tvaru a pokynov nadriadeného vedlceho zamestnanca,
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(1)

()

4.

vytvorenie, rozvijanie a udrZiavanie funkéného vnitorného kontrolného systému a za vytvorenie, zachovavanie

a rozvijanie finan¢ného riadenia podla zdkona ¢. 357/2015 Z. z.,

. vypracovanie opisov Statnozamestnaneckych miest aopisov Cinnosti zamestnancov vykonavajlcich prace vo

verejnom zaujme, ktorych méa vo svojej priamej riadiacej pésobnosti a urCuje zamestnancov, ktori bud( vykonavat
finanén( kontrolu podla § 7 zdkona €. 357/2015 Z. z., aktori tato Cinnost budd mat uvedend v opise Cinnosti
Statnozamestnaneckého miesta avopise Cinnosti zamestnanca vykonavajlceho prace vo verejnom zaujme;

vykonévanie finanénej kontroly ustanovi osobitny vndtorny riadiaci akt,

. plnenie opatreni na odstrénenie nedostatkov v ¢innosti nim riadeného organizaéného Gtvaru zistenych vykonanymi

kontrolami a auditmi,

b) rozhodujeo

1.

2.

odbornych otazkach aopatreniach vrozsahu pdsobnosti organizatného Gtvaru okrem tych, oktorych si
rozhodovanie vyhradil minister alebo ktoré boli tymto organizatnym poriadkom zverené inému vedlcemu
zamestnancovi,

dal3ich veciach, ak bol na to povereny nadriadenym ved({icim zamestnancom,

c) zabezpeduje

1.
2.

9.

10.

plnenie iloh spojenych s &lenstvom Slovenskej republiky v EU a medzinarodnych organizaciach,

plnenie Gloh v oblasti krizového manazmentu a bezpe¢nosti, ochrany utajovanych skuto¢nosti a ochrany osobnych
Gdajov, poZziarnej ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a tloh tykajucich sa pracovnej zdravotnej sluzby,
vypracovanie podkladov k ndvrhom materialov ur€enych narokovanie narodnej rady, vlady, poradnych organov
vlady a pripravu stanovisk a pripomienok k materidlom inych organov,

spolupracu so vietkymi prislusnymi aktérmi v zavislosti od vecnej pésobnosti prislusného organizacného Gtvaru,
vypracovanie podkladov k ndvrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnatornych riadiacich aktov,
vypracovanie podkladov k ndvrhom medzinarodnych zmlav na zaklade pokynov prislusného vediiceho zamestnanca,

. poskytnutie siiinnosti pri vybavovani Ziadosti o spristupnenie informacii podanych podla zakona € 211/2000 Z. z

v zavislosti od pdsobnosti organizatného Gtvary,

. spolupracu na monitorovani a hodnoteni rozpo¢tu kapitoly podla programov,

vypracovanie podkladov k vybaveniu podania alebo vybavenie podania na zdklade pokynu nadriadeného veddceho
zamestnanca,

spolupracu s odborom kontroly pri preSetrovani a vybavovani staZnosti a peticif,

d) predklada ndvrhy

1.
2,
3.

meratelnych ukazovatelov na sledovanie plnenia programovej Struktiry rozpoctu kapitoly,

zml(v a dohéd vratane navrhov dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov vyplyvajlcich z kontrol Gradu vlady, Najvy3Sieho kontrolného Gradu
Slovenskej republiky, Narodného bezpecnostného dradu Slovenskej republiky, ministerstva financii, odboru kontroly,
odboru vnitorného auditu,

na vyvodenie zodpovednosti za porusenie povinnosti voéi prisludnym zamestnancom.

¢l 10
Delegovanie kompetencii

Minister, Statny tajomnik 1, Statny tajomnik 2 a generalny tajomnik sluZobného Gradu ministerstva mdZe vnitornym riadiacim

aktom alebo pisomnym poverenim Cast svojich kompetencii delegovat.

Minister ako Statutarny organ ministerstva moze pisomne delegovat svoje podpisové opravnenie alebo dispoziné opravnenie

vymedzené tymto organizaénym poriadkom, inymi vndtornymi riadiacimi aktmi a véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi

na ved(cich zamestnancov.
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L11
Zastupovanie

Vedci zamestnanec poveri svojho zastupcu zo zamestnancov nim riadeného organizacného Gtvaru a urci rozsah jeho pravomoci

v ase svojho zastupovania nepresahujiicom dva tyZdne v listinnej forme. Poverenie na zastupovanie je neprenosné. O nepritomnosti

vediceho zamestnanca a o zamestnancovi poverenom na zastupovanie informuje elektronickou formou veddci zamestnanec vedenie

ministerstva a nadriadeného ved{ceho zamestnanca. Poverenie na zastupovanie sa v listinnej forme odovzdéava osobnému Gradu

vlastnoru¢ne podpisané vedlcim zamestnancom a poverenym zastupcom na zaloZenie do osobného spisu zamestnanca.

Podrobnosti o zastupovani vedliceho zamestnanca ustanovi Sluzobny poriadok a Pracovny poriadok.

(1)

()

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

¢l 12

Odovzdavanie a preberanie funkcii

Pri odovzdavani a preberani funkcie vedliceho zamestnanca a ostatnych zamestnancov sa vyhotovuje pisomny protokol o stave
plnenia Gloh, koreSpondencie a o rozpracovanosti Uloh. Ved(ci zamestnanec pri odovzdani funkcie odovzdd pisomnosti
preberajicemu vedlcemu zamestnancovi. Ak preberajlci vedici zamestnanec nie je urCeny, preberajicim ved(cim
zamestnancom je priamy nadriadeny ved(ci zamestnanec dotknutého zamestnanca. Ostatni zamestnanci odovzdavaji

pisomnosti nadriadenému vedcemu zamestnancovi.

Pri odovzdéavani apreberani funkcie zamestnancov zodpovednych zahospodérske prostriedky sa vykond mimoriadna
inventdra tychto prostriedkov podla osobitnych predpisov.

Postup pri odovzdavani a preberani funkcii, dokumentov a pisomnosti sa primerane pouzije aj pri odovzdavani agendy

zjedného organiza¢ného Utvaru na druhy organizaény Gtvar, ak doslo k presunu ich pdsobnosti v ramci organizaénych zmien.

13

Vnutorny kontrolny systém a riadenie rizik

Ministerstvo vytvori, rozvija audrZiava funkény vnitorny kontrolny systém na zabezpecenie hospodarneho, efektivneho,

Gcinného a Gcelného nakladania s verejnymi prostriedkami podla § 4 zakona €. 357/2015 Z. z.

Ministerstvo vytvori, zachovava a rozvija finanéné riadenie, ktorého stcastou je aj riadenie rizik podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona
¢.357/2015 Z. z. s cielom predchadzania porusovania véeobecne zavaznych pravnych predpisov, osobitnych predpisov alebo
medzinarodnych zmldv, ktorymi je Slovenska republika viazana anazaklade ktorych sa Slovenskej republike poskytujd

prostriedky zo zahranicia.

Riadenie rizik je sCastou vnitorného kontrolného systému a vykonava sa na vSetkych stuprioch riadenia; na Gcely tohto
organiza¢ného poriadku sa riadenim rizik rozumie opakuj(ci sa proces navzajom previazanych ¢innosti, ktorych cielom je riadit
potencionalny vznik rizika, teda obmedzit pravdepodobnost jeho vyskytu alebo znizZit jeho vplyv scielom predchadzat

nepriaznivym vysledkom ¢&i negativnym javom v innosti organu verejnej spravy a zamedzit vzniku nezrovnalosti a podvodom.

Cielom riadenia rizik je eliminovat alebo redukovat mozné rizika na prijateln( Groven, zarudit efektivne systémy na sledovanie

a opisovanie existujucich a vznikajdcich rizik.

Ministerstvo vedie zoznam rizik, zktorého vypracovava katalég rizik ministerstva amapu rizik ministerstva pomocou

rozpoctového informacného systému (dalej len ,,RIS“) v module Riadenie rizik.

Pri riadeni rizik v ramci vnitorného kontrolného systému najma
a) minister zodpoveda za

1. vytvorenie, rozvijanie a udrZiavanie vntorného kontrolného systému,
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()

(1)

()

b)

<)

2. zabezpecenieriadeniarizik tak, aby sa pri plneni zdmerov a cielov ministerstva predchadzalo poruSovaniu vieobecne
zévaznych pravnych predpisov, osobitnych predpisov alebo medzinarodnych zmldv,

3. zabezpeclenie prijatia najlepSich moznych postupov na identifikaciu, hodnotenie a efektivnu kontrolu rizik s cielom
zarucit eliminaciu alebo redukciu rizik na akceptovatelnd Groven,

4. zarucenie systémov na sledovanie a opisovanie existujdcich a vznikajdcich rizik, ktoré by mohli poskodit ministerstvo,

ved(ci zamestnanci

[y

. podielaji sa na vytvorent, rozvijani a udrziavani funkéného vnitorného kontrolného systému,

. navrhuju, zavadzaj, podporujd, monitoruja systém riadenia rizik,

2

3. s Gcastnikmi analyzy rizik,

4. vykonéavajl riadenie rizik ako sGcast plnenia schvalenych zamerov a cielov ministerstva,
5

. identifikujd, merajd, monitorujd, podavaja spravy o rizikach,

@

predkladajl zoznam rizik a jeho aktualizaciu koordinatorovi rizik,

odbor vnitorného auditu
1. poskytuje ministrovi ubezpecenie o rozsahu a integrite systému riadenia rizik na ministerstve,
2. je (castnikom analyzy rizik,

3. prinasa systematicky metodicky pristup k zlepSovaniu efektivnosti riadenia rizik vyplyvajicich z ¢&innosti ministerstva.

Referat stratégie a projektov je vecne prislusnym organizaCnym Gtvarom zodpovednym zariadenie rizik na ministerstve.

Podrobnosti o riadeni rizik ustanovi osobitny vnitorny riadiaci akt.

¢l 14
Zasady riadenia a organiza¢na ¢innost ministerstva

OrganizaCné Gtvary

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

spolupracuji a poskytuji informacie v rdmci svojej pdsobnosti a prerokivajd navrhované opatrenia s organizalnymi
Gtvarmi, ktorych sa tieto opatrenia tykajd, pricom dodrziavaji primerané lehoty, ak nie sl vrozpore sov3eobecne
zévéaznymi pravnymi predpismi a vnitornymi riadiacimi aktmi,

spolupracuji a poskytuji sicinnost pri hladani novych, progresivnych rieSeni Gloh ministerstva,

spolupracuj s rezortnymi organizaciami pri tvorbe jednotlivych politik, pri ndvrhoch vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, pri spracovavani analyz a rieeni koncepénych Gloh rezortu, pri vypracovavani ndvrhov medzinarodnych zmliyv,
dodrziavajd principy efektivneho ahospodarneho nakladania sfinanénymi prostriedkami v silade srozpoctovymi
pravidlamia dodrziavajl finanéné limity rozpoctov uréenych jednotlivym organizaénym Gtvarom na prislusny kalendarny
rok,

vykonévaji kompetencie ustanovené zakonom ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov a zdkonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a dal$imi osobitnymi predpismi vztahujicimi sa na rezortné
organizacie prostrednictvom prislusnych organizacnych (tvarov ministerstva podla ich vecnej pdsobnosti podla schémy
rezortnych organizacii v prilohe €. 2, ak nie s osobitnym predpisom alebo inym spdsobom uréené vylu¢ne do pdsobnosti
ministra,

spolupracuji s odborom kontroly a inymi organmi kontroly pri preSetrovani staZnosti a peticii tykajlcich saich vecnej
pdsobnosti, o om vopred informujd ministra,

vykonévaju finan¢nd kontrolu podla zékona ¢. 357/2015 Z. z. a osobitnych vn(tornych riadiacich aktov.

Informécie a stanoviskd ministerstva a ndvrhy riedenia Uloh k otdzkam, ktoré patria do pésobnosti ministra alebo ktoré si

minister vyhradil, alebo ktoré patria do pdsobnosti statneho tajomnika 1 alebo Statneho tajomnika 2, alebo ktoré si prislusny

Statny tajomnik vyhradil, predkladaja ministrovi, Statnemu tajomnikovi 1 alebo statnemu tajomnikovi 2 generalni riaditelia

alebo vediici zamestnanci samostatnych organizacnych Gtvarov, ak si ich predloZenie minister, $tatny tajomnik 1 alebo Statny

tajomnik 2 nevyziadal od iného zamestnanca.
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(3)

(4)

(5)

(6)

()

(1)

()

(3)

(4)
(5)

(6)
@

(8)

(9)

Ak sa vybavenie urcitej veci tyka pdsobnosti viacerych organizaénych (tvarov ministerstva, zabezpecuje jej vybavenie ten
organizacny Utvar, ktory bol povereny plnenim tejto Glohy ministrom, Statnym tajomnikom 1, Statnym tajomnikom 2,
generalnym tajomnikom sluzobného dradu, generdlnym riaditelom alebo riaditelom samostatného Gtvaru. Gestorom plnenia
Gloh na ur¢itom Gseku mdZe byt len jeden organiza¢ny Utvar. Ak ved(ci organizacného (tvaru namieta, Ze plnenie Glohy je
v pbsobnosti iného organizaéného Utvaru, vznikne kompetenény spor. Kompetencné spory riesia vedici zamestnanci
prisludnych organiza¢nych Gtvarov dohodou. Ak nepride k dohode, rozhodne o kompetenénom spore spolo¢ny najblizSie

nadriadeny vedici zamestnanec.

Materidly zasadného, koncepéného, odborného a organizacného charakteru st predmetom vnGtorného pripomienkového
konania. Kmateridlom predloZzenym dovnitorného pripomienkového konania organizaéné UGtvary uplatriujli svoje

pripomienky a stanoviska. Zasady a postupy vnatorného pripomienkového konania ustanovi osobitny vnitorny riadiaci akt.

Materialy predkladané narokovanie vlady ajej poradnych organov sl predkladané vecne prislusnou sekciou alebo

samostatnym organiza¢nym (tvarom na medzirezortné pripomienkové konanie.

Pri nakladani s pisomnostami sa postupuje podla Registratirneho poriadku a registratirneho planu ministerstva. Nakladanie

s pisomnostami a skutonostami, ktoré tvoria predmet utajovanych skuto¢nosti, upravuji osobitné predpisy.

Postup a povinnosti zamestnancov na zabezpecenie ochrany majetku a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
PoZiarny Stat(t ministerstva a pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci ministerstva a dalie vnitorné riadiace akty, ktoré

vydava minister alebo generalny tajomnik sluZobného Gradu.

CL1s
Zasady vonkajsich vztahov ministerstva

Styk s Gstrednymi organmi $tatnej spravy a sinymi Statnymi orgdnmi a verejnopravnymi organizaciami zabezpeduje minister,
Statny tajomnik 1, Statny tajomnik 2, generdlny tajomnik sluzobného (radu, generdlny riaditel, vedici zamestnanec
samostatného organizacného Gtvaru, ved(ci zamestnanec za¢leneného organizacného Gtvaru na rovnakom stupni riadenia

a vecnej pdsobnosti a na zaklade poverenia prislusného vedlceho zamestnanca aj dalsi zamestnanci.

Bezprostredny styk so zastupitelskymi Gradmi a medzinarodnymi institGciami zabezpecuje minister, statny tajomnik 1, Statny
tajomnik 2, generdlny tajomnik sluZobného (radu anazaklade poverenia ministra generdlny riaditel alebo riaditel

samostatného Gtvaru v koordinacii s odborom medzinarodnej spoluprace.

Styk s miestnymi organmi Statnej spravy aorganmi (zemnej samospravy zabezpeCuje vedici zamestnanec podla stupria

riadenia a vecnej pésobnosti a na zaklade ich poverenia aj dal3i zamestnanci.
Predkladanie materialov narodnej rade a jej vyborom, vlade a jej poradnym organom zabezpecuje kancelaria ministra.

Styk vedUcich zamestnancov so zastupcami prostriedkov masovej komunikacie organizuje a zabezpeduje kancelaria ministra

a zaroven sprostredkiva aj ich verejné vystipenia v tychto prostriedkoch masovej komunikacie.
Komunikaciu a pisomny styk s verejnostou podla zakona €. 211/2000 Z. z. zabezpecuje odbor komunikacie.

Styk s rezortnymi organizaciami zabezpecuji ved({ici zamestnanci podla stupiia riadenia a vecnej prislusnosti podla prilohy ¢. 2

ana zaklade ich poverenia aj dalsi zamestnanci.

Konanie na siide, v ktorom je G¢astnikom konania ministerstvo alebo ministerstvo vystupuje ako Ustredny organ $tatnej spravy

konajlci v mene Slovenskej republiky, zabezpecuje odbor prava v si¢innosti s vecne prislu$nym organizaénym Gtvarom,

Strategickd komunikacia, ako jeden zhlavnych nastrojov Statu boja proti dezinforméaciam, stoji na profesionalnej,
transparentnej a zrozumitelnej komunikécii rezortnych, nadrezortnych a viadnych politik a zaroveri pdsobi ako ochrana pred
informacnymi operaciami; informa¢né operacie mézu okrem cieleného 3irenia potencidlne skodlivych informdcii zahfiiat aj

zber citlivych Gdajov, podnecovat ludi k nasilnej alebo nendsilne akcii a otvorene alebo skryte propagovat urditd stranu. Je
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(1)

()

(1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

@

klGEovym predpokladom pre budovanie odolnosti obyvatelstva, spolocenskej sGdrznosti a rekonstrukcie ddvery v institacie.

Strategickd komunikaciu ministerstva zabezpecuje kancelaria ministra.

¢l. 16

Vnutorné riadiace akty

Vnitorné riadiace akty s vydavané na zaklade zakonom ustanovenej pdsobnosti ministerstva. BliZSie upravujd proces riadenia

na ministerstve v stilade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Druhy vnatornych riadiacich aktov, pravidla a postup tvorby, pripomienkovania, prerokivania, schvalovania, vyhlasovania a

evidencie vnGtornych riadiacich aktov ustanovi osobitny vnitorny riadiaci akt.

CL17
Poradné orginy

Minister v zaujme kvalitnejSieho plnenia Gloh a na posidenie odbornych otazok v oblasti pdsobnosti ministerstva méze vytvarat

docasné poradné organy a stale poradné organy.

Poradné organy ministra s
a) poradavedenia ministerstva,
b) rozkladova komisia,

¢)  prierezové pracovné zoskupenia.

Porada vedenia ministerstva je staly poradny organ ministra. Poradu vedenia ministerstva tvoria vediici zamestnanci menovani

ministrom.

Rozkladova komisia je osobitnou komisiou, ktora je stalym odbornym poradnym organom ministra na pripravu navrhov
rozhodnuti ministra o rozkladoch podanych v spravnom konani vo veciach, o ktorych rozhodlo ministerstvo ako prvostupriovy

spravny organ.

Prierezové pracovné zoskupenia si pracovné zoskupenia, ktoré minister zriaduje na spracovanie navrhov strategickych,
koncepénych, legislativnych a inych materidlov a dloh zésadného charakteru, posidenie a rieSenie zavaznych otazok zo SirSich
hladisk (osobitne, ak sa vyZaduje uplatnenie réznych odbornych stanovisk viacerych sekcii, alebo organizacnych Gtvarov
ministerstva alebo aj inych organov a organizacii) na rieSenie prierezovych Gloh ministerstva alebo narieSenie Ciastkovych
odbornych (loh ministerstva. Clenmi prierezovych pracovnych zoskupeni mdzu byt aj externi zamestnanci inych Gstrednych
organov Statnej spravy, vyskumnych a vedeckych Gstavov, $kdl, ini verejne uznavani odbornici z prisludnej oblasti, a zastupcovia
kultirnej obce &i obcianskej spolocnosti. Prierezové pracovné zoskupenia st neformalne zoskupenia, ktoré nemaja charakter

organizacnych Gtvarov ministerstva.

Prierezové pracovné zoskupenia si najma
a) expertné poradné organy ministra,
b) koordinacné skupiny,

¢) wvybory ariadiace vybory,

d) rady,

e) komisie,

f)  konzultacné skupiny,

g) pracovné skupiny.

Postavenie, Glohy, zloZenie a spdsob rokovania poradnych organov upravuji ich Stat(ty.
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(8) Statny tajomnik 1, 3tatny tajomnik 2 alebo generdlny tajomnik sluZobného (radu méZu zriadovat prierezové pracovné
zoskupenia podla ods. 6 pism. b) aZ h). Postavenie, (lohy, zloZenie a spdsob rokovania upravuj ich Statdty, ktoré vydava Statny

tajomnik 1, $tatny tajomnik 2 alebo generalny tajomnik sluzobného Gradu.

(9) Zavery poradnych organov st odpori¢aniami pre ministra, Statneho tajomnika 1, Statneho tajomnika 2 alebo generalneho

tajomnika sluzobného Gradu.

¢l. 18

Rezortné organizicie

Schéma rezortnych organizacii s vecnou prisludnostou k prislusnému organizacnému Gtvaru ministerstva tvori prilohu &. 2.
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(1)

(2)

DRUHA CAST
HLAVNE CINNOSTI JEDNOTLIVYCH ORGANIZACNYCH UTVAROV MINISTERSTVA

¢l.19

Kancelaria ministra

Kanceldria ministra sa ¢leni na

a)
b)
<)
d)

e)

sekretariat ministra,

referat vladnej a parlamentnej agendy,
odbor medzinarodnej spoluprace,

referat Eurépskeho hlavného mesta kultary,

oddelenie marketingu a protokolu.

Kancelaria ministra najma

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

i)
k)

o)

komplexne zabezpeluje agendu ministra stvisiacu s plnenim jeho Gstavnych funkcii s vdazbou na $tatneho tajomnika 1
a Statneho tajomnika 2,
vykonava kontrolu formalnych néleZitosti a v€asnosti predkladanych materialov a pisomnosti predkladanych na podpis
alebo rozhodnutie ministra,
plni Glohy vyplyvajlce z pokynov ministra a koordinuje jeho pracovny styk s Gstrednymi organmi Statnej spravy a verejnej
spravy, zahrani¢im a verejnostou,
koordinuje medialne aktivity ministra a predstavitelov rezortu, podiela sa na priamej komunikacii s médiami, verejnostou
a zahrani¢im,
vypraciva navrhy vnGtornych riadiacich aktov vo svojej pdsobnosti,
schvaluje cestovné prikazy zamestnancov a expertov na zahrani¢né pracovné cesty,
vybavuje denn( postu a rozhoduje o jej dalSom prideleni organizaénym Gtvarom ministerstva na vybavenie,
kontroluje formalnu a Ciasto¢ne aj obsahov( spravnost pisomnych dokumentov predkladanych ministrovi,
podiela sa nakoncepénej a koordinacnej Cinnosti pri spracivani zadsadnych koncepénych arozvojovych materialov
za jednotlivé oblasti kultdry,
schvaluje plan prijati ministra,
spolupracuje pri zabezpeceni odbornej a organiza¢nej ¢asti podujatia so zahrani¢nou GCastou v Slovenskej republike
organizovaného ministerstvom s G¢astou ministra,
oznamuje osobnému Gradu zmeny verejnych funkcionarov vo forméate poZadovanom Vyborom Narodnej rady Slovenske;j
republiky pre nezlucitelnost funkcii,
vedie agendu Statnych vyznamenani podla zékona ¢. 522/2008 Z. z. o vyznamenaniach Slovenske] republiky v zneni
neskorsich predpisov apredkladd ministrovi naschvélenie skompletizované navrhy na$titne vyznamenania pre
osobnosti pésobiace v oblasti kultdry a umenia, ktoré sa predkladaji Gradu viady,
vedie agendu Gstrednej evidencie priestupkov v stlade s prikazom ministra ¢. 1/2022 zo dna 17.1.2022, do ktorej sa
zapisuji (daje za v3etky rezortné organizacie a vecne prisludné organiza¢né Gtvary ministerstva,
zabezpecuje
1. pripravu azostavovanie denného, tyzdenného adlhodobého programu ministra vspolupraci sdotknutymi
organizaCnymi (tvarmi,
2. sGcinnost pri priprave oficidlnych prijati alebo zahraniénych pracovnych alebo sluZobnych navitev na najvyssej
Grovni,
3. sucinnost pri priprave aorganizovani zahrani¢nych pracovnych ciest ministra a generalneho riaditela kancelarie
ministra,

4. funkciu spravcu rozpoctovej kapitoly uréenej na reprezentacné Gcely ministra,
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(3)

(4)

5. sucinnost pri priprave zahraniénych navstev ministra, stretnutia ministra svedGcimi zastupitelskych dradov
v spolupraci s vecne prisludnymi organizanymi (tvarmi ministerstva,
6. pripravu stanovisk pre ministra na rokovanie vlady,
7. obeh spisov a manipulaciu s pisomnostami, ktoré s adresované ministrovi a predkladané ministrovi na podpis,
8. rokovania porady vedenia po organizalnej stranke vratane vyhotovovania zdznamov zrokovani, sledovania
a vyhodnocovania plnenia prijatych uzneseni z porad vedenia,
9. plnenie Gloh ukladanych priamo ministrom,
10. plnenie Gloh ukladanych priamo vedicim zamestnancom kancelarie ministra,
11. archivovanie agendy ministra v stlade s registratGrnym poriadkom ministerstva,
12. pripravu domacich aktivit ministra,
p) vykonava
1. transformaciu vietkych aktov, v ktorych sa ministrovi ako ¢lenovi vlady ukladajd Glohy, na podmienky ministerstva,
2. pripravu zahrani¢nych aktivit ministra,
3. predkladanie navrhov na zahrani¢né pracovné cesty ministra a Statnych tajomnikov na schvélenie vlade,
q) monitoruje priebeh zasadnuti nadrodnej rady a operativne informuje vedenie ministerstva o ich zavaznych zaveroch,
r) kompletizuje podkladové materialy pre ministra urCené na prerokovanie vo vlade ajej poradnych organoch, narodnej
rade a v jej vyboroch a inych organoch podla pokynov ministra,
s)  zabezpeduje finanénl kontrolu podla § 7 zdkona €. 357/2015 Z. z. avypraclva podklady k vyplate odmien externych
zamestnancov v gescii kancelarie ministra,
t) usmeriuje sekretaridty organizaCnych Gtvarov ministerstva v sdvislosti sdodrziavanim prijatych zésad pre obeh
dokumentov a ich spracGvanim podla registratlrneho poriadku ministerstva,
u) zabezpeCuje sicinnost pri organizovani pracovnych a spolocenskych podujati ministra vyplyvajicich z jeho funkcie ¢lena
vlady,
v) vedieagendu
1. Ziadosti o zaStitu ministra a udelenych zastit,
2. névrhov na udelenie rezortného ocenenia a udelenych oceneni,

3. navrhov na statne vyznamenanie a nositelov statnych vyznamenani v silade so zdkonom ¢. 522/2008 Z. z.

Odbor medzindrodnej spoluprdce plni akoordinuje Glohy vyplyvajice z&lenstva Slovenskej republiky vEU avinych
vyznamnych medzindrodnych organizaciach, pripravuje strategické zamery v oblasti medzindrodnej kultirnej spoluprace
na bilateralnej a multilateralnej Grovni a koordinuje vykon medzinarodnej kultrnej politiky ministerstva; pri zabezpecovani
tychto Gloh spolupracuje svecne prislusnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva a ostatnymi Gstrednymi organmi $tatnej

spravy a organmi samospravy, rezortnymi organizaciami a profesijnymi organizaciami.

Odbor medzinarodnej spoluprace najma
a) zabezpedluje
1. rozhodovaci akoordinaény proces Slovenskej republiky aEU vpdsobnosti rezortu kultlry vspolupréci
s organizaCnymi Gtvarmi ministerstva,
2. koordinaciu apripravu podkladov nazasadnutia Rady EU voblastiach EU vo vecnej pdsobnosti ministerstva
a na zasadnutiach pracovnych skupin a vyborov Eurépskej komisie a Rady EU v spolupréci s ostatnymi organizaénymi
Gtvarmi ministerstva,
3. dinnost Rezortnej koordinaénej skupiny ako zakladného prvku rozhodovacieho a koordina¢ného procesu Slovenskej
republiky a EU,
4. predloZenie spracovaného riadneho predbeiného stanoviska knavrhom legislativnych aktov EU svysokou
astrednou mierou ddleZitosti vurfenych lehotdch Rezortnej koordinacnej skupine ministerstva
a do medzirezortného pripomienkového konania, ktoré vyhodnocuje a postupuje Vyboru Narodnej rady Slovenskej

republiky pre eurdpske zéleZitosti,
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(5)

. vztahy a kontakty ministerstva so zahrani¢nymi institGciami, medzinarodnymi organizaciami, zastupitelskymi Gradmi

a partnerskymi ministerstvami v zahranidi, planovanie, realiziciu a vyhodnocovanie zahrani¢nych pracovnych ciest,

zahrani¢nych prijati a medzindrodnych podujati v stlade s Glohami ministerstva,

. tvorbu koncep&nych materidlov na Grovni ministerstva a vladnych institicii vo vztahu k Organizacii Spojenych

narodov pre vzdeldvanie, vedu a kult(iru UNESCO, Rade EU a agende Europeana,

7. evidenciu medzinarodnych zmldv v oblasti bilateralnych a multilateralnych vztahov ministerstva,

8. plnenie povinnosti a Gloh vyplyvajlcich zmedzindrodnych zmldv, medzivladnych arezortnych medzinarodnych

10.

11.

12,

13.
14.
15.

16.
17.

dokumentov,

. organizaCne aadministrativne spolupracu spartnerskymi organizacidam v oblasti prezentacie kultdry vratane

koordinacie spoluprace s kultdrnymi institlciami a realizicie vykonu medzirezortnych dohdd o spolupraci,

vyslania zamestnancov a expertov na zahrani¢né pracovné cesty vratane evidencie sprav zo zahrani¢nych pracovnych
ciest,

vypracovanie stanovisk pre ministra na rokovanie vlady v spolupréci svecne prislusnymi organizaénymi Gtvarmi
ministerstva,

spolupracu a stcinnost pri vykone zverenych tloh so Stalym zastipenim Slovenskej republiky pri EU v Bruseli, Stalou
misiou Slovenskej republiky pri OSN v Zeneve, Stalou delegéciou Slovenskej republiky pri UNESCO v PariZi, Stalou
misiou Slovenskej republiky pri OSN v New Yorku, Stidlou misiou Slovenskej republiky pri medzinarodnych
organizaciach vo Viedni, Stdlou misiou Slovenskej republiky pri OECD v Parizi a Stélou delegaciou Slovenskej
republiky pri Rade Eurépy v Strasburgu,

gestorstvo pripravy a predkladania navrhov medzinarodnych zmlav,

vykonavanie finan¢nej kontroly podla § 7 a 8 zdkona ¢. 357/2015 Z. z.,

pripravu planu zahrani¢nych pracovnych ciest ministerstva a prijatie zahrani¢nych hosti ministerstvom a jeho
aktualizéciu,

schvalovanie cestovnych prikazov zamestnancov a expertov na zahrani¢né pracovné cesty za rozpocet,

organizaCné zabezpecenie vyslania zamestnancov a expertov na zahrani¢né pracovné cesty, vratane zabezpecenia
leteniek, ubytovania, poistenia, evidencie sprav zo zahrani¢nych pracovnych ciest a zabezpecenie vyGctovania

pracovnych ciest,

b) vedieagenduEU, ako aj ostatnych medzinarodnych organizacif a zoskupeni a pripravuje spravy o zavizkoch vyplyvajicich

z Clenstva Slovenskej republiky v medzinarodnych organizaciach v gescii ministerstva,

¢) koordinuje

1.
2,

postupy ministerstva v oblasti eurépskych zaleZitosti,

v spolupraci s prislusnou vecnou sekciou a v sicinnosti s odborom legislativy vypracovanie predbezného stanoviska
vjeho obidvoch formatoch k navrhu pravneho aktu EU, pripravu ciastkového stanoviska pre zastupcov Slovenskej
republiky v pracovnych skupinach avyboroch Rady Eurdpy a Eurdpskej komisie, vypracovanie navrhu stanoviska
Slovenskej republiky v stivislosti s rokovanim prislugnej odbornej formécie Rady EU najma ak ide o riadne predbeZné

stanovisko vypraciivané k navrhom legislativnych aktov EU s vysokou a strednou mierou déleZitosti,

. spoluprdcu ministerstva pri tvorbe obsahove] ndplne medzinarodnych zmldv, medzivladnych zmluvnych

dokumentov v oblasti kultiry a spolupracu v spolo¢ensko-diplomatickej oblasti patriacej do pdsobnosti ministerstva

s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej republiky,

d) pripravuje ro¢ny plan

1.
2.

kultdrnych stykov a jeho aktualiziciu a zabezpecuje ich plnenie v spolupraci s organizanymi Gtvarmi ministerstva,

zahrani¢nych pracovnych ciest ministerstva, ktorého sic¢astou je aj plan prijati zahrani¢nych hosti,

e) pripravuje podkladové materialy pre zahrani¢né pracovné cesty ministra alebo prislusného Statneho tajomnika, pre

prijatie zahrani¢nej delegacie alebo pre (i¢ast ministra alebo prislu$ného Statneho tajomnika na podujati medzinarodného

charakteru.

Do odboru medzinarodnej spoluprace je organizacne zacleneny referdt Eurdpske hlavné mesto kultiry (dalej len ,referat

EHMK®).
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(6)

(7)

(8)

Referat EHMK plni Glohy spojené s Gi¢astou Slovenskej republiky v projekte EHMK a dalej najma

a)

b)

<)

d)

zabezpeCuje komunikaciu s vitaznym slovenskym hlavnym mestom kultdry, daldimi eurépskymi hlavnymi mestami
kultdry a Eurépskou komisiou,
koordinuje
1. aktivity slvisiace SEHMK vramci ministerstva vratane pripravy systému financovania, monitorovania
avyhodnocovania,
2. komunikaciu ministerstva sorganmi Statnej spravy, (zemnej samospravy a indtitdciami zapojenymi do pripravy
a podpory realizicie EHMK,
podiela sa napriprave aimplementacii politik EHMK v podmienkach Slovenskej republiky, vratane poskytovania
sG&innosti pri pripomienkovani pravnych aktov EU sdvisiacich s pripravou a implementéciou projektu EHMK
vykonéva finanén( kontrolu podla § 7 a 8 zakona €. 357/2015 Z. z. prispevku poskytnutého na projekt EHMK z rozpoctove]

kapitoly ministerstva.

Referat vlddnej a parlamentnej agendy zabezpeCuje Glohy spojené s komplexnym zabezpecenim plnenia dloh, ktoré pre ministra

vyplyvaji z funkcie ¢lena vlady a jej organoyv, ako aj Gloh vyplyvajicich z pokynov ministra pri riadeni ministerstva, planu hlavnych

dloh ministerstva, koordinaciou pripravy materialov urenych na rokovanie vlady ajej poradnych orgénov, narodnej rady a jej

vyborov, koordinéciou vypracivania a predkladania materialov, informacii a podkladov pre ministra, porady vedenia ministerstva

a zabezpecovanim plnenia organizanych a operativnych Gloh podla pokynov ministra pri riadeni ministerstva.

Referat vladnej a parlamentnej agendy najma

a)

b)
<)
d)

e)

f)

koordinuje zostavenie planu hlavnych Gloh ministerstva v zmysle vladou schvédleného Programového vyhlasenia vlady
na prislusné volebné obdobie,
vyprac(va stanoviska pre ministra na rokovanie vlady v spolupraci s prislu$nymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva,
eviduje, kontroluje a vyhodnocuje plnenie tloh uloZenych ministrovi viddou, narodnou radou a Gloh ulozenych ministrom,
zabezpecuje
1. kontrolu Gloh vyplyvajicich pre ministerstvo z uzneseni vlady a jej poradnych organov a narodnej rady a jej vyborov,
2. koordinaciu styku ministerstva svladou ajej poradnymi orgadnmi, narodnou radou ajej vybormi asostatnymi
Ustrednymi orgdnmi $tatnej spravy,
3. distribdciu materialov na vypracovanie stanovisk k materidlom predkladanych na rokovanie vlady a dohliada naich
v&asn( kompletizaciu organizanymi Gtvarmi ministerstva,
4. sucinnost sostatnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva pri predkladani materialov ministerstva na rokovanie
vlady, poradnych organov vlady, narodnej rady a jej vyborov, porady vedenia ministerstva,
5. agendu interpelacii poslancov narodnej rady aagendu hodiny otdzok poslancov narodnej rady podla zékona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky
v zneni neskorsich predpisov,
6. evidenciu materialov ministerstva, ktoré boli predloZzené do vlady a jej poradnych organov, Hospodarskej a socialnej
rady Slovenskej republiky a narodnej rady a jej vyborov,
7. spolupracu s Gradom vlady, kancelariou narodnej rady a kancelariou prezidenta Slovenskej republiky,
8. pripravu odbornych stanovisk a pripomienok ministerstva k materidlom ministerstiev a ostatnych Ustrednych
organov Statnej spravy prerokdvanych vo vlade a narodnej rade,
pripravuje intimaty z uzneseni vlady na gestorov v ramci ministerstva, vedie ich evidenciu a prehlad dloh z nich vyplyvajdcich,
sleduje
1. priebeh rokovania ndrodnej rady, vyborov narodnej rady a zabezpecuje Gcast prislusnych zamestnancov na tychto
rokovaniach,
2. Ulohy zuzneseni vlady, uzneseni narodnej rady, vyhodnocuje plnenia uzneseni vlddy avypracGva operativne
Stvrtro¢né hlasenia o plneni terminovanych a neterminovanych Gloh z uzneseni vlady pre prislusny Gtvar kontroly
Uradu vlady,

3. dodrziavanie terminov vybavovania Uloh ulozenych ministrovi na rokovani vlady, narodnej rady a jej vyborov,
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(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

g)

archivuje materialy z rokovani vlady a narodnej rady.

Oddelenie marketingu a protokolu najma

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g

h)

i)

k)

spolupracuje pri zabezpeceni odbornej a organizacnej Casti podujatia so zahrani¢nou Gcastou v Slovenskej republike
organizovaného ministerstvom s G¢astou ministra,

plni Glohy stvisiace s vykonom protokolu v silade s pravidlami diplomatického protokolu Slovenskej republiky,
zabezpeCuje sGcinnost pri priprave oficialnych prijati alebo zahrani¢nych pracovnych alebo sluZobnych névstev
na najvyssej Grovni pri plneni Gloh diplomatického protokolu,

zabezpecuje sidinnost pri priprave a organizovani zahrani¢nych pracovnych ciest ministra,

zabezpecCuje v spolupraci s vecne prislusnymi organizaCnymi Gtvarmi ministerstva pripravu zahrani¢nych navstev ministra,
stretnutia ministra s vedGcimi zastupitelskych Gradov a koordinuje ich priebeh,

organizuje a protokolarne zabezpeluje zahrani¢né pracovné cesty ministra, §tatneho tajomnika 1, Statneho tajomnika 2,
generalneho tajomnika sluZobného Uradu a vediiceho zamestnanca kancelarie ministra,

komplexne organizuje azabezpeluje spolupracu prijimania zahraninych a oficidlnych navstev ministra, Statneho
tajomnika 1, Statneho tajomnika 2, generalneho tajomnika sluZobného Gradu a generalneho riaditela kancelarie ministra
s dérazom na dodrziavanie pravidiel diplomatického protokolu Slovenskej republiky,

protokolarne a organizaCne zabezpeCuje bilaterdlne a multilateralne akcie a prijatia zahrani¢nych hosti ministerstva,
aktualizuje a implementuje marketingovi a komunika¢n( stratégiu ministerstva,

vykonéva produkén( innost pri zabezpecovani podujati ministra a ministerstva ako udelovanie cien, usporiadanie vystav,
tlacovych konferencii, vyhlaseni, kultdrnych podujati, rokovani, oficialnych navstev,

vykonéva finan¢n( kontrolu podla § 7 zakona ¢.357/2015 Z. z. a vn(tornych riadiacich aktov.

€L 20
Sekcia fondov EU

Sekcia fondov EU sa organizaéne €leni na

a) sekretariat,

b) oddelenie metodiky a publicity,

¢) odbor koordinacie, kontroly a monitoringu,

d) odborimplementacie.

Sekcia fondov EU

a) podiela sa natvorbe, implementacii, hodnoteni, informovanosti, publicite a kontrole projektov realizovanych z Programu
Slovensko,

b) poskytuje stcinnost Ministerstvu investicii, regionalneho rozvoja ainformatizacie Slovenskej republiky (dalej len
»MIRRISRY) pri vyhlasovani vyziev na pripravu a predloZenie narodnych projektov najma 3pecifického ciela RS04.6 -
Posilnenie ulohy kultdry audrZatelného cestovného ruchu voblasti hospodarskeho rozvoja, socidlneho rozvoja,
socialneho zaclenenia a socialnej inovacie,

¢) vypracovava Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku,

d) poskytuje siinnost pri navrhu zmliv o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku,

e) zabezpeluje nasledn( implementaciu narodnych projektov vsilade sjednotlivymi ustanoveniami platnej a (¢innej

zmluvy o poskytnuti NFP po dobu realizacie aktivit projektov a nasledne aj v obdobi ich udrZatelnosti.

V ramci Integrovaného regionalneho operacného programu (dalej len ,,IROP), Prioritnej osi 3 (dalej len ,,PO3%) - Mobilizacia

kreativneho potencialu v regiénoch a Prioritnej osi 7, $pecificky ciel 7.7. - Podpora udrZatelnosti a odolnosti kultdrnych institdcii

(dalejlen ,,PO7,5C 7.7) sekcia fondov EU plni Glohy delegované MIRRISR na zaklade Zmluvy o vykondvani €asti Gloh riadiaceho

organu sprostredkovatelskym orgdnom a zodpoveda sa MIRRISR za vykonavané Cinnosti.

Sekcia fondov EU

23



(5)

(6)

a) spolupracujes

1.

MIRRISR pri aktualizacii avypracovani riadiacej dokumentacie, revizie riadiacej dokumentacie na programovej
a projektovej Grovni vsllade s ustanoveniami Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov
(dalej len ,,ESIF“) s dbrazom na spravnost, aktudlnost a jednozna&nost informacii, ktoré s uréené pre prijimatelov

v ramci IROP, a uzivatelov v ramci Programu Slovensko,

. prislusnymi organiza¢nymi zlozkami Eurdpskej komisie, Gradom vlady, Centralnym koordinaénym organom (dalej

len ,,CKO“), CertifikaCnym organom (dalej len ,CO), Organom auditu (dalej len ,OA“) a MIRRISR, a sdalsimi

Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, vy$simi Gzemnymi celkami a obcami,

. gestormi horizontalnych principov vrozsahu potrebnom na spravne zohladnenie uplatfiovania horizontalnych

principov,

b) vypracovéva avykonava

1.
2.

interny manuél procedr a zabezpecuje jeho zavedenie ako vnitorného riadiaceho aktu,
interné a externé pokyny najma postupy a prirucky, ktoré vieobecne doplfiajii postupy sekcie fondov EU a predklada
ich podla potreby na CO, OA, CKO a MIRRISR, v rdmci Programu Slovensko a IROP,

¢) aplikuje a udrZiava

1.

2.

10.

vhodny systém riadenia akontroly IROP vsilade s poziadavkami Eurdpskej komisie a prislusnymi pravnymi
predpismi EU a Slovenskej republiky,

prijima opatrenia v lehote stanovenej MIRRISR na odstranenie nedostatkov zistenych MIRRISR pri kontrole vykonu
Gloh sekcie fondov EU,

prijima opatrenia na predchadzanie vzniku konfliktu zaujmov,

uchovava vietky dokumenty tykajlce sa vykonavania delegovanych pravomoci v stilade so zdkonom ¢. 395/2002 Z. z.
o archivoch a registratirach a o doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, s platnym registrat(rnym
poriadkom a registrat(irnym pldnom a to najmenej do terminu vyplyvajiceho z legislativy EU,

. zabezpeCuje zadavanie, zber, evidovanie, poskytovanie aaktualizaciu Gdajov vinformacno-technologickom

monitorovacom systéme (dalej len ,,ITMS),

. zodpoved4 za monitorovanie IROP PO3 a IROP PO7, SC 7.7 v silade s prislunymi nariadeniami EU, delegovanymi

a implementa¢nymi operaciami, usmerneniami, RO pre IROP, MIRRISR ako CKO a ministerstvo financii ako CO a OA,

. plni povinnosti vyplyvajice zdokumentov vydanych zo strany OLAF, vratane aplikacie G¢innych a primeranych

opatreni proti podvodom,

. plni dalSie Glohy vyplyvajice z platnych pravnych predpisov EU a Slovenskej republiky, systému riadenia ESIF, SFR

a ostatnych relevantnych dokumentov.

. podiela sa navypracovani pravnych stanovisk, odbornych stanovisk k usmerneniam a metodickym pokynom RO,

CKO, €O, EK

podiela sa na priprave vzorov zmluvnej dokumentacie v procese implementacie fondov EU

Sekretariat administrativne a organiza¢ne zabezpeduje ¢innost sekcie fondov EU, vykonéva finanénd kontrolu podla § 7 zékona

&.357/2015 Z. z. a vypraciiva podklady k vyplate odmien externych zamestnancov v gescii sekcie fondov EU.

Oddelenie metodiky a publicity

a) zabezpecuje

1.

vykonévanie metodickych, kontrolnych a podpornych procesov pre Program Slovensko alROP PO3 a P07, SC
7,7, pre nové programové obdobie na roky 2028 - 2034, strategické dokumenty Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do
roku 2040, Investi¢ny plan Slovensko a Narodny regionalny a partnersky plan (NRPP) na roky 2028 - 2034,

. proces vypracovania a aktualizicie riadiacej dokumentacie pre IROP PO3 a PO7, $C 7,7, a Program Slovensko, pre

nové programové obdobie na roky 2028 - 2034, strategické dokumenty Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku

2040, Investi¢ny plan Slovensko a Narodny regionalny a partnersky plan (NRPP) na roky 2028 - 2034,

3. sucinnost pri vykone auditov, kontrol a certifikaénych overovani,

4. si¢innost privybavovani staZnosti a rieSeni podnetov v zmysle zmliv o NFP,

24



10.

11.
12,

13.

14.
15.

. realizaciu pripravy aaktualizaciu strategickych dokumentov voblasti informovania akomunikécie vratane

zverejfiovania povinnych informacif v silade s platnou legislativou EU a Slovenskej republiky,

. pripravu a vypracovanie projektovych zamerov a Ziadosti o nenavratny finanény prispevok na realizaciu narodnych

projektov z fondov EU,

. informovanie a komunikaciu o IROP PO3 a IROP PQ7, 5C 7.7 a Programu Slovensko o vysledkoch tejto pomoci EU vo

vztahu kverejnosti, pripravu, uzatvaranie dodatkov zmliv o NFP podla zdkona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, dohlad nad zmluvnym zabezpecenim pohladéavok z prispevku alebo pohladévok z rozhodnutia
podla zékona €. 292/2014 Z. z. vratane vykonu prav a povinnosti zélozného veritela, ak je relevantné, a dohlad nad

uzatvorenymi dohodami o vinkulacii poistného plnenia,

. sUcinnost pri zistovani, odhalovani, evidovani, nahlasovani, rieSeni a vysporiadani nezrovnalosti a vypracovani sprav

a podkladov vratane metodickej podpory,

technickl podporu pri zriadovani pristupov do systému ITMS2021+ a metodickl podporu pri zadavani Gdajov
do systému ITMS2014+ a ITMS2021+,

komunikaciu vo veci funkénosti systému ITMS2021+ nazaklade podnetu subjektov zl(castnenych na riadeni
aimplementacii PO 2021-2027,

koordinovanie komunikacie s CKO v oblasti poZiadaviek k zmene a Gprave ITMS2014+, ITMS2021+ a ich Gdajov,
vypracovavanie podkladov do monitorovacich sprav vsilade splatnou legislativou EU a Slovenskej republiky
a metodickymi usmerneniami CKO,

vypracovanie vzorov pravnych dokumentov potrebnych pre monitorovanie IROP PO3 a PO7, 5C 7.7 aimplementéciu
Programu Slovensko,

riadenie procesu pripravy a implementacie schém Statnej pomoci,

proces vypracovania riadiacich a metodickych dokumentov pre PS CP4 v zmysle riadiacej dokumentacie CKO a RO
pre PSvramci PO 2021-2027,

b) spolupracuje

1.
2.
3.

s prislusnymi organiza¢nymi Gtvarmi pri spracovavani stanovisk a odpovedi k auditnym a kontrolnym zisteniam,

s RO, UVO, PMU a organmi &innymi v trestnom konan,

s Riadiacim orgdnom Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR pri priprave nového
programového obdobia na roky 2028 - 2034, strategickych dokumentov: Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku

2040, Investi¢ny plan Slovensko a Narodny regionalny a partnersky plan (NRPP) na roky 2028 - 2034 v ramci MK SR.

(7) Odborimplementécie

a) riadiakontroluje implementaciu procesov pre Program Slovensko

b) zabezpeluje vo vztahu k Programu Slovensko a ndrodnych projektov (dalej len ,NP%)

1.
2,

konanie o Ziadosti vo veci zapojenia do NP zo strany budcich uZivatelov,
vykonavanie administrativneho overovania, overovanie splnenia podmienok poskytnutia prispevku budicim

uZivatelom a vyber Ziadosti o zapojenie do NP,

3. pripravu, uzatvaranie memorand o spolupraci alebo zmlav o spolupraci s budGcimi uZivatelmi,

4. vykonavanie a uplatfiovanie zmluvnych prav apovinnosti prijimatela a uZivatelov vyplyvajicich z uzatvorenych

zml(v pre NP, vratane zmien a ukonovania zmluvnych vztahov,

5. pripravu, spracovanie a predkladanie Ziadosti o platbu z pozicie prijimatela s dérazom na stav implementacie NP,

6. monitorovanie NP vzmysle platnych pravnych dokumentov, vratane spracovania a predkladania monitorovacich

sprav, vo veci doplfiujicich monitorovacich informacii a dodatoénych Gdajov o ich realizacii,

7. uplatriovanie pravidiel statnej pomoci a implementaciu schémy Statnej pomoci,

8. vykonéavaniefinanénejkontroly podla § 7 a7 9 zakona ¢. 357/2015 Z. z., navstevy na mieste, kontroly v teréne na Grovni

uZivatelov,
evidenciu a aktualiziciu, sledovanie a vyhodnocovanie (idajov zadavanych doinformacného systému ITMS2021+
vstlade s platnou legislativou EU a Slovenskej republiky,
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(8)

(1)

<)

10.

11.

dostato¢n(i aplikaciu postupov a opatreni na prevenciu, monitorovanie, preSetrovanie, identifikovanie arieSenie
konfliktu zdujmov vo vietkych oblastiach implementacie NP, dohlad nad realizdciou NP v zmysle platnej legislativy EU
a Slovenskej republiky,

sledovanie informécii o realizovani NP,

spolupracuje

1.

LA S I

s prislusnymi opravnenymi osobami pri spracovani odbornych stanovisk a znaleckych posudkov vo veci posidenia
hospodarnosti a efektivnosti jednotlivych vykazov a vydavkov na drovni jednotlivych uZivatelov,

s prislusnymi organizacnymi Gtvarmi pri spracovavani stanovisk a odpovedi k auditnym a kontrolnym zisteniam,

s RO, UVO, PMU a orgdnmi €&innymi v trestnom konant,

na vypracovani a aktualizacii podpornych dokumentov pre potreby uzivatelov,

s Riadiacim organom Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR pri priprave nového
programového obdobia na roky 2028 - 2034, strategickych dokumentov: Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku

2040, Investi¢ny plan Slovensko a Narodny regionalny a partnersky plan (NRPP) na roky 2028 - 2034 v ramci MK SR.

Odbor koordinacie, kontroly a monitoringu

a)

b)

<)

vramci IROP plni Glohy delegované MIRRISR, koordinuje vykon kontrol na mieste, vykonava kontroly a vedie evidenciu

o vykonanych kontrolach na mieste,

zabezpecuje

1.

vykon ¢innosti stvisiacich s monitoringom a kontrolou projektov v ramci programového obdobia 2014-2020 v zmysle
zmluvy o vykonavani Casti Gloh riadiaceho orgénu sprostredkovatelskym orgéanom pre IROP,

innosti pre intervencie prioritnych osi PO3 a PO7 v silade s metodikou CKO a ostatné ¢innosti v zmysle Manualu
procedur sekcie v plathnom znent,

vykon finanénej kontroly podla § 7 az 9 zékona €. 357/2015 Z. z. a vnGtornych riadiacich aktov,

agendu individudlnych nezrovnalosti na projektovej Grovni do fazy potreby vypracovania dohody o splatkach,
dohody o odklade plnenia, vyméahania finan¢nych prostriedkov, vratane zadavania povinnych Gdajov do ITMS2014+,

evidenciu, aktualizaciu a sledovanie a vyhodnocovanie (idajov zadavanych do ITMS2014+,

. vykon dinnosti stvisiacich skontrolou namieste projektov vramci programového obdobia 2021-2027 sdlade

s platnou metodikou,

. participaciu na zabezpelovani koordinacie &innosti v spolupraci s Gradom vlady, ministerstvom financii, MIRRISR a

s ostatnymi Gstrednymi organmi Statnej spravy a Eurdpskou komisiou,

spolupracuje

1.

s prislusnymi organizaénymi Gtvarmi pri spracovavani stanovisk a odpovedi k auditnym a kontrolnym zisteniam a pri

riedenf a zisteni nezrovnalosti s CKO, UVO, PMU,

2. sorganmi &innymi v trestnom konani pri vy$etrovaniach stvisiacich s projektmi spolu-financovanymi EU,

3. navypracovani aaktualizacii Interného manudlu proceddr, kontrolnych zoznamov adalsich podpornych

dokumentov pre potreby Programu Slovensko a IROP,

. s prizvanou odborne spdsobilou osobou pri vykone kontroly.

¢l 21
Sekcia ekonomiky

Sekcia ekonomiky sa organizacne ¢leni na

a)
b)
<)
d)
e)
f)
8)

sekretariat,

oddelenie G¢tovnictva a konsolidacie,

referat podpory CES,

odbor ekonomiky,

odbor dotacil,

referat verejného obstaravania,

referat tatistik a analyz.
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()

(3)

(4)

Sekcia ekonomiky komplexne zabezpecuje

a)
b)

Ulohy spravcu rozpoctovej kapitoly ministerstva podla zakona ¢. 523/2004 Z. z.,
proces verejného obstaravania zakaziek na dodanie tovarov, uskutocnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb pre
potreby ministerstva a v oddvodnenych pripadoch centralne verejné obstaravanie pre potreby ministerstva a rezortnych

organizacil.

Sekcia ekonomiky najma

a)

b)

<)

d)
e)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

vypraclva navrh zévere¢ného (c¢tu za kapitolu ministerstva v spolupraci sorganizatnymi Gtvarmi podla pokynov
ministerstva financii,
vykonava
1. metodickd, analytickd, kontrolnd a hodnotiacu ¢innost v rezorte kultdry a v odvetvi kultary,
2. kontrolu dodrZiavania vieobecne zavaznych pravnych predpisov avnltornych riadiacich aktov pri predkladani
dokladov jednotlivymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva, na zaklade ktorych realizuje finanéné operacie,
zabezpecuje
1. vypracivanie strategickych, koncepénych a legislativnych materidlov v oblasti ekonomiky, financovania, dotacii
a verejného obstaravania,
2. finan¢nd kontrolu podla § 7 zakona €. 357/2015 Z. z. a vypraciva podklady k vyplate odmien externych zamestnancov
v gescii sekcie ekonomiky,
3. zabezpecuje organiza¢ne a administrativne ¢innost Skodovej komisie ministerstva,
vytvara potrebné ekonomickéa mzdové podmienky v spolupraci s prislusnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva,
tvori a realizuje rozpoctovi a financn politiku v oblasti kultdry,
spolupracuje pri kontrolnej ¢innosti za ministerstvo za prisludni oblast s odborom kontroly,
pripravuje névrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vnatornych riadiacich aktov aopatreni v oblasti vecnej
posobnosti,
vyjadruje sa k materidlom organizacnych tvarov ministerstva, ktoré maji vplyv na rozpoCet ministerstva,
zodpoveda za pourzitie prostriedkov rozpoctu kapitoly ministerstva v rozsahu finanénych limitov podla podpisovych
opravnent,
sleduje a vyhodnocuje ekonomické vztahy spojené s tvorbou, rozdelovanim a pouzitim beznych vydavkov a kapitalovych
prostriedkov v rozpoctovej kapitole ministerstva,
procesne zabezpeduje realizaciu dota¢ného systému ministerstva,
predkladd stanoviskd apripomienky v procese tvorby navrhov vieobecne zadvdznych pravnych predpisov v oblasti
financovania, cien a dani a zabezpecuje ich realizaciu v rozpoctovej kapitole ministerstva,
na zaklade podkladov prislusnych vecnych Gtvarov ministerstva vypraciva podklady pre prislusny organizacny Gtvar pre
tvorbu doloZky vplyvov na §tatny rozpocet k materiadlom predkladanym na rokovanie vlady,
metodicky usmerniuje rezortné organizacie v oblasti tvorby navrhu rozpoctu, Gprav a Cerpania rozpoctu a predkladania
informécii na Gcely hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy, metodicky usmerriuje oblast G¢tovnictva a vykaznictva,
koordinuje procesy nastavenia G¢tovnych systémov a zjednotenia postupov G¢tovania v organizaciach konsolidovaného
celku,
metodicky usmerriuje vnitropodnikové G¢tovnictvo a systém kontrolingu v rezorte kultdry,
metodicky usmerfiuje hospodarenie srozpoctovymi prostriedkami za oblast dotacii poskytnutych prostrednictvom
dotacného systému ministerstva fyzickym osobdm a pravnickym osobam z rozpoctovej kapitoly ministerstva,
spolupracuje s Utvarom hodnoty zapeniaze ministerstva financii pri vypracovavani revizie vydavkov v kultire
a spracovava priebeZn( spravu o jej implementacii, poskytuje podporu pri implementacii Gloh z revizie a plni Glohy podla

schvaleného implementacného planu.

Oddelenie G¢tovnictva a konsolidacie najma

a)

zabezpecuje
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(4)

(5)

b)

<

© P N U e WD

[y
e

11.
12,

. zOctovanie finanénych vztahov so Statnym rozpoctom podla Pokynu Ministerstva financii Slovenskej republiky

na zd¢tovanie finanénych vztahov so $tatnym rozpoétom pre Ustredné organy Statnej spravy, prispevkové
a rozpoctové organizacie, podnikatelské subjekty, neziskové organizacie a dalSie subjekty, ktorym boli poskytnuté
prostriedky zo Statneho rozpoctu,

spracovanie kompletnej G¢tovnej agendy ministerstva pomocou CES podla zdkona €. 431/2022 7. z.,

hotovostny platobny a z(i¢tovaci styk v tuzemskej a zahrani¢nej mene,

evidenciu a obeh G¢tovnych dokladov,

zverejiiovanie faktar podla zakona €.211/2000 Z. z.,

likvidaciu tuzemskych cestovnych prikazov,

koordinaciu prac pri vykone auditu konsolidovanej Gctovne] zavierky verejnej spravy za kapitolu ministerstva,
koordinaciu a metodiku pri nastavovani G¢tovného informaéného systému,

koordinaciu a integraciu G¢tovného informaéného systému s inymi informaénymi systémami ministerstva,

internd evidenciu pohladavok a evidenciu splatnych pohladavok v Centralnom registri splatnych pohladavok statu
za ministerstvo,

metodické usmernenie evidencie pohladavok a zavazkov v ramci rozpoctovej kapitoly,

vydavanie a aktualizaciu usmernenia o obehu G¢tovnych dokladov,

vypraciva

1.

2.

finan¢né vykazy FIN 1-12, FIN 2-04, FIN 3-04, FIN 4-04 a FIN 5-04 o plneni rozpoctu prijmov a vydavkov a finan¢nych
operaciach a o (idajoch vybranych aktiv a pasiv na Grovni aparatu ministerstva,

individualnu G¢tovnd zavierku na Grovni aparatu ministerstva (Svaha, Vykaz ziskov a strat a Poznambky),

zostavuje konsolidovan( G¢tovni zavierku a konsolidovan( vyro¢ni spravu za kapitolu ministerstva.

Referat podpory CES najméa vykonava a zabezpecuje

a)
b)
<)
d)
d)

aktualnost kmeniovych Gdajov a Ciselnikov v G¢tovnom IS a CES,

konzultécie s ministerstvom financii v rdmci implementéacie CES za rezort kultdry,

zber Gdajov a komunikaciu s rezortnymi organizaciami z Grovne kapitoly za icelom zjednotenia postupov v CES,

centralne nastavenie modulu Nakladového G&tovnictva a vykaznictvav CES,

analytické podklady pre odbor ekonomiky.

Odbor ekonomiky najma

a)

b)

vypraclva Systém finanéného riadenia rezortu kultiry

1.

® N o AW

9.
10.
11.

monitorovaciu spravu priebezného plnenia cielov a meratelnych ukazovatelov programovej Struktiry ministerstva

podla metodickych pokynov ministerstva financii v spolupraci s organizaénymi Gtvarmi ministerstva,

. zGCtovanie finan¢nych vztahov so S$tatnym rozpoctom za kapitolu ministerstva vspolupraci s prislusnymi

organizacnymi (tvarmi podla pokynov ministerstva financii,

podklady pre analytickd a hodnotiacu ¢innost rezortu kultdry,

materialy koncepcného charakteru pre tvorbu investi¢nej politiky rezortu,

register investicii ministerstva financii za rozpoc¢tovi kapitolu ministerstva a aktualizuje ho,

mesacné prehlady ¢erpania rozpoc¢tu prijmov a vydavkov ministerstva,

tvrtroéne Vykaz o plneni rozpo¢tu a plneni vybranych finanénych ukazovatelov,

Vykaz ziskov a strat, Sivahu, Vykaz o sektorovom ¢leneni pri rastu a Gbytku finanénych aktiv a pasiv vinformacnom
systéme Statnej pokladnice - modul vykaznictvo,

analyzy a podklady pre potreby riadenia ekonomickych procesov,

vnitorné riadiace akty z oblasti finanéného riadenia,

polro¢n( a roénii spravu o hospodareni ministerstva,

metodicky usmerriuje a koordinuje Cinnosti v rezorte kultlry najma voblasti kontrolingu a reportingu vratane tokov

nakladov, vnitropodnikového G¢tovnictva, kalkulacnych smernic, reZijnych nakladov, metodické nastavenie a nasledne

usmernenie pri vnitropodnikovych uzavierkach v rezortnych organizaciach,
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<)
d)

e)

g)

h)

vyhodnocovanie efektivnosti objektov ndkladového Gctovnictva produktov v rezorte kultary,

vypracovanie technicko-ekonomickych analyz v spolupraci s prislusnymi organizacnymi Gtvarmi sldZiacich ako podklad

pre manazérske rozhodovania,

usmerfiuje kontroling rezortnych organizacii, hlada zdroje neefektivnosti a medzery vo financovani, predklada navrhy

rieSeni na ich odstranenie,

koordinuje a zabezpeluje komunikéciu s Utvarom hodnoty za peniaze ministerstva financii,

spolupracuje s referatom vladnej a parlamentnej agendy pri vypracovani komponentu vyro¢nej spravy ministerstva

ku koncu mesiaca maj kazdého kalendarneho roka aspolupracuje pri zverejfiovani vyrocnej spravy ministerstva

na webovom sidle ministerstva,

spolupracuje s referatom vladnej a parlamentnej agendy pri vypracivani Sprav o innosti a hospodareni Ministerstva

kultdry Slovenskej republiky apodla uzneseni Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre kultiru amédia

spolupracuje pri ich predkladani na rokovanie tohto vyboru,

zabezpecuje

1. rozpis vychodisk, navrhu a schvalenych ukazovatelov $tatneho rozpoctu na rezortné organizacie v moduloch RIS
ministerstva financii, sleduje ich vyvoj v priebehu roka, odsdhlasuje s ministerstvom financii ¢erpanie upraveného
rozpoCtu rozpoCtovej kapitoly ministerstva aodslhlasuje vlddne materidly sGvisiace svyvojom rozpoctu
predkladané ministerstvu financii za rezort kultdry,

2. priebezné financovanie rezortnych organizacii v zmysle regulacnych opatreni ministerstva financii a metodicky ich
usmerniuje v oblasti ekonomiky,

3. realizdciu Gloh Statneho rozpoCtu vrezorte kultdry zaoblast beznych akapitalovych vydavkov, usmeriuje
hospodarenie s rozpo¢tovymi prostriedkami v ramci rozpoctovej kapitoly ministerstva,

4. dodrziavanie zasad finan¢nej a rozpoctovej politiky pri hospodareni s rozpoctovymi prostriedkami,

5. mesacni kontrolu (dajov vykaznictva vinformacnom systéme Statnej pokladnice podla jednotlivych organizacii,
vratane kontroly a vazieb v sihrnnych finanénych a iétovnych vykazov za rozpoctovi kapitolu v zmysle metodického
usmernenia ministerstva financii,

6. rozpis a hodnotenie vydavkov &erpanych zo vieobecného rozpoétu EU, zo zdrojov finanéného mechanizmu EHP
a Norskeho finan¢ného mechanizmu alebo dalSich finanénych zdrojov,

7. spracovanie podkladov o vy3ke a Struktdre platov a zaradeni zamestnancov za rezortné organizacie,

8. financné krytie zahrani¢nych stykov a s tym spojend agendu,

9. spolupracu s prierezovymi orgdnmi Slovenskej republiky a ostatnymi organmi $tatnej spravy za oblast beznych
vydavkov a kapitalovych vydavkov,

10. spracovanie Statistického vykaznictva v oblasti mzdovych prostriedkov a poctu zamestnancov za rezort kultiry
prostrednictvom RIS, modulu Nefinanéné ukazovatele - mzdy,

11, sumarizaciu prioritnych projektov rezortnych organizacii na prislusné rozpoctové obdobia a v spolupraci s vecnymi
organizanymi Gtvarmi ministerstva urcuje priority, ktoré sa bud( v stlade so stratégiou Statnej kultdrnej politiky
realizovat z finanénych prostriedkov rozpoctovej kapitoly ministerstva,

12, realizéciu rozpoctovanych prijmov a vydavkov ministerstva prostrednictvom RIS, CES a Informacného systému (IS)
Statnej pokladnice - modul ,riadenie vydavkov" realiziciou Ziadosti ovstup dozavdzkov a naslednych Ziadostf
orealiziciu platieb podla zakona ¢ 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

13. rozpis rozpoctu prijmov a vydavkov ministerstva prostrednictvom modulu zostavovania rozpoctu na organizacné
Gtvary,

14. komplexné rieSenie a usmerfiovanie rozpoctovania a financovania v organizacnych Gtvaroch,

15. sledovanie dodrZiavania zavaznych limitov rozpo&tu ministerstva a navrh opatreni na riedenie nepriaznivého vyvoja,

16. kontrolu Cerpania vydavkov a plnenia prijmov ministerstva,

17. schvalovanie finanénych operacii z hladiska sGladu s aktudlnym rozpoétom ministerstva,

18. bezhotovostny platobny a z(¢tovaci styk v tuzemskej a zahrani¢nej mene,
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(6)

)

k)

n)

o)

p)

q)

r)

s)

metodicky usmerriuje vykon financ¢nej kontroly podla § 7 zdkona & 357/2015 Z. z. avybranych administrativnych
finan¢nych kontrol a Gpravu rozpodtu v CES, v systéme Statnej pokladnice v RIS, MUR za aparat ministerstva,
vykonava

1. rozpis zavaznych Gloh, limitov a zavdznych ukazovatelov rezortnym organizaciam v oblasti beZnych a kapitalovych
vydavkov vzmysle schvalenej programovej Struktdry rozpoctovej kapitoly ministerstva pocas prislusného
rozpoctového roka,

2. uvolfiovanie transferov pre cirkvi a naboZenské spolocnosti a pre verejnopravne institlcie vzmysle schvaleného
Statneho rozpoctu na prislusné rozpoctové obdobie,

3. nazaklade rozpoctovych opatreni presuny finanénych prostriedkov medzi jednotlivymi kategdriami, poloZkami
a podpolozkami vzmysle schvélene] rozpoCtovej ekonomickej afunkénej klasifikacie nazdklade poziadaviek
prisludnych organiza¢nych Gtvarov v module (pravy rozpoctu,

4, vykonava finan¢n kontrolu podla § 8 zakona €. 357/2015 Z. z. ostatnych subjektov verejnej spravy,

vedie a aktualizuje modul zostavenia rozpoctu, modul programového rozpoctovania a modul Gpravy rozpoctu,

schvaluje rozpoctové opatrenia, ktoré je mozné vykonat bez zmeny zavaznych ukazovatelov, predkladd ministerstvu
financii Ziadosti o vykonanie rozpoctovych opatreni, ktoré majd vplyv nazmenu zavdznych ukazovatelov rozpoctovej
kapitoly ministerstva a vedie prehlad o rozpo¢tovych opatreniach za rozpoctovil kapitolu ministerstva,

spolupracuje pri priprave a tvorbe kontraktov medzi ministerstvom a rezortnymi organizaciami,

mesacne sleduje avyhodnocuje vyvoj spotreby vydavkov aparatu ministerstva, vykonava (pravy rozpoctu aparatu
ministerstva a predkladé navrhy na dodrZanie stanovenych limitov vydavkov,

rozpisuje rozpoCet vydavkov aparatu ministerstva na hospodarske strediskd a v spolupraci s ostatnymi organizanymi
Gtvarmi vypracovava ofakavani skutocnost vydavkov aparatu ministerstva,

zostavuje navrh rozpoctu prijmov avydavkov ministerstva na prislusny rozpoctovy rok podla schvélenej rozpoctovej
klasifikdcie pre vlastné dlohy ministerstva aaparat astrednodoby vyhlad nadalSie roky, pripomienkuje zmluvy
ministerstva kult(ry s ostatnymi subjektmi verejnej spravy a spracovava podklady pre navrh a rozpis rozpo¢tu ostatnych
subjektov verejnej spravy,

pomaha kontrolovat azvy3ovat efektivitu prevadzkovych vydavkov rezortu nastavovanim parametrov pri tvorbe
kontraktov rezortnych organizacii v spolupraci s inymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva,

hodnoti efektivnost investi¢nych vydavkov rezortu najmé vypraclvanim nezavislych ex-ante a ex-post ekonomickych
hodnoteni investi¢nych zadmerov a projektov avypraclvanim rezortného investi¢ného planu; metodicky usmerfiuje

investi¢ny proces.

Odbor dotacii najma

a)

zabezpecuje

1. rozpis vychodisk, navrhu a schvélenych ukazovatelov $tatneho rozpoctu za oblast poskytovania dotécii fyzickym
osobam a pravnickym osobam prostrednictvom dotacného systému ministerstva, sleduje ich vyvoj v priebehu roka,
Stvrtro¢ne odsuhlasuje Cerpanie upraveného rozpoctu v prislusnej oblasti,

2. spracovanie poskytovania finanénych prostriedkov za oblast dotéacii fyzickym osobam a pravnickym osobam v rdmci
dotacného systému ministerstva najmé centralnu evidenciu Ziadosti a uvolfiovanie finanénych prostriedkov v zmysle
regulaénych opatrent,

3. z(ctovanie finanénych vztahov so Statnym rozpoctom zarozpoltovi kapitolu kultdry v prisludnej oblasti
poskytovania dotacii fyzickym osobam a pravnickym osobam,

4. podklad do monitorovacej spravy tykajlci sa priebezného plnenia, cielov a meratelnych ukazovatelov programovej
Struktdry ministerstva podla metodickych pokynov ministerstva financii za oblast poskytovania dotacii v spolupraci
s organizacnymi Gtvarmi,

5. notifikalné formulare na poskytnutie individualnej statnej pomoci, schém minimalnej pomoci alebo schém $tatnej
pomoci,

6. komunikaciu sProtimonopolnym (radom Slovenskej republiky pri ziskavani jeho zavaznych stanovisk ako

koordinatora pomoci v siilade so zakonom ¢&. 358/2015 7. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti statnej pomoci
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7

b)

<)

aminimalnej pomoci aozmene adoplneni niektorych zakonov (zékon oStdtnej pomoci) vzneni neskorsich
predpisov,

7. organizane a administrativne zabezpecuje agendu dotaéného systému a Cinnost odbornej komisie dotacnych
programov ministerstva,

8. metodické usmerfnovanie fyzickych osdb a pravnickych osdb pri priprave Ziadosti a realizicii projektov v oblasti
kultdry znevyhodnenych skupin obyvatelstva a v oblasti ochrany pamiatkového fondu,

9. evidenciu zmlGv o poskytnuti dotacii a zverejiiuje informacie o Ziadateloch a pridelenych dotaciach na webovom
sidle ministerstva,

10. zmenu rezortnej legislativy pre oblast dotacii podla zékona € 299/2020 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti
Ministerstva kultdry Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,

11, pripravu dotaénych vyziev a sivisiacich dokumentov v spolupraci svecne prislusnymi Gtvarmi aich zverejnenie,
pripravu vzorov dotaénych zmliv, ndvrhov na uzavretie a akceptacii,

12. navrhy na Gpravu informaéného systému na spracovanie dotécii s cielom zvy3enia jeho efektivnosti,

spolupracuje

1. pri tvorbe koncepénych materidlov ministerstva pre oblast dotacnych politik vratane navrhov novych programov
a implementacie meratelnych ukazovatelov pre jednotlivé programy a cielové skupiny,

2. so sekciou kultdrneho dedicstva a Statneho jazyka prostrednictvom poskytovania informacii a Statistickych dat
tykajacich sa dotacného systému potrebnych pre plnenie Gloh ministerstva vyplyvajicich z medzinarodnych
dohovorov a vladnych strategickych a koncepénych dokumentov,

3. svecne prislusnym organizanym Gtvarom na priprave podkladov v oblasti schém Statnej pomoci, schém miniméalnej
pomoci a individualnej $tatnej pomoci,

vykonava a vyhodnocuje

1. finan¢nd kontrolu podla § 7 a 8 zikona ¢. 357/2015 Z. z. v procese spracovania zmliv, Cerpania finanénych
prostriedkov a v etape vyii¢tovani poskytnutych dotécii v oblasti dodrZiavania zmluvnych podmienok a prisludnych
pravnych predpisov,

2. ekonomické vztahy spojené s tvorbou, rozdelovanim a pouZitim finanénych prostriedkov - dotécii fyzickym osobam

a pravnickym osobam v rezorte kultdry v rémci dotacného systému ministerstva.

Referat verejného obstaravania zabezpeluje najma

a)

b)

<)

d)

e)

g)

h)

i)
k)

proces verejného obstardvania zakaziek na dodanie tovarov, uskutocnenia stavebnych prac a poskytnutia sluzieb pre
ministerstvo avo vybranych pripadoch pre rezortné organizécie vsilade so zakonom ¢. 343/2015 Z. z. aprislusnou
legislativou EU, ako aj vniitornymi riadiacimi aktmi,

centralne verejné obstaravanie vybranych tovarov, sluzieb a stavebnych prac pre ministerstvo a rezortné organizacie podla
zakona €. 343/2015 Z. z. a prisludnej legislativy EU,

spolupracu sdradom vlady vradmci centralizacie {innosti vo verejnom obstaravani zikaziek nadodanie tovaru,
na uskuto¢nenie stavebnych prac alebo na poskytnutie sluZieb, ktoré ustanovi vlada nariadenim,

vypracovavanie komplexnej dokumentacie vo vztahu k zabezpe€ovanym procesom vo verejnom obstaravani v silade
svndatornymi riadiacimi  aktmi, ato vsOlinnosti svecne prislusnymi organizaCnymi Gtvarmi  alebo s
rezortnymi organizaciami,

archivaciu komplexnej dokumentéacie z verejného obstaravania pre ministerstvo a centralneho verejného obstaravania
vstlade s platnou legislativou,

pripravu navrhu vnitornych riadiacich aktov v oblasti verejného obstaravania a ich pravideln( aktualizaciu,
vypracovanie planu verejného obstaravania zakaziek nadodanie tovarov, uskutoCnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzieb na prislusny rok a jeho predloZenie na schvalenie vedeniu ministerstva,

usmerfiovanie Gastnikov procesu verejného obstaravania v ramci svojich kompetencii,

stcinnost organizaénym (tvarom ministerstva pri priprave a realizacii procesu verejného obstaravania,

poskytnutie si¢innosti pri verejnom obstaravani zakaziek realizovanom rezortnymi organizaciami,

plnenie dal3ich Gloh v oblasti verejného obstaravania a centralneho verejného obstaravania v zmysle platnej legislativy.
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(8)

Referat statistik a analyz najma

a)

b)

<)

d)

zbiera avyhodnocuje data okultlre akultGrnej politike najmad o dopadoch rezortnych opatreni, regulacii a politik
a vzniknutych situacii bezprostredne stvisiacich s dosahom na kultdrny sektor,
vypracovava na datach a d6kazoch zaloZené analyzy o kultdre a kultGrnej politike, vyhodnocuje Gspesnosti kultirnych
politik Slovenskej republiky, vypracovéva medzinarodne porovnania,
kvantifikuje odhady dopadov navrhovanych opatreni, analyzuje vplyvy navrhovanej legislativy, strategickych materialov
ainych opatreni, vyhodnocuje alternativy anavrhuje optimélne rieSenie zpohladu efektivity dosiahnutia cielov
navrhovanych opatrent,
spolupracuje s ostatnymi dotknutymi organiza¢nymi Gtvarmi pri
1. hodnoteni efektivnosti investicnych vydavkov rezortu, ato najma pri vypracivani nezavislych ex-ante a ex-post
ekonomickych hodnoteni investi¢nych zamerov a projektov a pri vypracivani rezortného investi¢ného planu,
2. definovani strategického smerovania rezortnych organizacii, zvySovani efektivity prevadzkovych vydavkov rezortu
a nastavovani parametrov pri tvorbe kontraktov rezortnych organizacii,
3. realizacii prieskumov trhu, hladani vndtornych Gspor, analytickom poradenstve pri verejnych obstaravaniach,
vypracovani reformnych navrhov a $tadii uskutocnitelnosti,

4. vypracovani doloZky vplyvov legislativnych a nelegislativnych materialov.

¢l 22
0dbor komunikacie

Odbor komunikacie najméa

(1)

a)
b)

<)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
]

zabezpeCuje komunikaciu s médiami a s verejnostou,

pripravuje podkladové materidly na verejné vystipenia pre ministra, Statneho tajomnika 1 alebo $tatneho tajomnika 2 na
zaklade pokynu,

analyzuje doméace a zahrani¢né medialne vystupy ministra a ministerstva,

vybavuje poZiadavky na rozhovory a medialne prezentacie ministra a ministerstva,

zodpoveda za formalnu stranku webového sidla ministerstva; jednotlivé organiza¢né Gtvary pripravujd obsah textov vo
svojej vecnej pésobnosti,

schvaluje a autorizuje medialne vystupy vedicich zamestnancov,

zabezpecCuje zhotovovanie fotografii a videozaznamov pre potreby ministra a ministerstva,

zabezpecuje sledovanie a preskiimavanie medializovanych podnetov alebo podnetov inych subjektov,

organizaCne a administrativne zabezpecuje ¢innost vyuZivania priestorov Dvorany ministerstva,

plni dalsie Glohy, ktorymi ho poveri minister alebo vediici zamestnanec kancelarie ministra,

vedie agendu a vydava rozhodnutia v prvom stupni spravneho konania podla zdkona o slobode informacif,

rozhoduje v druhom stupni spravneho konania o odvolani proti rozhodnutiu o odmietnuti poskytnutia informacie podla
zékona o slobode informécii vydaného rezortnou organizaciou a preskimava takéto rozhodnutie mimo odvolacieho

konania.

€L 23
Odbor kontroly

Odbor kontroly zabezpecuje najmé vykon kontroly na ministerstve a v rezortnych organizaciach. Vykonava finan¢ni kontrolu

podla § 9 zdkona &. 357/2015 Z. z. prostriedkov $tatneho rozpoc¢tu na ministerstve av pésobnosti ministerstva a finanénd

kontrolu podla § 9 zékona ¢. 357/2015 Z. z. prostriedkov §tatneho rozpo&tu poskytnutych mimorezortnym pravnickym osobam

a fyzickym osobam z kapitoly ministerstva. Vedie centralnu evidenciu staznosti a peticii doruenych ministerstvu, vykonava ich

presetrovanie a zabezpecuje ich riadne vybavenie.
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()

3)

(4)

(5)

(6)

Odbor kontroly je prierezovy Gtvar ministerstva, ktorého kontrolnd, koordinaénd a metodickd pGsobnost savztahuje

na organiza¢né Gtvary ministerstva a rezortné organizacie.

Do odboru kontroly je organizacne zaclenena pamiatkova inspekcia, ktord kona samostatne a nezavisle podla § 5 zakona ¢.

49/2002 Z. z. 0 ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov.

Odbor kontroly je opravneny vykonavat finanén( kontrolu podla § 9 zakona €. 357/2015Z. z. v

a)
b)

<)

d)

organizacnych Gtvaroch ministerstva,

rezortnych organizaciach a pravnickej osobe v zakladatelskej pGsobnosti ministerstva alebo v pravnickej osobe, v ktorej
ministerstvo vykonava akcionérske prava alebo prava vyplyvajlce zvlastnictva majetkovych podielov alebo ktord
spravuje,

pravnickej osobe, prostrednictvom ktorej sa poskytujd verejné financie zjeho rozpoctu, prostrednictvom ktorej sa
poskytuji verejné financie, za ktoré zodpoveda ministerstvo alebo prostrednictvom ktorej sa poskytujd verejné financie
v stlade s osobitnym predpisom,

inej osobe, ktorej boli poskytnuté verejné financie ministerstvom z jeho rozpoctu, ktorej boli poskytnuté verejné financie,
za ktoré zodpoveda ministerstvo, ktorej boli poskytnuté verejné financie v stlade s osobitnym predpisom alebo ktorej boli

poskytnuté verejné financie pravnickou osobou podla pismena b) alebo c).

Odbor kontroly podla zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorsich

predpisov pripravuje, organizuje a vykonava

a)
b)
<)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

kontroly plnenia Gloh $tatnej spravy jednotlivgmi organizaénymi Gtvarmi ministerstva a rezortnymi organizaciami,
kontroly plnenia vndtornych riadiacich aktov jednotlivymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva,

kontroly dodrZiavania vseobecne zavaznych pravnych predpisov anaich ziklade vydanych usmerneni prislusnych
Statnych organov v oblasti vykonu $tatnej spravy,

kontroly dodrziavania predmetu ¢innosti a vykonu Statnej spravy v rezortnych organizaciach,

kontroly nakladania a hospodarenia s majetkovymi pravami statu na ministerstve a v rezorte kultary,

kontroly nad dodrziavanim ustanoveni zakona ¢. 206/2009 Z. z. o mlzeach a galériach a o ochrane predmetov kultirnej
hodnoty aozmene zikona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch vzneni neskorsich predpisov
najma mdzeami a galériami, ktoré st zapisané v Registri mizei a galérii Slovenske] republiky vedenom ministerstvom
podla § 6 pism. d) zdkona ¢&. 206/2009 Z. z., kontroly plnenia opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou
a pricin ich vzniku prijatych ministrom alebo Statutarnymi zastupcami kontrolovanych subjektov,

kontroly nad dodrZiavanim ustanoveni zadkona ¢. 126/2015 Z. z. o kniZniciach a 0 zmene a doplneni zdkona &. 206/2009 Z. z.
omizeach aogalériach aoochrane predmetov kultirmej hodnoty aozmene zdkona Slovenskej néarodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v znenf neskor3ich predpisov v zneni zékona €. 38/2014 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
najma v kniZniciach evidovanych v Zozname kniznic Slovenskej republiky vedenom ministerstvom podla § 25 ods. 1
zékona &. 126/2015 Z. z. avlastnikmi alebo sprdvcami historického kniZni¢ného dokumentu alebo historického
kniZni¢ného fondu zapisanymi v Ustrednej evidencii vyhlasenych avyradenych historickych kniZni¢nych dokumentov
a historickych knizni¢nych fondov vedenej Slovenskou narodnou kniznicou,

kontroly plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych pri preSetrovani staznosti a peticii vydanych
ministrom alebo $tatutarnymi zastupcami rezortnych organizacii,

plni dal3ie povinnosti podla zadkona &. 10/1996 Z. z.

Odbor kontroly pripravuje, organizuje a vykonava finan¢né kontroly podla § 9 zékona ¢. 357/2015 Z. z. so zameranim na

a)

b)

<)
d)

dodrziavanie Gcinnosti, Gcelnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni s verejnymi prostriedkami v kapitole
ministerstva alebo transferovanymi cez kapitolu ministerstva,

dostupnosti, spravnosti adplnosti informacii ovykonanych finanénych operaciach aohospodareni sverejnymi
prostriedkami,

splnenie podmienok na poskytnutie verejnych prostriedkov,

dodrziavanie vieobecne zévaznych pravnych predpisov pri hospodareni s verejnymi prostriedkami,
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7

(8)

(9)

e) splnenie opatrenf prijatych na napravu nedostatkov zistenych finan¢nou kontrolou a na odstranenie pricin ich vzniku,
f)  Uplnost a preukaznost Gc¢tovnych alebo inych dokladov stvisiacich s kontrolovanou finanénou operaciou,

g) postup zadavania podlimitnych zakaziek a zadavania zakaziek s nizkymi hodnotami.

Odbor kontroly podla zadkona &. 9/2010 Z. z. o staZnostiach v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 85/1990 Zb. o peti¢nom

préve v zneni neskorsich predpisov

a) vedie centralnu evidenciu staZnosti dorufenych ministerstvu v stlade so zdkonom ¢&. 9/2010 Z. z. vratane evidencie
ich vybavenia,

b) vedie centrdlnu evidenciu peticii dorucenych ministerstvu vsilade so zakonom ¢&. 85/1990 Zb. vratane evidencie
ich vybavenia,

c)  postupuje ministerstvu dorucené staznosti na presetrenie a peticie na vybavenie vecne a miestne prislu$nym rezortnym
organizaciam,

d) odstupuje podania, staznosti a peticie nepatriace do pdsobnosti ministerstva vecne a miestne prislusnym organom
verejnej spravy,

e) metodicky usmerriuje vybavovanie, preSetrovanie staznosti a peticii na ministerstve a v rezortnych organizaciach,

f)  vybavuje, preSetruje staznosti a peticie dorucené ministerstvu v si¢innosti s organizanymi Gtvarmi ministerstva,

g) dohliada na dodrZiavanie leh&t pri vybavovani a preSetrovani staznosti a peticii,

h) vykonava kontroly spravnosti a v€asnosti vybavovania a preSetrovania staznosti a peticii,

i) zabezpeluje prijatie konkrétnych, adresnych aterminovanych opatreni naodstranenie nedostatkov zistenych
pri predetrovani staZnosti a vybavovani peticii,

j)  plnidalSie povinnosti ulozené mu zakonom ¢. 9/2010 Z. z. a zékonom ¢, 85/1990 Zb.

Odbor kontroly vedie spravne konanie ako spravny organ prvého stupfia o uloZeni poriadkovej pokuty za zavinené nesplnenie
povinnosti podla zakona ¢. 10/1996 Z. z., o uloZeni pokuty za nesplnenie povinnosti uloZenych zékonom ¢. 357/2015 Z. z.,
o uloZeni pokuty za nesplnenie povinnosti uloZzenych zakonom ¢. 9/2010 Z. z. a o uloZeni pokuty za nesplnenie povinnosti
uloZenych zdkonom ¢&. 85/1990 Zb.

Odbor kontroly dalej
a) koordinuje
1. kontroln( ¢innost na ministerstve a v rezortnych organizaciach,
2. svoju ginnost s dalsimi kontrolnymi organmi napriklad Gradom vlady, Najvy$sim kontrolnym Gradom Slovenskej
republiky, ministerstvom financii,
b) navrhuje opatrenia na zlepsenie, prehlbenie a zefektivnenie vnitorného kontrolného systému ministerstva a rezortu
kultiry,
¢) informuje
1. ministra a prislusnych ved(cich zamestnancov o vysledkoch kontrol a o svojej Cinnosti v potrebnom rozsahu,
2. Grad vlady aministerstvo financii po predchadzajicom sdhlase ministra o vysledkoch svojej kontrolnej ¢innosti
v rozsahu uréenom tradom vlady a ministerstvom financii,
d) analyzuje vysledky kontrol a pricin nedostatkov zistenych vlastnou kontrolnou ¢innostou alebo vonkajsimi kontrolnymi
organmi a navrhuje ministrovi opatrenia na ich odstranenie,
e) predklada dradu vlady spravu o vybavovani staznosti a peticii po predchadzajicom sihlase ministra za predchadzajice
obdobie v rozsahu uréenom Gradom vlady,
f)  upozorfiuje prislusné Statne organy nanedostatky, ktorych rieSenie patri do pdsobnosti tychto organov, zistené
pri kontrolach alebo pri predetrovani staZnosti a vybavovanf peticii,
g) oznamuje nazaklade kontrolnych zisteni orgdnom &innym vtrestnom konani skutoCnosti nasvedCujiice spachanie
trestného &inu,
h) poskytuje potrebni si¢innost na zaklade vyZiadania organov ¢innych v trestnom konanf,

i)  vypraciva
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(10)

(11)

(1)
(2)

1. stanoviska apripomienky k materidlom vladdy ajej poradnych organov tykajicich sa kontroly v statnej sprave,
finan¢nej kontroly, auditu, vybavovania a preSetrovania staznosti a peticii,
2. vnuatorné riadiace akty v oblasti kontrolnej ¢innosti a vybavovania staznosti a peticii v rezorte kultdry,
j)  spraciva plan svojej ¢innosti na ro¢né obdobie a predklada ho na schvalenie ministrovi a vypraciiva spravy o jeho plnenti,
k) plni Glohy vyplyvajice zo zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o oznamovateloch protispolocenskej innosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pamiatkova in3pekcia vsilade spdsobnostou ministerstva vykondva Statny pamiatkovy dohlad nadseku ochrany
pamiatkového fondu podla zakona ¢. 49/2002 Z. z. a nad jeho dodrziavanim. Kontrolné pdsobnost sa vztahuje aj na nestatne
subjekty, ktorymi s pravnické osoby afyzické osoby, ktoré maji vsprave alebo vo vlastnictve hnutelné veci alebo
nehnutelnosti zapisané do Ustredného zoznamu pamiatkového fondu vo veci kontroly pouZitia finanénych prostriedkov

poskytnutych zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky prostrednictvom kapitoly ministerstva.

Pamiatkova indpekcia je zaclenena do odboru kontroly ako nezavisly a samostatny organiza¢ny Gtvar v stlade so zakonom ¢.

49/20027.z. a

a) vykonava §tatny pamiatkovy dohlad,

b) dohliada na stav narodnych kultdrnych pamiatok a na dodrziavanie podmienok ochrany narodnych kultdrnych pamiatok
a pamiatkovych tzemt,

¢) dohliada navykon §tatnej spravy na Gseku ochrany pamiatkového fondu orgdnmi ochrany pamiatkového fondu,

d) vybavuje podnety tykajice sa ochrany pamiatkového fondu a poruSovania zakona ¢. 49/2002 Z. z.,

e) spolupracuje sorganmi Statnej spravy, inymi kontrolnymi orgdnmi aobcami pri ochrane, vyuZivani a prezentacii
pamiatkového fondu,

f)  ukladd organom naochranu pamiatkového fondu povinnost prijat opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych
pri vykone dohladu a kontroluje ich plnenie,

g) vzavaznych pripadoch poskodenia pamiatkového fondu postupuje vec organom ¢innym v trestnom konani,

h) vyhodnocuje a zovieobeciiuje poznatky ziskané pri dozornej ¢innosti,

i)  vypraclva spravy ainformacie o stave pamiatkového fondu na zaklade zisteni z dozornej ¢innosti,

j)  zhromaZduje poznatky zo svojej Cinnosti na ich vyuZitie v dalSom vyvoji ochrany pamiatkového fondu,

k) podiela sanavypracivani analytickych, koncepénych a informacnych materialov na iseku ochrany pamiatkového fondu,

) podiela sa na organizacii vyberovych konani na Statutarov rezortnych organizacii v prislu$nej oblasti pdsobenia.

¢l.24
Odbor vnitorného auditu

Odbor vnitorného auditu zabezpe€uje vykon vnitorného auditu na zaklade zakona ¢&.357/2015Z. z.

Odbor vnitorného auditu vykonava vnitorny audit, ktorého cielom je

a) napomahat plnit ciele, Glohy a zamery ministerstva,

b) overovat a hodnotit vnitorny kontrolny systém organu verejnej spravy a prinasat systematicky a metodicky pristup k jeho
zlepSovaniu,

¢) identifikovat ahodnotit mozné rizikd slvisiace svndtornym kontrolnym systémom aodporicat zlepSenia na
minimalizaciu rizik,

d) overovat ahodnotit dodrZiavanie osobitnych predpisov, ktorymi st najma zakon &, 357/2015 Z. z., zakon €. 523/2004 Z. z.,
zakon €. 343/2015Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢.431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov, medzinarodnych zmlay, ktorymi je Slovenska republika viazana
a na zaklade ktorych sa Slovenskej republike poskytujd finanéné prostriedky zo zahranidia, uzatvorenych zmlav, rozhodnuti
vydanych na zaklade osobitnych predpisov alebo vniitornych riadiacich aktov pri finanénom riadeni a inych cinnostiach,

|

e) overovat a hodnotit hospodarnost, efektivnost, (¢innost a (i¢elnost pri hospodaren( s verejnymi financiami,
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(3)

(4)

(5)

f)  overovat a hodnotit splnenie podmienok na poskytnutie verejnych financii a dodrziavanie podmienok ich pouzitia,

g) overovat spravnost a preukazatelnost vykonavania finanénej operacie alebo jej Casti,

h) overovat a hodnotit spolahlivost vykaznictva a dostupnost, spravnost a Gplnost informacii o finanénych operaciach alebo

ich Castiach,

i)  overovat ahodnotit Groven ochrany majetku Statu, Groveri ochrany informécii a (roven predchadzania podvodom,

nezrovnalostiam a korupcii,

j)  overovat a hodnotit bezpec¢nost a funkénost informacnych systémov, primeranost a Gplnost informacii, ktoré informacny

systém obsahuje,

k) overovat splnenie prijatych opatreni k nedostatkom zistenych vndtornym auditom,

)  overovatahodnotit dalSie skuto¢nosti stvisiace s finanénou operaciou alebo jej astou.

Odbor vnitorného auditu vykonava vnitorny audit v

a) organizanych Gtvaroch ministerstva,

b) rezortnych organizaciach a v pravnickej osobe, v ktorej ministerstvo vykonava akcionarske prava alebo prava vyplyvajlce

zvlastnictva majetkovych podielov, alebo ktor( spravuje,

¢)  pravnickej osobe, prostrednictvom ktorej sa poskytujd verejné financie z rozpo¢tu ministerstva, prostrednictvom ktorej sa

poskytuji verejné financie, za ktoré zodpoveda ministerstvo, alebo prostrednictvom ktorej sa poskytujd verejné financie

vstlade s¢l. 4 a 23 nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) & 1299/2013 o osobitnych ustanoveniach na podporu

ciela Eurdpska Gzemna spolupraca z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja,

d) inejosobe, ktorej boli poskytnuté verejné financie orgdnom verejnej spravy z rozpocCtu ministerstva, ktorej boli poskytnuté

verejné financie, za ktoré zodpoveda ministerstvo, ktorej boli poskytnuté verejné financie v stlade s €l. 4 a 23 nariadenia

(EU) & 1299/2013 alebo ktorej boli poskytnuté verejné financie pravnickou osobou podla pismena b) alebo c).

Vnitorni auditori vykonévaja vnltorny audit v silade s medzinarodnymi Standardami interného auditu vydanymi Institdtom

internych auditorov.

Odbor vnitorného auditu v ramci vykonu vniitorného auditu

a) vypracovava

1.
2,

$tat(t vnatorného auditu so zadefinovanim postavenia, cielov a ¢innosti odboru vnitorného auditu,
strednodoby plan vnatorného auditu, ktory obsahuje najma priority vniitorného auditu, ¢as potrebny na vykonanie
afrekvenciu vn(tornych auditov, potreby ministerstva zhladiska doterajSich vysledkov jeho ¢innosti

a predpokladanych cielov spravidla na obdobie troch rokov,

. rocny plan jednotlivych vnitornych auditov, ktory vychadza zo strednodobého planu a spresiiuje rozsah a ciel

vnitornych auditov, éasové rozvrhnutie, personélne zabezpelenie a dalsie innosti, ktoré slvisia so zabezpedenim

vykonévania vn(torného auditu so zohladnenim navrhov a odpordcani ministra,

. program vnitorného auditu pre kazdy vnitorny audit, ktory predklada pred zaatim vnGtorného auditu ministrovi

na schvélenie,

. navrh spravy alebo navrh Ciastkovej spravy zvykonaného vnitorného auditu aprekladd ho povinnej osobe

na vyjadrenie najma k zistenym nedostatkom a navrhovanym odporGcaniam,

6. spravu alebo Ciastkovi spravu z vykonaného vnitorného auditu a predklada ho povinnej osobe a ministrovi,

7. oznamenie z podozrenia zo spachania trestného ¢inu, priestupku alebo spachania iného spravneho deliktu orgdnom

prislusnym podla zakona ¢. 301/2005 Z. z. Trestného poriadku v zneni neskor3ich predpisov alebo podla osobitnych
predpisov najma zakona Slovenskej narodnej rady ¢ 372/1990 Zb. o priestupkoch vzneni neskorsich, zadkona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni neskor$ich predpisov, zakona ¢.
153/2001Z. z.,

. ro¢nd spravu o vykonanych vnitornych auditoch za predchadzajlci rok a zasiela ju do konca februara prislusného

roka ministerstvu financii,
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(1)

()

b)
<)

d)

e)

g)

h)

i)

9. objektivne hodnotenie rizik vyplyvajice zuréenych Gloh acielov ministerstva s prihliadnutim na vysledky inych
kontrol a auditov, ktoré je vychodiskom pre vypracovanie strednodobého planu vnitorného auditu a ro¢ného planu
jednotlivych vnitornych auditov (dalej len ,,plan vnitorného auditu®),

prerokovéva pripravu planov vnitorného auditu s ministrom,

zasiela plany vnatorného auditu schvalené ministrom ministerstvu financii najneskér do 31. januéara prislusného roka aich
zmeny do desiatich pracovnych dni odo dfia schvalenia,

oboznamuje povinn{ osobu s navrhom Ciastkovej spravy alebo s navrhom spravy z vniitorného auditu jeho dorucenim,
ak boli zistené nedostatky a poucuje povinn( osobu o opravneni podat pisomné namietky k pravdivosti, Gplnosti alebo
preukazatelnosti zistenych nedostatkov, navrhovanym odpord¢aniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu
prijatych opatreni a k lehote na predloZenie dokumentacie preukazujicej splnenie prijatych opatreni uvedenych v navrhu
Ciastkovej spravy alebo v ndvrhu spravy z vnitorného auditu v lehote najmenej pat pracovnych dni odo dria doruéenia
navrhu Ciastkovej spravy alebo navrhu spravy z vnitorného auditu, ak sa opravnend osoba nedohodne s povinnou osobou
inak,

preveruje opodstatnenost namietok k pravdivosti, Gplnosti alebo preukazatelnosti zistenych nedostatkov, navrhovanym
odporicaniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na predloZenie dokumentacie
preukazujlicej splnenie prijatych opatreni uvedenym v navrhu Ciastkovej spravy alebo v navrhu spravy z vnitorného
auditu,

zohladiuje opodstatnené namietky v iastkovej sprave alebo sprave zvnGtorného auditu a neopodstatnenost namietok spolu
sich odévodnenim neopodstatnenosti oznamuije povinnej osobe v Ciastkovej sprave alebo v sprave z vnitorného auditu,
zabezpeduje zhromazdovanie, vedenie auchovévanie prisluSnej pracovnej dokumentacie ku kazdému vndtornému
auditu a dokumentaciu preukazujlcej pripravu, tvorbu a zmenu planov vnitorného auditu,

zabezpecuje

1. registrat(ru a ochranu dokumentov sivisiacich s vykonom vndtornych auditov,

2. odborné vzdeldvanie vnGtornych auditorov vzaujme priebezného ziskavania, obnovovania, udrZiavania
a prehlbovania teoretickych vedomosti a odbornych schopnosti,

3. povinné absolvovanie odborného vzdelavania vnitornych auditorov, ktoré organizuje ministerstvo financii,

overuje splnenie prijatych opatreni k nedostatkom zistenych vnitornym auditom,
v rozsahu svojej pdsobnosti vypraclva stanoviska a pripomienky k dokumentom a k navrhom pravnych predpisov v ramci

vnitorného pripomienkového konania a medzirezortného pripomienkového konania.

¢L2s
Referat krizového riadenia, bezpecnosti Statu a utajovanych skutocnosti

Referat krizového riadenia, bezpecnosti $tatu a utajovanych skuto¢nosti plni a zabezpecuje ¢innosti v oblasti

a)

b)

<)

krizového riadenia podla Gstavného zakona &. 227/2002 Z. z. obezpelnosti tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni $tatu v krizovych
situdciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov,

obrany a bezpenosti podla zakona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov a zakona
¢.110/2004 Z. z. o fungovani Bezpe¢nostnej rady Slovenskej republiky v ¢ase mieru v zneni neskorsich predpisov.
utajovanych skuto¢nosti podla zdkona &, 215/2004 7. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov vzneni neskorSich predpisov vratane vykonavacich predpisov oadministrativnej bezpecnosti, personalnej

bezpecnosti, fyzickej bezpeCnosti a objektovej bezpecnosti.

V oblasti krizového riadenia referat krizového riadenia, bezpecnosti statu a utajovanych skutocnosti podla Gstavného zakona &.
227/2002 Z. z. najma

a)
b)

zabezpeCuje zriadenie a funkénost krizového $tabu ministerstva,

plni Glohu sekretariatu krizového Stabu ministerstva,
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3)

(1)

()

c) vypraclva Statat krizového $tdbu ministerstva,
d) poskytuje na vyZiadanie podklady inym organom krizového riadenia,
e) z(castriuje sa napriprave materiadlov a predkladd pripomienky k materidlom predkladanym vramci rozhodovacieho

procesu pri priprave $tatu na rieSenie krizovych situdcil.

Voblasti obrany abezpenosti referat krizového riadenia, bezpecnosti Statu a utajovanych skutocnosti podla zékona ¢.
319/2002 7. z. a zikona ¢, 110/2004 Z. 7.
a) zabezpecuje
1. plnenie Gloh ministerstva vsilade sBezpelnostnou stratégiou Slovenskej republiky aObrannou stratégiou
Slovenskej republiky,
2. plnenie hlavnych Gloh ministerstva v oblasti obrany abezpeénosti prijatych Bezpelnostnou radou Slovenskej
republiky a vlddou na prisluéné obdobie,
3. plnenie Gloh ministerstva ako sicinnostného Gstredného organu $tatnej spravy voblasti plnenia poZiadaviek
Severoatlantickej aliancie,
4. stcinnost ministerstva pri vypraclvani a posudzovani materialov predkladanych Ministerstvom obrany Slovenskej
republiky a Bezpecnostnou radou Slovenskej republiky,
5. plnenie Gloh ministerstva v oblasti civilného niidzového planovania,
b) vypraciva
1. koncep¢né a metodické materialy tykajlice sa obrany a bezpeénosti,
2. podklady na vypracovanie vieobecne zavaznych pravnych predpisov a vnitornych riadiacich aktov v oblasti obrany
a bezpecnosti,
¢) metodicky usmerriuje a koordinuje plnenie Gloh obrany a bezpe¢nosti v rezortnych organizaciach,
d) vykonava kontroly stavu vypracovanej dokumentacie na Useku obrany a bezpenosti a pripravenosti na plnenie Gloh
v Case krizovej situacie v rezortnych organizaciach na zaklade poverenia ministra,
e) metodicky usmerfiuje zamestnancov rezortnych organizacii, ktori st povereni vykonom agendy ochrany utajovanych
skutoénosti,
f)  metodicky usmerfiuje, koordinuje avykonava kontrolu nalseku ochrany utajovanych skutonosti vrezortnych

organizaciach na zaklade poverenia ministra.

€L 26
Referat kybernetickej bezpecnosti

Referat kybernetickej bezpecnosti navrhuje stratégie v oblasti kybernetickej bezpecnosti a informacnej bezpe€nosti, informuje
bezpecnostny vybor ministerstva a ministra o stave informacnej bezpecnosti a o plneni bezpe€nostnych cielov a opatreni
na ministerstve, ozadvainych bezpecnostnych rizikach, o kybernetickych bezpeénostnych incidentoch aovyznamnych

bezpecnostnych udalostiach a podiela sa naich eliminacii a riedeni.

Referat kybernetickej bezpecnosti navrhuje, vypracovava a aktualizuje politiky kybernetickej bezpenosti ainformacnej

bezpelnosti na ministerstve, a tiez

a) zaistuje kybernetickd a informadni bezpecnost podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov, vnitornych riadiacich
aktov a vhodnych technickych, technologickych standardov a technickych noriem,

b) metodicky vedie proces spravy informa¢nych technoldgii na ministerstve v oblasti kybernetickej bezpecnosti a podiela sa
na implementacii avynucovani principov aopatreni riadenia kyberneticke] bezpenosti ainformaénej bezpec¢nosti
v relevantnych procesoch na ministerstve,

¢) vsGCinnosti sostatnymi organizanymi (tvarmi ministerstva analyzuje, definuje, monitoruje avyhodnocuje

bezpelnostné hrozby a rizika kybernetickej bezpecnosti a informacnej bezpecnosti,
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(1)

()

d)

e)

g

h)

i)

k)

navrhuje opatrenia na zamedzenie a minimalizaciu rizik a dopadov hrozieb, bezpe¢nostnych udalosti, incidentov, monitoruje
plnenie a efektivitu tychto opatreni avedie evidenciu bezpecnostnych incidentov, vypraciva odporicania andmety
na zlepSenie mechanizmov a procesov pre oblast riadenia a monitorovania kybernetickej bezpe¢nosti na ministerstve,
zabezpeCuje pravidelné nezavislé preskiimanie stavu informacnej bezpecnosti a spolupracuje pri realizécii auditov
vykonavanych internymi a externymi subjektmi v uréenych intervaloch, vykonava interny audit kybernetickej bezpe¢nosti,
navrhuje a prijima opatrenia z auditu na odstréanenie zistenych nedostatkov s cielom napravit existujici stav a predist
kybernetickym bezpe¢nostnym incidentom,

predklada odborné stanoviska, analyzy k procesom, projektom, zmenam a ostatnym aktivitdm ministerstva majacim vplyv
na kybernetick(i bezpe¢nost a informacn( bezpe¢nost ministerstva, identifikuje nedostatky kybernetickej bezpeénosti,

plni Glohy vyplyvajice zrole manazéra informacnej bezpecnosti v pripade rozhodnutia ministerstva o implementacii
a certifikacii systému manazérstva informacnej bezpecnosti a stvisiacich technickych noriem,

zabezpecuje Skolenia zamestnancov voblasti kybernetickej bezpeCnosti ainformacnej bezpecnosti, podiela sa
na budovani bezpecnostného povedomia na ministerstve a spracdva plan rozvoja bezpe¢nostného povedomia v silade
s osobitnymi pravnymi predpismi a najnovsimi poznatkami v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti,

metodicky vedie, riadi, koordinuje azabezpecuje spolupracu ¢lenov bezpeénostného timu pre oblast kybernetickej
bezpecnosti a informacnej bezpecnosti,

navrhuje opatrenia, koordinuje a zabezpecuje silad plnenia osobitnych poziadaviek z oblasti kybernetickej bezpe¢nosti
ainformaénej bezpednosti vo vztahu k sietam a informacnym systémom v pésobnosti ministerstva,

vstinnosti s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva sa podiela a spolupracuje pri budovani a zavadzani inych
systémov riadenia alebo manazérstva podla potrieb ministerstva,

poskytuje metodickd odborni pomoc voblasti kybernetickej bezpefnosti ainformacnej bezpenosti rezortnym
organizaciam,

overuje plnenie zdkonnych povinnosti a posudzuje zhodu prijatych bezpecnostnych opatreni s poziadavkami podla

osobitnych pravnych predpisov vztahujlcich sa na kybernetickd bezpecnost.

¢l 27
Referat ochrany osobnych Gidajov

Referat ochrany osobnych Gdajov

a)

b)

<

d)

e)

poskytuje informécie a poradenstvo ministerstvu ako prevadzkovatelovi v silade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu
aRady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych (idajov a o volnom pohybe takychto Gdajov,
ktorymi sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov) - (dalej len ,,GDPR) a zamestnancom,
ktori vykonavaju spractvanie osobnych Gdajov, o ich povinnostiach podla GDPR,

monitoruje sllad spracovatelskych operacii osobnych Gdajov s GDPR, sostatnymi pravnymi predpismi tykajcimi sa
ochrany osobnych Gdajov, vratane rozdelenia pravomoci, zvySovania povedomia a odbornej pripravy osob, ktoré si
zapojené do spracovatelskych operacii osobnych (dajov a stvisiacich auditov ochrany osobnych Gdajov,

poskytuje na poZiadanie poradenstvo, ak ide o posidenie vplyvu naochranu osobnych (dajov a monitorovanie jeho
vykonavania podla GDPR,

spolupracuje s Uradom na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky pri plnenf jeho dloh,

plni (Glohy kontaktného miesta pre Urad naochranu osobnych (dajov Slovenskej republiky v sivislosti s otazkami

tykajacimi sa spracivania osobnych tdajov.

Referat ochrany osobnych Gdajov pri vykone svojich Gloh naleZite zohladriuje riziko spojené so spracovatelskymi operaciami,

pricom berie do Gvahy povahu, rozsah a (cel spracivania osobnych Gdajov.
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€L 28
Sekretariat Rady vlady SR pre kultiiru a kreativny priemysel

P&sobnost sekretaritu Rady vlady SR pre KKP upravuije $tatdt Rady vlady SR pre KKP.

Sekretariat Rady vlady SR pre KKP administrativne, organizacne a koordina¢ne zabezpecuje Cinnost Rady vlady SR pre KKP.

€L 29
Kancelaria $tatneho tajomnika 1

Kancelaria $tatneho tajomnika 1 najma

a)
b)

<

d)

e)

f)

g)

h)

eviduje a kontroluje plnenie Gloh, za ktorych plnenie zodpoveda $tatny tajomnik 1,
spraciva
1. pisomné podklady na rokovania $tatneho tajomnika 1,
2. podklady zorganizaénych Gtvarov ministerstva navystipenia titneho tajomnika 1, posudzuje ich obsahovi
aformalnu spravnost a zabezpeduje ich Gplnost a véasné predlozenie,
zabezpecuje
1. organizaCne pripravu a realizaciu aktivit stvisiacich so zabezpecovanim konkrétnych Gloh v pésobnosti Statneho
tajomnika 1 najma porady, pracovné rokovania, stretnutia,
2. spoluprécu s ostatnymi Gstrednymi organmi Statnej spravy, s orgdnmi miestnej Statnej spravy, s organmi (zemnej samospravy
a s profesijnymi organizaciami,
3. protokolarne naleZitosti pre vycestovanie a prijatia zahrani¢nych delegicii Statnym tajomnikom 1 vspolupréaci
s odborom medzinarodnej spolupréce a s odborom komunikacie,
4. pripravu podkladovych materialov pre zahrani¢né pracovné cesty Statneho tajomnika 1 a pre prijimanie zahrani¢nych
delegdcii Statnym tajomnikom 1 v spolupraci s odborom medzinarodnej spoluprace,
koordinuje G€ast Statneho tajomnika 1 v poradnych organoch vlady, medzirezortnych organoch, poradnych organoch
ministra a inych expertnych skupinach,
spolupracuje pri zabezpeceni odbornej a organizacnej Casti podujatia s (¢astou Statneho tajomnika 1 so zahrani¢nou
Gcastou v Slovenskej republike organizovanou ministerstvom,
koordinuje
1. Glohy vyplyvajice z odvetvového pbsobenia ministerstva v oblasti kultdry a zabezpecuje sG¢innost organizaénych
Gtvarov ministerstva pri ich plneni,
2. plnenie dloh ministerstva sGvisiacich s odvetvovym riadenim kultdry na (rovni miestnej Statnej spravy a Gzemnej
samospravy,
3. prenos pokynov Statneho tajomnika 1 na prislusné organizacné Gtvary a koordinuje ¢innost organizacnych Gtvarov
pri plneni tychto Gloh,
pripravuje zamery a metodiku k vybranym programovym akoncepénym materidlom ministerstva podla osobitnych
pokynov $tatneho tajomnika 1,
podiela sa na koncepénej a koordina¢nej ¢innosti pri spracovani strategickych a koncep&nych materidlov v pdsobnosti
Statneho tajomnika 1,
zabezpecCuje pracovny program Statneho tajomnika 1 s asovym harmonogramom a vedie evidenciu pracovnych navstev
$tatneho tajomnika 1,
vybavuje a kontroluje administrativnu agendu $tatneho tajomnika 1,
spravuje a zodpoveda za hospodarne a Ucelné vynaloZenie finanénych prostriedkov,
eviduje, distribuuje a archivuje koreSpondenciu a iné materialy Statneho tajomnika 1 a kancelarie statneho tajomnika 1,
prideluje spisy na dalSie spracovanie prislusnym organizaénym Gtvarom,

plni organizacné a operativne Glohy podla pokynov $tatneho tajomnika 1.
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(1)

(2)

(3)

CL 30
Sekcia kultirneho dediéstva a $tatneho jazyka

Sekcia kultirneho dediéstva a Statneho jazyka sa lenina

a) sekretariat,

b) odbor ochrany pamiatkového fondu,

c) odbor mlzei, galérii a kniZnic,

d) odbor Statneho jazyka,

e) odbor povoleni, dohladu a nehmotného kultirneho dedicstva,
1. referat Zivého dedilstva a kultary znevyhodnenych skupin obyvatelstva,
2. referdt UNESCO,

f)  referdt kultlry narodnostnych mensin.

Sekcia kultirneho dediéstva aStatneho jazyka riadi akoordinuje tvorbu 3tatnej politiky voblasti kultirneho dedi¢stva
astatneho jazyka. Vsllade spbsobnostou ministerstva zabezpeluje podla vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov
amedzinarodnych zmliv vykon $tatnej spravy na Useku ochrany pamiatkového fondu, na Gseku muzei, galérii a kniZnic
aochrany predmetov kultirnej hodnoty, ochrany historickych knizniénych dokumentov a historickych knizni¢nych fondov,
na Useku nehmotného kultirneho dedi¢stva, tradi¢nej kultdry a ludovej umelecke] vyroby, na Gseku kultdry narodnostnych
mensin, na Gseku kultdrno-osvetovej Cinnosti, na Gseku kultdry znevyhodnenych skupin obyvatelstva a na Gseku Statneho

jazyka.

Sekcia kultirneho dedi¢stva a Statneho jazyka najma

a) riadi vykon Statnej spravy v oblasti ochrany pamiatkového fondu, zbierkovych predmetov, predmetov kultdrnej hodnoty,
knihovnictva, historickych kniZni¢nych dokumentov, historickych knizni¢nych fondov,

b) zabezpecuje

1. vypracovanie analytickych, strategickych, koncepénych, legislativnych a informativnych materialov v oblasti

i.  ochrany pamiatkového fondu,

ii. mazeia galérii,

iii. kniZnic,

iv. nehmotného kultirneho dediéstva, Zivého dedicstva, tradi¢nej kultdry, tradicnej ludovej kultiry a ludovej
umeleckej vyroby, folkléru afolklorizmu v kontexte rozvoja miestnej a regionalnej kultdry, neformalneho
vzdelavania a scénickej prezentacie,

v. kultdrno-osvetovej Cinnosti, kultiry narodnostnych mensin,

vi. kultlry znevyhodnenych skupin obyvatelstva, ochrany apodpory kultdrnych prav asocialnej inklazie
a prevencie socialno-patologickych javov v spolo¢nosti prostrednictvom kultdrnych mechanizmoyv,

vii. Statneho jazyka,

viii. ochrany kultirneho dedifstva v krizovych situaciach v silade s Haagskym dohovorom na ochranu
kultdrnych statkov za ozbrojeného konfliktu a jeho dvoch protokolov

2. vypracUvanie koncepcie Statnej politiky v oblasti ochrany pamiatkového fondu a urluje hlavné smery a stratégiu
ochrany néarodnych kultdrnych pamiatok a pamiatkovych (zemi aarcheologickych nalezisk a archeologickych
nalezov a vypracovanie strategickych a koncep&nych navrhov a odpordcani pre vladu na rieSenie zasadnych otézok
ochrany pamiatkového fondu,

3. vykon Statneho odborného dohladu nad dodrziavanim zékonov a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov v oblasti svojej vecnej pdsobnosti vratane rozhodovania v spravnom konani,

4. vypracovanie expertiznych materidlov pre potreby Statnej politiky vdanej oblasti avsdlade s prijatymi
medzindrodnymi dokumentmi, vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vspolupraci s(strednymi organmi
$tatnej spravy a organmi (izemnej samospravy,

5. pripravu materidlov na rokovanie vlady, ktorymi sa navrhuje vyhlasenie, zmena a zruSenie pamiatkového Gzemia

za pamiatkov rezervaciu,
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6.

plnenie Gloh ministerstva v rdmci postupu pri navrateni kultirnych predmetov nezdkonne vyvezenych z Gzemia
Slovenskej republiky do zahranicia alebo zo zahranicia na zemie Slovenskej republiky v zmysle Dohovoru UNESCO
o opatreniach na zakaz a zamedzenie nedovoleného dovozu, vyvozu a prevodu vlastnictva kultdrnych statkov
a Dohovoru UNIDROIT o ukradnutych alebo nezakonne vyvezenych kultdrnych predmetoch a aplikacia postupov
a opatreni podla ustanoveni osobitného zakona ¢. 416/2002 Z. z. o navrateni nezédkonne vyvezenych kultdrnych
predmetov v zneni neskorsich predpisov vo vztahu ku kultdrnym predmetom, ktoré sa nezdkonne vyviezli z Gzemia
Slovenskej republiky na (izemie iného élenského &tatu EU alebo z (izemia iného &lenského $tatu na Gzemie Slovenskej

republiky,

. plnenie Gloh ministerstva vramci postupu pri disponovani spredmetom kultdrnej hodnoty pozhabani pri

nelegdlnom dovoze ajeho docasnej Uschove vodbornej institdcii vzriadovatelskej pdsobnosti ministerstva,
vyplyvajlicich z aplikacie ustanoveni Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/880 zo 17. aprila 2019

o vstupe a dovoze tovaru kultlrnej hodnoty,

8. predloZenie navrhov nazapis narodnych kultdrych pamiatok apamiatkovych Gzemi doZoznamu svetového
dedicstva UNESCO,

9. predloZenie navrhov prvku nehmotného kultdrneho dedi¢stva na zapis do Reprezentativneho zoznamu nehmotného
kultirneho dedicstva ludstva UNESCO anavrhov nazapis doZoznamu dobrych praktik ochrany nehmotného
kultdrneho dediéstva UNESCO,

10. predlozenie navrhov na zapis kultdrnych hodnét do Medzindrodného zoznamu kultdrnych hodnét pod zvysenou
ochranou UNESCO,

11. priprava podkladov na vydanie dokladu o reSpektovani imunity majetku vo vlastnictve iného Statu, ktory je
zapoZzi¢any na prezenta¢né Gcely na Gzemi Slovenskej republiky,

12, odsuhlasenievyslednej podoby Standardizovanych nazvov nesidelnych geografickych nazvov podl(a zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 215/1995 Z. z. o geodézii a kartografii v zneni neskorsich predpisov a nazvy obci podla
uznesenia vlady ¢. 942/2007,

13. spracovanie stanovisk, analyz a rozborov k podnetom a ndvrhom rezortnych organizécii v ramci vecnej pdsobnosti
sekcie a inych subjektov,

14. vypracovanie navrhov zriadovacich listin rezortnych organizacii vo vecnej pdsobnosti sekcie,

15. zvecného hladiska pripravu podkladov ktvorbe avyhodnocovaniu plnenia kontraktov medzi ministerstvom
a rezortnymi organizaciami vo svojej vecnej pésobnosti,

16. zvecného hladiska podklady k legislativnemu zameru, k priprave navrhov veobecne zavaznych pravnych predpisov
vratane dévodovych sprav z oblasti svojej vecnej pdsobnosti,

17. zvecného hladiska podklady knavrhom na pristipenie Slovenskej republiky kmedzindrodnym zmluvnym
dokumentom v oblasti svojej vecnej posobnosti,

18. zvecného hladiska podklady do navrhu zaverecného (¢tu za rezortné organizacie vo vecnej pdsobnosti sekcie,

19. plnenie Gloh v oblasti vyskumnej a vyvojovej ¢innosti vo vymedzenej oblasti pésobnosti ministerstva,

20. dinnost vecne prisluSnych poradnych orgénov ministerstva vo veci ich organizatného aadministrativneho
zabezpecenia,

21. finan¢nd kontrolu podla § 7 zékona €. 357/2015 Z. z. a vyprac(va podklady k vyplate odmien externych zamestnancov
v gescii sekcie kultdrneho dediCstva a Statneho jazyka,

22. zverejfiovanie na centralnej Uradnej elektronickej tabuli podla § 34 zdkona &. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni
neskorsich predpisov,

posudzuje

1. Ziadosti a udeluje povolenia ministerstva na dofasny vyvoz dokumentu osobitnej kultirnej a historickej hodnoty

vyhlaseného za historicky knizni¢ny dokument alebo historicky knizni¢ny fond; je to najma vzécny rukopis, stara

avzacna tlag do roku 1830, slovacikalny dokument alebo fond do roku 1918 a vyznamny slovacikdlny dokument
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d)

2.

3.
4.

5.

alebo fond bez ¢asového ohranifenia alebo ma priamy vztah kvyznamnym osobnostiam alebo historickym
udalostiam podla zadkona ¢. 126/2015Z. z.,

Ziadosti a vydava povolenia na trvaly vyvoz alebo zdmenu zbierkovych predmetov a na docasny vyvoz zbierkovych
predmetov mzei agalérii vzriadovatelskej pdsobnosti ministerstva, na docasny vyvoz narodnych kultdrnych
pamiatok alebo ich Casti, na doCasny vyvoz historickych knizni¢nych dokumentov a historickych knizni¢nych fondov
do zahranicia,

Fiadosti a vydava povolenia na vyvoz zbierkovych predmetov mizei a galérii z colného (izemia EU,

Ziadosti avydava povolenia natrvaly alebo docasny vyvoz predmetov kultirnej hodnoty zGzemia Slovenskej
republiky,

Ziadosti colnych organov o postdenie legélnosti vijvozu a dovozu predmetov kultirnej hodnoty,

vydava v spravnom konani

1.
2.
3.

10.
11.

12,

13.
14.

rozhodnutia o vyhlaseni, zmene alebo zruSeni pamiatkovych zén,
rozhodnutia o odvolani proti rozhodnutiam Pamiatkového Gradu Slovenskej republiky vydané v spravnom konani,
rozhodnutia o preskiimani pravoplatnych rozhodnuti Pamiatkového Gradu Slovenskej republiky mimo odvolacieho

konania,

. osvedcenia fyzickej osobe o osobitnej odbornej sposobilosti na vykonavanie vyskumov a osvedcenia o prediZeni

platnosti osvedcenia fyzickej osobe o osobitnej odbornej spdsobilosti na vykonavanie vyskumov,

rozhodnutia o nevydani osvedéenia fyzickej osobe o osobitnej odbornej spdsobilosti na vykonavanie vyskumov,
rozhodnutia o odifiati osvedcenia fyzickej osobe o osobitnej odbornej spdsobilosti na vykonavanie vyskumov a
rozhodnutia o neprediZeni platnosti osvedcenia fyzickej osobe o osobitnej odbornej spésobilosti na vykonavanie
pamiatkovych vyskumov,

rozhodnutia o vydani a odiati opravnenia na vykonavanie archeologického vyskumu pravnickej osobe,

rozhodnutia o zamietnuti trvalého vyvozu predmetu kultdrnej hodnoty do zahranicia,

. rozhodnutia o vyhldseni a zrueni vyhlasenia dokumentov alebo siborov kniZniénych dokumentov za historicky

knizni¢ny dokument alebo historicky knizni¢ny fond,

rozhodnutia o povoleni do¢asného vyvozu narodnej kultdrnej pamiatky alebo jej ¢asti do zahranicia,

rozhodnutie v spravnom konani o zhabani zadrzaného predmetu kult(rnej hodnoty, ak je zadrzany predmet kultdrnej
hodnoty kultdrnym dediéstvom iného $tatu a opustil jeho (zemie v rozpore s jeho pravnymi predpismi,

rozhodnutia v prvom stupni vedené vo veciach patriacich do vecnej pdsobnosti sekcie vratane rozhodnuti o uloZeni
sankcie,

rozhodnutia o zastaveni konania,

rozhodnutia o preruseni konania z dévodu nedostatkov podania,

vydava

1.

2
3.
4

bl

stanoviska ministerstva k prevodu vlastnictva narodnych kultdrnych pamiatok v ustanovenych pripadoch,

. vyjadrenia o predkupnom prave §tatu pri predaji narodnej kultirnej pamiatky alebo jej asti,

vyjadrenia k dopravnému znaceniu oznacujicemu kultdrne ciele,

. vyjadrenie k vyradeniu zbierkového predmetu z odbornej evidencie zbierkovych predmetov v pripade mdzei a galérii

v zriadovatelskej p6sobnosti ministerstva,

vyjadrenie ministerstva na zruSenie muzea alebo galérie,

6. vyjadrenie ministerstva pri prevode zriadovatelskej funkcie k mizeu alebo galérii dohodou nainého zriadovatela

a sUhlas pri zli¢eni viacerych mizef alebo galérii jedného zriadovatela do jedného subjektu; pri mizeach a galériach

zriadenych alebo zaloZenych Ustrednym orgénom $tatnej spravy, vy$$im Gzemnym celkom alebo obcou,

. zavazné stanovisko ministerstva k zruSeniu vedeckej kniznice aregionalnej kniznice zriadenej podla osobitného

predpisu alebo k zl(i¢eniu takejto kniZnice s inou kniZnicou,

. nariadenia vykonat mimoriadnu odborn( reviziu zbierkovych predmetov a knizni¢nych fondov v mlzeach, galériach

a knizniciach v zriadovatelskej psobnosti ministerstva,

. povolenia na trvaly vyvoz zbierkovych predmetov do zahranicia,
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(4)

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

sthlas na docasny vyvoz zbierkovych predmetov muzei a galérii v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva z (zemia
Slovenskej republiky a povolenie na docasny vyvoz zbierkovych predmetov podla osobitného predpisu,

povolenia nadocasny vyvoz historickych knizniénych dokumentov a historickych knizni¢nych fondov z (izemia
Slovenskej republiky,

povolenia na doCasny vyvoz predmetov kultirnej hodnoty z Gzemia Slovenskej republiky podla osobitného predpisu,
potvrdenia o oznameni do¢asného vyvozu predmetu kult(rnej hodnoty z (zemia Slovenskej republiky,

predbezné vyjadrenie k moZnosti trvalého vyvozu predmetu kultdrnej hodnoty z (zemia Slovenskej republiky,
zévézné stanovisko pre colné Grady k prepusteniu dovazaného predmetu kultirnej hodnoty do navrhovaného
colného rezimu alebo k jeho zadrZaniu,

z&vazné stanovisko o uréeni odbornej institdcie v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva pre docasné odborné

uskladnenie predmetu kultirnej hodnoty nelegalne dovazaného alebo inak nelegalne ziskaného,

f)  spolupracuje

1.

sorganmi Statnej spravy, orgdnmi (zemnej samospravy, mimovladnymi organizaciami a medzindrodnymi
organizaciami najma s EU, OSN, UNESCO, Radou Eurépy a OBSE vo vecne vymedzenej oblasti, s policajnymi zloZzkami

a prokuratarou pri ochrane kultirneho dedicstva a s ozbrojenymi silami pri ochrane kultdrneho dedicstva,

. naprogramovani, hodnoteni projektov a vypraclvani koncepcie efektivneho vyuZivania zdrojov zo Strukturdlnych

fondov EU, finanéného mechanizmu EHP aNérskeho finanéného mechanizmu ainych finanénych zdrojov

relevantnych pre vecne vymedzen oblast,

3. koncepcne pri priprave vyziev dota¢nych programov $tatnej podpory vo vecne vymedzenej oblasti,

s prislusnymi organizacnymi Gtvarmi pri kontrolnej ¢innosti ministerstva v oblasti svojej vecnej pdsobnosti,

5. sodborom prava a odborom medzinarodnej spoluprace pri spracovani analyz pravnych podmienok pri priprave

6.

navrhov medzinarodnych zmluvnych dokumentov na ratifikaciu,
s odborom dotacii pri notifikacii statnej pomoci formou vypracovania podkladov z vecného hladiska a pri navrhovani

odbornikov do odbornych komisii dotaéného programu vo vecne vymedzenej oblasti,

g) poskytuje si¢innost rezortnym organizacidm vo vecnej pdsobnosti sekcie pri napliiani hlavného predmetu ich ¢innostf,

h) podiela sa na organizovani vyberovych konani na Statutarov rezortnych organizacii v pdsobnosti sekcie,

i)  spolupracujes odborom medzinarodnej spoluprace pri zabezpeCovani prezentacie slovenskej kultiry v zahrani¢ivo vecne

vymedzenej oblasti,

j)  vspolupraci s prislusnymi organizacnymi Gtvarmi arezortnymi organizaciami sa spolupodiela na realizicii procesov

stvisiacich s digitalizaciou kultirneho dedicstva na Slovensku.

Odbor ochrany pamiatkového fondu realizuje $tatnu politiku v oblasti kultdrneho dedi¢stva na Gseku ochrany pamiatkového

fondu a dalej najma

a) vypraciva

1.

3.

strategické, analytické, koncep¢né a informac¢né materialy o stave pamiatkového fondu, zachrane, obnove, vyuZiti
a prezentacii pamiatkového fondu,

. zvecného hladiska podklady k priprave navrhov legislativnych zamerov, navrhov vieobecne zavaznych pravnych

predpisov a navrhov vnitornych riadiacich aktov z oblasti pésobnosti odboru,

podnety pre odbor kontroly a spolupracuje pri vykone kontrolnej a in$pekénej Cinnosti,

b) pripravuje

1.
2.

hlavné ciele a zasady $tatnej politiky na Gseku ochrany pamiatkového fondu,
pripravuje material na rokovanie vlady, ktorym sa navrhuje vyhlasenie, zmena alebo zruenie pamiatkového Gizemia

za pamiatkov( rezervaciu,

3. podklady a rozhodnutia ministerstva na vyhlasenie, zmenu alebo zrusenie pamiatkovej zony,

4, podklady a rozhodnutia na vydanie alebo odriatie opravnenia pravnickym osobam na vykonavanie archeologickych

vyskumov,

podklady na vydanie osvedcenia fyzickej osobe o osobitnej odbornej spdsobilosti na vykonavanie vyskumov,
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(5)

<)

d)

e)

g)
h)

i)
k)

m)

n)

o)

p)

6. poklady na vydanie rozhodnutia o nevydani osvedéenia fyzickej osobe o osobitnej odbornej spbsobilosti na
vykonévanie vyskumov,

7. podklady na vydanie osvedéenia o prediZenf platnosti osvedéenia fyzickej osobe o osobitnej odbornej spdsobilosti
na vykonavanie vyskumov a rozhodnutia o neprediZeni platnosti osveddenia fyzickej osobe o osobitnej odbornej
spdsobilosti na vykonavanie pamiatkovych vyskumov,

8. podklady arozhodnutia ministerstva o povoleni do¢asného vyvozu narodnych kultirnych pamiatok alebo ich ¢asti
do zahranicia,

9. podnety a navrhy na vykonanie kontroly vo veciach ochrany pamiatkového fondu pre odbor kontroly,

vykonéva ¢innosti vyplyvajiice ministerstvu z medzinarodnych zmliv a dohovorov tykajicich sa ochrany pamiatkového
fondu,

pripravuje navrhy na zapis vybranych narodnych kultGrnych pamiatok a pamiatkovych Gzemi do Zoznamu svetového
dediCstva UNESCO a posudzuje navrhy Pamiatkového Gradu Slovenskej republiky alebo inej pravnicke] osoby alebo
fyzickej osoby nazapis vybranych narodnych kultdrnych pamiatok a pamiatkovych (zemi do Zoznamu svetového
dediCstva UNESCO a navrhy na zapis predklada ministrovi,

usmernuje

1. budovanie informacnych systémov tykajlicich sa evidencie ochrany, obnovy avyuZitia narodnych kultdrnych
pamiatok a pamiatkovych Gzemi,

2. Cinnost Pamiatkového dradu Slovenskej republiky,

preskiimava rozhodnutia Pamiatkového Gradu Slovenskej republiky vydané v spravnom konani,

rozhoduje o odvolani proti rozhodnutiam Pamiatkového Gradu Slovenskej republiky,

poskytuje odboru legislativy sii&innost s vykonanim analyz smernic a nariadeni EU v oblasti pamiatkového fondu,
vydéva vyjadrenia k dopravnému znaceniu oznacujicemu kultdrne ciele,

vyhlasuje a organizuje udelovanie Ceny Fénix - Kultirna pamiatka roka,

spolupracuje na priprave podujatia Dni eurdpskeho kultirneho dedicstva na Slovensku,

organizane aadministrativne zabezpecuje cinnost vecne prislusnych poradnych orgénov ministerstva najmé
Archeologickej rady, Pamiatkove] rady, Komisie na overovanie osobitnej odbornej spdsobilosti navykonavanie
pamiatkovych vyskumov, Komisie na koordinaciu dloh ochrany lokalit kultdrneho dedicstva,

zabezpecCuje Gkony navratnych konani,

zverejiuje

1. zoznam fyzickych osdb, ktoré maji platné osvedcenie o osobitnej odbornej spbsobilosti v konkrétnom odbore
pamiatkového vyskumu na webovom sidle ministerstva,

2. zoznam pravnickych oséb opravnenych na vykonavanie archeologického vyskumu na webovom sidle ministerstva,

3. zoznam narodnych kultlrnych pamiatok alebo ich Casti pontikanych na kiipu $tatu,

zabezpecCuje spolupracu ministerstva s profesijnymi organizaciami, obcianskymi zdruZeniami, zdruZeniami pravnickych
0s0b, nadaciami, medzinarodnymi, medzivladnymi a mimovladnymi organizaciami, inymi organizaciami tretieho sektora
a dalsimi subjektami v oblasti ochrany pamiatkového fondu,

zabezpeCuje agendu kultirnych ciest z vecného hladiska.

Odbor muzei, galérii akniZnic realizuje Statnu politiku v oblasti kultirneho dedicstva na (sekoch muzei, galérii, ochrany

predmetov kultirnej hodnoty, kniznic a ochrany historickych knizni¢nych dokumentov a historickych knizni¢nych fondov a

dalej najma

a)

pripravuje
1. hlavné ciele a zasady $tatnej politiky v oblasti mzei, galérii a kniZnic,
2. strategické a koncep¢né smerovanie rozvoja v oblasti mizei, galérii a kniznic,
3. podklady pre navrhy legislativnych podmienok narozvoj mizei agalérii zapisanych v Registri mizei a galérii
Slovenskej republiky a kniznic zapisanych v Zozname kniznic,
4. podklady navyhlasenie azrudenie vyhlasenia kniZniénych dokumentov alebo siborov kniZni¢nych dokumentov
za historicky knizni¢ny dokument alebo historicky knizni¢ny fond,
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5. podklady na udelovanie stihlasu ministerstva na zru$enie mQzea alebo galérie,

6. podklady na udelovanie sGhlasu pri prevode zriadovatelskej funkcie dohodou nainého zriadovatela a sdhlas pri
zlG€eni viacerych mizei alebo galérii jedného zriadovatela do jedného subjektu; pri mizeach a galériach zriadenych
alebo zaloZenych organom $tatnej spravy, vy$sim Gzemnym celkom alebo obcou,

7. podklady kzévaznému stanovisku ministerstva kzruSeniu alebo kzliceniu regionalnej avedeckej kniznice, alebo
k prevodu zriadovatelskej alebo zakladatelskej funkcie dohodou na iného zriadovatela, ak ide o regionalnu kniZznicu,

b) vypracliva

1. analytické, koncepcné, strategické ainformacné materialy v oblasti mizei, galérii a kniznic, ochrany predmetov
kultdrnej hodnoty a historickych kniZni¢nych dokumentov a historickych knizni¢nych fondov a pisomného dedi¢stva
Slovenskej republiky,

2. navrhy zriadovacich listin rezortnych organizacii vo vecnej pdsobnosti odboru, navrhov legislativnych zamerov
a podkladov k priprave navrhov vieobecne zavaznych pravnych predpisov a vnitornych riadiacich aktov z oblasti
posobnosti odboru,

3. analyzy smernic a nariadeni EU v oblasti m(izef, galérii a kniZnic z vecného hladiska,

4. metodické pokyny v oblasti psobnosti odboru,

c) vedie

1. Register mlzef a galérii Slovenskej republiky,

2. evidenciu predmetov kultirnej hodnoty, ktoré nie si zachovavané v mizeu alebo galérii,

3. Zoznam kniZnic Slovenskej republiky,

d) zabezpeduje

1. spolupracu ministerstva sorganmi Statnej spravy, krajskymi Gradmi, profesijnymi organizaciami, obcianskymi
zdruZeniami, zdruzZeniami pravnickych os6b, nadaciami, medzindrodnymi, medzivladnymi a mimovladnymi
organizaciami, inymi organizaciami tretieho sektora a dalSimi subjektmi v oblasti mdzei, galérii, kniznic a ochrany
predmetov kult(rnej hodnoty,

2. administraciu sGtaZzi v oblasti mizei, galérii alebo kniznic,

3. monitorovanie stavu knizni¢ného systému a sdstavy muzei a galérii v Slovenskej republike,

4. organizacne a administrativne ¢innosti vecne prislusnych poradnych orgénov ministra.

(6) Odbor statneho jazyka
a) vykonava
1. statny dohlad nad dodrziavanim zakona €. 270/1995 Z. z. vratane vydévania pisomnych upozorneni na poru$enie
ustanoveni tohto zdkona vratane sankcif,
2. kontrolu plnenia opatreni prijatych naodstranenie nedostatkov zistenych pri vykone Statneho dohladu nad
dodrZiavanim zakona €. 270/1995 Z. z.,
3. analytickd Cinnost, spolupracuje pri ziskavani a vyvhodnocovani informécii a innosti v oblasti kultirnej spoluprace
s organizaciami Slovakov Zijucich v zahranii,
4. samostatné ucelené odborné Cinnosti pri koordinovani organizacnych Gtvarov ministerstva v oblasti kultdrnych
stykov so Slovakmi zij(cimi v zahranidi,
5. samostatné odborné innosti sivisiace s prezentaciou a realizaciou $tatnej politiky vo vztahu ku kultdre Slovakov
Zijicich v zahranidi,
b) podielasana
1. priprave podkladov ku koncep&nym materidlom za rezort kultiiry vo vztahu k Uradu pre Slovakov Zjiicich v zahranici,
2. spolupréci s organizaciami zdruzujicimi Slovakov Zijlcich v zahrani¢i a so Slovakmi Zij(icimi v zahranidi,
3. plneni ajinych dloh vo veciach tykajlcich sa Slovakov Zijlcich v zahrani¢i podla osobitnych predpisov,
¢) organizacne a administrativne zabezpecuje spolupracu s organizaciami Slovakov Zijlcich v zahraniéi v oblasti prezentacie
slovenskej kultdry vratane koordinacie spoluprace s kultdrnymi institGciami,

d) spolupracuje
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e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

o)

P)
q)
r)

1. na priprave podkladov k sprave o $tatnej politike vo vztahu k Slovakom Zijicim v zahrani¢i a o poskytnutej tatnej
podpore naich ¢innost,

2. sUradom pre Slovékov Zijlicich v zahrani¢i a vedie prisludni agendu,

pripravuje

1. hlavné ciele a zasady Statnej politiky v oblasti Statneho jazyka,

2. analytické, koncepéné, metodické a informa¢né materialy v oblasti ochrany, vyskumu, podpory rozvoja a pouZivania
Statneho jazyka a v oblasti $tatnej jazykovej politiky,

vypraciva

1. navrhy legislativnych zamerov, navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a navrhy vnatornych riadiacich
aktov z oblasti pdsobnosti organizaného Gtvaru,

2. spravu o stave pouZzivania Statneho jazyka na Gzemi Slovenskej republiky podla zakona ¢. 270/1995 Z. z.,

3. stanoviska k hodnotiacim sprdvam monitorovacich orgdnov Rady Eurépy, vyborov OSN ainstitlicii EU v oblasti
pravnej Gpravy pouZivania Statneho jazyka ajazykov narodnostnych mensin naGzemi Slovenskej republiky
v spolupréci s referatom kultiry ndrodnostnych mensin,

4. metodické usmernenia pre organy verejnej spravy v sQvislosti s pouzivanim $tatneho jazyka v Gradnom styku,

poskytuje

1. napoziadanie inych organov stanoviska tykajice sa otazok jazykovej politiky a dodrziavania vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a vnatornych riadiacich aktov tykajucich sa pouzivania statneho jazyka,

2. stdinnost Statnym organom, organom (zemnej samospravy ainym orgdnom verejnej spravy pri plneni dloh
vyplyvajlcich tymto organom zo strategickych dokumentov v oblasti Statnej jazykovej politiky najma Koncepcie
starostlivosti o $tatny jazyk, z Opatreni v oblasti $tatneho jazyka schvélenych vladou az uzneseni vlady k spravam
o stave pouZzivania Statneho jazyka na Gzemi Slovenskej republiky,

vybavuje podnety tykajlice sa ochrany a pouZivania Statneho jazyka a porusovania zakona ¢. 270/1995 Z. z.,

vedie evidenciu staZnosti doruenych ministerstvu v sivislosti s uplatiiovanim zakona ¢. 270/1995 Z. z. vratane evidencie
ich vybavenia a register stanovisk vydavanych ministerstvom na zaklade zakona ¢. 270/1995 Z. z.,

analyzuje vysledky $tatneho dohladu nad dodrZiavanim zakona ¢. 270/1995 Z. z. a priiny zistenych nedostatkov
a navrhuje ministrovi opatrenia na ich odstranenie,

informuje ministra a prislu$nych veddcich zamestnancov o vysledkoch $tatneho dohladu nad dodrziavanim zékona ¢.
270/1995Z. z.,

predkladd navrhy odbornikov alebo odbornych slovakistickych pracovisk nazmeny v kodifikovanej podobe 3tatneho
jazyka Ustredne] jazykovej rade a po prerokovani v Ustrednej jazykovej rade ministrovi,

pripravuje stanovisko k $tandardizacii nesidelnych geografickych nazvov podla zakona ¢. 215/1995 Z. z. a nazvy obci
v zmysle uznesenia vlady &. 942/2007,

zastupuje ministerstvo v medzirezortnych odbornych komisiach a inych pracovnych skupinach a vyboroch,

zabezpecuje

1. organizaéne a administrativne cinnost vecne prislusnych poradnych orgédnov ministra najméa Ustrednej jazykovej rady,
Terminologickej komisie Ministerstva kultiry Slovenskej republiky a Kalendarovej komisie pri Ministerstve kultiry
Slovenskej republiky,

2. zverejnenie aktualnej kodifikovanej podoby Statneho jazyka na webovom sidle ministerstva,

3. celoslovenski sitaz PreCo mam rad slovencinu, pre¢o mam rad Slovensko spolo¢ne s dalsimi spoluorganizatormi,

4. odborné $kolenia nazvySovanie Grovne pouZzivania spisovného slovenského jazyka vo verejnom styku pre
zamestnancov v sicinnosti s osobnym dradom,

pomaha usmerfiovat jazykov( prax vo verejnej sfére,
iniciuje aktivity na podporu Medzinarodného dria materinského jazyka,
monitoruje pouzivanie Statneho jazyka vo verejnom styku a uplatiovanie zakona €. 270/1995 Z. z. na Gzemi Slovenskej

republiky,
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s)  dohliada nad spravnostou jazykovych nazvov v zakladnom dCiselniku Jazyky v centrdlnom metainformacnom systéme

verejnej spravy,

t)  vybavuje agendu tykajlcu sa Matice slovenskej vratane siivisiacej legislativy a financovania Matice slovenskej,

u) spolupracuje

1.
2.

s vedeckymi institGciami a odbornymi institGciami v oblasti starostlivosti o slovensky jazyk,
s Ministerstvom 3$kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky, so Slovenskou akadémiou vied
a s Jazykovednym Ustavom Ludovita Stira Slovenskej akadémie vied na podpore tvorby a rozvoja projektu Slovensky

narodny korpus a elektronizécia jazykovedného vyskumu na Slovensku,

. sostatnymi Gtvarmi ministerstva na koordinacii podujati vramci oslav vyznamnych vyroéi dejinnych udalosti

a osobnosti ndrodného a kultirneho Zivota,

. smedzindrodnymi organiziciami najma s EU, OSN, Radou Eurépy, OBSE a UNESCO v oblasti jazykovej politiky

a jazykového planovania.

Odbor povoleni, dohladu a nehmotného kultdrneho dediéstva vykonava zdkonné procesy spojené svyvozom a dovozom

kultGrnych statkov, zbierkovych predmetov, predmetov kultirnej hodnoty, knizni¢nych dokumentov, knizni¢nych fondov alebo

archivnych dokumentov a dalej najméa

a) realizuje Statnu kultdrnu politiku na Gsekoch nehmotného kultdrneho dedistva, Zivého dedi¢stva, tradi¢nej kultdry,

ludovej umeleckej vyroby, kultirno-osvetovej ¢innosti a kultdry znevyhodnenych skupin obyvatelstva,

b) zabezpecuje

1.

plnenie Gloh ministerstva podla zdkona ¢. 207/2009 Z. z. o podmienkach vyvozu a dovozu predmetov kult(rnej
hodnoty a o doplneni zdkona ¢. 652/2004 Z. z. o organoch $tatnej spravy v colnictve a 0 zmene a doplnenf niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov,

plnenie Gloh ministerstva v konani o zadrZzani predmetu kultdrnej hodnoty pri podozreniz nezakonného vstupu alebo
v konani o zhabani predmetu kultirnej hodnoty podla zdkona &. 207/2009 Z. z., Nariadenia Rady (ES) ¢. 116/2009 z
18. decembra 2008 o vyvoze tovaru kultiirneho charakteru, Vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) €. 1081/2012 z 9.
novembra 2012 k Nariadeniu Rady (ES) ¢. 116/2009 o vyvoze tovaru kultdrneho charakteru a Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2019/880 zo 17. aprila 2019 o vstupe a dovoze tovaru kultdrnej hodnoty,

3. plnenie dloh ministerstva podla § 17 a § 20 ods. 1 pism. c) a d) zdkona ¢. 206/2009 Z. z.,

4. plnenie Gloh ministerstva podla § 24 zdkona ¢. 126/2015Z. z.,

5. plnenie Gloh ministerstva v konani o navrateni kultdrnych predmetov nezdkonne vyvezenych z (zemia Slovenskej

6.
7.

republiky do zahranidia alebo zo zahranidia na Gzemie Slovenskej republiky v zmysle Dohovoru UNESCO o
opatreniach na zadkaz a zamedzenie nedovoleného dovozu, vyvozu a prevodu vlastnictva kultirnych statkov a
Dohovoru UNIDROIT o ukradnutych alebo nezakonne vyvezenych kultirnych predmetoch a plnenie Gloh ministerstva
podla zakona €. 416/2002 Z. z. vo vztahu ku kultdrnym predmetom, ktoré sa nezakonne vyviezli z (zemia Slovenskej
republiky na (zemie iného ¢lenského 3tatu EU alebo z (izemia iného &lenského tatu na (izemie Slovenskej republiky,
vykon statneho odborného dohladu podla § 18 zakona €. 206/2009 Z. z. a vedenie spravnych konani v prvom stupni,

vykon $tatneho odborného dohladu podla § 29 zakona €. 126/2015 Z. z. a vedenie spravnych konani v prvom stupni,

¢) pripravuje

1.

podklady na vydanie sGhlasu ministerstva na doCasny vyvoz zbierkovych predmetov mizei a galérii v zriadovatelske]
pOsobnosti ministerstva z Gzemia Slovenskej republiky do zahranicia, podkladov na vydanie povolenia na docasny
vyvoz zhierkového predmetu z (zemia Slovenskej republiky z colného (zemia EU podla osobitného predpisu
apodkladov navydanie povolenia nadocasny vyvoz historickych knizni¢nych dokumentov a historickych

kniZni¢nych fondov z Gzemia Slovenskej republiky do zahranidia,

. podklady na vydanie sthlasu ministerstva na do¢asny vyvoz zbierkovych predmetov mizei a galérii v zriadovatelskej

pOsobnosti ministerstva z (zemia Slovenskej republiky do zahranicia, podklady navydanie povolenia na docasny
vjvoz zbierkového predmetu z (izemia Slovenskej republiky zcolného (zemia EU podla osobitného predpisu
apodkladov navydanie povolenia nadofasny vyvoz historickych kniZniénych dokumentov a historickych

kniZni¢nych fondov z Gzemia Slovenskej republiky do zahranidia,
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(8)

(9)

(10)

d) vypraciva
1. metodické pokyny v oblasti p6sobnosti odboru,
2. z vecného hladiska podklady k priprave navrhov legislativnych zamerov, navrhov vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a navrhov vnitornych riadiacich aktov z oblasti pésobnosti odboru,

e) poskytuje odboru legislativy si&innost s vykondvanim analyz smernic a nariadeni EU v oblasti pdsobnosti odboru.

Do odboru povoleni, dohladu a nehmotného kultdrmeho dedi¢stva je organizacne zaCleneny referat UNESCO a referat Zivého

dedi¢stva a kultdry znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

Referat UNESCO najmé
a) zabezpecuje

1. tvorbu koncepénych materidlov spoluprace zarezort kultlry na Grovni vladnych institacii vo vztahu k Organizacii
Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu akultdru UNESCO v si¢innosti s odborom medzinarodnej spoluprace
na Useku pripravy, ratifikacie, implementacie a realizacie dohovorov UNESCO pre ochranu kultirmeho dedicstva,

2. spolupracu a stcinnost pri vykone referatu zverenych Gloh predovsetkym so Stalou delegéciou Slovenskej republiky
pri UNESCO v PariZi a Stalou misiou Slovenskej republiky pri medzinarodnych organizaciach vo Viedni na (seku
pripravy, ratifikacie, implementacie a realizacie dohovorov UNESCO pre ochranu kultirneho dediéstva, ato
v koordinacii s odborom medzinarodnej spoluprace,

3. komunikaciu ministerstva vo vecnej pOsobnosti referatu so zahraniénymi institGciami, medzindrodnymi
organizaciami, zastupitelskymi (radmi a partnerskymi ministerstvami v zahranici, planovanie, realizaciu
avyhodnocovanie medzinarodnych podujati v silade s Glohami rezortu kultdry na Gseku, ktoré sa tykaja agendy
UNESCO na Gseku ochrany kultirneho dedicstva, a to v koordinacii s odborom medzinarodnej spoluprace,

4. medzindrodnopravnu analyzu medzinarodnych zmldv, medzivladnych amedzirezortnych medzindrodnych
dokumentov, ktoré sa tykaju agendy UNESCO na Gseku ochrany kult(rneho dedicstva,

5. plnenie povinnosti a Gloh vyplyvajacich z ochrany kultdrneho dedi¢stva v krizovych situaciach,

6. pripravu navrhov na zapis kultirnych hodnét do Medzindrodného zoznamu kultdrnych hodnét pod zvy3enou
ochranou UNESCO,

b) koordinuje

1. plnenie povinnosti a Gloh vyplyvajicich rezortu kultdry z medzinarodnych zmlv, medzivladnych a medzirezortnych
medzinarodnych dokumentov, ktoré sa tykajd agendy UNESCO na Gseku ochrany kultdrneho dediéstva v sG¢innosti
s odborom medzinarodnej spoluprace,

2. konzistentnost ajednotu metodického a metodologického vypracovania implementaénych spréav k dohovorom
UNESCO na Useku kultiirneho dediéstva,

3. vypracovanie azdielanie sprav o zahrani¢nych pracovnych cestdch zameranych na dohovory UNESCO na Useku
kultirneho dedi&stva,

4. nominovanie zamestnancov a expertov do vyborov a pracovnych skupin dohovorov UNESCO na tseku kultirneho
dedicstva,

c) vypracuje
1. rocny plan aktivit UNESCO na Useku kultirneho dedi¢stva, do ktorych by sa zapojilo ministerstvo,
2. odpocty plnenia aktivit UNESCO na Gseku kultdrneho dedi¢stva, do ktorych by sa zapojilo ministerstvo na konci

kalendarneho roka.

Referat Zivého dedifstva akultdry znevyhodnenych skupin obyvatelstva realizuje $tatnu kultdrnu politiku na Gsekoch
nehmotného kultlrneho dedicstva, Zivého dedicstva, tradicnej kultlry, tradi¢nej ludovej kultdry, ludovej umeleckej vyroby,
kultdrno-osvetovej ¢innosti, kultlry znevyhodnenych skupin obyvatelstva a kultdrnej inkl(zie a dalej najma
a) zabezpeluje vykon Statnej politiky a plni jej hlavné zasady a ciele v oblasti
1. nehmotného kultdrneho dediéstva, Zivého dedidstva, tradicnej kultdry, tradicnej ludovej kultdry a ludovej umeleckej
vyroby, folkléru afolklorizmu v kontexte miestnej aregionalne] kultGry, neformélneho vzdelavania a scénickej

prezentacie,
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b)

d)

f)

g)

h)

2. kultdrno-osvetovej innosti vratane politiky v oblasti neprofesionalneho umenia,
3. kultdry znevyhodnenych skupin obyvatelstva,
vypraciva
1. strategické, analytické, koncepcné a informativne materialy celospolo¢enského vyznamu v psobnosti referatu,
2. zvecného hladiska podklady k priprave navrhov zékonov avseobecne zavaznych pravnych predpisov vratane
dévodovych sprav z oblasti pdsobnosti referatu,
3. navrhy zriadovacich listin rezortnych organizacii vo vecnej pdsobnosti referatu,
4. odborné stanoviska, analyzy a rozbory k podnetom, ndvrhom a ndametom vo vecne vymedzenej oblasti,
5. navrhy priorit finanénych nastrojov ministerstva v pdsobnosti referatu,
zabezpeCuje, koordinuje avyhodnocuje plnenie dloh ministerstva vyplyvajdcich zanalytickych, koncepénych
a strategickych materialov vo vymedzenej oblasti a z podnetov navrhovanych partnerskymi organizaciami na Slovensku
av zahranidi,
zabezpeduje, koordinuje a podporuje spolupracu pri plneni Gloh ministerstva vyplyvajacich z

1. Dohovoru na ochranu nehmotného kultiirneho dedi¢stva UNESCO,

2. OdporGcania na ochranu tradi¢nej kultdry a folkléru UNESCO,
spolupodiela sa naimplementacii medzinarodnych dohovorov, dokumentov a zmliv vo vecne vymedzenej oblasti,
utvara podmienky pre vyskum, monitorovanie, uchovavanie, ochranu a prezentaciu nehmotného kultdrneho dedicstva,
zivého dediCstva, tradi¢nej kultdry, tradi€nej ludovej kultdry, ludovej umeleckej vyroby, folkléru a folklorizmu v kontexte
miestnej a regionalnej kultdry, neformalneho vzdeldvania a scénickej prezentacie a kultdrno-osvetovej ¢innosti doma a
v zahranidi,
organizaCne a administrativne zabezpecuje ¢innost vecne prislunych poradnych organov ministra najma

1. Rady naochranu nehmotného kultdrneho dediéstva,

2. odbornej komisie na posudzovanie navrhov na zapis do Reprezentativneho zoznamu nehmotného kultdrneho
dedistva Slovenska a do Zoznamu najlepSich spésobov ochrany nehmotného kultirneho dedicstva na Slovensku,

spolupracuje

1. sorganmi $tatnej spravy, organmi Gzemnej samospravy, vedeckymi pracoviskami, mimovladnymi organizaciamia s
medzin4rodnymi organizaciami najma s EU, OSN, Radou Eurépy, OBSE a UNESCO vo vecne vymedzenej oblasti,

2. pri priprave koncepcii aich plneni s (strednymi organmi $tatnej spravy najma v oblasti nehmotného kultdrneho
dedistva, Zivého dediCstva, tradi¢nej kultiry, tradi¢nej ludovej kultiry, ludovej umeleckej vyroby, kultirno-osvetovej
innosti, formalneho aneformalneho vzdelavania, strategickych materidlov zoblasti prevencie negativnych
spolocenskych javov,

3. pri vytvarani podmienok nad¢innost fyzickych oséb apravnickych osdb zabezpelujicich ochranu arozvoj
nehmotného kultdrneho dedi¢stva, Zivého dedi¢stva, tradi¢nej kultdry, tradi¢nej ludovej kultdry, ludovej umeleckej
vyroby, folkléru afolklorizmu v kontexte miestnej a regionalnej kultiiry, formélneho a neformélneho vzdeldvania
a scénickej prezentacie, kultirno-osvetovej innosti,

4. na plneni Gloh poradnych organov vlady najma Rady vlady SR pre KKP a ich vyborov a pracovnych skupin,

5. na organizovani vyznamnych a tradi¢nych celoslovenskych podujati a podujati k vyro¢iam vyznamnych osobnosti
slovenskej histérie a slovenskych institdcii v oblasti pésobnosti referatu,

koordinuje plnenie dalSich slvisiacich Gloh a prierezovych Cinnosti, predovsetkym v oblasti udrZatelného rozvoja
nehmotného kultirneho dedicstva, Zivého/Zitého/Zijiceho dedidstva a kultirno-osvetovej ¢innosti najma rozvoj kultirnej
identity a medzikultdrneho dialégu na celoslovenskej, regionalnej a miestnej Grovni, rozvoj kultdrneho potencidlu obci
aregionov arozvoj ich spoluprace apartnerstiev doma av zahranici, rozvoj umeleckej Cinnosti a neprofesionalnej
umeleckej tvorby, dostupnost a $irenie informacii o aktudlnom stave, vyskume avyvoji voblasti kultiry, neformalne
vzdelavanie voblasti kultiry a prevencie negativnych spolocenskych javov, dostupnost a Sirenie informacii zvedy,

techniky, vyskumu a vyvoja v oblasti astrondmie, neformalne vzdelavanie v oblasti astronémie,
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)

k)

m)
n)

o)

p)
q)

s)

t)

zabezpeluje prierezové aktivity zamerané navykon Statnej politiky voblasti ochrany apodpory kultdrnych prav
a podpory kultdry znevyhodnenych skupin obyvatelstva najma os6b so zdravotnym postihnutim a inak znevyhodnenych
skupin obyvatelstva, plni jej hlavné ciele a zasady,

zabezpecCuje a koordinuje implementaciu Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim ako sekundarny
kontaktny bod v rAmci ministerstva a rezortnych organizacii,

koordinuje plnenie dal3ich stvisiacich Gloh a prierezovych ¢innosti, predovietkym v oblasti ochrany a podpory kultdrmych
prav znevyhodnenych skupin obyvatelstva, najma v oblasti odb(ravania bariér v dostupnosti kultdry pre znevyhodnené
skupiny obyvatelstva najmé ludia so zdravotnym postihnutim spojenym s telesnym, mentalnym, zrakovym, sluchovym
postihnutim vratane ochrany dusevného zdravia, deti a mladeZe najma deti z centier pre deti arodiny, vychovnych
zariadeni acentier pre deti arodiny sresocializatnym programom, deti ZzijGcich vmarginalizovanych rémskych
komunitach, deti utecencov, detskych obeti nasilia, Zien pri implementacii rodovej rovnosti najma Zien po 45. roku Zivota,
osamelé matky, obete nasilia, Zeny Zijice v marginalizovanych rémskych komunitach, Zeny ohrozené chudobou, seniorov
najmé seniorov ohrozenych chudobou, migrantov, ludi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyla¢enim najma
mnohodetné rodiny, monoparentélne rodiny, odchovanci detskych domovov, LGBTI osoby, klienti centier pre deti a rodiny
s resocializaénym programom, ludia vracajlici sa z vykonu trestu odniatia slobody, ludia bez prace, ludia bez domova, ludia
z0 socialne vylG¢enych spoloenstiev, obete obchodovania s ludmi,

vykonava koncepéni a systematicki ¢innost vo vztahu k ochrane a podpore kultiry znevyhodnenych skupin obyvatelstva,
zabezpeCuje, koordinuje avyhodnocuje plnenie dloh vyplyvajdcich zanalytickych, konceplnych a strategickych
materialov v oblasti kultdry znevyhodnenych skupin obyvatelstva,

vytvara asystematicky rozvija spolupracu sUstrednymi organmi Statnej sprévy, orgdnmi (zemnej samospravy
a mimovladnymi organizaciami zaoberajlcimi sa kultGrnymi pravami, kultdrnou inklGziou a kultirou znevyhodnenych
skupin obyvatelstva,

monitoruje Groven spristupriovania kultry znevyhodnenym skupinam obyvatelstva,

vypraciva odborné podklady, analytické ainformativne materidly tykajice sa kultlry znevyhodnenych skupin
obyvatelstva aodborné stanoviskd k podnetom, ndvrhom andmetom voblasti kultdry znevyhodnenych skupin
obyvatelstva,

utvara podmienky na

1. uplatriovanie principov nediskriminacie, rovnakého zaobchadzania, rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti v oblasti
kultiry znevyhodnenych skupin obyvatelstva,

2. napliianie a rozvoj kultlirnych potrieb znevyhodnenych skupin obyvatelstva,

3. Cinnost kultdrnych institdcii rozvijajicich kultGru znevyhodnenych skupin obyvatelstva,

spolupracuje sorganmi Statnej spravy, orgdnmi (zemnej samospravy, vedeckymi pracoviskami, mimovlddnymi
organizaciami a medzindrodnymi organizaciami najma s EU, OSN, Radou Eurépy, OBSE a UNESCO pdsobiace v tejto
oblasti, spolupodiela sa naimplementacii medzinarodnych dohovorov, dokumentov azmliv vo vecne vymedzenej
oblasti,

spolupracuje

1. na prezentacii Grovne zabezpecenia ochrany a podpory kultdrnych prav znevyhodnenych skupin obyvatelstva doma
a v zahranidi,

2. naimplementacii dloh vyplyvajicich zvladnych strategickych akoncepénych dokumentov voblasti ochrany
a podpory ludskych prav v Slovenskej republike najma stratégie tykajlice sa ochrany a podpory ludskych prav, akéné
plany a narodné programy pre rzne zranitelné skupiny,

3. naplneni Gloh poradnych organov vlady najméa Rady vlady Slovenskej republiky pre ludské prava a rodov( rovnost

ajej vybory a pracovné skupiny a Rady vlady Slovenske] republiky pre osoby so zdravotnym postihnutim.

(11) Referat kultiry narodnostnych mensin najméa

a)
b)

vyjadruje sa k jednotlivym politikdm ministerstva z pohladu kultdry narodnostnych mensin,

zabezpecuje
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. vypracovanie analytickych, strategickych, koncepénych, legislativnych a informativnych materialov v oblasti kultiry

narodnostnych mensin,

. vypracovanie koncepcie Statnej politiky vo vymedzenej oblasti a vypracovanie strategickych a koncep¢nych navrhov

a odporGcani pre vladu na rieSenie zasadnych otazok rozvoja kultdry narodnostnych mensin,

. vypracovanie expertiznych materidlov pre potreby Stitnej politiky vdanej oblasti avsilade s prijatymi

medzinarodnymi dokumentmi, vieobecne zévdznymi pravnymi predpismi, vspolupraci s(strednymi organmi

Statnej spravy a organmi (zemnej samospravy,

. vypracovanie navrhov a podkladov slvisiacich s pracovnopravnym vztahom riaditela Fondu na podporu kultdry

narodnostnych mensin,

5. spracovanie stanovisk, analyz a rozborov k podnetom v rémci vecnej pdsobnosti organizacného Gtvaru,

6. zvecného hladiska podklady k ndvrhom veobecne zdvdznych pravnych predpisov vratane dévodovych sprav

10.

11.
12,
13.
14.

z oblasti svojej vecnej posobnosti,

. zvecného hladiska podklady knavrhom na pristipenie Slovenskej republiky k medzindrodnym zmluvnym

dokumentom v oblasti svojej vecnej pdsobnosti,

organizatne a administrativne ¢innost vecne prislusnych poradnych organov ministra,

. posudzovanie implementacie strategickych dokumentov vo vymedzenej oblasti,

vypracovanie, implementaciu, monitoring a vyhodnocovanie strategickych a koncepénych dokumentov kultiry
narodnostnych mensin,

reprezentaciu ministerstva na medzindrodnych férach v oblasti kultiry narodnostnych mensin,

sledovanie trendov a kontextov problematiky kultdry narodnostnych mensin,

medzirezortni komunikaciu v oblasti kultiry narodnostnych mensin,

vertikalnu komunikaciu medzi ministerstvom a kultdrnymi organizaciami v zriadovatelskej pdsobnosti organov

Gzemnej samospravy a inymi subjektmi v oblasti kult(ry narodnostnych mensin,

spolupracuje vo vecne vymedzenej oblasti s

1.

organmi Statnej spravy, organmi (zemnej samospravy, mimovladnymi organizaciami amedzinarodnymi
organizaciami najméa s EU, OSN, Radou Eurdpy a OBSE,

prislusnymi organizacnymi Gtvarmi pri kontrolnej ¢innosti za ministerstvo,

3. Fondom na podporu kultiry ndrodnostnych mensin pri urovani priorit a pri priprave a tvorbe zmluvy,

P

© ® N oW

10.

11.

12.
13.
14.
15.

odborom medzindrodnej spoluprace pri spracovani analyz pravnych podmienok pri priprave navrhov
medzinarodnych zmluvnych dokumentov na ratifikéciu,

odborom ekonomiky pri notifikacii Statnej pomoci formou vypracovania podkladov,

odborom medzinarodnej spolupréce pri zabezpedovani prezentacie kultiry v zahranidi,

prisludnymi subjektmi pri monitoringu kultdrnych podujati,

prislusnymi subjektmi v odbornych otazkach stvisiacich s Glohami vyplyvajlicimi zo Statneho Statistického zistovania,
prislusnymi organizanymi Gtvarmi ministerstva a rezortnymi organizaciami, ktoré vykonavaji €innost v oblasti
kultiry ndrodnostnych mensin,

prislusnymi organiza¢nymi (tvarmi ministerstva, s inymi organmi Statnej spravy a organmi (zemnej samospravy pri
tvorbe novych nastrojov podpory kultdry narodnostnych mensin,

prislusnymi organizanymi Gtvarmi ministerstva, Fondom na podporu kultdry narodnostnych mensin a organmi
Uzemnej samospravy pri tvorbe systému prezentacie reprezentativnych aktérov kultdry narodnostnych mensin
na nadregionalnej, celoslovenskej a medzinarodnej Grovni,

Radou vlady SR pre KKP a jej organmi,

Radou vlady Slovenskej republiky pre narodnostné mensiny a jej organmi,

Radou vlady Slovenskej republiky pre ludské préava a rodov(i rovnost a jej organmi,

prislusnymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva a organmi (zemnej samospravy ainymi subjektmi pri tvorbe

metodik a Standardov v oblasti ochrany, rozvoja a prezentacie kult(ry narodnostnych mensin,
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(1)

16.

Gstrednymi orgédnmi Statnej spravy na aktivitich utvarajicich podmienky saturovania kultdrnych potrieb

narodnostnych mensin Zijacich na Slovensku,

d) poskytuje stcinnost ostatnym Gtvarom ministerstva arezortnym organizaciam v oblasti rozvoja apodpory kultiry

narodnostnych mensin,

e) vypraclva

1.
2.
3.

hlavné ciele, zasady a vychodiska Statnej politiky v oblasti kultdry narodnostnych mensin,
strategické, analytické, koncepcné a informativne materialy v oblasti kultdry narodnostnych mensin,
zvecného hladiska navrhy legislativnych zdmerov, navrhy vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov v oblasti kultiry

narodnostnych mensin,

4. podklady pre vnitorné riadiace akty v oblasti kultiry narodnostnych mensin,

5. podklady pre analytickd a hodnotiacu ¢innost v oblasti kultiry narodnostnych mensin,

6. zvecného hladiska podklady knavrhom na pristipenie Slovenskej republiky k medzinarodnym zmluvnym

8.

dokumentom v oblasti kultdry narodnostnych mensin,

. stanoviska a analyzy k podnetom, navrhom a nametom jednotlivych organizacii, profesijnych a umeleckych zdruZeni

ainych subjektov v oblasti kultiry narodnostnych mensin,

stanoviska k hodnotiacim spravam monitorovacich organov Rady Eurdpy, viborov OSN a in&titdcii EU,

f)  spolupracuje

1.

2.

na programovani, hodnoteni projektov a vypracvani koncepcie efektivneho vyuZzivania zdrojov zo Strukturalnych
fondov EU, finanéného mechanizmu EHP aNérskeho finanéného mechanizmu ainych finanénych zdrojov
relevantnych pre vecne vymedzen oblast,

pri urfovani priorit realizovanych vsilade so stratégiou 3tatnej politiky zfinanénych prostriedkov rozpoctovej

kapitoly ministerstva,

g) poskytuje siinnost

1.

2.

organom Uzemnej samospravy pri tvorbe, aktualizacii, sumarizacii a vyhodnocovani informacnej databazy o kultdre
narodnostnych mensin,

pri organizacii medzinarodnych, celoslovenskych a regionalnych kultGrnych podujati a festivalov,

3. v oblasti poskytovania metodického usmernovania vo vecne vymedzenej oblasti pre organy Gzemnej samospravy, ich

kultdrne organizacie a iné subjekty pésobiace v oblasti kultdry narodnostnych mensin,

4. organom Uzemnej samospravy pri tvorbe koordina¢nych platforiem aktérov kultdry narodnostnych mensin,

5. organom Uzemnej samospravy pri priprave strategickych a koncep¢nych materialov v oblasti kultiry narodnostnych

mensin.

€L31
Kancelaria Statneho tajomnika 2

Kancelaria Statneho tajomnika 2 najma

a) eviduje a kontroluje plnenie Gloh, za ktorych plnenie zodpoveda $tatny tajomnik 2,

b) spraciva

1.
2.

pisomné podklady na rokovania $tatneho tajomnika 2,
podklady zorganizaCnych (tvarov ministerstva navyst(penia Statneho tajomnika 2, posudzuje ich obsahovi

aformalnu spravnost a zabezpeluje ich Gplnost a véasné predloZenie,

c) zabezpecuje

1.

organizaCne pripravu a realizaciu aktivit sGvisiacich so zabezpecovanim konkrétnych Gloh v pdsobnosti Statneho

tajomnika 2 najma aktivity ako sU porady, pracovné rokovania, stretnutia,

. spolupracu s ostatnymi Gstrednymi organmi Statnej spravy, s organmi miestnej Statnej spravy, izemnej samospravy,

s vy$§imi Gzemnymi celkami, ZdruZenim miest aobci Slovenska, Uniou miest Slovenska, mestami, obcami

a s profesijnymi organizaciami,
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(1)

()

(3)

3. protokolarne naleZitosti pre vycestovanie a prijatia zahranicnych delegacii Statnym tajomnikom 2 v spolupréci
s odborom medzinarodnej spoluprace a s odborom komunikacie,
4. pripravu podkladovych materialov pre zahraniéné pracovné cesty Statneho tajomnika 2 a pre prijimanie zahrani¢nych
delegacii Statnym tajomnikom 2 v spolupraci s odborom medzinarodnej spoluprace,
d) koordinuje (cast Statneho tajomnika 2 v poradnych orgénoch vlady, medzirezortnych orgénoch, poradnych organoch
ministra a inych expertnych skupinach,
e) spolupracuje pri zabezpedeni odbornej a organizaCnej Casti podujatia s (¢astou Statneho tajomnika 2 so zahrani¢nou
Gcastou v Slovenskej republike organizovanou ministerstvom,
f)  koordinuje
1. Glohy vyplyvajice z odvetvového pdsobenia ministerstva v oblasti kultdry a zabezpecuje sGcinnost organizanych
Utvarov ministerstva pri ich plnent,
2. plnenie Gloh ministerstva svisiacich s odvetvovym riadenim kultdry na Grovni miestnej Statnej spravy a Gzemnej
samospravy,
3. prenos pokynov Statneho tajomnika 2 na prislusné organiza¢né Gtvary a koordinuje ¢innost organizaénych Gtvarov
pri plneni tychto tloh,
g) pripravuje zamery a metodiku k vybranym programovym a koncepénym materidlom ministerstva podla osobitnych
pokynov Statneho tajomnika 2,
h) podiela sa na koncepénej a koordinacnej Cinnosti pri spracovani strategickych a koncepénych materialov v pésobnosti
Statneho tajomnika 2,
i)  zabezpeCuje pracovny program Statneho tajomnika 2 s ¢asovym harmonogramom a vedie evidenciu pracovnych navstev
Statneho tajomnika 2,
j)  vybavuje akontroluje administrativnu agendu Statneho tajomnika 2,
k) spravuje a zodpoveda za hospodéarne a (ielné vynaloZenie finanénych prostriedkov,
) eviduje, distribuuje a archivuje koredpondenciu a iné materialy Statneho tajomnika 2 a kancelarie $tatneho tajomnika 2,
m) prideluje spisy na dalSie spracovanie prislusnym organizacnym Gtvarom,

n) plniorganizané a operativne Glohy podla pokynov Statneho tajomnika 2.

€L 32
Sekcia umenia, kreativity, médii a autorského prava

Sekcia umenia, kreativity, médii a autorského prava sa organizacne ¢leni na
a) odbor medidlneho prava a audiovizie,
b) oddelenie autorského prava,

c) referdt umenia, kreativity a umeleckych institicii.

Sekcia umenia, kreativity, médii a autorského prava zabezpecuje a koordinuje vykon statnej spravy v oblasti profesionalneho
umenia, ktoré zahfria divadlo, hudbu, tanec, vizudlne umenie, literatdru, dizajn, architekt(ru a herny priemysel a v oblasti
vzdelavania v sektore kultGry. Podiela sa na tvorbe $tatnej kultdrnej politiky a na vytvarani podmienok pre rozvoj a prezentaciu
v uvedenych oblastiach prostrednictvom strategickej, koncepénej a legislativnej ¢innosti, zabezpecuje koordinaciu a metodické
usmerriovanie innosti rezortnych organizacii vo vecnej pésobnosti sekcie a vypraciva podklady pre analytickd a hodnotiacu
Cinnost rezortu kultdry zaprislusné oblasti. Zaroven spolupracuje na prezentécii apriprave celodtatnych podujati
smedzinarodnou (castou akoordinuje spolupracu sprisluSnymi partnerskymi organizaciami v Slovenskej republike

a v zahranidi.

Sekcia umenia, kreativity, médii a autorského prava riadi a koordinuje tvorbu 3tatnej politiky v oblasti médii, audiovizie,
autorského prava a prav slvisiacich sautorskym pravom. Vykonava Statny dohlad vratane prvostupnového rozhodovania

v spravnom konani najma v oblastiach
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(4)

(5)

(6)

a)

b)

<)

periodickych publikacii podla zakona €. 265/2022 Z. z. o vydavateloch publikacii a o registri v oblasti médii a audiovizie
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o publikaciach) v zneni neskorsich predpisov,

zverejfiovania informécii o kandidujdcich subjektoch pocas volebnej kampane azverejfiovania vysledkov volebnych
prieskumov a volebnych ankiet podla zdkona €. 181/2014 Z. z. o volebnej kampani a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 85/2005
Z. z. o politickych stranach a politickych hnutiach v zneni neskorsich predpisov,

kolektivnej spravy prav podla zdkona ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zékon v zneni neskorsich predpisov.

Sekcia umenia, kreativity, médii aautorského prava rozhoduje vspravnom konani vprvom stupni odalsich veciach

v pOsobnosti sekcie, predovsetkym udeluje a odnima opravnenia na vykon kolektivnej spravy podla Autorského zakona.

Sekcia umenia, kreativity, médii a autorského prava v stlade so spravnym poriadkom rozhoduje aj o

a)

b)

<

odvolani proti rozhodnutiam Slovenského filmového Ustavu vydanych v spravnom konani podla zékona €. 40/2015 Z. z.
o audiovizii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov,

preskimani pravoplatnych rozhodnuti Slovenského filmového Gstavu vydanych v spravnom konani podla zakona ¢&.
40/2015 Z. z. mimo odvolacieho konania,

povoleni alebo nariaduje obnovu konania vo veciach, v ktorych rozhodoval v prvom stupni Slovensky filmovy Gstav

v spravnom konani podla zakona ¢&. 40/2015 Z. z. a v ktorych rozhodla sekcia v poslednom stupni.

Odbor mediélneho préava a audiovizie realizuje Statnu politiku v oblasti pdsobenia sekcie na Gseku médii a audiovizie a dalej

najmé
a) plnihlavné Glohy a ciele statnej politiky na Gseku médii a audiovizie,
b) vypracGva navrhy legislativnych zamerov a vieobecne zavaznych pravnych predpisov na (seku médii a audiovizie,
c) zabezpecuje analyzy a koncepcie rozvoja na Gseku médif a audiovizie,
d) vypraclva analyzy smernic a inych pravnych aktov EU na (iseku médii a audiovizie,
e) navrhuje systémové rieSenia napodporu, ochranu arozvoj medidlneho prostredia aaudiovizudlneho priemyslu,
na ochranu audiovizudlneho dedi¢stva v Slovenskej republike a na boj s dezinformaciami,
f)  vykondva $tatny dohlad vratane prvostupriového rozhodovania v spravnom konani v oblasti
1. periodickych publikacii podla zékona ¢.265/20227. z.,
2. zverejiiovania informécif o kandidujlcich subjektoch pocas volebnej kampane a zverejfiovania vysledkov volebnych
prieskumov a volebnych ankiet podla zdkona ¢. 181/2014 Z. z.,
g) rozhodujeo
1. odvolani proti rozhodnutiam Slovenského filmového Gstavu vydanych v spradvnom konani podla zadkona ¢. 40/2015
Z.z,
2. povoleni alebo nariaduje obnovu konania vo veciach, v ktorych rozhodoval v prvom stupni Slovensky filmovy Gstav
v spravnom konani podla zakona ¢&. 40/2015 Z. z. a v ktorych rozhodla sekcia v poslednom stupni,
3. preskimani pravoplatnych rozhodnuti Slovenského filmového (stavu vydanych v spravnom konani podla zékona
¢.40/2015 Z. z. mimo odvolacieho konania,
h) vedie evidenciu periodickych publikacii podla zakona ¢. 265/2022 Z. z.,
i)  zabezpecuje
1. odbornl komunikaciu s vydavatelmi periodickej publikacie a prevadzkovatelmi spravodajského webového portalu
v stvislosti so Ziadostami o zapis do zoznamu periodickych publikécii, Ziadostami o zmenu zapisu v zozname alebo
ukonéenivydavania alebo spristupfiovania periodickej publikécie a administruje tieto Ziadosti,
2. prijimanie a doCasné archivovanie deponatov periodickej tlace podla zdkona €. 265/2022 Z. z. aich odosielanie
na trval( archivaciu Slovenskému narodnému archivu,
j)  vystavuje potvrdenia pre vydavatelov periodickej publikacie a prevadzkovatelov spravodajského webového portalu
o0 zapise v zozname periodickych publikacii,
k) vedie register v oblasti médii a audiovizie,
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@

s)

t)

w)

vypraclva navrhy zmlGv akontraktov medzi ministerstvom arezortnymi organizaciami alebo verejnopravnymi
indtitGciami vo vecnej pdsobnosti sekcie nadanom Gseku akontroluje vecné vyhodnotenie pouZitia finanénych
prostriedkov poskytnutych na zéklade tychto zmlav a kontraktov,
formuluje v ramci svojej vecnej pésobnosti poZiadavku a pripravuje vecné podklady k poZiadavke na notifikaciu Statnej
pomoci,
poskytuje stcinnost Gstrednym organom $tatnej spravy a organom (izemnej samospravy,
sprac(va stanoviska za oblast médii a audiovizie pre iné organy verejnej moci, profesijné organizacie a subjekty a ob¢anov,
zastupuje ministerstvo v rezortnych a medzirezortnych pracovnych skupinach a odbornych komisiach,
podiela sa na praci medzirezortnych pracovnych skupin pre digitalne vysielanie,
zG&astriuje sa na praci kontaktnych a riadiacich vyborov a expertnych skupin Eurépskej komisie a Rady EU na tseku médif
a audiovizie,
zastupuije Slovenski republiku v Riadiacom vybore Rady Eurdpy pre média a informaén( spolo¢nost, ako aj vo Vykonnej
rade Eurdpskeho audiovizualneho observatéria zriadeného Radou Eurdpy,
podiela sa aktivhou G¢astou na medzindrodnych podujatiach sivisiacich srozvojom medialneho a audiovizualneho
prostredia v Slovenskej republike,
v spolupraci s odborom medzinarodnej spoluprace v ramci svojej vecnej pdsobnosti pripravuje
1. podklady nazasadnutia Rady ministrov a podklady narokovania a podujatia organizované vybormi, komisiami,
pracovnymi skupinami pdsobiacimi v ramci jednotlivych orgdnov EU, ako aj na bilateralne a multilateralne rokovania
ministra a $tatneho tajomnika 2,
2. predbezné stanoviska k novym legislativnym navrhom EU a stanoviské k nelegislativnym ndvrhom EU, pripravuje
Ziastkové stanoviska pre zastupcov Slovenskej republiky za ministerstvo v pracovnych skupinéch a vyboroch Rady EU
a Eurbpskej komisie,
metodicky riadi rezortné organizacie vo vecnej pdsobnosti sekcie,
spolupracuje s odborom dotécii pri
1. navrhovani odbornikov do odbornych komisii dotacného programu vo vecne vymedzenej oblasti,

2. pri priprave vyziev dotanych programov $tatnej podpory vo vecne vymedzenej oblasti.

Oddelenie autorského prava realizuje Statnu politiku v oblasti p6sobenia sekcie na seku autorského prava a prav sivisiacich

s autorskym pravom a dalej najma

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

k)

plni hlavné Glohy a ciele $tatnej politiky na Useku autorského prava a prav sdvisiacich s autorskym pravom,
vypraclva navrhy legislativnych zamerov, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov avn(tornych riadiacich aktov
na Useku autorského prava a prav slvisiacich s autorskym pravom,
zabezpeduje analyzy a koncepcie rozvoja na tseku autorského prava a prav stvisiacich s autorskym pravom,
vypraciva analyzy smernic a inych pravnych aktov EU na tiseku autorského prava a prav stvisiacich s autorskym pravom,
vedie spravne konania na prvom stupni vo veciach kolektivnej spravy prav a vykonava dohlad nad vykonom kolektivnej
spravy prav podla Autorského zakona,
zabezpecCuje spravu informacii o dusevnom vlastnictve na elektronickych platformach ministerstva,
poskytuje stcinnost Gstrednym organom $tatnej spravy a organom (izemnej samospravy,
spracliva stanoviska ainformacné, podkladové aanalytické materily za oblast autorského prava aprav sivisiacich
s autorskym pravom pre organy verejnej moci, profesijné organizcie a iné subjekty a ob¢anov,
zastupuje ministerstvo v rezortnych a medzirezortnych pracovnych skupinach a odbornych komisiach,
z(&astiiuje sa napraci kontaktnych a riadiacich vyborov a expertnych skupin Eurépskej komisie a Rady EU v oblasti
autorského prava a prav slvisiacich s autorskym pravom,
zastupuje Slovenski republiku na zasadnutiach vyborov Svetovej organizicie duevného vlastnictva WIPO,
v spolupraci s odborom medzinarodnej spoluprace v rdmci svojej vecnej pdsobnosti pripravuje

1. podklady nazasadnutia Rady ministrov a podklady na rokovania apodujatia organizované vybormi, komisiami,

pracovnymi skupinami pdsobiacimi v ramci jednotlivych organov EU, ako aj na bilateralne a multilateralne rokovania

ministra a $tatneho tajomnika 2,
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(8)

n)

o)

2. predbeiné stanoviska k novym legislativnym ndvrhom EU a stanoviska k nelegislativnym navrhom EU, pripravuje
Ziastkové stanoviska pre zastupcov Slovenskej republiky za ministerstvo v pracovnych skupinéch a vyboroch Rady EU
a Eurdpskej komisie,
zabezpecCuje spravu obsahu portalu Agorateka Slovakia, ktory sa tyka ponuky legalneho obsahu na internete,
spolupracuje sprislusnymi Struktdrami EU aRady Eurdpy, ako aj smedzindrodnymi organiziciami zameranymi
na ochranu autorského prava a prav sivisiacich s autorskym pravom,
vyjadruje sa knavrhom medzinarodnych zmliv, dohovorov adohdd zoblasti autorského prava aprav slvisiacich

s autorskym pravom.

Referat umenia, kreativity a umeleckych institdcii realizuje Statnu politiku v oblasti svojej vecnej pdsobnosti na Gseku

profesiondlneho umenia, literatiry a kniznej kult(ry a starostlivosti o profesionalne divadla, hudobné institicie a iné umelecké

institdcie, ktoré s rezortnymi organizaciami, ak nepatria do pdsobnosti iného organiza¢ného Gtvaru a dalej najma

a)

b)

<

d)

e)

f)

g)
h)

i)

i)

k)

zabezpecCuje pripravu hlavnych cielov a zasad Statnej politiky v oblasti starostlivosti o profesionélne divadla, profesionalne
hudobné institdcie a iné intitcie v oblasti profesiondlneho umenia a vytvaranie podmienok na ich rozvoj a prezentaciu
ich umenia,
koordinuje pripravu stratégii, odvetvovych koncepcii a akénych planov tykajlcich sa rozvoja vzdelavania v sektore kultdry,
spolupracuje s Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja amladeze Slovenskej republiky, vedeckymi institliciami
a odbornymi institGciami v oblasti vzdelavania v sektore kultary,
koordinuje avyhodnocuje plnenie cielov vyplyvajicich zo schvélenych stratégii a odvetvovych koncepcii voblasti
vzdelavania v sektore kultdry,
zabezpeCuje administrativne spracovanie dorucenych navrhov naudelenie ceny ministra kultlry voblastiach
profesionalneho umenia,
metodicky riadi rezortné organizacie vo svojej vecnej pdsobnosti,
poskytuje st¢innost aktivitdm a projektom ministerstva v oblasti rozvoja kultdrneho a kreativneho priemyslu,
vyprac(va vo svojej vecnej posobnosti
1. podklady pre navrhy legislativnych zédmerov, vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, vykonavacich pravnych
predpisov a vnitornych riadiacich aktov,
2. navrhy Stat(tov a zriadovacich listin rezortnych organizacii,
3. analytické, koncepéné ainformacné materialy celospolocenského vyznamu avyhladové koncepcie a odvetvové
koncepcie,
4. podklady pre analytickd a hodnotiacu ¢innost,
5. stanoviska, analyzy a rozbory k podnetom, navrhom a ndmetom tykajlcich sa jednotlivych rezortnych organizacii,
6. podklady do navrhu zéverecného (¢tu za rezortné organizacie,
spolupracuje
1. pripriprave a tvorbe kontraktov medzi ministerstvom a rezortnymi organizaciami vo svojej vecnej pdsobnosti,
2. pri priprave navrhov priorit realizovanych v silade so stratégiou $tatnej kultdrnej politiky rezortnych organizacii vo
svojej vecnej posobnosti,
3. srezortnymi organizaciami vo svojej vecnej pdsobnosti pri naplfiani hlavného predmetu ich ¢innostf,
4. pripriprave celostatnych podujati a pri priprave podujati s medzinarodnou G¢astou,
5. skancelariou generdlneho tajomnika sluZzobného Uradu na posideni Gplnosti Ziadosti o0 osobitny prispevok podla
§ 12 zakona ¢. 103/2014 7. z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov,
6. pripriprave a tvorbe zmluvy s Fondom na podporu umenia,
7. sumeleckymi fondmi a zaujima stanovisko k navrhom na zmeny ich Statdtov,
podiela sana
1. organizovani vyberovych konanf na Statutarov rezortnych organizacif vo svojej vecnej pdsobnosti,
2. obsahovej aktualizacii informacnych systémov v oblasti svojej vecnej pésobnosti,

monitoruje problematiku umeleckej a ingj Cinnosti rezortnych organizacii vo svojej vecnej pdsobnosti,
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(1)

(2)

)  poskytuje stcinnost ostatnym organizaénym Gtvarom ministerstva,
m) zastupuje ministerstvo v rezortnych a medzirezortnych pracovnych skupinach a odbornych komisiach,
n) vedie evidenciu profesionalnych divadiel, profesionalnych hudobnych institicii, slovenskych zvukovych zaznamov

umeleckych vykonov.

€L 33
Cirkevny odbor

Cirkevny odbor riadi akoordinuje tvorbu Statnej politiky voblasti vztahov Statu acirkvi a ndboZenskych spolo¢nosti
a zabezpeCuje podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov a medzinarodnych zmliv vykon $tatnej spravy vo veciach cirkvi

a nabozenskych spoloénosti, s ktorymi spolupracuje na zaklade partnerstva.

Cirkevny odbor najma

a) riadi azavdzne usmerfiuje vykon $tatnej spravy v oblasti vztahov Statu a cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti, tradi¢nej
a netradi¢nej religiozity a ndbozZenskej slobody,

b) vypraclva

1. zvecného hladiska navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vratane dévodovych sprav,

2. ekonomické rozbory, vy(&tovanie a zavere¢ny (et za oblast cirkvi a ndboZenskych spoloénosti,

3. strategické, analytické, koncepéné ainformativne materidly a odborné stanoviska za oblast vecného pdsobenia
organizacného Gtvaru pre rdzne stupne Statnej spravy a verejnej spravy,

4. odborné stanoviska, analyzy, podklady a rozbory k podnetom vo svojej vecnej pésobnosti,

5. expertizne materidly a progndzy pre potreby Statnej politiky v danej oblasti v stlade s prijatymi medzinarodnymi
dokumentmi, vSeobecne zévdaznymi pravnymi predpismi vspolupraci sUstrednymi organmi S$tatnej spravy
a lzemnou samospravou,

¢) zabezpedluje

1. Cinnostiv oblasti vztahov $tatu a cirkvi a ndboZenskych spolocnosti,

2. kontakt s predstavitelmi cirkvi a ndboZenskych spolo¢nost,

3. pripravu navrhu rozpo¢tu a kompletizacie ndvrhov cirkvi a ndboZenskych spoloénosti pre §tatny rozpocet,

4. rozpis finanénych prostriedkov statneho rozpoctu Gcelovo uréenych pre cirkvi a nabozenské spolo¢nosti a dohliada
naich Gcelné a hospodarne vyuZivanie,

5. spolupracu ministerstva s profesijnymi a obdianskymi zdruZeniami, zdruZeniami pravnickych oséb, nadaciami,
medzinarodnymi medzivladnymia mimovlddnymi organizaciami, organizaciamitretieho sektora a dalsimi subjektmi
v oblasti naboZenskej slobody a tradicnej a netradicnej religiozity,

6. plnenie dloh vyplyvajlicich zmedzinadrodnych zmldv avn(trostatnych dohdd medzi Slovenskou republikou
a cirkvami a naboZenskymi spoloénostami,

7. ako gestor zber a spracovanie Statistickych informacii o cirkvach a naboZenskych spolo¢nostiach,

8. plnenie Gloh vyplyvajdcich zanalytickych, koncepénych astrategickych materidlov voblasti naboZensky
motivovaného extrémizmu a terorizmu, xenof6bie, ndboZenskej neznasanlivosti a antisemitizmu,

9. plnenie Gloh vyplyvajicich zanalytickych, koncepénych astrategickych materidlov voblasti spristupriovania
informacii o registrovanych cirkvach anaboZenskych spolo¢nostiach, vratane ich narodnostnych a etnickych
aspektov,

10. analytick( a konzultaén( Cinnost v oblasti tradi¢nej a netradicnej religiozity,

11. analytickd a konzultaénd innost v oblasti komparacie nabozZenskej prislusnosti a narodnosti,

12, lektorovanie odbornych podujati v oblasti religiozity, naboZenského extrémizmu, ochrany naboZenskej slobody,

13. koordinaéné cinnosti sNarodnym osvetovym centrom pri rieSeni vyskumnych Gloh voblasti prevencie

sociopatologickych javov,
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

14.

15.

GCast v medzirezortnych expertnych komisiach tykajlcich sa problematiky extrémizmu, xenofdbie, ndbozenskej
neznasanlivosti a antisemitizmu,
GCast v medzirezortnych expertnych komisiach tykajacich sa problematiky ludskych prav s dérazom na ndbozensk(

slobodu,

vydava

1.

prvostupriové rozhodnutia v spravnom konani podla zakona ¢. 308/1991 Zb. o slobode naboZenskej viery a postaveni

cirkvi a ndboZenskych spoloénosti v zneni neskorsich predpisov,

. Uradné vypisy zo zoznamu registrovanych cirkvi a ndboZenskych spolo¢nosti a pravnickych osdb, ktoré odvodzuji

svoju pravnu subjektivitu od cirkvi a naboZenskych spolocnosti, potvrdenie o evidencii urcitej pravnickej osoby

v tomto zozname alebo doklad o tom, Ze v fiom urcity zapis nie je,

. identifika¢né ¢islo organizacie cirkvam a nabozenskym spolo¢nostiam a pravnickym osobam, ktoré odvodzuji svoju

préavnu subjektivitu od cirkvi a ndboZenskych spoloénosti v spolupréci so Statistickym Gradom Slovenskej republiky,

. stanoviskd kprechodnym pobytom cudzincov pracujlcich pre cirkvi anaboZenské spolocnosti v Slovenskej

republike,

spolupracuje

1.

pri kontrolnej ¢innosti za prisludni oblast s odborom kontroly,

pri tvorbe podkladov pre tlacové vystupy ministerstva a spristupfiovani informacii pre verejnost,

v odbornych otazkach sdvisiacich s Glohami vyplyvajlicimi zo Statneho Statistického zistovania v rozsahu jeho vecnej
pdsobnosti,

na priprave koncepcii a ich plneni s dal$imi Gstrednymi organmi $tatnej spravy najmé v oblasti kult(irno-osvetove]
innosti, formalneho aneformalneho vzdelavania, strategickych materidlov zoblasti prevencie negativnych
spolocenskych javov, ako aj strategickych a koncepénych materidlov zameranych na cielov( skupinu deti a mladeze,
na organizovani celoslovenskych odbornych podujati a podujati vo svojej vecnej pdsobnosti,

6. privytvarani podmienok na rozvoj naboZenskej slobody,

sregistrovanymi cirkvami a nabozenskymi spolo¢nostami, Ekumenickou radou cirkvi v Slovenskej republike

a zahrani¢nymi cirkevnymi subjektmi,

8. sorganmi Statnej spravy, orgdnmi (zemnej samospravy, akademickou obcou, odbornou verejnostou
amimovladnymi organiziciami a medzindrodnymi organizaciami najmi s EU, OSN, Radou Eurépy, OBSE
po6sobiacimi v tejto oblasti,

9. s profesijnymi partnerskymi institdciami v Slovenskej republike a zahranici pésobiacimi v danej oblasti,

10. scirkevnymi a naboZenskymi subjektmi Slovakov Zijlcich v zahranidi,
vykonava

1. registraciu cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti v spravnom konani,

2, zépis Gdajov evidovanych pravnickych os6b cirkvi anaboZenskych spolocnosti do Registra pravnickych osob,
podnikatelov a organov verejnej moci,

vedie

1. zoznam registrovanych cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti,

2. evidenciu pravnickych osdb, ktoré odvodzujd svoju pravnu subjektivitu od cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti,

3. evidenciu nezahladenych trestov uloZenych cirkevnym subjektom sidom v trestnom konani, ako aj nevykonané
tresty postihujlce ich pravnych nastupcov,

4. databazu zakladnych informacii o registrovanych cirkvach a nabozenskych spolo¢nostiach,

zhromazduje, analyzuje a vyhodnocuje zékladné informacie o neregistrovanych naboZenskych hnutiach,

usmerfiuje postup cirkvi a nabozenskych spolocnosti pri z(¢tovani finanénych vztahov so Statnym rozpoctom,

refunduje finanéné néklady na geodetické prace sivisiace splnenim osobitného predpisu ozmierneni niektorych

majetkovych krivd spdsobenych cirkvdm a naboZenskym spolo¢nostiam,

vytvara predpoklady na usporiadanie majetkovopravnych vztahov $tatu a cirkvi a naboZenskych spolo¢nost.
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(1)

()

¢l 34

Kanceléria generalneho tajomnika sluZobného uradu

Kancelaria generalneho tajomnika sluzobného Gradu

a)

b)

sa z(castiiuje na ¢innosti ministerstva v stlade s planom prace ministerstva, so zavermi porady vedenia ministerstva
a vnGtornymi riadiacimi aktmi,
sa spolupodiela na priprave vnitornych riadiacich aktov, ktorych priprava nepatri do pdsobnosti inych organiza¢nych

Utvarov ministerstva.

Kancelaria generalneho tajomnika sluzobného Gradu najmé

a)
b)
<)
d)
e)

f)

g)

h)

posudzuje obsahov( aformalnu stranku podkladov predkladanych generalnemu tajomnikovi sluZobného dradu
na prerokovanie, rozhodovanie alebo na podpis a zabezpecuje ich Gplnost a véasné zabezpedenie,

vedie agendu sUvisiacu s osobitnym prispevkom podla § 12 zékona ¢. 103/2014 Z. z. a pripravuje podklady pre vydanie
rozhodnutia o priznani osobitného prispevku a pripravuje podklady navyplatu osobitného prispevku poberatelom
prispevku a vedie osobné spisy poberatelov osobitného prispevku,

vedie agendu svisiacu s Glohami vyplyvajiicimi z uzneseni vlady v oblasti Rozvoja obcianskej spolo¢nosti,

vedie agendu sGvisiacu s Glohami vyplyvajiicimi z uzneseni vlady v oblasti Iniciativy pre otvorené vladnutie,

vedie agendu stvisiacu so zabezpecovanim Narodného programu kvality a jeho implementaciou na podmienky ministerstva,
vedie agendu pracovnej zdravotnej sluzby podla zakona ¢. 355/2007 z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vedie agendu Narodnej reformy verejnej spravy vzmysle uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 199/2016 k Ramcu
narodnej stratégie verejnej spravy v stvislosti s prioritami definovanymi Eurépskou komisiou do roku 2020 a k Akénému
planu reformy verejnej spravy,

zabezpecuje

1. spracivanie strategickych a koncepcnych materidlov sivisiacich s organizaénym zabezpecenim ¢innosti sluzobného
Gradu v ramci pdsobnosti generalneho tajomnika sluZzobného Gradu,

2. materidly a podklady z organiza¢nych (tvarov ministerstva na vystipenia generalneho tajomnika sluzobného Gradu,

3. pracovny program generdlneho tajomnika sluzobného Gradu s Casovym harmonogramom, s koordinaciu pripravy
materialov urcenych na pracovné medzirezortné rokovania, vystipenia na konferenciach a inych férach na najvyssej
Grovni,

4. pripravu aorganizatné zabezpelenie programu navstev prichadzajlcich na oficidlne pozvanie generalneho
tajomnika sluzobného Gradu,

5. sledovanie UGloh aprijimanie opatreni vyplyvajicich zexternych kontrol avladnych auditov vykonanych
na ministerstve v sicinnosti s ostatnymi organizanymi Gtvarmi ministerstva,

6. povinnosti zamestnavatela vodi zamestnancom vzmysle zakona €& 355/2007 Z. z. na ministerstve, dodavatela
na vykonanie povinnosti vyplyvajicich zo zdkona,

7. vstupny audit pracovnej zdravotnej sluzby,

8. preventivne lekarske prehliadky,

9. rozpracovanie dokumentov Néarodného programu kvality napodmienky ministerstva, distriblciu materidlov
stvisiacich so spracovanim narodného programu kvality ajeho rozpracovanie do akénych pléanov najednotlivé
organizacné (tvary,

10. rozpracovanie uzneseni vlady za oblast rozvoja obcianskej spolo¢nosti na podmienky ministerstva, spracovanie podkladov
k materidlom s obsahovym zameranim na rozvoj obCianskej spolo¢nosti a otvorené vladnutie,

11, dohlad nad dodrZiavanim participativneho principu pri tvorbe legislativnych, koncepénych a strategickych
materialov v ramci ministerstva,

12. finanéndkontrolu podla § 7 zdkona €. 357/2015 Z. z. a vyprac(va podklady k vyplate odmien externych zamestnancov
v gescii kancelarie generalneho tajomnika sluZobného Gradu,

vedie
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(1)

()

(3)

)

k)

m)

1. koreSpondenciu a vybavuje administrativhu agendu generalneho tajomnika sluzobného Gradu,
2. evidenciu a kontroluje terminy plnenia Gloh, ktoré boli uloZené generalnemu tajomnikovi sluZzobného Gradu,
3. evidenciu vSetkych vntornych riadiacich aktov,
4. agendu externych kontrol a vladnych auditov vykonanych na ministerstve,
koordinuje
1. prace na materialoch a podkladoch tykajlicich sa vecnej prislusnosti riadenych organizacnych Gtvarov,
2. rozpracovanie zasadnych dokumentov Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obcianskej

spolo¢nosti na podmienky rezortu kultdry,

3. spracovanie stanovisk, vystupov, ankiet k materidlom Uradu splnomocnenca vlady pre rozvoj ob&ianskej spoloénosti,

4. prace narozpracovani prislusnych uzneseni vlady tykajlcich sa agendy vpdsobnosti kancelédrie generalneho

tajomnika sluZzobného Gradu,

5. spracovanie stanovisk a vystupov za oblast tatnej politiky kvality za ministerstvo,

6. prace na posudzovani faktorov prace, kategorizacii pracovnych pozicii, posudzovani rizika, ktoré vyGstia do auditu

7.

pracovnej zdravotnej sluzby, kontrolného hygienického auditu,
procesy sUvisiace s projektom Narodnd stratégia reformy verejnej spravy azlepSenie efektivity verejnej spravy,

Moderna verejna sprava, Koncepcia manazérstva kvality vo verejnej sprave,

eviduje, distribuuje a archivuje koreSpondenciu ainé materidly generalneho tajomnika sluZzobného dradu ariaditela

kancelarie generalneho tajomnika sluzobného Gradu,

prideluje spisy a iné materialy na spracovanie prislu$nym organizaénym (tvarom ministerstva,

vedie priru¢nd registratdru spisov kancelarie generalneho tajomnika sluzobného dradu.

€L 35
0dbor informacnych systémov

Odbor informacnych systémov sa organizacne ¢leni na

a)
b)

oddelenie prevadzky informacnych systémov,

oddelenie infradtruktdry a koncovych zariadent.

Odbor informacnych systémov voblasti informatiky vsllade sp&sobnostou ministerstva koordinuje informatizaciu

na ministerstve a v rezorte kult(ry a spolupracuje pri plneni Gloh v ramci Statneho Statistického zistovania za oblast kultdry.

Odbor informacnych systémov najma

a)
b)

<)

d)

uskuto¢riuje koncepéni, metodicki a koordinacn(i ¢innost v oblasti informatizacie v rezorte kultdry,

vypraciiva

1.

3.

koncepciu rozvoja informacnych systémov verejnej spravy v rezorte kultdry a jej aktualizaciu v stlade so strategickymi
a koncep&nymi dokumentmi Slovenskej republiky a EU, ktoré sa tykaj(i informatizacie spoloénosti,

stanoviska a podiela sa na priprave zasadnych strategickych a koncep¢nych materialov v oblasti informatizacie a $tatnej
Statistiky za oblast kultdry,

vnGtorné riadiace akty pre oblast spravy rozvoja a prevadzky informacnych systémov,

metodicky riadi budovanie arozvoj informacnych systémov verejnej spravy vrezorte kultiry aich prepojenie na dalsie

informacné systémy verejnej spravy v spolupraci s prislusnymi organizaCnymi Gtvarmi ministerstva,

spolupracuje

1.

pri realizacii rezortnych projektov, medzirezortnych projektov amedzinarodnych informacno-technologickych

projektov (dalej len ,IT projekty“) v stlade s uplatiiovanim zasad statnej politiky informatizacie,

. pri priprave, koordinacii ariadeni narodnych IT projektov zameranych navybudovanie HW infrastruktdry,

zabezpecovani sluZieb SW aplikécii, ndkupe informacnych zdrojov, prevadzky informaénych systémov a koordinuje
svisiace ¢innosti,

s odborom dotacii a so sekciou ekonomiky na verejnom obstaravani informaénych a komunikacnych technolégii,
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e)

g
h)

)

k)

m)

n)

podiela sa na priprave a realizécii nadrodnych IT projektov zameranych na oblast digitalizacie kultdrneho obsahu, narodnych

projektov rozvoja pamatovych afondovych institcii, obnovy ich narodnej infrastruktiry aagendovych informaénych

systémov,

poskytuje

1. metodicki a konzultaén( pomoc rezortnym organizaciam,

2. technick( podporu pre zber Statistickych dat rezortu kultdry,

3. konzulticie azabezpeluje systematické Skolenie zamestnancov navyuZivanie aplikaénych programov, ktoré si
stastou integrovaného informacného systému ministerstva,

zastupuje ministerstvo v poradnych organoch a v pracovnych skupinach pre oblast informatizacie, informacnej bezpe¢nosti,

zodpoveda za komplexnd Gdrzbu hardvérového a softvérového vybavenia ministerstva, za ¢innost a rozvoj uzla ministerstva

vladnej siete GOVNET,

koordinuje implementaciu politiky informa¢nej bezpecnosti na ministerstve a v rezortnych organizaciach,

zabezpecuje

1. technickd spravu redakéného systému CES, pouZivatelské Gcty, opravnenia, rieSenie technickych problémov, integracie,
bezpecnosti a dostupnost webového sidla,

2. pripravu a rozvoj centralizovanych IT projektov najma poskytovanie telekomunikacnych sluzieb v rezorte kultdry vratane
hlasovej sluzby pre potreby ministerstva a rezortnych organizacit,

3. spravu aprevadzku lokalnej pocitacovej siete ministerstva, vritane prepojenia na externé siete (internet, GOVNET,
Virtualnej privatnej siete ministerstva),

4, vytvorenie podmienok na vyuZivanie externych (idajovych zdrojov prostrednictvom vypoctovej techniky najma Statnej
pokladnice, ITMS, Portalu pravnych predpisov,

5. komplexn( starostlivost o vypoctovl techniku a softvérové vybavenie naministerstve vratane vyhodnocovania
funkénosti a vyuzitelnosti vramci informacnych akomunikaénych technoldgii vramci lokélnej pocitacove] siete
ministerstva,

6. spravu aprevadzku informacnych systémov napodporu administrativnych aodbornych cinnosti ministerstva
v spolupraci s prislusnymi organizacnymi Gtvarmi,

7. poskytovanie on-line elektronickych sluZieb pre verejnost na podporu zabezpecenia tloh ministerstva,

8. dohlad nad bezpe¢nym vyuzivanim informa¢nych a komunika¢nych technoldgii v silade s vnGtornymi riadiacimi aktmi,

9. tvorbu arealizaciu vn(tornych riadiacich aktov v oblasti vyuZitia prostriedkov vypoctovej techniky, datovej komunikacie
a hlasovej sluzby na ministerstve a v rezortnych organizaciach,

10. prevadzku informaéného systému tatistického zistovania v oblasti kultry v stlade svyhlaskou Uradu podpredsedu
vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu ¢. 78/2020 Z. z. o $tandardoch pre informacné technoldgie
verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov, zabezpeduje rozvoj, aktualizaciu a potrebné (pravy informa¢ného systému
Statistického zistovania v oblasti kultdry podla poZiadaviek Narodného osvetového centra,

11. vypracovanie a aktualizaciu koncepcie rozvoja informacnych systémov verejnej spravy v rezorte kultdry v spolupraci
s prislusnymi organizanymi Gtvarmi ministerstva a rezortnymi podla metodiky ministerstva financii,

12. komplexny opis architektdry rezortu (dalej len ,EA“) v silade s prisludnymi Standardmi najméa TOGAF a Archimate,
13. zavadzanie principov EA do prevadzky IT prostredia rezortu kultdry,
14. poskytovanie sluZzobnych mobilnych telefénov, mobilnych komunikatorov a datovych zariadeni ministerstva,
metodicky usmerriuje rezortné organizacie pri implementacii Standardov pre informacné systémy verejnej spravy,
koordinuje plnenie Specializovanych projektovych Gloh v oblasti informatizécie v rezorte kultiry a Gloh, ktoré vyplyvaji pre
ministerstvo zo Stratégie informatizacie spolocnosti v Slovenske] republike, Narodnej koncepcie informatizacie verejnej
spravy alebo vyplyvaji pre ministerstvo zo Stratégie rozvoja fondovych a pamatovych institdcii a obnovy ich narodnej
infrastruktdry v rezorte kultdry,

spolupracuje s ostatnymi rezortmi, vy$$imi Gizemnymi celkami pri priprave a realizacii IT projektov v oblasti kultiry s vyuZitim

finanénych prostriedkov zo Strukturalnych fondov alebo inych mimorozpoc&tovych zdrojov,

metodicky riadi rozvoj a implementaciu IT projektov na ministerstve a v rezortnych organizaciach,
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(4)

(5)

o)

P)

q)

r

s)

spolupracuje pri priprave a realizacii medzirezortnych IT projektov a medzinarodnych IT projektov, monitoruje stav rozvoja
informacnych systémov v rezorte v stilade so schvalenymi dokumentmi,

kontroluje dodrziavania vecnej, Casovej afinancnej naplne uzavretych zmluvnych vztahov sdodévatelmi informaéno-
komunikacnych technoldgii,

monitoruje aanalyzuje rizikd v prostredi informacného systému ministerstva, pristupe ksieti aprijima opatrenia
na eliminaciu rizik,

tvori stratégiu a koncepciu rozvoja informacnych systémov rezortu vsilade so zakonom & 95/2019 Z. z. oinformaénych
technoldgiach vo verejnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zodpoveda za technicki stranku webového sidla.

V oblasti prevadzky informacnych systémov najma

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g
h)

)
k)

m)

n)

P)
q)

koordinuje prevadzku a rozvoj jednotlivych informacnych systémov rezortu kultdry,
zabezpeCuje dodrZiavanie Standardov pre informacné systémy verejnej spravy v sdlade so zakonom ¢. 95/2019 Z. z.,
riadi integraciu informacnych systémov rezortu kultiry a koordinuje ich integrovatelnost s inymi informacnymi systémami,
kontroluje a vedie evidenciu licencii softvéru a spravuje DML - Definitive Media Library,
technicky zabezpecuje prevadzku informac¢ného systému Internetu a informacného systému Intranetu ministerstva,
zabezpeCuje integraciu rozvojovych aktivit jednotlivych subsystémov IS a riadi nasadzovania novych SW komponentov,
koordinuje a vykonava aktivity rozvoja IS vyplyvajlce z platnych zmldv o rozvoji a podpore komponentov IS ministerstva,
vykonéva analyticko-konzultaén(i podporu pre odborné Gtvary v etape Specifikacie novych poziadaviek, analyzy a vyvoja
novej funkcionality jednotlivych subsystémov IS ministerstva,
vsudinnosti s odbornymi Gsekmi vypracovava zmenové poziadavky dodavatelom, analyzu dopadu pozadovanych zmien
na ostatné subsystémy IS ministerstva, akceptaciu dodanej analyzy rieSenia, sQvisiacich materialov a navrhov,
koordinuje tvorbu, schvalovanie a nasadenie novych softvérovych verzii,
zabezpecCuje prevzatie rieSenia informaénych systémov do testovacej prevadzky a jeho postipenie do produkénej prevadzky,
spravuje zodpovedajicu technick( dokumentaciu,
zodpoveda za sledovanie vyvoja IS, vypracovavanie $tadii rozvoja azmien IS a zabezpeovanie implementacii novych IS
v stlade sinformacnou stratégiou vyvoja IS ministerstva,
zabezpecuje tvorbu dalsich SW produktov podporuijtcich innosti odbornych Gtvarov,
spolupracuje na tvorbe a aktualizacii zmluvnych vztahov s dodavatelmi IS a IKT,
kontroluje dodrZiavanie vecnej, Casovej naplne uzavretych zmluvnych vztahov na rozvoj IS a IKT,
zabezpecuje

1. zilohovanie dajov z IS ministerstva,

2. spravu afunkénost databaz a ich bezpe¢n( archivaciu,

3. spracovanie vstupnych a vystupnych davok z prostredia mimo IS ministerstva.

V oblasti infrastruktdry a koncovych zariadeni najma

a)

zabezpecuje

1. vedenie centralneho zoznamu poZiadaviek na zmeny v IS a IKT, monitorovanie a uzatvaranie poziadaviek,
koordinovanie pridelovania servisnych poZiadaviek na zaklade ich priority a dopadu na prevadzku IS ministerstva,
zalohovanie Gidajov z koncovych zariadeni po zadani poziadavky,

vykon podpory pouzivatelov IS, spravu pristupov do IS ministerstva, administraciu uzivatelskych Gctov,

LG A

Udrzbu, konfiguraciu a spravu koncovych IT zariadeni a SW - pocitacov, notebookov, antivirovej ochrany a ostatného SW

instalovaného na koncovych IT zariadeniach, vratane rieSenia havarijnych stavov,

o

administraciu a prevadzkové ¢innosti IP telefonie a video konferencnych sluZieb,

7. administratorské a prevadzkové Cinnosti IT prostredia na pobockach ministerstva, pripajanie do lokalnej pocitacovej
siete (LAN), kontrolu stavu koncovych IT zariadent, riedenie ohlasenych nefunkénosti koncovych IT zariadeni, sledovanie
stavu tonerov a Statistiky tlace, nahlasovanie oprav koncovych IT zariadeni zmluvnym dodéavatelom,

8. névrh optimalizicie portfdlia a alokacie tladiarni na pracoviskéch,
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(1)

(2)

(3)

b) vypracovava analyzy trendov vykonnosti informacnych systémov,
c¢) zodpovedéza
1. implementaciu opatreni bezpelnostnej politiky aopatreni nazaklade bezpecnostnych poZiadaviek systémov,
technoldgi a aplikacii podla zésad dobre praxe a podla platnych pravnych predpisov,
2. instalaciu SW komponentoyv, ich konfiguraciu a aktualizaciu, administraciu a monitorovanie chodu aplikacii, prevadzky
SAN, prevadzky diskovych poli, rieSenie krizovych stavov vsivislosti sprevadzkou IS ministerstva, preberanie
poZadovanych zmien informaénych systémov, technickd podporu pri testovani a nasadzovanie oprav a novych verzi
do beznej prevadzky v spolupraci s odbornymi Gtvarmi a oddelenim prevadzky informaénych systémov,
testovanie a aktualizacie planov obnovy systémov, technoldgii a aplikacii a havarijnych planov,
spravu zodpovedajlcej prevadzkovej a technickej dokumentacie,
zabezpecenie spracovania vstupnych a vystupnych davok z prostredia mimo IS ministerstva,
alokaciu a monitorovanie vyuZitia technickych kapacit IS ministerstva,
vytvaranie prevadzkovych proceddr a databazy znalosti,

administraciu sietovej domény a doménovych radicov ministerstva,

PN n AW

monitorovanie narusenia pocitatovej siete ministerstva a antivirusovej ochrany na Grovni serverov,
10. zabezpelenie a monitorovanie antivirusovej ochrany, nakoncovych IT zariadeniach, monitorovanie ariadenie
pristupu do siete internet, administraciu infrastruktdry spravy a distriblcie verejnych klacov Public Key Infrastructure)
(dalej len ,,PKI“),
11. dohlad nad PKI vniitorného prostredia ministerstva,
d) vypraciva analyzy rizik systémov, technoldgii a aplikécii a spolupracuje priich tvorbe,
e) spolupracuje pri integracii rozvojovych aktivit technologického prostredia ministerstva naziklade Narodnej koncepcie
informatizacie verejnej spravy.
f)  vsUlade so stratégiou informacnych technoldgii ministerstva zabezpeCuje pokrytie potrieb zamestnancov IKT technikou

najma pocitacmi a inymi zariadeniami.

€L 36
Sekcia spravy majetku

Sekcia spravy majetku sa organizacne ¢leni na
a) sekretariat,

b) odbor spravy majetku a prevadzky,

¢) odborinvesticii,

1. referét stratégii a projektov.

Sekcia spravy majetku komplexne zabezpecuje
a) prevadzku budov a zariadeni v sprave ministerstva,
b) investi¢né aktivity ministerstva,

€) spravu aevidenciu majetku v sprave ministerstva.

Sekcia spravy majetku najma
a) vykonava metodicku, analytick(, kontroln( a hodnotiacu ¢innost v rezorte kultlry a v odvetvi kultdry,
b) zabezpeluje
1. vypracivanie strategickych, koncep¢nych a legislativnych materialov v oblasti spravy majetku a investicif,
2. finanénd kontrolu podla § 7 zakona €. 357/2015 Z. z. a vypraciva podklady k vyplate odmien externych zamestnancov
v gescii sekcie spravy majetku,
¢)  vytvara potrebné materialno-technické podmienky v spolupraci s prislusnymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva,
d) spolupracuje

1. prikontrolnej ¢innosti za ministerstvo za prislusnd oblast s odborom kontroly,
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(4)

e)

g)
h)

2. pririeSeni sporov o spravu majetku statu,
pripravuje navrhy vieobecne zavaznych pravnych predpisov, vnltornych riadiacich aktov aopatreni v oblasti vecnej
posobnosti,
zodpoveda za pouZitie prostriedkov rozpoctu kapitoly ministerstva v rozsahu finanénych limitov podla podpisovych
opravnent,
spolupracuje pri tvorbe rozvojovych programov verejnych investicii s ostatnymi organmi Statnej spravy,
predklada stanoviska a pripomienky v procese tvorby navrhov véeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti spravy
majetku a investicii a zabezpecuje ich realizaciu,
na zaklade podkladov prislusnych vecnych Gtvarov ministerstva vypraciva podklady pre prislusny organiza¢ny Gtvar pre

tvorbu dolozky vplyvov na §tatny rozpocet k materidlom predkladanym na rokovanie vlady,

Odbor spravy majetku a prevadzky zabezpecuje najma

a)
b)
<)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)
k)

m)

n)

o)

p)

nakladanie s majetkom $tatu v stlade s platnou legislativou pre oblast spravy majetku Statu najma najom avypoZicku
alebo prevod sprévy nehnutelného majetku tatu v sprave ministerstva,
ochranu a straZenie objektov, prevadzku kotolne, vytahov a vzduchotechniky, Gdrzbu prilahlych pléch budov patriacich
do spravy ministerstva,
prevadzku G&elovych zariadeni ministerstva prostrednictvom internych alebo externych kapacit,
dezinsekciu, deratizaciu, dezinfekciu priestorov v zmysle platnej legislativy aktualnej situacie a aktualnych poziadaviek,
realiziciu opatreni vramci bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci aochrany pred poziarmi, vzdelavanie v oblasti
bezpecnosti ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany podla platnej legislativy v tejto oblasti,
nadobuldanie majetku v silade s kompetenciami Gtvaru av silade s platnou legislativou a vnitornym riadiacim aktom
o0 verejnom obstaravani v podmienkach ministerstva,
vedenie agendy skladového hospodarstva a drobného nékupu,
plnenie uzavretych zmliv v gescii organizaného Gtvaru,
evidenciu a archivaciu objednavok,
plynuly chod podatelne,
spravu registratlry v stlade so vSeobecne zavaznym pravnymi predpismi pre spravu registrat(ry, vykonavanie $koleni
v ramci adaptacného vzdeldvania pre pouZivanie elektronického informacného systému na spravu registratry,
evidovanie a uchovavanie spisov uloZenych v registratirnom stredisku ministerstva, vyradovanie spisov vratane tvorby
vyradovacich zoznamov,
predkladanie podkladov do planu verejného obstaravania za oblast prevadzky,
vedenie operativno-technickej evidencie nehnutelného a hnutelného majetku v sprave ministerstva a zabezpecuje jeho
efektivne vyuZivanie,
vedenie agendy prevadzky sluZobnych osobnych motorovych vozidiel ministerstva vratane vydctovania
avyhodnocovania nakladov na prevadzku motorovych vozidiel,
vykonava a zabezpeCuje

1. vypracovanie technicko-ekonomickych analyz vspolupraci s prisluSnymi organizaénymi Gtvarmi sldZiacich ako
podklad pre manazérske rozhodovania,
vedenie a aktualizaciu modulu evidencie majetku,
aktualizaciu evidencie majetku v Centralnej evidencii majetku tatu,

pripravu dokumentov tykajlcich sa nakladania s majetkom $tatu na Grovni ministerstva v spolupraci s inymi rezortmi,

L O

vedenie operativno-technickej evidencie hnutelného a nehnutelného majetku v sprave ministerstva a zabezpecuje

jeho efektivne vyuzivanie,

o

nakladanie s hnutelnym majetkom $tatu v silade s platnou legislativou pre oblast spravy majetku statu,

7. zaradovanie, vyradovanie, likvidaciu a prerozdelovanie majetku v sprave ministerstva,

8. inventarizaciu majetku v sprave ministerstva vzmysle platnej legislativy avnitornych riadiacich aktov, vratane
rieSenia zistenych rozdielov, vyradenia majetku a vypracovania inventarizatného zapisu,

9. odpisy majetku,
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(5)

(6)
@

10. kontrolu a evidenciu zvereného majetku na osobnych kartach zamestnancov,

11, vytvaranie podkladov pre spracovanie vykazov, sprav a $tatistik tykajicich sa evidencie aspravy hnutelného
a nehnutelného majetku Statu,

12, koordinaciu procesu uzatvarania darovacich zmldv, zmliv o bezodplatnom prevode, zmliv o nijme, prendjme
a vypozicke hnutelného majetku $tatu v sprave ministerstva,

13. realizaciu ponukového konania hnutelného a nehnutelného majetku Statu v sprave ministerstva podla zakona ¢.
278/1993Z.z.,

14. pravidelné prehodnocovanie stavu majetku $tatu v sprave ministerstva, podklady a navrhy na jeho vyradenie a dalsie

nakladanie s vyradenym majetkom v zmysle platnej legislativy.

Odbor investicii zabezpecuje najma

a)

b)
<
d)

e)

f)

g)
h)

i)

p)
q)
r)

dodrziavanie finan¢nej a rozpoctovej discipliny pri hospodareni s finanénymi prostriedkami pri rekonstrukciach a obnove
narodnych kultlrnych pamiatok vratane sledovania investi¢nych procesov,

metodickd ¢innost v oblasti investicil, spravy a zveladovania majetku,

metodické usmerriovanie vnitorného kontrolného systému a dohlad nad jeho uplatfiovanim,

Gdrzbu a opravy budov v sprave ministerstva prostrednictvom internych kapacit alebo externych kapacit,

pripravu podkladov sGvisiacich sverejnym obstardvanim zakaziek nauskutoCnenie stavebnych prac pre potreby
ministerstva najma v oblasti vypracovania stidie, zameru, projektovej dokumentacie, realizacie rekonstrukcie, stavby,
vypracovavanie stanovisk kstavu jednotlivych investi¢nych aktivit realizovanych ministerstvom arezortnymi
organizaciami vratane posudzovania vplyvov,

investi¢né aktivity realizované ministerstvom,

stinnost v ramci investi¢nych aktivit realizovanych rezortnymi organizaciami,

pasportizaciu majetku Statu v sprave ministerstva a rezortnych organizacii,

predkladanie podkladov do planu verejného obstaravania za oblast investicii,

dohlad nad energetickou certifikiciou, energetickou hospodarnostou a energetickym riadenim budov v sprave
ministerstva,

vykonavanie metodickej a koordina¢nej ¢innosti voci rezortnym organizaciam v oblasti energetiky,

sledovanie a reportovanie spotreby energii za budovy v sprave ministerstva a rezortnych organizacii,

plnenie povinnosti pri poskytovani (idajov prevadzkovatelovi monitorovacieho systému energetickej efektivnosti a dalsim
Ustrednym orgédnom Statnej spravy,

pripravu a spracovanie zmlav a ich nasledné plnenie,

sledovanie rozpoctu stvisiaceho s prebiehajicimi investi¢énymi akciami,

poskytovanie ubytovania vucelovych zariadeniach ministerstva; podrobnosti o poskytovani ubytovania ustanovi

vnutorny riadiaci akt.

Do odboru investicii je organiza¢ne zaleneny referat stratégie a projektov.

Referat stratégie a projektov najma

a)

b)

<)

d)

vykonava tlohy voblasti riadenia, implementécie, monitorovania, hodnotenia, informovanosti, publicity a kontroly
projektov realizovanych z ESIF a zabezpeluje cely proces projektu vo véetkych jeho fazach,
podiela sa napriprave avyuZiti implementacie procesného riadenia aS$tandardizicie procesov na ministerstve,
na priprave ¢lenenia procesov, charakteristike a vyuZiti mapovania procesov,
spolupracuje s odborom ekonomiky v oblasti tykajlicej sa registra investicii ministerstva financii za rozpoctovi kapitolu
ministerstva,
spolupracuje na priprave a projektovom riadeni narodnych projektov pre rozvoj pamatovych afondovych institdcii
a obnovy ich narodnej infrastruktiry, ostatnych rezortnych alebo medzirezortnych projektov, pricom najma

1. podiela sa na priprave projektovych zamerov ministerstva a rezortnych organizacii,

2. realizuje financny, projektovy manazment a manazment publicity zverenych projektov,

3. spolupracuje pri monitorovani realizicie a financovania projektov,
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

. podiela sa natvorbe logistiky procesov koordinacie pripravy, riadenia a realizacie narodnych projektov a dalSich

rezortnych projektov,

. vypracovava a rozpracovava strategické, konceplné aanalytické podklady vo viacerych oblastiach p&sobenia

ministerstva,

. zabezpeluje koncepénl, metodickl akoordinaén( dCinnost voblasti riadenia projektov ministerstva a

rezortnych organizacii na Grovni Gstredného organu Statnej spravy,

. podiela sa napriprave avyuZiti implementacie procesného riadenia a3tandardizicie aoptimalizicie procesov

na ministerstve,

. podporuje pripravu, koordinovanie a projektové riadenie narodnych projektov rozvoja rezortnych organizacif,

ostatnych rezortnych alebo medzirezortnych projektov,

. podiela sa na charakteristike a vyuZiti mapovania procesov, modelu procesu (systém - proces - ¢innost - Gloha),

vykondva koncep¢n(, metodickd a koordinanl ¢innost voblasti riadenia projektov zfondov Eurdpskeho
spolocenstva, finanéného néstroja EHP afinanéného néstroja Nérskeho krélovstva, Svajciarskeho finanéného
mechanizmu na Grovni Gstredného organu Statnej spravy,

z(Castfiuje sa na mimorezortnych zasadnutiach pracovnych skupin avyborov pre oblast uplatnenia moznosti
projektového riadenia alebo vyuZivania finanénych prostriedkov zo $tatneho rozpoétu a EU v rdmci rezortu kultdry,
podiela sa na priprave projektovych zdmerov ministerstva a rezortnych organizacii predkladanych formou Zziadosti
o poskytnutie nenavratného financného prispevku vramci aktualnych schvalenych operaénych programov alebo
inych moZnosti, ktoré mdZu byt prinosom pre rezort,

prispieva k realizécii finan¢ného, projektového a manazmentu publicity zverenych projektov,

spolupracuje pri monitorovani realizacie a financovania projektov,

podiela sa na priprave finanénych pozicii rezortu kultary v systéme Strukturalnych fondov,

podiela sa na priprave finanénej stratégie vo vztahu k vyuZitiu prostriedkov EU, finanéného ndstroja Eurépskeho
hospodarskeho priestoru, finanéného nastroja Nérskeho kralovstva, Svajéiarskeho finanéného mechanizmu,
podiela sa natvorbe logistiky procesov koordinacie pripravy, riadenia arealizicie narodnych projektov a dalsich

rezortnych projektov.

(8) Referat stratégie a projektov je vecne prislusny a zodpovedny organiza¢ny Gtvar ministerstva za riadenie rizik na ministerstve.

Podrobnosti o riadeni rizik ustanovi osobitny vnitorny riadiaci akt.

€L 37
Odbor legislativy

Odbor legislativy najméa

a)

b)

<)

d)

koordinuje a vypraclva navrhy ro¢nych planov legislativnych Gloh ministerstva v spolupraci s ostatnymi organizacnymi

Gtvarmi ministerstva,

usmerfiuje pripravu a vypracovavanie navrhov véeobecne zavaznych pravnych predpisov v pdsobnosti ministerstva podla

Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky,

podiela sa navypracovani legislativneho zédmeru pred pripravou navrhov zakonov a navypractvani vykonévacich

pravnych predpisov ministerstva,

spolupracuje svecne prislusnymi sekciami pri plneni Gloh voblasti zosladovania vieobecne zavaznych pravnych

predpisov vypraclvanych v pdsobnosti ministerstva s pravom EU,

vypraclva

18.

findlne navrhy paragrafového znenia vieobecne zavdznych pravnych predpisov nazaklade podkladov (navrhu
paragrafového znenia) prislusného vecného organizaéného Utvaru ministerstva v spolupraci svecne prislusnym
organizaCnym (tvarom ministerstva avykonava legislativno-technickd Gpravu pred ich predloZzenim

do legislativneho procesu,
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(1)

(2)

3)

19. stanoviska ministerstva k legislativnym navrhom dstrednych organov statnej spravy predkladanym na medzirezortné
pripomienkové konanie v spolupraci s vecne prislu$nymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva,
20. stanoviskd k poslaneckym navrhom zikonov v oblasti pGsobnosti ministerstva v spolupraci svecne prislusnymi
organizaCnymi (tvarmi ministerstva,
21. legislativno-technickd Gpravu vnitornych riadiacich aktov,
22, paragrafové znenie navrhov zakonov na ziklade legislativneho zameru v spolupraci svecne prislusnym Gtvarom
ministerstva,
f)  zabezpeluje
1. Glohy ministerstva pri tvorbe zakonov a legislativnych opatreni v p&sobnosti ministerstva v stlade s legislativnymi
pravidlami tvorby zakonov a Legislativnymi pravidlami vlady Slovenskej republiky,
2. notifikaciu vieobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky v pdsobnosti ministerstva, ktorymi st
transponované smernice EU v spolupréci s prisludnym organizaénym Gtvarom ministerstva,
3. zverejnenie opatreni ministerstva nawebovom sidle ministerstva nazéklade Ziadosti vecne prisluného
organizacného (tvaru ministerstva,
4. Glohy ministerstva v legislativnom procese pri tvorbe veobecne zavaznych pravnych predpisov vypractivanych inymi

Ustrednymi orgdnmi.

Cl.38
Osobny urad

Osobny Grad zabezpecuje uplatiiovanie pravnych vztahov statnych zamestnancov, ktori vykonavaju statnu sluzbu v sluzobnom
trade podla zikona &. 55/2017 Z. z. a uplatfiovanie pravnych vztahov zamestnancov, ktori sii zamestnancami podla zakona €.
552/2003 Z. z. a Zakonnika prace. Osobny Grad metodicky riadi a usmerfiuje aj uplatriovanie pravnych vztahov zamestnancov,
ktori neplnia Glohy Statnej spravy alebo nevykonavaj( Statne zaleZitosti podla zdkona €. 55/2017 Z. z. v rezorte kultdry.

Osobny Urad v oblasti uplatfiovania Statnozamestnaneckych vztahov najma
a) vykonava strategick(, koncepén(, legislativnu a metodick ¢innost v sluzobnom Grade stvisiacu

1. sovznikom, zmenou a skon&enim $tatnozamestnaneckého pomeru,

2. sodmeriovanim,

3. so spraciivanim opisov ¢innosti $tatnozamestnaneckych miest a opisov €innosti pracovnych miest pri vykone prace

VO verejnom zaujme,

4. sovzdelavanim zamestnancov,
b) zabezpecuje

1. tvorbu sluzobnych predpisov v sicinnosti s kancelariou generalneho tajomnika sluzobného Gradu,

2. tvorbu vn(tornych riadiacich aktov podla osobitného vnitorného riadiaceho aktu,

3. uzatvaranie sluzobnych zmliv a dodatkov k sluzobnym zmluvam, pisomné oznamenia o vyske a zloZeni funkéného
platu, vzdelavanie tatnych zamestnancov,
vyhlasovanie vyberovych konani na obsadenie $titnozamestnaneckého miesta v sluZobnom Grade ministerstva,
realizaciu vyberovych konani na obsadenie statnozamestnaneckého miesta v sluzobnom Grade ministerstva,

spracovanie Statistického vykaznictva v oblasti mzdovych prostriedkov a po¢tu zamestnancov za ministerstvo,

N oo ou A

evidenciu zmlGv upravujlcich Statnozamestnanecké a pracovnopravne vztahy,

¢)  plnidlohy osobného Gradu voci generalnemu tajomnikovi sluzobného Gradu Pamiatkového Gradu Slovenskej republiky.

Osobny Grad voblasti uplatiiovania pracovnopravnych vztahov pri vykone prace vo verejnom zaujme v sluzobnom Urade
ministerstva najma
a) vykonava metodicki ¢innost pri spractivani opisov pracovnych ¢innosti zamestnancov,

b) vykonava metodickd innost pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na ministerstve.
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(4)

(5)
(6)

@

Osobny (rad v oblasti pracovnopravnych vztahov zabezpecuje odborni agendu sivisiacu so vznikom pracovného pomeru,

zmenami pracovného pomeru, skon¢enim pracovného pomeru a odmefiovanim zamestnancov.

Osobny (rad organizuje a koordinuje vzdelavanie zamestnancov.

Na Useku [udskych zdrojov rezortu kultdry osobny Grad najmé

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

odborne a metodicky usmerriuje v pracovnopravnej oblasti rezortné organizécie, zabezpecuje podklady pre analytickd
a hodnotiacu ¢innost generalneho tajomnika sluZzobného Gradu v personalnej a mzdovej oblasti za rezortné organizacie,
¢innost rezortnej komisie na hodnotenie pracovnych ¢innosti pri vykone préace vo verejnom zaujme za odborné ¢innosti
v rezorte kultlry a predklada navrhy na doplnenie katalégu tradu vlady,

vybavuje agendu stvisiacu s vymenovanim, odvolanim, so vznikom pracovného pomeru, zmenami pracovného pomeru,
skoncenim pracovného pomeru a odmeriovanim vedicich zamestnancov, ktori si Statutarnymi orgdnmi rezortnych
organizacii v stlade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

vedie evidenciu majetkovych priznani Statnych zamestnancov, generalnych riaditelov a riaditelov rezortnych organizaci
a zabezpeluje ich archivéciu,

spolupracuje s Gstrednymi organmi 3tatnej spravy, najma s Gradom vlady pri tvorbe a priprave vieobecne zavaznych
pravnych predpisov v pracovnopravnej a mzdovej oblasti,

vykonava metodicki ¢innost vo vztahu k rezortnym organizaciam pri zaradovani odbornych zamestnancov v kultdre podla
kataldgov pracovnych ¢innosti pri vykone prac vo verejnom zaujme do platovych tried,

vybavuje podnety tykajlce sa zamestnanosti a odmeriovania v rezorte kultdry,

zaujima stanoviska k navrhom zakonov, ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a vniitornych riadiacich aktov,
podiela sa natvorbe a priprave navrhov zakonov a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov ministerstva
a inych Gstrednych organov Statnej spravy v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov, pracovnopravnych vztahov, mzdovej
politiky a vzdelavania zamestnancov,

vypracovava vnitorné riadiace akty v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov av oblasti
[udskych zdrojov,

vypracovava stanoviska a pripomienky knavrhom zakonov, k ostatnym vSeobecne zavdznym pravnym predpisom,

k materidlom na rokovanie vlady a k dal$im materidlom, ktoré stvisia s ludskymi zdrojmi v rezorte kultdry.

Osobny (rad dalej

a)

b)

<

d)

vypraclva

1. rozbory a Statistické vykazy v oblasti zamestnanosti, odmeriovania a vzdelavania zamestnancov,

2. podklady k tvorbe $tatneho rozpoctu o zaradeni zamestnancov do platovych tried, o vyske a truktire ich funkénych
platov beZzného roka,
navrh a sleduje Cerpanie zavazného limitu na platy a finanénych prostriedkov na vzdelavanie zamestnancov,

potvrdenia o zapocte dob zamestnania,

vorow

potvrdenia o §tatnej sluzbe,
6. sluzobné posudky,
vedie
1. osobné spisy Statnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na ministerstve
a generalnych riaditelov a riaditelov rezortnych organizacii,
2. evidenciu ouzatvorenych dohodach opracach vykondvanych mimo pracovného pomeru azabezpeluje
prihlasovanie a odhlasovanie 0s6b vykonavajicich tieto prace do registra poistencov Socialnej poistovne,
zabezpecuje
1. prihlasovanie zamestnancov do Socialnej poistovne a do zdravotnych poistovni pri vzniku $tatnozamestnaneckého
pomeru apracovného pomeru aodhlasovanie zamestnancov pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
a pracovného pomeru a pri zmene osobnych (idajov zamestnanca,
2. Cinnosti slvisiace so socialnou starostlivostou o zamestnancov najma v oblasti stravovania,

vedie evidenciu dochddzky,
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e)
f)
g)
h)
j)

k)

metodicky usmerfiuje zamestnancov pri uplatfiovani rekreaéného prispevku, vedie jeho evidenciu aposudzuje
opravnenost jeho vyplatenia,

eviduje poskytovanie sluzobného volna a pracovného volna z dévodu prekazok v praci na strane zamestnanca,
vyhotovuje sluZzobné preukazy zamestnancom,

sleduje a posudzuje naroky na dovolenku a eviduje Cerpanie dovolenky,

spolupracuje sodborovym orgdnom pri vypracGvani kolektivnej zmluvy, zdsad pre Cerpanie socidlneho fondu
na ministerstve a sluzobnych predpisov,

vypraciva stanoviskd a podiela sa na priprave zasadnych koncepénych materidlov v oblasti $tatnozamestnaneckych
vztahov, pracovnopravnych vztahov, mzdovej politiky a vzdelavania zamestnancov,

vypraciva vnatorné riadiace akty k procesu vyberovych konani a procesu verejnych vypocuti v stvislosti s obsadzovanim
miest Statutarnych zastupcov rezortnych organizacii a plni Glohy z nich vyplyvajlce,

vstlade s Gstavnym zakonom ¢, 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionérov
vzneni neskorSich predpisov oznamuje Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre nezluditelnost funkcii zmeny

verejnych funkcionarov.

(8) Do osobného dradu je organizacne zacleneny referat mzdovej uctérne.

(9) Referat mzdovej uctarne najma

a)
b)

<)

komplexne zabezpecuje mzdov( agendu,
vykonava

1. likvidaciu platov, ddvok nemocenského poistenia a ostatnych platieb zamestnancom a externym zamestnancom,

2. ro¢né zactovanie poistného na povinné zdravotné poistenie zamestnancov podla zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

3. ro¢né zactovanie dane z prijmu zamestnancov podla zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov,

vedie mzdové listy a listy evidencie d6chodkového zabezpecenia.

€L 39
Odbor prava

Odbor prava najma

a)

b)

d)

e)

vypraciva
1. konecné znenie zmluvy uzatvaranej ministerstvom s pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami v ramci plnenia
Gloh ministerstva nazaklade navrhu zmluvy apodkladov predlozenych prisluSnym organizacnym Gtvarom
ministerstva v sGlade s osobitnym predpisom,
2. navrhy vnatornych riadiacich aktov upravujlcich procesy v oblasti pdsobnosti odboru,
3. po pravnej stranke upravuje navrh dotacnych zmlav predloZenych vecne prislusnym organizacnym Gtvarom najmé
navrhy na uzavretie a akceptécie,
poskytuje potrebni a v¢asna stcinnost pri zastupovani Slovenskej republiky pred Eurépskou komisiou v predsidnej faze,
poskytuje pravnu pomoc ostatnym organizalnym Gtvarom ministerstva, ak ide o rieSenie zloZitého pravneho problému
alebo pravneho problému, ktory presahuje psobnost jedného organiza¢ného Gtvaru,
zastupuje ministerstvo vkonani pred sidom alebo inym orgdnom rozhodujiicim ojeho pravach apovinnostiach
v obé&anskopravnych, obchodnopravnych, pracovnopravnych, trestnopravnych aspravnych veciach adava navrhy
na zaCatie tychto konani na zaklade Gplnych vecnych podkladov od prislusnych organizacnych Gtvarov ministerstva,
uplatriuje naroky v zmysle ustanoveni zakona €. 416/2002 Z. z. v st¢innosti so sekciou kultdrneho dedicstva a Statneho

jazyka,
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f)

g

h)

i)
k)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

spolupracuje s prislusnymi vecnymi organizanymi Utvarmi pri vypracivani zmlGv uzatvaranych ministerstvom
s pravnickymi osobami a fyzickymi osobami v rdmci plnenia Gloh ministerstva,
vedie evidenciu zmlGv v pisomnej forme a elektronickej forme, okrem zmllv o poskytovani dotécii, zmliv o poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku, zmldv upravujicich $tdtnozamestnanecké vztahy a pracovnopravne vztahy
a medzinarodnych zmldv,
vypraciva navrh dohéd o ukondeni platnosti zmliv, vypovede z tychto zmliv alebo odstipenie od tychto zmldv, okrem
zmldv o poskytovani dotacii, zmllv o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, zmllv upravujicich
Statnozamestnanecké vztahy a pracovnopravne vztahy a medzinarodnych zmlav,
v spolupraci s prislusnymi organizanymi (tvarmi ministerstva zabezpecuje (kony sGvisiace so zverejfiovanim zmliv
a dodatkov v Centralnom registri zmldv, okrem zmlav o poskytnuti nendvratnych finanénych prostriedkov a dotacnych
zmldv,
navrhuje rieSenia v sporoch o spravu majetku $tatu v sG¢innosti so sekciou spravy majetku,
usmerfiuje procesy vymahania pohladavok po lehote splatnosti,
koordinuje, zabezpeCuje pripravu avypracovanie Statdtu ministerstva, organizacného poriadku vratane ichzmien
a dodatkov v spolupraci s kancelériou generalneho tajomnika sluzobného Gradu a osobnym Gradom, zabezpecuje ich
evidenciu,
zabezpecuje
1. pravnu agendu ministerstva,
2. agendu spojen( s likvidaciou Statnych podnikov a ndrodnych podnikov v zakladatelskej pdsobnosti ministerstva
v stcinnosti s likvidatorom,
3. n0teny vykon pravoplatnych rozhodnuti prostrednictvom prislusnych organov,
4. potrebnd siinnost v pdsobnosti ministerstva pri vypracGvani stanovisk Slovenskej republiky kformalnym
oznameniam Komisie, k odévodnenym stanoviskdm Komisie, k doplriujicim formalnym ozndmeniam Komisie,
k doplfiujicim odévodnenym stanoviskdm Komisie, ktoré boli vydané v siilade s &ldnkom 258 Zmluvy o fungovani EU
(dalej len ,ZFEU“) akakymkolvek inym Ziadostiam Komisie adresovanym Slovenskej republike v slvislosti
s predstidnou fazou podla &lanku 258 ZFEU, stanovisk Slovenskej republiky k staznostiam podla &lanku 259 ZFEU,
staznosti Slovenskej republiky, ktoré sd vsilade s&lankom 259 ZFEU adresované Komisii pred ich podanym
na prislugné siidy EU, stanovisk Slovenskej republiky k formalnym ozndmeniam Komisie a k doplfiujdicim formalnym
ozndmeniam Komisie, ktoré boli vydané v siilade s &ldnkom 260 ZFEU, stanovisk Slovenskej republiky k akymkolvek
inym Ziadostiam Komisie adresovanym Slovenskej republike v siivislosti s predsiidnou fazou pod!a &lanku 260 ZFEU,
vybavuje doZiadania Statnych organov, organov Statnej spravy a organov samospravy v pravnych veciach,
posudzuje navrhy zmlav alebo rdmcovych dohdd, ktoré tvoria sitazné podklady vo verejnom obstaravani pred ich
zverejnenim,
posudzuje navrhy zriadovatelskych listin rezortnych organizacii a navrhy na ich zmeny a doplnenie,
zabezpeduje prerokovanie Ziadosti o nahradu 3kody podla zékona ¢. 514/2003 Z. z. 0 zodpovednosti za Skodu pri vykone
verejnej moci a 0 zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,
vykonéva agendu, vramci ktorej sa mapujd procesy afungovanie verejnopravnych fondov v oblasti kultdry, vratane
pripravy koncepénych materidlov a oznamovani zmien Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre nezlucitelnost
funkii,
vypraciiva ozndmenia z podozrenia zo spachania trestného &inu, priestupku alebo iného spravneho deliktu a predklada
ich organom ¢innym v trestnom konani podla Trestného poriadku, zadkona o priestupkoch alebo Civilného sporového
poriadku,
rozhoduje o
1. podaniopravnych prostriedkov proti rozhodnutiam stidov, inych organov Statnej spravy a verejnej spravy a spravnym
aktom, ktoré sa vztahuj( na ministerstvo,
2. mozZnom vzdani sa opravnych prostriedkov vo¢i rozhodnutiam sdov, inych organov $tatnej spravy a verejnej spravy,

na Useku zaleZitosti sidov EU
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. spolupracuje v oblasti pdsobnosti ministerstva s agentom a s Kancelariou zastupcu Slovenskej republiky pred sGdmi

EU na zéklade Postupov pre zastupovanie Slovenskej republiky pred stidmi EU,

2. zastupuje ministerstvo v ramci konani pred stidmi EU v pozicii poradcu agenta,

3. vykonava pripravu pisomnych podkladov a stanovisk v konaniach pred stidmi EU za oblasti spadajiice do pdsobnosti

ministerstva, v tejto stvislosti je opravneny vyZadovat od vecne prislusnych organizacnych Gtvarov potrebni a v€asnd
sucinnost,

. poskytuje informacie vedeniu ministerstva a vecne prisludnym organizacnym Gtvarom ministerstva o rozhodnutiach
v konani pred prislunym stidom EU,

. spolupracuje s Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky na zaklade Postupov pre zastupovanie Slovenskej
republiky pred stidmi EU,

. spolupracuje s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zéleZitosti Slovenskej republiky na zaklade Postupov
pre zastupovanie Slovenskej republiky v predsiidnej faze pred Eurdpskou komisiou,

. spolupracuje vpdsobnosti ministerstva sMinisterstvom zahrani¢nych veci aeurdpskych zalezZitosti Slovenskej
republiky na ziklade Pravidiel pre zastupovanie Slovenskej republiky v predsidnej faze konania vedeného podla
&lanku 258 a7 260 ZFEU.
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TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

(o 1]

Spolocné ustanovenia
(1)  Zmeny a doplnenia tohto organizaéného poriadku schvaluje minister formou dodatku.

(2) Minister splnomocfiuje generalneho tajomnika sluZzobného Gradu na vydanie konsolidovaného znenia organizaného poriadku

po kazdej jeho zmene a doplneni.

(3) Vedlci zamestnanci zabezpelia realizaciu vecnych, organizaénych a personalnych podmienok vyplyvajicich ztohto

organizacného poriadku.

él.a1

ZruSovacie ustanovenia

Zruduje sa prikaz ministerky ¢. 2/2026 zo dria 22. 01. 2026 ev. islo MK-4050/2026/110/1817 vratane neoddelitelnej prilohy, ktorou je
Organizacny poriadok Ministerstva kultiry Slovenskej republiky ev. ¢islo MK-4050/2026-110/1817 Gi¢inny od 23. 01. 2026.

¢l a2
U¢innost

Tento organizacny poriadok nadobdda G¢innost diia 1. septembra 2026.

Martina Simkovicova - ministerka, v.r.
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