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1| Uvod

Muzea maju dlhua tradiciu zdielania svojho kultirneho dediéstva s inymi muzeami a instituciami.
Poziiavanie predmetov inym muzeam je jednou z ich najdélezitejSich uUloh. Problematika
muzealnych zbierok a ich vyuZivania v ramci Eurépskej unie je jednou z priorit agendy EU od
zacCiatku roka 2000, a to prostrednictvom viacerych projektov, podujati a dalSich iniciativ.
Kfu€ovou vyzvou je odstranenie viacerych prekazok v spolupraci medzi muzeami a podpora
mobility zbierok. Bohaté a r6znorodé eurdépske zbierky umiestnené v réznych muzeach v ramci
nasich 27 krajin si zaslUzia, aby sa vyuzivali v prospech verejnosti. Tymto spbésobom sa
budeme delit o naSe kulturne dedi¢stvo a pomahat formovat pocit prislusnosti do spolo¢ného
europskeho kultirneho priestoru.

2| Kontext spravy

Tato sprava a subor nastrojov su vysledkom prace Pracovnej skupiny pre mobilitu zbierok
zriadenej v marci 2011 v ramci pracovného planu Rady v oblasti kultury na roky 2011-2014%,
ktorym sa zavadza Eurdpsky program pre kultiru?®. Pracovny plan Rady stanovil novu
prioritnu oblast pod nazvom ‘Kulturne dedi¢stvo vratane mobility zbierok’.

Skupina spolupracovala na zaklade Otvorenej metody koordinacie (OMK). OMK je dobrovolna
forma spoluprace medzi Clenskymi Statmi EU, ktorej cielom je zlepSenie tvorby politik a
Strukturovanej spoluprace organizovanim vymeny najlepsSich postupov. Na zaklade odporucania

! Navrhnuty Eurépskou komisiou v maji 2007 a schvaleny Radou Eurdpskej tinie v novembri 2007:
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2007:287:0001:0004:EN:PDF
2 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/117795.pdf



Eurdépskej komisie uvedenom v Eurépskom programe pre kulturu (2007) bola metéda v roku
2008 rozsirena na oblast kultury.

Aktualna pracovna skupina sa opiera o vysledky tykajuce sa mobility zbierok a Cinnosti muzei,
ktoré dosiahla predchadzajuca pracovna skupina, zriadena v ramci pracovného planu Rady v
oblasti kultury na roky 2008-2010 a ktora vypracovala spravy o systémoch Statnych zaruk,
dlhodobych vypoZi¢kach, imunite voci zaisteniu a predchadzani kradezZiam a nedovolenom
obchodovani®.

Cielom skupiny, ktorej spolo¢ne predsedali Hillary Bauerova (VB) a Rosanna Binacchiova (Tal.),
bolo uréenie osved€enych postupov vzhfadom na vSetky relevantné otazky v kontexte mobility
zbierok a vypracovanie suboru nastrojov obsahujucich praktické rady pre vnutrostatne organy a
pracovnikov muzei. Tejto skupiny OMK sa zuc&astnili experti z 25 ¢lenskych Statov a do jej prace
sa zapojili a prispeli k nej stovky odbornych pracovnikov z celej Eurdpy.

3| Zvysovanie mobility zbierok: styri klu€ové vyzvy

Skupina sa zamerala na Styri klu€ové otazky osobitne rieSené v Styroch tematickych
podskupinach:

1. ZlepSenie a rozSirenie systémov zaruk a dohdd o rozdeleni zodpovednosti na
urovni ¢lenského Statu EU,

2. zlepSenie procesov ocenovania umeleckych diel a tovaru kulturneho charakteru a
systémov/ mechanizmov ocefovania pre Ucely zaruky (a rozdelenia zodpovednosti),

3. zjednoduSenie a zlepSenie procesu hodnotenia rizika pri poziiavani a
vypoziciavani, a

4, zvysenie spolahlivosti a znizenie nakladnosti dopravnych postupov.

ZavereCna sprava a subor nastrojov tykajuci sa praktickych spésobov znizenia nakladov
na poziCiavanie a vypoziCiavanie predmetov kultirnej hodnoty medzi ¢&lenskymi  Statmi
Eurdpskej unie boli dokonéené v septembri 2012.

4| Odporucania spravy

Odporucania pre eurépske institucie:

e zvarzit zriadenie staleho vyboru expertov z ¢lenskych Statov pre mobilitu zbierok, s cielom
monitorovat zavadzanie odporucani tejto spravy a pouzivanie suboru nastrojov a urCit
spbsoby pre zabezpec€enie aktualnosti informacii,

e zabezpecit, aby financovanie urcené pre buduce kulturne programy nalezite zohladriovalo

aspekt muzei, ¢im sa umozni lepSi pristup k spoloénému eurdpskemu dediCstvu
prostrednictvom zvySeného pozi€iavania a vypozi€iavania,

% Pozri suhrnnu spravu: http://ec.europa.eu/culture/documents/omc_mobility _collections_reportrome 07 10.pdf a
tematické spravy:
http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/working-group-on-museum-activities_en.htm



http://ec.europa.eu/culture/documents/omc_mobility_collections_reportrome_07_10.pdf

o preskumat praktiky, ktoré mézu narusat hospodarsku sutaz medzi obmedzenym pocétom
prepravcov umeleckych diel, s ciefom znizit naklady, a

o ufahéit a povzbudzovat vymenné programy medzi muzeami pre pracovnikov muzei
podobné programu Erasmus, a to predovSetkym pre dokumentatorov a dalSi personal,
ktory sa priamo podiefla na riadeni vypozi€iek.

Odporucania pre ¢lenské staty:

o zaviest systém S&tatnych zaruk podporovany ustrednou viddou a spojeny s prisnym
rezimom bezpecCnostnych indpekcii vietkych lokalit a procesov zapojenych do poziciavania
a vypoziciavania predmetov kultirnej hodnoty,

e presvedCit vSetkych pozZiCiavatelov a vypoZiCiavatelov, aby takyto systém vyuZivali
a zamedzit’ spravaniu, ktoré naruSa hospodarsku sutaz, zo strany niektorych komerénych
poistovatefov, ktori skresluju zaruku ponukanu systémami Statnych zaruk napriklad
tvrdenim, Ze vlady skuto&né naroky nevyplacaju dostatoéne rychlo,

e pokial sa neuplatiuju ziadne systémy Statnych zaruk, zvazit systémy rozdelenia
zodpovednosti medzi ¢astymi poziciavatelmi a vypoziciavatelmi,

e zaviest a uplatiiovat dobre zrozumitelné postupy hodnotenia rizika,

o zaviest a uplatfiovat spoloCné Standardy a postupy ocefiovania s celkovym ciefom vyhnut
sa zbyto¢nej inflacii hodnat,

e zaviest a pouzivat ¢o mozno najviac Standardnych a medzinarodne uznavanych formularov
a dokumentov, a

e podporovat muzea pri zriadeni narodnej organizacie dokumentatorov, ktora spoji vSetkych
pracovnikov muzei zodpovednych za riadenie prichadzajucich a odchadzajucich vypozi€iek,
s cielom zohladnit’ spolo€né problémy a priklady najlepsSich postupov.

Odporucania pre pracovnikov muzei:

e drzat krok s novymi trendmi, aktivne sa podielat’ na prisluSnych sietach a udrziavat si
aktualne informacie o novych kontaktnych miestach kvoli najnovsim informaciam,

e vyhybat sa zmluvam so spolo¢nostami, ktoré ponukaju Specifické vyhody, ktoré sa priamo
netykaju skutoénej poskytovanej sluzby, alebo ktoré zavaznym spbésobom znevyhodruju
iného hraca na trhu.

Na vsetkych urovniach:

e povzbudzovat pracovnikov muzei (a tiez Statnych uradnikov) v nadvazovani a udrziavani
osobnych kontaktov, pretoze osobna dbvera je jednym z hlavnych faktorov Uspesného
poziCiavania a vypoziCiavania zbierok,

e informovat a S$kolit pracovnikov mulzei prostrednictvom pravidelnych seminarov
a rozSirovania prislusnej literatury na narodnej urovni,



e zriadit programy vymen/Erasmus medzi muzeami pre pracovnikov muzei, ktori sa priamo
podielaju na riadeni vypoZiciek,

e urCit kontaktnu osobu v prisluSnom muzeu, ktorej mozu vSetci pracovnici muzei
na narodnej urovni z inych €lenskych statov adresovat otazky,

e ustanovit narodnu organizaciu muzei alebo individualne muzeum, ktoré bude zodpovedné
za organizovanie praktickych Skoleni pre pracovnikov muzei na narodnej urovni,

e zahrnut proces poZi€iavania a vypozi€iavania do programov vysokoSkolského vzdelavania
pre buducich pracovnikov muzei (napr. kurzy muzeologie).
Do buducnosti sa prijali nasledujuce odporucania:

o Narodné kontaktné miesta by mali zbierat’ skisenosti a poskytovat platformy pre zdielanie
praktickych poznatkov a hfadanie rieSeni na narodnej urovni.

o Narodné kontakiné miesta by mali zabezpelovat prezentovanie otazok a oblasti zaujmu
na urovni EU.

5| Subor nastrojov tykajuci sa praktickych spésobov znizenia
nakladov na pozi€iavanie a vypoziciavanie predmetov kulturnej
hodnoty medzi élenskymi statmi Eurépskej unie

Subor nastrojov tykajuci sa mobility zbierok poskytuje pracovnikom muzei uzitoéné

usmernenia, kontrolné zoznamy, prehlady a odkazy na praktické informacie, ktoré sa daju

vyuzit v procese poziCiavania a vypoziciavania.

Navrhuje tiez usmernenia pre vlady clenskych Statov tykajuce sa podpory mobility zbierok

(a vyrazného znizenia celkovych nakladov) prostrednictvom vypracovania konceptu systému

zaruk a kontrolného zoznamu poloziek, ktoré musia byt uvedené v usmerneniach tykajucich sa

takého systému.

Kvéli lepSiemu pochopeniu terminoldégie pouzivanej v diskusii o podmienkach vypoziCiavania a

poziCiavania bol vypracovany slovnik pojmov v Styroch jazykoch: anglicky, francizsky a
taliansky jazyk.

Subor nastrojov obsahuje nasledovné:

e usmernenia pre zavedenie Statnej zaruky,
e usmernenia pre rozdelenie zodpovednosti,
e kontrolny zoznam pre ocenovanie,

e usmernenia pre hodnotenia rizika,

e najlepSie postupy pri hodnoteni rizika,



e najlepSie postupy pri znizovani dopravnych nakladov,

e slovnik pojmov v anglickom, francuzskom, nemeckom a talianskom jazyku.

Sprava a subor nastrojov su dostupné na webovej stranke:
http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/policy-documents/omc-working-
groups_en.htm

Spolupredsedni¢ky pracovnej skupiny OMK pre mobilitu zbierok:
Hillary Bauerova (Velka Britania); e-mail: hillarybauer@hotmail.com

a

Rosanna Binacchiova (Taliansko); e-mail: rosanna.binacchi@beniculturali.it
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