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Integrovany regionalny operacny program

Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP

Priloha €. 3 vyzvy na predkladanie ZoNFP

3 - Mobilizacia kreativneho potencialu v regiénoch

3.1 — Podpora rastu priaznivého pre zamestnanost, a to rozvijanim vnutorného potencidlu ako sucasti Uzemnej stratégie pre konkrétne oblasti vratane
konverzie upadajucich priemyselnych regidnov a posilnenia pristupnosti a rozvoja Specifickych prirodnych a kultdrnych zdrojov

3.1 - Stimulovanie podpory udrZatelnej zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultirnom a kreativnom priemysle prostrednictvom vytvorenia
priaznivého prostredia pre rozvoj kreativneho talentu, netechnologickych inovacii

Aktivita 1. Rozvoj kreativneho talentu, jeho podnikatelského ducha a podpora netechnologickych inoviacii s pouZitim informaénych technolégii

Ké : C .
uk:z(:)v WEHE S b i Merna e Priznak Relevancia  Typ zavislosti Povinnost
atela ukazovatela yp jednotka plnenia rizika k HP ukazovatela ukazovatela
Y Kreativne  centrum je  streSnd  regionalna K datumu
Pocet . . . L, . . L v . .
, infrastruktdra poskytujica sluzby na rozvoj kreativnej Y ukonéenia | Bez UR, . Pre vietky
P0482 | vybudovanych . X . : pocet L , 5 sucet >
, . ekonomiky, ktoré sa vybuduje ako nova realizacie priznaku RMZaND ZoNFP
kreativnych centier | . Y , ‘ . .
infrastruktira so sluzbami. projektu
Pocet vsetkych osob cielovej skupiny zapojenych do
Potet  Ucastnikov | SluZieb podpornych programov kreativneho centra. Po
P0918 sluzieb podpornych | Ak bol jeden uéastnik zapojeny do viacerych sluzieb potet ukon.'l(:er:u' S RMZaND sucet Pr? vsetky
programov podpornych programov kreativneho centra, tento sa real'lzaae priznakom ZONFP
kreativneho centra | yykazuje ako hodnota 1 (nesmie déjst k duplicitnému projektu
zapocitaniu ucastnika).
P0917 | Pocet sluzieb Ukazovatel sa vypocita ako pocet vSetkych sluZieb,
poskytovanych ktoré KC poskytuje v ramci programov podpory. Do Y Po S .y Pre vSetky
. . . v , pocet ukonéeni , UR sucet >
kreativnych Uvahy sa berG len sluzby podpornych programov, livici priznakom ZoNFP
centrom v rdmci ktorych typy su definované v modeli centralizovanej realizacie
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podpornych podpory KC. projektu
programov
Jeden typ sluzby poskytovany v KC sa pocita ako
jedna sluzba aj vpripade, ze je sluzby
diferencovana/poskytovand pre viaceré odvetvia
kreativneho priemyslu.
P0439 | Pocet tcastnikov Ukazovatel sa vypocita ako pocet ucastnikov )
inkubacnej inkubaénej a  akceleratnej  schémy, sluiby K d:aturnu y
a akceleracnej kytovanej v  kreativnych centrach. Pocet ocet ukoncenia ) 5 UR sudet Pr? vsetky
posky ) y p . ,
schémy Ucastnikov sa vypodita ako nomindlna hodnota real.lzaC|e priznakom ZONFP
kapacity tychto schém. projektu
Po
. o Ukazovatel sa vypoclita ako pocet podpornych . .
P0O133 Pocet aktivit na ¢innosti v oblasti dopytu ako su marketing, PR a pod pocet uko‘ncler‘u > , sucet Prve vsetky
podporu dopytu v ramci aktivit a sluzieb kreativnych centier. real.lzaue priznakom ZONFP
projektu
Hrubé nové pracovné miesta v podporenych
podnikoch v ekvivalentoch plnych pracovnych
uvazkov (FTE).
Ukazovatel sa vypocita ako rozdiel poctu pracovnych
miest v podniku pred realizaciou projektu a po
dokonceni projektu (pracovnici zamestnani pre
Narast implementaciu projektu sa nepocitaju). Pracovné Po
zamestnanosti miesta musia byt obsad,ené (volné pracovné miesta ukonéeni S UR, n Pre vietky
P0091 v podporovanych sa nepoél’taju)‘ a zvysit celkovy ,po(:et pracovn\:/ch FTE realizacie priznakom RM7aND sucet 7oNFP
podnikoch miest v podniku. Ak sa celkova zamestnanost v projektu

podniku nezvysi, hodnota sa rovnd nule — povazuje sa
za preskupenie, nie za zvySenie. Zachované a
podobné pracovné miesta sa nezahrnu.

Ekvivalenty plnych pracovnych Uvazkov: Pracovné
miesta mozu byt na plny pracovny alebo Ciastoény
uvazok alebo sezdnne. Sezdnne pracovné miesta a
pracovné miesta na Ciastocny Uvazok sa prevedu na
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FTE pomocou noriem ILO/Statistickych/inych noriem.

Trvanlivost: Pracovné miesta by mali byt trvalé, t.j.
existovat pocas dostato¢ne dlhého obdobia v
zavislosti od priemyselno-technologickej
charakteristiky; sezénne pracovné miesta by sa mali
opakovat. Udaje podnikov, ktoré zbankrotovali, sa
zaeviduju ako nulovy ndrast zamestnanosti.

Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Pocet novovytvorenych podnikov dostavajucich
financnd  alebo ind  pomoc (poradenstvo,
usmernenie, atd.) zo Strukturdinych fondov alebo
nastrojov financovanych zo Strukturdlnych fondov.
Novovytvoreny podnik je taky, ktory neexitoval tri
roky pred zacdiatkom projektu. Riadiaci organ alebo

5 ) vnutrodtatna legislativa mozZe urcit aj nizdie casové Po . 5
pog15 | Pocet podporenych |y iteriym. za novovytvoreny podnik sa nepovaiuje podniky ukonceni | S UR, stcet Pre vsetky
novych podnikov podnik, ktory zmeni len svoju pravnu formu realizacie priznakom RMZaND ZoNFP
' projektu
Podskupina 'Pocet podnikov dostavajucich podporu’
Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu novych
podnikov, ktorym bola poskytnuta podpora.
Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS.
Potet podnikov, Poéetlvpodn'ikov c!ostévva!'ucich podporu, ktgré Po
B} , .. | nezahfia priamy finanény transfer (usmernenie, _ .
ktoré dostavaju . L. . . o . ukonceni S ‘y Pre vSetky
P0916 o, poradenstvo, podnikové inkubdtory, atd.). Rizikovy | podniky . , UR sucet N
nefinancnu . v . « realizacie priznakom ZONFP
kapitdl sa povaZuje za finanénu pomoc. .
podporu projektu

Podskupina 'Pocet podnikov, ktoré dostavaju
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podporu'
Potet K datumu
Pocet - ych ist konceni B . Pre vietk
P0374 | renovovanych oCet budov obnovenych pomocou pristavby, pocet u orlc’ermla e,z RMZaND siet re vsetky
. nadstavby, dostavby realizacie priznaku ZoNFP
verejnych budov .
projektu
Podlahovda locha K~ datumu
. P m2 obnovenych budov - renovovanych - pristavba, ) ukoncenia | Bez UR, ‘y Pre vietky
P0614 | renovovanych m o , > sucet 5
. nadstavba, dostavba realizacie priznaku RMZaND ZoNFP
verejnych budov .
projektu
Nové alebo Pre ZONFP,
renovované verejné ktorych
alebo obchodné predmetom
budovy na Uzemi K datumu je
PO617 mestského rozvoja / | Rozloha novych a renovovanych budov realizovanych m2 ukoncenia Bez UR, siet vybudovanie
Nové alebo | na Uzemi stratégii udrzatelného mestského rozvoja. realizacie priznaku RMZaND kreativneho
renovované verejné projektu centra na
alebo komercéné uzemi
budovy na uUzemi mestského
mestského rozvoja rozvoja.
PO700 | Znizenie roénej | VypoCty vychadzaju z energetického certifikatu Len pre tie
spotreby primarnej | budovy (pozri C€l.12 odsek 1 pism. b) smernice ZoNFP, ak
energie vo | 2010/31/EU). V sulade s terminom stanovenym v renovécia
verejnych budovach | smernici ukazovatel musi platit pre vietky verejné verejnej
budovy s celkovou uZitkovou plochou nad 500m2 a Po budovy
rekonstruovany’ch s pomocou 20 Strukturalnych KWh/rok ukor]c’er.\l S ' UR slget zahfa aj
fondov. Ak sa vystavba za¢ne po 9. juli 2015, prah pre realizacie priznakom energetické
verejné budovy sa zniZi na celkovu UZitkovu plochu projektu opatrenia
250m2. RO moéie zahrnut do vypoctu budovy s (napr.
plochou mensou ako 250m2 (alebo 500m2 pred zateplenie
9/7/2015). budovy,
vymena
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Hodnota sa vypocita z energetickych certifikatov vyplni,
vydanych pred a po rekonstrukcii. Ukazovatel ukaze strechy
celkovy pokles ro¢nej spotreby do konca daného a pod.).
obdobia, nie celkovu Usporu energie pocas daného

obdobia.

P0103 | Odhadované rocné | Tento ukazovatel sa vypocita pre intervencie, ktoré Len pre tie
znizenie emisii sU priamo zamerané na zvysenie vyroby obnovitelnej ZoNFP, ak
sklenikovych plynov | energie  alebo  zniZenie  spotreby  energie renovdcia

prostrednictvom opatreni na Usporu energie, preto verejnej
jeho pouzitie je povinné len v pripadoch, ked' tieto budovy

ukazovatele su relevantné. Jeho pouzitie pre iné
intervencie s moznym vplyvom na vznik sklenikovych
plynov je dobrovolné.

Ukazovatel vyjadruje celkovy predpokladany rocny
pokles ku konca sledovaného obdobia, nevyjadruje
celkovy pokles pocas sledovaného obdobia.

V pripade vyroby obnovitelnej energie odhad
vychddza z mnoZstva primarnej energie, ktora bola
vyrobena podporovanymi zariadeniami v danom
roku (za jeden rok po ukonceni projektu alebo za
kalendarny rok po ukonceni projektu). Obnovitelna
energia by mala byt neutralna, pokial ide o vznik
sklenikovych  plynov, a  nahradit  vyrobu
neobnovitefnej energie. Vplyv neobnovitelnej
energie na vznik sklenikovych plynov sa odhadne
podla celkovych emisii sklenikovych plynov na
jednotku neobnovitelnej vyroby energie v prislusSnom
¢lenskom State.

V pripade opatreni na Usporu energie, odhad
vychadza z mnoistva primarnej energie, ktorda sa
usetrila podporovanymi aktivitami v danom roku (za

t ekviv.
Cco,

Po
ukonceni
realizacie
projektu

S
priznakom

UR

sucet

zahfia aj
energetické
opatrenia
(napr.
zateplenie
budovy,
vymena
vyplni,
strechy
a pod.).
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jeden rok po ukonceni projektu alebo za kalendarny
rok po ukoné&eni projektu). Usporou energie ma byt
nahradenda produkcia neobnovitelhej energie. Vplyv
neobnovitelnej energie na vznik sklenikovych plynov
sa odhadne podla celkovych emisii sklenikovych
plynov na jednotku neobnovitelnej vyroby energie v
prislusnom clenskom State.

Meratelny ukazovatel projektu s priznakom je taky, v pripade ktorého modze byt naplnenie cielovej hodnoty ohrozené skutoénostami objektivne
neovplyvnitelnymi prijimatelom. Z uvedeného dbvodu je Ziadatel povinny zahrnit meratelné ukazovatele projektu s priznakom medzi rizika, ktoré
identifikuje v tab. 13 formuldra ZoNFP — Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu. Predpoklady nedosiahnutia ciefovej hodnoty meratelného
ukazovatela s priznakom identifikované ako rizikd v ZoNFP budi jednou zo skutoénosti, ktoré bude Poskytovatel posudzovat v rdmci implementacie projektu
pri nedosiahnuti stanovenej cielovej hodnoty meratelného ukazovatela s priznakom. Presna instrukcia k identifikacii rizik, ktoré by mohli mat vplyv na
realizaciu projektu je uvedena v prilohe ¢&. 1 vyzvy — formular ZoNFP (tab. €. 13).

Upozornenie:

V suvislosti so stanovenim cielovych hodnét meratelnych ukazovatelov (z pohladu ich redlnosti) si dovolujeme upozornit na sankény mechanizmus
definovany v Zmluve o poskytnuti NFP (a v Priru¢ke pre Prijimatela) vo vztahu k miere skutoéného plnenia cielovych hodnét meratelnych ukazovatelov.
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Zoznam inych udajov projektu

Iné Udaje su Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje prijimatel vyluéne pocas implementdcie projektu, resp. v ramci udrzatelnosti
projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel pri vypitiani ZoNFP nestanovuje cielovi hodnotu inych tdajov a ani iné Gidaje neuvadza vo formulri ZoNFP, ani v Ziadnej z
priloh ZoNFP. V priebehu implementacie projektu mdze dojst k Uprave rozsahu, resp. znenia pozadovanych inych Gdajov a poskytovanie tychto Gdajov bude prebiehat v
sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

f e . . . . . Mernd > .
Nazov iného udaju Definicia/metdda vypoctu . erna Cas Relevancia k HP
jednotka

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktorych mzdy st plne
alebo ¢iastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného
pracovného Uvizku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaji na riadeni a
Pocet pracovnikov, | implementacii projektu (napr. projektovy manazér, projektova manazérka, uctovnicka,
pracovnicok uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni
D0249 |refundovanych z projektu | pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su FTE K RMZaND
mimo technickej pomoci|v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pradvnom pomere, SZCO, osoby v
OP/OP TP slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre
projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby
v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuice pracu na zdklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym
postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo Ciastocne refundované v rdmci daného projektu,
Pocet pracovnikov, | prepoéitany na ekvivalent plného pracovného uvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
pracovnicok so | ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy manaZzér,
zdravotnym  postihnutim | manazérka uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornu pracu
refundovanych z projektu | (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa
mimo technickej pomoci | osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
OP/OP TP osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu
pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajlice pracu na zaklade

D0250 FTE K RMZaND
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obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0251

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok mladsich ako
25 rokov veku

refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov
veku, ktorych mzdy su plne alebo ¢iasto¢ne refundované v ramci daného projektu a
prepoéitany na ekvivalent plného pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy manazér,
manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykondavaju odbornu pracu
(napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa
osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu
pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondavajluce pracu na zdaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktord v den vstupu do aktivity dosiahla vek
maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord v der zadiatku
realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre
EFRR/KF)

FTE

RMZaND

D0256

Pocet pracovnikov,
pracovnicok starSich ako
54 rokov veku

refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov
veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciastocne refundované v rdmci daného projektu a
prepocitany na ekvivalent plného pracovného Gvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér,
manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykondavaju odbornu pracu
(napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa
osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SzZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu
pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykondvajuce pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v den vstupu do aktivity
dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskér v Case
zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).

FTE

RMZaND

D0257

Pocet pracovnikov,
pracovnicok patriacich k

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori sa hlasia k etnickej,
narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo ciastoc¢ne refundované v

FTE

RMZaND
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etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP
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ramci daného projektu a prepoéitany na ekvivalent plného pracovného tvizku (FTE). Udaj
zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, Uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykondvaju odbornud pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky
a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori,
lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne
zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje
prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

Pocet pracovnikov,
pracovnicok, ktori boli
pred zapojenim osobami
dlhodobo

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnic¢ok, ktori boli pred zapojenim
osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo ¢iastocne refundované v
ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného tvizku (FTE). Udaj
zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky
a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori,

D0258 . lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce FTE RMZaND
nezamestnanymi, . , , , . N g p
. . pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne
refundovanych z projektu
. . . | zmluvy a pod.).
mimo technickej pomoci
OP/OP TP . . . . . . Y .
Dlhodobo nezamestnand osoba je osoba vedena v evidencii uchddzaov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mladsej ako 25 rokov
najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii
uchadzaov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre
EFRR/KF). DIhodobé nezamestnanost sa preukazuje dokladom z uradu prace, socialnych
veci a rodiny.
D0259 Pocet pracovnikov, | Udaj vyjadruje priemerny rolny pocet pracovnikov, pracovni¢ok — prislusnikov, FTE RMZaND

pracovnicok — prislusnikov,

prislusnicok tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo ciasto¢ne refundované v ramci
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prislusnicok tretich krajin,
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Priloha €. 3 vyzvy na predkladanie ZoNFP

daného projektu a prepoéitany na ekvivalent plného pracovného uvizku (FTE). Udaj
zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, UcCtovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky
a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori,
lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne
zmluvy a pod.).

Prislusnik, prislusnicka tretej krajiny je kazdad osoba, ktord nie je stdtnym obcanom
Slovenskej republiky alebo Svaj¢iarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného
¢lenského $tatu Eurdpskej unie, alebo Statu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o
Eurépskom hospoddarskom priestore alebo je osobou bez statnej prislusnosti.

D0260

Miera zabezpecenia
bezbariérového pristupu
0s6b  so  zdravotnym
postihnutim k vysledkom
projektu

Udaj vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym
postihnutim s najvacsou moznou nezavislostou primeranymi a Géinnymi opatreniami
(napr. formou stavebnych Uprav, umiestnenim asistencného zariadenia, pomocky alebo
podpornej technolégie, prip. inymi rieSeniami umoZnujdcimi pristup osobdam so
zdravotnym postihnutim). Uvedené opatrenia sa vztahuju na fyzické prostredie dostupné
verejnosti. Vyslednou hodnotou musi byt na zaklade legislativy Slovenskej republiky a
poziadaviek EU 100 %, teda zabezpelenie bezbariérovosti v plnej miere. Metéda vypoctu:
Hodnota udaju sa stanovuje ako podiel poctu odstrdnenych bariér k poctu prekazok
braniacim pristupu osO6b so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu, ktoré
existovali v rdmci predmetnej stavby v den zacatia realizacie projektu, ndsobeny cislom
100.

PrekaZzkou braniacou pristupu oséb so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu je
kazdé stavebnotechnické a dispozi¢no-prevadzkové riedenie, ktoré nespiiia technické
poziadavky podla prilohy ,VSeobecné technické poZiadavky zabezpecujuce uZivanie na
stavby uZivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie” k vyhlaske
Ministerstva zivotného prostredia SR ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o vSeobecnych technickych poZiadavkach na vystavbu a vsSeobecnych technickych
poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a
orientacie. Existujuce bariéry identifikuje odbornik (architekt) v projektovej dokumentacii

%

RMZaND
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podla parametrov, ktoré su Specifikované najma vo vyhlaske Ministerstva Zivotného
prostredia SR ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o vseobecnych
technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach na
stavby uZzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. V projektovej
dokumentdcii na rekonstrukciu sa uvadzaju vsetky Upravy, ktoré sa v objekte vykondvajq,

vratane odstranenia prekazok.

D0261

Mzda muzov refundovand
z projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemerni hrubd mesaént mzdu muzov refundovanu z projektu. Do udaju
sa nezahria mzda osob, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohéd o pracach vykondvanej
mimo pracovného pomer, mzda ucnov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu
v danej organizacii.

Metdda vypoctu na drovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd
za vsSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hrubda mzda pracovnika sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnikov,
prepocitanych na FTE (menovatel).

Eur

RMZaND

D0262

Mzda muzov refundovana
z projektu (median)

Udaj vyjadruje medidn (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov,
refundovanui z projektu. Do udaju sa nezahffia mzda osbéb, s ktorymi bola uzavretd
niektord z doh6d o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnov a
Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sikromnych podnikatelov (resp. ich spolocnikov),
ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacénych hrubych miezd za
vSetkych pracovnikov (priemernd mesacna hrubd mzda pracovnika sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

Eur

RMZaND

D0263

Mzda Zien refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubtd mesaént mzdu Zien refundovanu z projektu. Do Udaju sa
nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohod o pracach vykondvanej
mimo pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spoloéni¢ok), ktoré nemaju uzavretu
pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd

Eur

RMZaND
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za vSetky pracovnicky (priemernd mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnicok,
prepocitanych na FTE (menovatel).

D0264

Mzda Zien refundovand z
projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osbéb, s ktorymi bola uzavreta
niektord z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sikromnych podnikateliek (resp. ich spoloc¢nikov,
spoloc¢nicok), ktoré nemaju uzavretid pracovnd zmluvu v danej organizacii.
Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za
vsetky pracovnicky (priemernd mesacénd hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

Eur

RMZaND

D0266

Podiel Zien na riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich pozicidch, zodpovednych za riadenie projektu,
alebo casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povaZzuje pozicia, z ktorej vyplyvajui manazérske a
koordinaéné ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu cas
(zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, finan¢na manazérka,
liniovd manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa
riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avsak bez
ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktord vykonava manazérske a
koordinaéné ulohy v ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu
poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte oséb
v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na
polovi¢ny uvazok, do celkového poctu osdb v riadiacich pozicidch projektu sa zapocitava
hodnota 2.

%

RMZaND

D0267

Podiel Zien na inych ako
riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré
nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové
projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vsak bez ohladu na
charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej organizacii méze mat formalne
riadiace alebo veduce postavenie, avSak v rdmci projektu vykonava iné nez riadiace ulohy

%

RMZaND
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projektu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte oséb
v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2 osobami na
polovicny Uvazok, do celkového poctu osdb v radovych pozicidach projektu sa zapocitava
hodnota 2.

Pocet absolventov | .
j vyjadruj Ikovy poc Ivent Iventiek lavacich aktivit projek .
D0268 | vzdelévacich aktivit Udaj vyJa’d uje cg ovy pocet absolventov, absolventiek vzdeldvacich aktivit projektu za Potet RMZaND
. sledované obdobie.
projektu
Udaj vyjadruje celkovy pocet absolventov, absolventiek vzdeldvacich aktivit z cielovych
Pocet absolventov | znevyhodnenych skupin za sledované obdobie. Zapocitavaji sa len absolventi,
D0269 vzdglavauch aktivit absolven’Eky, ktorl su,prlslusnlkml naf.ledovnych skupin obyvateIO\v/. — Zeny, osoby so Potet RMZaND
projektu zo | zdravotnym postihnutim, osoby mladsSie ako 25 rokov, osoby starSie 54 rokov, osoby
znevyhodnenych skupin patriace k etnickej rasovej alebo narodnostnej mensine, osoby dlhodobo nezamestnané,
prislusnici tretich krajin.
Pocet vzdeldvacich aktivit
rojektu zaoberajucich sa| . . . . L o . . . . .
p’ Jv J . Udaj vyjadruje celkovy pocet vzdelavacich aktivit projektu za sledované obdobie, ktoré sa . 5
D0270 |vylucne problematikou R . . L .. Pocet RMZaND
. . | zaoberali vylu¢ne problematikou nediskriminacie a rovnosti muZov a Zien.
nediskrimindcie a rovnosti
muzov a Zien
Pocet vzdeldvacich aktivit
projektu zaoberajucich sa| . . . . L L . . , . .
. . Udaj vyjadruje celkovy pocet vzdelavacich aktivit projektu za sledované obdobie, ktoré sa . .
D0271 |aj problematikou J yJ. .J y.p e, P J . v Pocet RMZzaND
e . | zaoberali aj problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien.
nediskrimindcie a rovnosti
muzov a Zien
Uvddza sa podiel zeleného verejného obstardvania uplatneného pri obstarani
kopirovacieho a grafického papiera, nepotlateného papiera na pisanie, tlaenie a
, ., kopirovanie (do 170g/m2) predavaného v harkoch alebo zvitkoch.
Miera zeleného verejného P ( g/m2)p
obstaravania pri ndakupe . .
D0315 P P Pre recyklovany papier: % UR

kopirovacieho a grafického
papiera

1 Papier musi byt vyrobeny zo 100 % opatovne ziskanych viakien.

2 Papier musi byt vyrobeny (bieleny) bez pouzitia plynného chléru, pricom moze byt
vyrobeny z ECF buniciny (buniina bielena zli¢eninami na bdze chléru — oxidom
chloric¢itym alebo peroxidom a ozénom) alebo z TCF buniciny (buniéina, kde bieliacimi
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¢inidlami su peroxid, hydroxid sodny a siri¢itan sodny).

3 Na zarucenie vhodnosti papiera ponukaného pre kanceldrske stroje je potrebné
poskytnut vzorku vyrobku, aby organ mohol otestovat kvalitu.

4 PredlozZenie certifikatu opatreného environmentalnou znackou Spolocenstva. Je mozné
uznat aj iné narodné environmentalne zna¢ky spifiajice uvedent charakteristiku.

5 Stupen belosti: Prislusny organ si mbze vybrat na pouzivanie stupen belosti nizsi ako 90.
Papier so stuprfiom belosti nad 90 by musel byt opracovany optickymi zjasfiovaémi. Stupne
belosti az do hodnoty 60 predstavuju dostato¢nu kvalitu pre kazdodenné pouzitie v
kanceldriach, je to vSak individudlne.

Pre papier vyrobeny z primarnych vlakien:

1 Primarne drevné vlakna pre vyrobu celulézy musia pochadzat z lesov riadenych
legalnym alebo udrzate/nym sp6sobom.
2 Papier musi byt vyrobeny (bieleny) bez pouzitia plynného chléru, pricom moze byt
vyrobeny z ECF buniciny (buni¢ina bielena zli¢eninami na bdze chléru — oxidom
chlori¢itym alebo peroxidom a ozénom).

Metdda vypoctu: % z celkového nakupu kopirovacieho a grafického papiera

Uvddza sa podiel zeleného verejného obstardvania uplatneného pri obstarani
kancelarskych zariadeni (osobné pocitace, notebooky, pocitacové obrazovky (monitory).
1 Vetky vyrobky musia spifiat najnoviie normy energetickej G¢innosti znacky ENERGY
STAR, nachadzaju sa na www.eu-energystar.org.

2 Konstrukcia osobnych pocitaov musi umoznovat, aby bola pamat lahko pristupna a
dala sa vymenit alebo modernizovat a aby sa dal vymenit pevny disk (alebo tie ¢asti, ktoré
Miera zeleného verejného | plnia funkciu pevného disku) a CD mechanika a/alebo DVD mechanika, ak st k dispozicii.
D0316 |obstaradvania pri nakupe |3 Notebooky musia byt skonstruované tak, aby mali lahko pristupni pamat, ktora sa da % K UR
kancelarskych zariadeni vymenit alebo modernizovat.

4 Zadné podsvietenie LCD monitora nesmie obsahovat v priemere viac ako 3,5 mg ortuti
na jednu Ziarovku.

5 Deklarovana hladina akustického vykonu A (pre 1 pW) osobnych pocitacov alebo
notebookov v sulade so slovenskou technickou normou STN ISO 9296 Akustika.
Deklarované hodnoty emisii hluku vypoctovej a kanceldrskej techniky (01 1357), merana v
sulade so slovenskou technickou normou STN EN ISO 7779 Akustika. Meranie vzduchom
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prendsaného hluku emitovaného zariadeniami informacnej techniky a telekomunikacii
(1ISO 7779) (01 1673) nesmie prekrodit:

pre osobné pocitace:
¢ 4,0 B (A) v operacnom rezime necinnosti (ekvivalent 40 dB(A)),
® 4.5 B (A) pri pristupe na jednotku pevného disku (ekvivalent 45 dB (A)).

pre notebooky:
¢ 3.5 B (A) v operacnom rezime necinnosti (ekvivalent 35 dB(A)),
* 4.0 B (A) pri pristupe na jednotku pevného disku (ekvivalent 40 dB(A)).

6 Musi byt dodany navod na poutzitie a/alebo poskytnutie Skolenia pre IT podporu
ekologického manazmentu tovarov.

7 Uchadza¢ musi zarudit dostupnost nahradnych dielov minimalne 3 roky od ukoncenia
vyroby.

8 Ak sa pouiivaju lepenky, musia byt vyrobené z minimdlne 50 % recyklovaného
materidlu. Ak sa na konecné balenie pouzivaju plastové vreckd alebo félie, musia byt
vyrobené aspon z 50 % recyklovaného materialu, alebo musia byt biologicky rozloZitelné
alebo kompostovatelné v sulade s vymedzeniami uvedenymi v slovenskej technickej
norme STN EN 13432 Obaly. PoZiadavky na obaly zhodnotitelné kompostovanim a
biodegradaciou. Skusobné schéma a kritéria hodnotenia na konec¢nu prijatelnost obalov
(77 7009).

9 Na hardvéri musia byt uvedené funkcie pre riadenie spotreby energie.

Metdda vypoctu: % z celkového nakupu kanceldrskych zariadeni

D0317

Miera zeleného verejného
obstardvania pri ndkupe
zobrazovacich  zariadeni
(tlaciarne, kopirovacie
stroje  a  multifunkéné
zariadenia)

Uvadza sa podiel zeleného verejného obstardvania uplatneného pri obstarani
zobrazovacich zariadeni. Nakup energeticky ucinnych zobrazovacich zariadeni so znizenym
environmentalnym vplyvom:

1. SU vybavené automatickou jednotkou obojstrannej tlace/obojstranného kopirovania,
ktora je v origindlnom softvéri vyrobcu nastavena ako predvolend funkcia.

Body sa udelia zariadeniam vybavenym automatickou jednotkou obojstrannej
tlace/obojstranného kopirovania (duplexnou jednotkou).

2. Poskytuju ako Standardnu funkciu moznost tlacit a/alebo kopirovat 2 alebo viac stran

%

UR
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dokumentu na jeden list papiera v pripade, Ze je produkt ovladany povodnym softvérom
vyrobcu (ovladacom tlaciarne).

3. Spotreba energie v refime pouzivania musi minimalne spiiiat poZiadavky na energeticku
uéinnost podla kritérii Energy Star v.2.0 pre zobrazovacie zariadenia. Spotreba energie sa
musi merat podla testovacej metddy na urcovanie spotreby energie pre zobrazovacie
zariadenia verzie 2.01 — konecnej verzie z maja 2012, alebo rovnocennej metddy.

Body sa udelia za kazdé znizenie spotreby energie o 5 % v porovnani so spotrebou energie
stanovenou v technickych Specifikaciach pre rezim pouZivania.

4. Navod na pouzivanie na ekologické riadenie vykonu musi byt stcastou uZivatelskej
prirucky (navod s pokynmi, akym spbsobom ¢o najviac zvysit ekologické parametre
daného zariadenia; vratane funkcii zaobchddzania s papierom, funkcii ovplyviiovania
energetickej Ucinnosti a vSetkého spotrebného materidlu, ako su kazety s atramentom
a/alebo tonerom).

5. Na opravu alebo vymenu produktu sa vztahuje zaruka najmenej pocas piatich rokov
(nevztahuje sa na ndjomné zmluvy vratane udrzby). Uchadzaé dalej zabezpedi, aby boli
povodné alebo rovnocenné nahradné diely dostupné (priamo alebo prostrednictvom
inych poverenych sprostredkovatelov) najmenej pocas piatich rokov od datumu zakupenia
produktu. Toto ustanovenie sa nevztahuje na nevyhnutné docdasné situacie, ktoré su
mimo ramec kontroly vyrobcu, ako su prirodné katastrofy.

6. Produkty musia fungovat aj s kazetami s repasovanym tonerom a/alebo s
atramentovou ndpliou (neuplatiiuje sa na zobrazovacie zariadenia, ktoré nepouZivaju
kazety). Zariadenia a postupy, ktoré nedovoluju opatovné poutzitie kaziet s repasovanym
tonerom a/alebo s atramentovou napliiou.(t. j. zariadenia/postupy zabrariujuce
opatovnému poufzitiu), sa nesmu v produkte pouzivat ani tvorit jeho stcast.

Metdda vypoctu: % z celkového nakupu zobrazovacich zariadeni
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Legenda:
Relevantnost k HP
RMZaND -  relevantné pre HP Podpora rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie

UR- relevantné pre HP Udrzatelny rozvoj
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