ANALYTICKE HODNOTENIE PRACE

Odvetvie : Cislo : Platova
126 trieda : 10.04.4.1.01
kultdra
N&azov¢innosti / funkcie / :
Knihovnik |

Bezprostredne nadriadena funkcia : veddci Gtvaru Pod’a doteraz platnych predpisov :

Vzdelanie : USV Platové
Bezprostredne podriadena funkcia : trieda :

Prax : do 1 roka

Obsah pracovnejnnosti :

Vykonavanie jednoduchej knihovnickej prace a informaénej €¢innosti pod odbornym vedenim

- individualna praca &itate’om,

- ochrana knizr@iného fondu,

- vykonavanie komplexnej vypa#iej agendy,
- poskytovanie informénych sluZieb.

POZNAMKA :

DATUM HODNOTENIE : HODNOTENIE :




A. ODBORNA PRIPRAVA A PRAX [ zakladn& odbornagmdva , body : 80
nadvazna odborna priprava, odborna prax /

A 1.3-USsvV, UsO 70

A 3.2- odbornéa prax do 1 roka 10

B. ZLOZITOSI PRACE / zlozitos pracovneginnosti, zlozitog zaradenie alebo
zlozZitos pozadovanej techniky vlastn@pnosti, zlozitog pracovnych body : 65
vz'ahov /

B 1.2.2 — zabezgevanie vypoziného procesu, pracaisate’om, upominanigitate’ov 40

B 2.2 - praca s p@tatovou a audiovizualnou technickou 10

B 3.2 -individualna praca s pouziiate 51

C. ZODPOVEDNOSY / zodpovednasza vysledky prace ,
zodpovedna'sza bezpénl pracu, zodpovedndsyplyvajlica z mozného body: 45
rizika vzniku Skody /

C 1.2 — zodpovednéga vysledky knizrino-informanej ¢innosti vo vZahu keitate’skej verejnosti 35
c21
C 3.2 — v suvislosti s Yaym vyberom dokumentov a techniky je mozhpeskodenia resp. odcudzenia 10

hmotného a nehmotného majetku

D. ZATAZ | z&'az fyzicka, zéaz psychicka /

body : 57
D 1.1.2 — fyzicka namaha pri manipulacii s knényim fondom spojend&nnog’ou vykonavanou
v chddzi nad 50 % 7
D 2 A.2.B.2. — k zabezgeniu poziadaviek pouzivd®yv je moznos vyberu réznych pracovnych dkonov 20
C.4.D.2. — permanentny kontakt s réznymi gétemi a typmi pouzivatev 30
[1.2.111.1 - praca vyzadujlca bezn&aaenie zraku, rieSenie Uloh Standardnymi postupmi 0

CELKOVA HODNOTA BODOV :
247




