	 
ANALYTICKÝ LIST 
 

	Rezort, odvetvie, skupina odvetví: 
Kultúra 

	Poradové číslo hodnotenia:  
 
	Číslo pracovnej činnosti:  nové
10.08.xx                                 

	Názov pracovnej činnosti: 
REDAKTOR


	Bezprostredne nadriadený zamestnanec: 
šéfredaktor


	Kvalifikačný predpoklad vzdelania:   
úplné stredné vzdelanie

	Bezprostredne podriadení zamestnanci:  
 
 
	Osobitný kvalifikačný predpoklad podľa osobitného predpisu:  


	Obsah pracovnej činnosti: 
Výber aktuálnych informácií z dennej periodickej tlače a ich aplikácia  v periodikách pre nevidiacich 
a slabozrakých  
1. komplexná príprava, tvorba, kompletizácia a zadanie do tlače a do zvukového záznamu 
vybraných periodík, apretácia došlých rukopisov a grafické spracovanie periodík, 
1. tematické usporiadanie a kvalita zadávania textových a zvukových predlôh do periodík 
pre nevidiacich a slabozrakých, 
1. vykonávanie denného monitoringu médií a jeho aplikácia do periodík pre nevidiacich 
a slabozrakých, 
1. podieľanie sa na príprave zvukových reportáží a rozhovorov do periodík, 
1. spolupráca so zvukovými technikmi vo fáze výroby týchto časopisov.
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	Poznámka: 



	Dátum hodnotenia:                                            Hodnotiteľ:                                                            Podpis: 
16. 4. 2018                                                           Mgr. Gabriela Rerková                      


 
	 A. ODBORNÁ PRÍPRAVA A PRAX: vzdelanie, osobitný kvalifikačný predpoklad, odborná prax

	A1. 3 – Úplné stredné vzdelanie  – 70 b.
A2. 1.1 – Školenia (kurzy) nevyhnutné na výkon pracovnej činnosti – 5 b.
A3. 5 – Odborná prax viac ako 6 rokov – 60 b.   

SPOLU: 135 b.

	B. ZLOŽITOSŤ PRÁCE: zložitosť pracovnej činnosti, zložitosť zariadenia alebo zložitosť techniky vlastnej činnosti, zložitosť pracovných vzťahov 


	B1. 4/3 – Samostatné odborné práce, pozostávajúce z činností so zvýšenými nárokmi na myslenie, ktorých vykonávanie vyžaduje voľbu správneho postupu z viacerých možných riešení; práce s informáciami spravidla novými a neúplnými , ich spracovanie a kompletizácia do periodík pre nevidiacich a slabozrakých  – 100 b.
B2. 3 – Práce vykonávané na stredne zložitých pracovných zariadeniach a prístrojoch, práce so zložitou technikou vlastnej činnosti – 20 b.  
B3. 3 – Práce vyžadujúce stálu, pravidelnú spoluprácu pri riešení rôznorodých a zložitých úloh s viacerými pracovnými kolektívmi vo vnútri celej organizácie a s organizačnými útvarmi mimo vlastnej organizácie – 30 b. 

SPOLU: 150 b.



	C. ZODPOVEDNOSŤ: zodpovednosť za výsledky práce, zodpovednosť za bezpečnosť práce, zodpovednosť vyplývajúca z možného rizika vzniku škody 


	C1. 3 – Zodpovednosť za prácu s dôsledkami na pracovné kolektívy v rámci organizácie, mimo vlastnej organizácie – na výsledný efekt periodík pre nevidiacich a slabozrakých – 70 b. 
C2. 1 – Pri dodržiavaní bezpečnostných predpisov a bežnej pozornosti nedochádza k žiadnemu ohrozeniu – 0 b. 
C3. 1 – Pri dodržiavaní predpisov a bežnej pozornosti je riziko vzniku škody na hmotnom alebo nehmotnom  majetku veľmi malé – 0 b.    

SPOLU: 70 b. 

 

	D. ZÁŤAŽ: fyzická záťaž, psychická záťaž 


	D1. 1/3 Práce s bežnou fyzickou námahou, vykonávané väčšinou v sede – 14 b. 
D2. 3/3 (Zaťaženie) Práce vyžadujúce dodržiavanie plánu a časových rozpisov s nárokmi na koordináciu, práce skôr pestré, so zvýšenými nárokmi na vypätie pozornosti – 30 b. 
D2. 3/2 (Frekvencia kontaktu so stránkou, klientom) Práce s častým, nepravidelným kontaktom so stránkou, klientom a pod. spravidla v nekonfliktnom sociálnom prostredí – 20 b.
D2. 2/2 (Zmyslová záťaž) Riešenie aj zložitejších problémov zvládnuteľných spravidla v rámci existujúcich štandardov, ktoré si vyžadujú zvýšené zaťaženie niektorého zo zmyslových orgánov (zrak) – 20 b.

SPOLU: 84 b. 
  


	SPOLU: 439 b.



