
  
 

A N A L Y T I C K É     H O D N O T E N I E    P R Á  C E 
 
 

Odvetvie :  
 
      kultúra 

Číslo : 
 
                         251                                         

Platová 
trieda :         
                                                     
10.06.02 

Názov činnosti  / funkcie / : 
 
                                                                           Manažér kultúry I 
 

 
Podľa doteraz platných predpisov : 

 
Bezprostredne nadriadená funkcia : 

 
Vzdelanie :               ÚSO   

Bezprostredne podriadená funkcia :  
 
 

 
Prax :                do 3 rokov 

 
 Platová  
 trieda :  

Obsah pracovnej činnosti :  
 
Zabezpečovanie sprostredkovaných kultúrnych  podujatí /napr . vystúpenie umeleckých telies, 
prípadne iných organiza čných zoskupení/ 
 
-    zabezpečovanie podujatí kultúrnych zariadení / klubov, súborov, kolektívov ZUČ/, 
- príprava čiastkových koncepcií, programov a projektov, spracovanie analýz v rozsahu vecného vymedzenia 

pracovnej   činnosti, 
- samostatná obsahová / námet, dramaturgia, scenár/ a organizačná príprava a realizácia  
      rozličných kultúrnych aktivít, 
- riadenie činnosti inštitucionalizovaných foriem kultúrnych aktivít / súbory, kluby, krúžky, festivaly,  
      prehliadky a pod./ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
POZNÁMKA :  
 

DÁTUM  HODNOTENIA :                           1.10.96                             HODNOTITEĽ :        Ing. Muška  
 
 
 
 
 



A. ODBORNÁ PRÍPRAVA A PRAX  / základná  odborná príprava ,  
     nadväzná odborná príprava, odborná prax / 
 

 
body : 90 

 
A 1.3 – ÚSO                                                                                                                                                         70       
A 3.3 – prax do 3 rokov                                                                                                                                        20 
 
 
 
 
B. ZLOŽITOSŤ PRÁCE / zložitosť pracovnej činnosti, zložitosť zaradenie alebo 
     zložitosť požadovanej techniky vlastnej činnosti, zložitosť pracovných   
     vzťahov / 
 

 
body :  110 

 
B 1     3/2 – samostatné spracúvanie výstupných informácií pre prípravu dramaturgie / scenára, réžie,                     60 
                   a reprodukcie/ programových celkov rozličných foriem aktivít. Formálna a obsahová príprava 
                   ucelených podujatí, organizačná realizácia podujatí , koordinovanie ich propagácie rozličnými 
                   formami  
B 2.2      -    základné práce s reprodukčnou, didaktickou a výpočtovou technikou a fototechnikou                           10      
B 3.4     -    výkon činnosti si vyžaduje priebežnú komunikáciu s orgánmi samosprávy, miestnej štátnej                   40 
                   správy, so záujmovými združeniami a zoskupeniami a s rozličnými právnymi subjektmi  
 
 
 
C.  ZODPOVEDNOSŤ / zodpovednosť za výsledky práce ,  
      zodpovednosť za bezpečnú prácu, zodpovednosť vyplývajúca z možného  
      rizika vzniku škody / 

 
body :        70 

 
 
C 1.3 – práca má vplyv na celú organizáciu vo vzťahu k ďalším inštitúciám a verejnosti                                         70 
 
C 2.1 
 
C 3.1 
 
 
 

D. ZÁŤAŽ / záťaž fyzická, záťaž psychická / 
 

 
body :       72  

 
D 1  I.1/II.2 – práca s normálnym zaťažením organizmu, v sede, resp. v stoji v rozpätí 50-70%                             7 
 
D 2 A 3/B 3 – práca vyžaduje dodržiavania plánu a čas. rozpisov so zvýšenými nárokmi na pozornosť               30 
       C 3/D 2 – pravidelný styk s organizátormi, spoluusporiadateľmi a účastníkmi realizovaných aktivít               25 
      

    II 2/III 1 – riešenie viacerých organizačných a metodických problémov                                                             10 
 
 
 
CELKOVÁ  HODNOTA  BODOV :  
                                                                                                                                                                               342 

 


