
 
  

A N A L Y T I C K É     H O D N O T E N I E    P R  Á  C E 
 
 

Odvetvie :  
                                         kultúra 
 

Číslo : 
                1459 

Platová 
trieda :  
10.07.02  

Názov činnosti  / funkcie / : 
                                                      Manažér kultúry II 
 
 
 
Bezprostredne nadriadená funkcia : 

 
Podľa doteraz platných predpisov : 

 
Vzdelanie :    ÚSO  

 
 Platová  
 trieda :  

 
Bezprostredne podriadená funkcia :  
 
 

 
Prax :  do 6 rokov 

Obsah pracovnej činnosti :  
 
Samostatné zabezpečovanie a realizovanie kultúrnych podujatí  alebo vzdelávacích  podujatí, programových 
a produkčných činností v kultúrnych zariadeniach , v osvetových zariadeniach alebo v účelových rekreačných 
zariadeniach 
 
-      organizačné zabezpečenie a realizácia jednotlivých podujatí / tvorba scenára, konferovanie, dramaturgia/, 
- zabezpečovanie a organizovanie činnosti na úseku vzdelávania a osvetovej činnosti / vedenie a organizovanie 

záujmových krúžkov, besied, prednášok/, 
- organizovanie záujmovo-umeleckej činnosti / súťaže regionálneho charakteru/, 
- príprava, zabezpečovanie a organizovanie metodiky kultúrno-osvetovej práce v oblasti výchovno-vzdelávacej a 

záujmovej umeleckej činnosti, poskytovanie informácií organizátorom kultúrnych aktivít a záujmovej umeleckej  
činnosti, 

- samostatná príprava, spracovanie a realizácia návrhov a riešení pre propagačné a scénické účely kultúrno-osvetových   
aktivít. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
POZNÁMKA :  
 

DÁTUM  HODNOTENIA :                                                        HODNOTITEĽ :  
 



A. ODBORNÁ PRÍPRAVA A PRAX  / základná  odborná príprava ,  
     nadväzná odborná príprava, odborná prax / 
 

 
body :  110 

 
A 1.3 – ÚSO                                                                                                                                                         70 
 
A 3.4- do 6 rokov                                                                                                                                                 40 
 
 
 
B. ZLOŽITOSŤ PRÁCE / zložitosť pracovnej činnosti, zložitosť zaradenie alebo 
     zložitosť požadovanej techniky vlastnej činnosti, zložitosť pracovných   
     vzťahov / 
 

 
body :    130  

 
B 1  4/2 – samostatná odborná práca pri zostavovaní scenára podujatia a pri metodickom usmerňovaní            80 
                kultúrno-osvetovej a výchovno-vzdelávacej činnosti 
 
B 2.2    - práca s počítačom                                                                                                                                   10 
 
B 3.4   -  koordinácia činnosti so samosprávou, KÚ, OÚ, kultúrnymi inštitúciami, školami a podobne                  40 
 
 
 
 
C.  ZODPOVEDNOSŤ / zodpovednosť za výsledky práce ,  
      zodpovednosť za bezpečnú prácu, zodpovednosť vyplývajúca z možného  
      rizika vzniku škody / 

 
body :   70 

 
C 1.3 – výsledky práce ovplyvňujú odborné tímy viacerých organizácií                                                           70 
 
 
 
 
 
 
 

D. ZÁŤAŽ / záťaž fyzická, záťaž psychická / 
 

 
body :  72  

 
D 1    1 / 2 -   práce 50-70 % v stoji alebo v sede                                                                                                      7 
D 2   A3/B3 – dodržiavanie časových harmonogramov, nároky na pozornosť                                                        30 
        C3/D2 – koordinácia práce s viacerými subjektmi                                                                                           25 
 
II 2 / III 1   -  možnosť vzniku a riešenia organizačných a metodických problémov                                               10 

 
 
 
 
CELKOVÁ  HODNOTA  BODOV :  
                                                                                                                                                                              382 
 
 

 


