
 
A N A L Y T I C K É  H O D N O T E N I E  

Odvetvie:   MK SR 
 

Číslo:  419 Platová trieda:  
10.07.11 

 
Názov činnosti (funkcie): Redaktor  I 
 
Nadriadená funkcia: Podľa doterajších predpisov: 

 
 Vzdelanie:  ÚSO Platová trieda: 
Podriadená funkcia: 
 

Prax:  do 6  rokov     7 

 
Obsah pracovnej činnosti: 
   
       Zabezpečovanie odbornej úrovne a jazykovej úrovne alebo výtvarnej úrovne a grafickej úrovne  vydávanej 
publikácie celoštátneho významu 
 

- posudzovanie materiálov po literárnej a odbornej stránke, 
- vykonávanie všeobecných jazykových a štylistických úprav, 
- usmerňovanie spôsobu a štýlu spracovania tém, 
- usporiadanie textov rukopisov, úprava a zjadnocovanie terminológie, overovanie faktografickej správnosti 

textov, 
-  zabezpečenie obsahovej náplne neperiodika (príprava podkladov pre články, anotácie, bulletiny, almanachy 

a ďalšie materiály), alebo 
- grafické  korektúry v stĺpcových a stránkových obťahoch, 
- výtvarné a grafické redakčné práce, 
- posudzovanie vhodnosti materiálov na reprodukciu a tlač 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dátum hodnotenia: RK  18.6.1998 
 

Hodnotiteľ:   



 
A. Odborná príprava a prax (zákl. odborná príprava, nadväzná  
odborná  príprava): 

Body: 
110 

A.1.3.    ÚSO 
 
A.2. 
 
A.3.4.    nad  3 roky 
 

   70 
 
 
 
    40 

B. Zložitosť práce (zložitosť prac. činností, zložitosť zariadenia vlastnej činnosti, zložitosť 
pracovných vzťahov): 

Body:  
120 

B.1.I.4.   samostatné odborné špecializované činnosti 
   II.2.     práca s novými informáciami 
 
B.2.2.     práca s PC 
 
 
B.3.3.   spolupráca s viacerými kolektívmi 
 
 

   80 
 
 
    10 
 
 
     30 

C. Zodpovednosť (za výsledky práce, za bezpečnú prácu, zodpovednosť  
z možného rizika vzniku škôd): 

Body:   
70 

C.1.3.    zodpovednosť za prácu s dopadom na útvary  organizácie 
 
C.2..     
 
C.3.      
 
 

     70 
 
     0 
 
     0 

D. Záťaž (fyzická a psychická): Body: 
67 

D.1.I.1.     Bežná  fyzická námaha 
       II.2.    práce prevažne v sede 
 
D.2.I.A.3.   časový harmonogram 
       I.B.3.   práce pestré s vysokými nárokmi na presnosť 
       I.C.2.   častý kontakt so stránkou 
       I.D.2.   nekonfliktné prostredie 
 
      II.2.   riešenie zložitých problémov 
      III.1. 
 

 
      7 
 
 
     30 
 
     20 
 
     10 
 

Celková hodnota bodov: 367 

 


