ANALYTICKY LIST

Rezort (odvetvie, skupina odvetvi): Poradéigio Ciselny kod:

hodnotenia: 2233 T ‘0 ‘0 ‘ 7 ‘ 1 ‘ 9 | | |

Nazov pracovne}innosti:

Redaktor
Bezprostredne nadriadeny zamestnanec: Séfredaktor Orienta:na dzka odbornej praxe: viac ako 6 rokov
Bezprostredne podriadeni zamestnanci: Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: USO

Dalsia odborna priprava: znafdBraillovho pisma

Obsah pracovnejnnosti:

Vyber aktualnych informécii z dennej periodick  ej tla¢e a ich aplikacia v periodikach pre
nevidiacich a slabozrakych

komplexna priprava, tvorba, kompletizacia a zadanie do tlace vybranych periodik, apretacia
doslych rukopisov a grafické spracovanie periodik,

- tematické usporiadanie a kvalita zadavania textovych a zvukovych predléh do periodik (Pramen —
magazin zaujimavosti, Akord — ¢asopis pre zrakovo postihnutych ucitefov hudby, Novet — novinky
vedy a techniky) pre nevidiacich a slabozrakych &itatelov,

- vykonavanie denného monitoringu a jeho aplikacia do periodik pre nevidiacich a slabozrakych,

- podielanie sa na priprave zvukovych reportazi a rozhovorov do periodik,

- spolupraca so zvukovymi technikmi vo faze vyroby tychto ¢asopisov.

Poznamka:

Datum hodnotenia: Hodnotite Podpis:
Jan 2002 Jaroslav Kacera, riatli8KN




A. ODBORNA PRIPRAVA A PRAX:vzdelanie, osobitné kvalifikae
predpoklady, odborna prax:

A.1.3-USO

70 b.

A2. 2.1 — znalo&Brailovho pisma
5h.

A3.5—-nad6r.

60 b.

B. ZLOZITOSI PRACE:zlozitog’ pracovneginnosti, zloZitog zariadenia alebo
zlozitos techniky vlastneginnosti, zloZitog pracovnych veahov

B1 4/2 samostatné odborné Specializované pracesfioajlce zo zlozityctinnosti s vysokymi narokmi na
myslenie, iniciativu, schopntanalyzy problému, praca s novymi a nedplnymi imfé@ciami, ich spracovanie
kompletizacia

60 b.

B.2.2 vyp@tova technika
10b.

B3. 3 spolupraca s pracovnymi kolektivmi v ramgjanizéacie, ale aj s inymi vydavésevami
30 b.

C. ZODPOVEDNOS: zodpovednasza vysledky préace, zodpovedtias:
bezpénu pracu, zodpovedndsyplyvajica z mozného rizika vzniku Skody

C1 3 zodpovedndsa vysledky prace, ktoré maju dopad na vysledaeitgfublikacie, na pracovné kolektivy
Vv ramci organizacie
70b.

D. ZATAZ: tyzicka z&a2, psychicka 27

D1 1/3 viac ako 70 % préace v sede
14 b.
D2 3,3 dodrziavanie terminov, naroky na pozofnpeesnos vykonanej prace
30 b.
2,2¢asty kontakt s autormi a inymi prispieviate do periodik
20 b.
2,1 rieSenie aj zloZitych problémovfaa na zrak
10 b.

Spolu 379 bodov







