	 
ANALYTICKÝ LIST 
 

	Rezort, odvetvie, skupina odvetví: 
kultúra 

	Poradové číslo hodnotenia:  
 
	Číslo pracovnej činnosti:  nové
10.11.xx

	Názov pracovnej činnosti: 
Vedúci braillovskej tlače a spracovania reliéfnej grafiky

	Bezprostredne nadriadený zamestnanec: 
riaditeľ


	Kvalifikačný predpoklad vzdelania:   
Vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa

	Bezprostredne podriadení zamestnanci: zamestnanci 
sadzby, korektúry, tlače, spracovania reliéfnej grafiky, knihárskeho spracovania  a expedície

	Osobitný kvalifikačný predpoklad podľa osobitného predpisu:  



	Obsah pracovnej činnosti:  
[bookmark: _GoBack]Komplexné zabezpečovanie výroby brailovskej tlače a reliéfnej grafiky pre nevidiacich a slabozrakých
· zabezpečenie polygrafickej výroby a koordinácia činností pri určovaní a dodržiavaní technológie tlače braillovských dokumentov,
· riadenie a koordinácia úseku sadzby, korektúry, tlače, spracovania reliéfnej grafiky, knihárskeho spracovania  a expedície,
· zabezpečenie odbornej úrovne, jazykovej úrovne, výtvarnej úrovne a grafickej úrovne vydávaných publikácií
a periodík pre nevidiacich a slabozrakých, 
· návrh a posudzovanie spracovania výroby reliéfnych obrázkov so zreteľom na dodržiavanie tyflografických pravidiel,
· prijímanie a evidencia objednávok na tlač, tvorba cenových kalkulácií a tvorba podkladov na fakturáciu,  
· zabezpečenie prác súvisiacich s prípravou učebníc pre nevidiacich a slabozrakých.
 
  
















	Poznámka: 




	Dátum hodnotenia:                                           Hodnotiteľ:                                                                Podpis: 
16. 4. 2018                                                          Ing. František Hasaj  


	A. ODBORNÁ PRÍPRAVA A PRAX: vzdelanie, osobitný kvalifikačný predpoklad, odborná prax

	A1. 3 – Vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa – 160 b.
A2. 1.2 – Základné odborné vzdelávanie (kurzy) podľa vnútorných predpisov zamestnávateľa alebo získanie oprávnenia na výkon pracovnej činnosti (znalosť Braillovho písma a jeho zápisu) – 10 b.
A3.  5 – Odborná prax viac ako 6 rokov – 60 b.   

SPOLU:  230 b.

	B. ZLOŽITOSŤ PRÁCE: zložitosť pracovnej činnosti, zložitosť zariadenia alebo zložitosť techniky vlastnej činnosti, zložitosť pracovných vzťahov 


	B1. 5/4 – Samostatné odborné špecializované práce, pozostávajúce zo zložitých činností s vysokými nárokmi na myslenie, iniciatívu, schopnosť analýzy problému, rozhodovanie sa pri voľbe správneho postupu z mnohých možných riešení.  Spracovanie nových a neúplných informácií podľa individuálne stanovených postupov vopred neurčeným spôsobom a vyžadujúce ich zovšeobecňovanie s prípadným rozhodovaním o špeciálnych informáciách resp. neobvyklých javoch s väzbami v rámci celého odboru činností (komplexné zabezpečovanie polygrafickej výroby pre nevidiacich a slabozrakých) – 140 b.
B2. 4 –  Medzistupeň (špeciálne polygrafické zariadenia na tlač Braillovho písma a reliéfnej grafiky) – 30 b.
B3. 4 –  Práce vyžadujúce kontakty a spoluprácu s viacerými organizáciami – 40 b. 

SPOLU: 210 b.



	C. ZODPOVEDNOSŤ: zodpovednosť za výsledky práce, zodpovednosť za bezpečnosť práce, zodpovednosť vyplývajúca z možného rizika vzniku škody 


	C1. 4  – Zodpovednosť za prácu s dôsledkami na viaceré organizácie – 105 b.
C2. 1 – Pri dodržiavaní bezpečnostných predpisov a bežnej pozornosti nedochádza k žiadnemu ohrozeniu –  0 b.
C3. 1 – Pri dodržiavaní predpisov a bežnej pozornosti je riziko vzniku škody na hmotnom alebo nehmotnom majetku  veľmi malé – 0 b.        
                                                                                                            
SPOLU: 105 b. 



	D. ZÁŤAŽ: fyzická záťaž, psychická záťaž


	 D1. 1/3 – Práce s bežnou fyzickou námahou, bežné svalové zaťaženie organizmu. Práce vykonávané v sede  v rozpätí viac ako 70 % pracovného času, pričom pracovné pohyby sú sústredené na činnosť rúk a predlaktia – 14 b.
 D2. 3/3 (Zaťaženie) – Práce vyžadujúce dodržiavanie plánu a časových rozpisov s nárokmi na koordináciu, práce skôr pestré, so zvýšenými nárokmi na vypätie pozornosti (priama zodpovednosť za dodržiavanie edičného plánu, harmonogramu vydávania periodík pre nevidiacich a slabozrakých, dodržiavania termínov výroby objednávok pre iné organizácie) – 30 b. 

SPOLU: 44 b.



	SPOLU:  589 b.




