
 
 

A N A L Y T I C K É     H O D N O T E N I E    P R  Á  C E 
 
 

Odvetvie :  
                                              kultúra 
                  

Číslo : 
                       252  
úprava zarážok 

Platová 
trieda : 
10.08.7.1.01  

Názov činnosti  / funkcie / : 
                                                       Manažér kultúry III 
(napr. manažér umeleckej prevádzky v divadle, kultúrno-osvetový pracovník, produlčný) 
 
 
Bezprostredne nadriadená funkcia : 

 
Podľa doteraz platných predpisov : 

 
Vzdelanie : bakalárske  

 
 Platová  
 trieda :  

 
Bezprostredne podriadená funkcia :  
 
 

 
Prax :  do 6 rokov 

Obsah pracovnej činnosti :  
 
Tvorba, organizovanie a zabezpečovanie kultúrnych podujatí  alebo vzdelávacích podujatí, programových činností 
a produkčných činností v kultúrnych alebo v osvetových zariadeniach , 
 
- spracúvanie špecifických metodík a výkon inštruktážnej, lektorskej a poradenskej činnosti, 
- zabezpečovanie obsahovej a organizačnej prípravy rozličných kultúrno-osvetových, vzdelávacích, programových 

a produkčných činností, 
- tvorba štatútov, plánov práce, koordinovanie, organizovanie a realizácia činnosti záujmových klubov, 
- zostavovanie choreografií súborov záujmovo-umeleckej činnosti, 
- priebežná komunikácia s orgánmi samosprávy a štátnej správy a s nositeľmi kultúrnych aktivít v územnom celku 

svojho pôsobenia alebo 
- koordinovanie umelecko-prevádzových činností kultúrnej inštitúcie vo vlastných priestoroch, na zájazdoch 

a festivaloch, 
- zabezpečovanie a organizovanie zájazdov a festivalov, 
- tvorba metodických postupov k popularizácii umeleckej činnosti kultúrnych inštitúcií, 
- zabezpečovanie a vyhodnocovanie umelecko-prevádzkových činností, 
- kooperácia činností pri tvorbe a využívaní propagačných materiálov, ako aj celkovej propagácie predstavení, 

výchovných koncertov a podobne. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
POZNÁMKA :  
 

DÁTUM  HODNOTENIA :                                                        HODNOTITEĽ : NOC, ŠO 
 
 



 

A. ODBORNÁ PRÍPRAVA A PRAX  / základná  odborná príprava ,  
     nadväzná odborná príprava, odborná prax / 
 

 
body : 165 

 
A 1.5 – bakalárskej vzdelanie                                                                                                                              125 
 
A 3.4 – odborná prax do 6 rokov                                                                                                                           40 
 
 
 
 
B. ZLOŽITOSŤ PRÁCE / zložitosť pracovnej činnosti, zložitosť zaradenie alebo 
     zložitosť požadovanej techniky vlastnej činnosti, zložitosť pracovných   
     vzťahov / 
 

 
body : 150 

 
B 1  4/3 – samostatná príprava ucelených koncepcií rozvoja špec. oblasti kultúry v rámci regiónu,                 100 
                príprava projektov a programov s metodickým poslaním, zovšeobecňovanie praktických  
                skúseností, spracúvanie náročných informačných prameňov, spracúvanie analýz a realizo- 
               vanie tématických prieskumov 
B 2.2   -  práca s reprodukčnou, didaktickou, výpočtovou technikou a fototechnikou                                         10 
B 3.4   -  priebežná komunikácia s orgánmi samosprávy, miestnej štátnej správy, záujmovými združeniami,   40 
              s rozličnými právnymi subjektmi na úrovni širšieho územného celku, s ústrednými metodickými 
             centrami a s orgánmi záujmových občianskych združení, so školami, divadlami a inými kult.inštitúciami 
 
 
 
C.  ZODPOVEDNOSŤ / zodpovednosť za výsledky práce ,  
      zodpovednosť za bezpečnú prácu, zodpovednosť vyplývajúca z možného  
      rizika vzniku škody / 

 
body :  70 

 
C 1.3 – práca má vplyv na celú organizáciu , na  ďalšie inštitúcie i značné skupiny obyvateľstva                     70 
 
 
 
 
 

D. ZÁŤAŽ / záťaž fyzická, záťaž psychická / 
 

 
body :     72  

 
D 1    1 / 2  - bežné zaťaženie organizmu                                                                                                                7 
D 2 A 3/ B 3 – dodržiavanie plánu a časových rozpisov, zvýšené nároky na pozornosť                                        30 
       C 3/ D 2 – náročný pravidelný styk s inými subjektmi spravidla v nekonfliktnom prostredí                             25 
 
II. 2/ III. 1    - priebežné riešenie problémov za účasti ďalších odborníkov, poznatkov atď.                                 10 

 
 
 
 
CELKOVÁ  HODNOTA  BODOV :                                                                                                                          457 
 

 


