ANALYTICKE HODNOTENIE PRACE

Odvetvie : Cislo : Platova
kultdra 1460 trieda :
10.09.8.02

Nazovcinnosti / funkcie / :
Manazeér kultary IV

Bezprostredne nadriadena funkcia : Pod’a doteraz platnych predpisov :
Vzdelanie : VS Platova
Bezprostredne podriadena funkcia : trieda :
Prax : do 1 roka

Obsah pracovnejnnosti :

Tvorba, organizovanie a zabezpecovanie kulttirnych podujati alebo vzdelavacich podujati v kulturnych
zariadeniach alebo v osvetovych zariadeniach s dosahom na region

- koncegnacinnog’ v oblasti zaujmovo-umeleckéjnnosti alebo v zaujmovo-vzdelavacajnosti,

- spracuUvanie analyz stavu kultirno-osvetovej a katitvychovneginnosti v miestnej kultare,

- koordinovanie a realizacia regionalnychaZi, prehliadok, festivalov a vystav v oblasti kuafto-osvetoveginnosti,

- samostatné spraclvanie a vedenie odbornej agevidgneie a dokumentéacie o stave a rozvoji kultlosgetovej
¢innosti,

- samostatna priprava a realizacia odbornych seminhesied, kurzov, Skoleni a inych aktivit kulttvosvetového
charakteru,

- samostatna metodicko-odboriidnog’ voci subjektom, ktoré sa zaoberaju kultirno-osvetationos’ou,

- zabezpéovanie zmllv, honorarovej agendy, colnych deklamgiod.,

- spolupraca s organmi samospravy a Statnej sprategrmi kultirnych festivalov a pod.

POZNAMKA :

DATUM HODNOTENIA : HODNOTITE:




A. ODBORNA PRIPRAVA A PRAX [ z&kladna odbornagmdva , body : 170
nadvazna odborna priprava, odborna prax /

160

Al16-VS
10

A 3.2 — prax do 1 roka

B. ZLOZITOSI PRACE / zlozitos pracovneginnosti, zlozitog zaradenie alebo
zlozitos pozadovanej techniky vlastn#nnosti, zlozitog pracovnych body : 150

vz’ahov /

B 1 4/3 — samostatna tvoriva, analyticka i orgama praca so Sirokymi vazbami na kultirne 100
institacie, ovplywovanie kultirnej arovne obyvdtva v kraji a regiéne
B 2.2- préaca s pétacovou technikou 10

B 3.4 - koordinacia nadregionalnych kultdrnykhltirno-osvetovych, kultdrno-spaenskych
alebo vzdelavacich podujati s orgégsamospravy a Statnej spravy, vybormi festivalgod.

40

C. ZODPOVEDNOSY / zodpovednasza vysledky prace ,
zodpovedna'sza bezpénl pracu, zodpovedndsyplyvajlica z mozného body: 80

rizika vzniku Skody /

C 1.3 — vysledky prace ovpliuju vSetky zainteresované institticie 70

C 3.2 — praca s honorarmi a zmluvami, riziko vzrikedy na nehmotnom majetku 10

86

D. ZATAZ | z&az fyzicka, zéaz psychicka /
body :

D1 1/2-bezné fyzické tazenie

D 2 4/ 3 - koordinéci&innosti, pozornag presné&asové limity 34
4 | 3 <asty kontakt so strankami, moziid®nfliktu 35

[ 2 /11l 1- priebezné rieSenie problémov medainteresovanymi 10

CELKOVA HODNOTA BODOV :
486




