	
A N A L Y T I C K Ý   L I S T



	Rezort, odvetvie, skupina odvetví : 

Kultúra
	Poradové  číslo hodnotenia:

	Číslo pracovnej činnosti:  10.12

	Názov pracovnej činnosti:
                                                   Správca digitálneho obsahu               



	
Bezprostredne nadriadený zamestnanec: 


Bezprostredne podriadení zamestnanci: 



	
Kvalifikačný predpoklad vzdelania:



	
	
 Osobitný kvalifikačný predpoklad podľa osobitného predpisu:



	Obsah pracovnej činnosti : 

[bookmark: _GoBack]Koncepčné a tvorivé zabezpečovanie a usmerňovanie činnosti pri realizácii  plánov a projektov digitalizácie kultúrnych objektov, plánovanie a logistika tvorby digitálneho obsahu   

- riadenie organizačných zmien, určovanie priorít a metód digitálneho spracovanie a sprístupňovania digitálneho obsahu, 
- kontrola kvality digitálnych objektov s využitím špecifických nástrojov,
- kontrola štrukturovaných metadát v súlade s medzinárodnými normami a štandardami digitalizácie, vrátane zodpovednosti 
  za ich dodržiavanie,
- kooperácia a koordinácia digitalizácie s pamäťovými fondovými inštitúciami na odbornej, regionálnej a národnej úrovni, 
vrátane budovania, riadenia a vedenia registrov digitalizácie,
- koordinácia tvorby digitalizačných plánov, 
- reporting a štatistická analýza digitalizácie,
- koordinácia ingestu a disseminácie (vkladu a výberu) digitálnych dát pre pamäťové fondové inštitúcie,  
- kontrola technickej a umeleckej stránky digitálnych objektov s využitím nástrojov na zabezpečenie  dátovej kvality, 
- zber a kontrola konzistencie dát v procese uloženia do dátového archívu,
- prednášková,  expertízna a edičná činnosť.













	Poznámka :

	Dátum hodnotenia:                                            







	
A. ODBORNÁ PRÍPRAVA A PRAX / vzdelanie, osobitný kvalifikačný predpoklad, odborná prax //
	
body : 240

	A1.6 – VŠ	     160
A3.6 – odborná prax nad 9 rokov	80

	B. ZLOŽITOSŤ PRÁCE / zložitosť pracovnej činnosti, zložitosť zaradenia, zložitosť techniky vlastnej činnosti, zložitosť pracovných vzťahov /
	
body : 200

	
B1.I.5/II.4 – samostatná špecializovaná zložitá zložitá práca s vysokými nárokmi na kreatívne myslenie,      140
                     na riadenie tímovej práce, na riešenie problémov v danom odbore	
B2.3          – práca s výpočtovou   technikou                                                                                                         20
B3.4          – riešenie zložitých úloh vyžadujúcich  medzirezortnú  spoluprácu s viacerými organizáciami        40
                    rôzneho charakteru  (kultúrne, vzdelávacie) vrátane tretieho sektora, spolupráca 
                    s jednotlivcami a doma aj zahraničí, nevyhnutnosť prepojenia výkonu s ostatnými 
                    úsekmi v organizácii 



                    

	C.  ZODPOVEDNOSŤ 

	
body :135

	C1.5 – zodpovednosť za odbornú špecializovanú prácu s celospoločenským dopadom	135

	D. ZÁŤAŽ 
	
body : 72

	D1.I.1/II.2 – bežná fyzickázáťaž prevažne v sede	7
D2.A3/B3 – práce vyžadujúce dodržiavanie plánu s vysokým nárokom na pozornosť a myslenie	30
4a  2/2       – riziko  psychickej ujmy pri výkone prác, nutnosť zvládania stresových situácií,	15
                     pravidelný kontakt  so stránkami, práce vyžadujúce dodržiavanie plnenia úloh
                     a termínov s vysokými nárokmi na pozornosť a myslenie, riešenie zložitých problémov,
                     zvládnuteľných so zvýšeným zaťažením zmyslových orgánov
II3/III1      – k riešeniu zložitých problémov sú potrebné konzultácie, špeciálne podklady a pod.	20

	CELKOVÁ  HODNOTA  BODOV :
647





