ANALYTICKE HODNOTENIE PRACE

Odvetvie : kultira Cislo : Platova
1422 trieda :
10.10.02

Néazov¢innosti / funkcie / : Tajomnik umeleckej previgil

Bezprostredne nadriadena funkcia : Pod’a doteraz platnych predpisov :

Vzdelanie : VS Platova
Bezprostredne podriadena funkcia : trieda :

Prax : do 6 rokov

Obsah pracovnejnnosti :
Tvorba a realizacia planov ¢innosti umeleckej prevadzky, repertoarovych a studijnych planov vratane
organizacného zabezpecenia zajazdov umeleckého telesa doma i v zahranici

- tvorba planov umeleckej prevadzky, repertoarovyléngyv, planov stadia, skasok, obsadenie roli
vratane prislusnych alternécii,

- spolupraca s dirigentom, rezisérom a hlavnym zbjstnean pri vykonavani dennych fermanov,

- zabezpéovanie a organizovanie zajazdov,¢pm je Uzka spolupraca s domécimi zahtapmi umeleckymi
agentirami,

- zostavovanie vykazov o Sminkovnom, frakovom a pod.,

- vyhotovovanie mesaych vykazov honorarov,

- zabezpeovanie externej umeleckej vypomoci na zaklade miatily reziséra a umeleckého Séfa.

POZNAMKA :

DATUM HODNOTENIA : HODNOTITE:




A. ODBORNA PRIPRAVA A PRAX [ zakladn& odbornagmdva , body: 200
nadvazna odborna priprava, odborna prax /
A16. VS 160
A 3.4. do 6 rokov 40
B. ZLOZITOSI PRACE / zlozitos pracovneginnosti, zlozitog zaradenie alebo
zlozZito$ pozadovanej techniky vlastn@pnosti, zlozitog pracovnych body: 150
vz'ahov /
B 1.1.4/11.3. samostatna odborna praca vyzadujucevy pristup, znalasorganizacie prace
vSetkych zloziek umeleckéHega, schopnd@spruzne reagovana zmenené
podmienky ddda’ najvhodnejSie rieSenie 100
B 2. 2. praca na {iteci 10
B 3. 4. nutny kontakt s viacerymi orgaciaai doma i v zahradi pri koordinacii umeleckého
ha®vania, zajazdov a pod. 40
C. ZODPOVEDNOSY / zodpovednasza vysledky prace ,
zodpovedna'sza bezpénl pracu, zodpovedndsyplyvajlica z mozného body: 105
rizika vzniku Skody /
C . 4. praca predpoklada koordinagianosti medzi umeleckymi telesami, agentarami
a organizaciami, jej vysledky ovplyyu pracu aj imidz zainteresovanych instittcii 105
c2.1.
c3.1
D. ZATAZ | z&'az fyzicka, zéaz psychicka /
body: 67
D1.1/2 kancelarska praca &eav sede 7
D 2.A 3/B 2. naroky na presngsiodrziavanie harmonogramov 25
C3/D2. c&asty kontakt so strankami spravidla v nekonfliktnprostredi 25
1.2/111.1. rieSenie aj zloZitejSich problév 10

CELKOVA HODNOTA BODOV :

522




