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	Rezort, odvetvie, skupina odvetví : 

Kultúra
	Poradové  číslo hodnotenia:

	Číslo pracovnej činnosti: 10.13.04

	Názov pracovnej činnosti: Technológ IV
                                                                  



	
Bezprostredne nadriadený zamestnanec: 


Bezprostredne podriadení zamestnanci: 

	
Kvalifikačný predpoklad vzdelania: VŠ II. stupňa



	
	
 Osobitný kvalifikačný predpoklad podľa osobitného predpisu:



	Obsah pracovnej činnosti : 

Tvorba metodiky technologických návrhov reštaurovania, sanácie a konzervovania
pamiatkových objektov s využívaním výsledkov vlastných výskumov a ich aplikácia v oblasti
pamiatkovej starostlivosti

- komplexné spracovanie výsledkov a vyhodnotenie historických technológií porovnávacími analytickými
  metódami,

- vypracovanie podkladov pre reštaurátorské zámery, technológiu reštaurovania a konzervácie hnuteľných
  a nehnuteľných pamiatok mimoriadneho významu,

- spolupráca s VŠ a vedeckými inštitúciami v tuzemsku i v zahraničí.
- metodika a technológia vykonávaných prác: SEM, EDS, XRF, RTG a priama digitalizácia RTG, UV luminiscencia.
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	Poznámka :

	Dátum hodnotenia:  30. 4. 2018                                           

                                 Ing. Jana Želinská, PhD.




	
A. ODBORNÁ PRÍPRAVA A PRAX  (vzdelanie ,osobitný kvalifikačný predpoklad, 
     odborná prax ) 

	
body :  240

	
A 1. Vzdelanie  VŠ II. stupňa                                                                                                                               160

A 2. Osobitný kvalifikačný predpoklad                                                                                                              

A 3. Odborná prax  nad 9 rokov                                                                                                                              80


	B. ZLOŽITOSŤ PRÁCE 
	
body :  240

	
B 1. Zložitosť pracovnej činnosti
B 2. Zložitosť zariadenia alebo zložitosť techniky vlastnej činnosti
B 3. Zložitosť pracovných vzťahov





	C.  ZODPOVEDNOSŤ 

	
body :   175

	

C 1.Zodpovednosť za výsledky práce

C 2.Zodpovednosť za bezpečnú prácu

C 3. Zodpovednosť vyplývajúca z možného rizika vzniku škody 



	D. ZÁŤAŽ 

	
body :   100                                      

	
D 1. Fyzická záťaž                                                                                                                                                  45
D 2. Psychická záťaž                                                                                                                                              55






	CELKOVÁ  HODNOTA  BODOV :                                                                                                                   755                                                                                            





