ANALYTICKY LIST

Rezort (odvetvie, skupina odvetvi): Poradové ¢islo Ciselny kaéd:
kultara hodnotenia: 2169 10.10.26

Nazov pracovnej ¢innosti:

analytik — vyskumnik v oblasti vztahov Statu a cirkvi

Bezprostredne nadriadeny zamestnanec: Orienta¢na dizka odbornej praxe: nad 3 roky
Bezprostredne podriadeni zamestnanci: Kvalifikacny predpoklad vzdelania: VS
DalSia odborné priprava:

Obsah pracovnej ¢innosti:

Analyticka ¢innos t' v oblasti dat o registrovanych cirkvach a ndbozen skych spolo €énostiach

- spracuvanie analytickych Studii z oblasti tradiénej a netradicnej religiozity a prakticky podiel na
¢innosti informacného centra a poradne,

- rieSenie zlozitych prieskumov v oblasti prejavov religiozity,

- spracuvanie vedeckej dokumentacie uréenych domacich a zahraniénych periodik,

- spracuvanie odbornych stanovisk a odpovedi na dotazy vo vztahu kinym Statnym organom
a institaciam ( MV SR, Policajny zbor, Skoly, psychologické poradne a pod.),

- spracuvanie zakladnych monografii v danej oblasti a publikovanie poznatkov v odbornej tlaci a na
vedeckych podujatiach doma i v zahranigi.

Poznamka:

Datum hodnotenia: Hodnotitel: Podpis:

13.6.2002 Mgr. Michaela Moravéikova, riaditelka UVSC




A. ODBORNA PRIPRAVA A PRAX: vzdelanie, osobitné kvalifikagne
predpoklady, odborna prax:

Al6-VS
160 b.

A3.4 — odb. prax nad 3 roky
40 b.

B. ZLOZITOST PRACE: zloZitost pracovnej &innosti, zloZitost zariadenia alebo
zlozitost techniky vlastnej €innosti, zlozZitost pracovnych vztahov

B1. 5/3 — samostatna Specializovana praca, spracudvanie novych a neuplnych informacii,
schopnost analyzovat problém a navrhovat rieSenia
120 b.

B2.2- PC
10b.

B3. 4 — spolupraca s partnerskymi organizaciami v zahranic¢i, s MV SR, MK SR, Skolami
40b.

C. ZODPOVEDNOST: zodpovednost za vysledky prace, zodpovednost za
bezpecnu pracu, zodpovednost vyplyvajlca z mozného rizika vzniku Skody

C1. 3 zodpovednost za vysledky timovej vyskumnej a prieskumnej prace s dopadom na cell
spolo¢nost
70 b.

D. ZATAZ: fyzické zataZ, psychicka zataz

D1. 1,2 bezna zataz
7b.
D2. 3,3 koordinéacia v time, presnost, pozornost
30 b.

3,2 Casty kontakt s klientom spravidla bez konfliktov
25 b.

3,1 rieSenie zlozZitych problémov s potrebou konzultacii
20 b.

Spolu: 522 bodov




