ANALYTICKY LIST

Rezort (odvetvie, skupina odvetvi): Poradové ¢islo Ciselny kaéd:

Kultdra hodnotenia: 9243 1 ‘0 ‘1 ‘0 ‘2 ‘7 | | |

Nazov pracovnej ¢innosti:

Manazér dotaéného systému

Bezprostredne nadriadeny zamestnanec: vedci literarneho Orienta¢na dizka odbornej praxe: nad 3 roky

oddelenia

Bezprostredne podriadeni zamestnanci: Kvalifikacny predpoklad vzdelania: VS
DalSia odborna priprava:

Obsah pracovnej ¢innosti:

Samostatné zabezpe €ovanie realizacie prijatej koncepcie dota €éného a Stipendijného
systému pri vydavani a Sireni slovenskej literattry v zahrani ¢i

- vedenie odbornej agendy s domécimi a zahrani€nymi partnermi a ¢lenskymi organizaciami
Europskej siete umeleckého prekladu,

- samostatné zabezpecovanie Uloh a kompletnej agendy dota¢ného a Stip. Systému, vratane
pripravy podkladov pre rozhodovanie a vyhodnocovanie koncepcie,

- realizacia kontaktov so zahrani¢nymi vydavatelmi a prekladatelmi vydavanych literarnych diel,
s kultdrnymi institaciami v zahranici, participujdcimi na vydavani a propagovani slovenskej
literatary a poskytovanie informacii o dotacénom systéme,

- spracuvanie informécii o koncepcii dotacného systému a jeho vysledkoch pre internetovy
informacny systém,

- zabezpecovanie spoluprace so slovakistami v jednotlivych krajinach, poskytovanie materialov
a informécii pre ich ¢innost a materialne zabezpecenie Studijnych pobytov na Slovensku,

Poznamka:

Datum hodnotenia: Hodnotitel: Podpis:
13.6.2002 PhDr. Viktor Timura, CSc.




A. ODBORNA PRIPRAVA A PRAX: vzdelanie, osobitné kvalifika¢ne
predpoklady, odborna prax:

A.16-VS

160 b.
A.3.4—-nad 3r.
40 b.

B. ZLOZITOST PRACE: zloZitost pracovnej &innosti, zloZitost zariadenia alebo
zlozitost techniky vlastnej €innosti, zlozitost pracovnych vztahov

B1 4/3 samostatné odborné prace s vysokymi narokmi na myslenie, znalost slovenske;j literatdry
v celom jej rozsahu, sustredena pozornost, schopnost analyzy a syntésy pri rieSeni danej
problematiky

100 b.

B.2.2 vypoctova technika
10b.

B3. 4 spolupraca s partnerskymi organizaciami, vydavatelstvami
40 b.

C. ZODPOVEDNOST: zodpovednost za vysledky prace, zodpovednost za
bezpeénu pracu, zodpovednost vyplyvajica z mozného rizika vzniku Skody

C 1.4 zodpovednost za fungovanie dotacného systému, za kvalitnU propagaciu slovenskej literatdry
s dopadom na spisovatelské a prekladatelské organizacie

105 b.

D. ZATAZ: fyzické zataZ, psychicka zataz

D1 1/2 viac ako 70 % prace v sede

7Dg 3,3 dodrziavanie terminov, naroky na pozornost, presnost vykonanej prace
% bé,Z pravidelny kontakt so strankou, spravidla bez konfliktné prostredie

22 221 rieSenie aj zlozitych problémov, Standardné zatazenie

10 b.

Spolu 527







