ANALYTICKY LIST

Rezort (odvetvie, skupina odvetvi): Poradové ¢islo Ciselny kéd:

kulttra hodnotenia: 2241 1 ‘o ‘1 ‘0 ‘2 ‘8 | | |

N&zov pracovnej ¢innosti:

Analytik

Bezprostredne nadriadeny zamestnanec: veduci literarneho Orientaéna dizka odbornej praxe: nad 6 .

oddelenia

Bezprostredne podriadeni zamestnanci: Kvalifikacny predpoklad vzdelania: VS
DalSia odborné priprava:

Obsah pracovnej €innosti:

Prieskum literarnej tvorby a analyza poznatkov ~zo  blasti literarneho diania vratane
interpretacie odbornych informécii doma i v zahrani Ci

- prieskum, analyza a hodnotenie odbornych informacii z oblasti literatdry,

- zodpovednost za vecnu a odborni spravnost poskytovanych informacii o slovenskej literatire na
internete,

- analyza literarneho diania doma v suvislostiach s literarnymi smermi v zahranici,

- koncepcia vyberu a spracovania informacii o slovenskej literatire do periodik pracoviska a na
internet,

Poznamka:

Datum hodnotenia: Hodnotitel: Podpis:
13.6.2002 PhDr. Viktor Timura, CSc.




A. ODBORNA PRIPRAVA A PRAX: vzdelanie, osobitné kvalifikagne
predpoklady, odborna prax:

A.1.6-VS

160 b.
A.3.5—-nad 6.
60 b.

B. ZLOZITOST PRACE: zloitost pracovnej &innosti, zloZitost zariadenia alebo
zloZitost techniky vlastnej ¢innosti, zloZitost pracovnych vztahov

B1 5/3 samostatné odborné tvorivé prace, spracuvanie novych informacii, ich spravny vyber,
podrobnéa znalost problematiky slovenskej literattry, tvorivy pristup k metodike jej Sirenia a propagacii
doma i v zahranici

120 b.

B.2.2 vypoctové technika
10b.

B3. 5 nevyhnutnost kontaktov na narodnej i medzinarodnej trovni
40 b.

C. ZODPOVEDNOST: zodpovednost za vysledky prace, zodpovednost za
bezpeénu pracu, zodpovednost vyplyvajica z mozného rizika vzniku Skody

C1 4 zodpovednost za vysledky prace s dosahom na partnerské organizacie doma i v zahraniéi,
zodpovednost za Sirenie narodnej literarnej tvorby, jej prezentacie a Sirenia
105b.

D. ZATAZ: fyzicka zataz, psychicka zatas

D1 1/2 viac ako 70 % prace v sede

7D§ . 3,3 dodrziavanie terminov, naroky na pozornost, presnost vykonanej prace
% bé,Z kontakt so strankou, spravidla bez konfliktné prostredie

zz 231 rieSenie zloZitych problémov, Standardné zatazenie

Spolu 572 bodov







