ANALYTICKY LIST

Rezort (odvetvie, skupina odvetvi):
Kultira

Poradové&islo
hodnotenia:

Ciselny kod:

2231 1‘0‘1‘0‘2‘9| | |

N&zov pracovnejinnosti:

Samostatny zvukovy technik

Bezprostredne nadriadeny zamestnanec: ved(ci zyakov

nahravacich stadif

Orientaina dzka odbornej praxe: nie je ustanovena

Bezprostredne podriadeni zamestnanci:

Kvalifikagny predpoklad vzdelania: VS
Dalsia odborna priprava: odborna sposoiiloslektrotechnike

Obsah pracovnegjnnosti:

Tvorba umelecko-akustickej zlozky zvukovych knih a Casopisov  pre nevidiacich a

slabozrakych

tvorba umelecko-akustickej zlozky zvukovych knih a ¢asopisov v sulade so zamermi vedlceho

zvukovych nahravacich stadii so zodpovednostou za umelecku a technickd Groven nahravok,

- vykonavanie nahravania zvukovych knih a zvukovych ¢asopisov v analégovej a digitalnej forme,

- zabezpecovanie spravneho a bezporuchového chodu technického zariadenia vo zvukovom Stadiu,

- spracuvanie evidencie nac¢itanych dokumentov.

Poznamka:

Datum hodnotenia:

13.6.2002

Hodnotite

Podpis:

Jaroslav Kacera, riadi®KN.




A. ODBORNA PRIPRAVA A PRAX:vzdelanie, osobitné kvalifikae
predpoklady, odborna prax:

Al.6-VS
160 b.

A3 4—nad 3.
40 b.

B. ZLOZITOST PRACE:zlozitog’ pracovnefinnosti, zloZitog zariadenia alebo
zlozitos techniky vlastneginnosti, zloZitog pracovnych véahov

B1 4/3 samostatna odborna praca s vysokymi ndrnammyslenie, schopnbanalyzy problému, praca so
Specialnymi technickymi zariadeniamianymi na nahravanie zvukovych dokumentov s pouzidiznych
druhov nosiov a nahravacich systémov

100 b.

B2 3 Specialna vyghova technika
20 b.

B3 3 spolupraca s organizgymi Gtvarmi vlastnej organizacie atginogs’ s n&itavatéom v procese nahravan
zvukovych dokumentov
30 b.

a

C. ZODPOVEDNOS': zodpovednasza vysledky prace, zodpovediias:
bezpénd pracu, zodpovedndsyplyvajica z mozného rizika vzniku Skody

C1 4 vysledky prace maju celospédmsky dosah, spristipju vzdelavanie, kultdru, osvestu a podobne vSet
nevidiacich a slabozrakym &inom
105 b.

D. ZATAZ: fyzicka z&aZ, psychicka 2@z

D1. 1/2 bezny fyzicka zaz, prace w&inou v sede

7hb.
D2 3/3 dodrziavanie terminov, zvySené narokpozornos
30 b.
3/2 pravidelny kontakt so strankami, spita/nekonflikiné prostredie
25 b.
2/1 rieSenie aj zlozitych problémov, &eyzaduju konzultacie
10 b.

Spolu: 527 bodov







