ANALYTICKY LIST

Rezort (odvetvie, skupina odvetvi):
Kultdra

Poradové &islo Ciselny kéd:

hodnotenia: 2260 1 ‘0 ‘1 ‘o ‘3 ‘0 | |

N&zov pracovnej ¢innosti:

Veduci vyroby

Bezprostredne nadriadeny zamestnanec:
Namestnik riaditela

Orientaéna dizka odbornej praxe:
nad 6 rokov

Bezprostredne podriadeni zamestnanci:

Kvalifikacny predpoklad vzdelania: VS
DalSia odborna priprava:

Obsah pracovnej €innosti:

Tvorba koncepcie a koordinovanie vyroby Fudovo-umeleckych vyrobkov a tvorba obchodnej

stratégie

- spracuvanie koncepcie vyroby ludovo-umeleckych vyrobkov,
- spracuvanie technicko-ekonomickych rozborov kvality vyroby tovarov v jednotlivych

materialovych skupinach,

- zostavovanie kapacitno-sortimentného planu vyroby fudovo-umeleckych vyrobkov vo vSetkych

materialovych skupinach,

- spracuvanie marketingovych progndz a pripava dokumentov pre marketingovu stratégiu celej

organizacie, ako aj Ciastkovych stratégii podla druhov ludovo-umeleckych vyrobkov,
- koordinovanie prace manazérov vyroby a prace ludovych vyrobcov ,

Poznamka:

Datum hodnotenia:
7.6.2002

Hodnotitel: i Podpis:
p. H. Haberernova, ULUV




A. ODBORNA PRIPRAVA A PRAX: vzdelanie, osobitné kvalifika¢ne
predpoklady, odborna prax:

A1.6 VS
160 b.

A2

A3. 4 — nad 6 rokov
60 b.

B. ZLOZITOST PRACE: zloZitost pracovnej &innosti, zloZitost zariadenia alebo
zlozitost techniky vlastnej €innosti, zlozitost pracovnych vztahov

Bl 5/3 samostatnd tvoriva praca s vysokymi narokmi na myslenie, znalost folkloristiky, iniciativu,
schopnost analyzy problémov
120 b.

B2 2 - vypoctova technika
10 b.

B3. 4 Uzka suginnost s domacimi i zahrani€énymi partnerskymi kultGrnymi institaciami, so slovenskymi
kultdrnymi inSitatmi v zahraniéi pri propagacii a predaji fTudovo-umeleckych vyrobkov, s ludovo-
umeleckymi sibormi pri zabezpecovani vyroby tradi¢ného ludového odevu,

40 b.

C. ZODPOVEDNOST: zodpovednost za vysledky prace, zodpovednost za
bezpeénu pracu, zodpovednost vyplyvajica z mozného rizika vzniku Skody

C1l. 4 vysokéa zodpovednost za pracu s désledkami aj na iné organizacie, folklérne subory,
za prezentaciu a uchovavanie ludovych tradicii
105 b.

D. ZATAZ: fyzické zataZ, psychicka zataz

D1. 1/2 bezna fyz. praca prevazne v sede
7b.

D2. 3 /2 nevyhnutnost vysokej pozornosti a dodrziavania terminov
25 b.
2/2 kontakt s manazérmi, ludovymi vyrobcami, flexibilita interpersonalne vztahy
20 b.
3/1 rieSenie zlozitych dloh
20 b.

Spolu: 567 bodov







