ANALYTICKE HODNOTENIE PRACE

Rezort (odvetvie) Poradové&islo hodnotenia: Ciselny kod:
KULTURA 2315 10.10.7.5.99

Nazov pracovnejinnosti

Knihovnik

Bezprostredne nadriadeny zamestnanec : Orientana dZka odbornej praxe : viac ako 6 rok

Kvalifikacny predpoklad vzdelania: VS I. st.

Bezprostredne podriadeni zamestnanci :
DalSia odborna priprava:

Obsah pracovnéjnnosti :

Samostatné odborné spracovanie a sprist#pvanie historickych knizniénych dokumentov
a historickych knizni¢nych fondov

- samostatné odborné spracovanie a spiistegnie historickych knizgnych dokumentov
a fondov,

- spracuvanie zaznamov historickych knémyjich dokumentov pre ich Ustrednu evidenciu,

- spracuvanie odbornych posudkov pre s¢bvanie Ziadosti na dasny alebo trvaly vyvoz
historickych knizninych dokumentov do zahrdra,

- samostatna analytickénnog’ v oblasti spravy historickych kniZtriych dokumentov a fondo

- samostatny odborny prieskum historickych dokumetéendov u spravcov a vlastnikov
vratane vypracovania odbornych posudkov,

- revizia historického knizaného fondu

POZNAMKA : zakon¢. 183/2000 ZUz. o knizniciach ...
zakan 115/1998 Z. z. o muzeach a galériach a o ochrane
zakah 395/2002 Z. z. o archivoch ...

DATUM HODNOTENIA : 6.11.2003 HODNOTITE: Mgr. P. Sabov PODPIS:
SNK




A. ODBORNA PRIPRAVA A PRAX [ zakladna odbornagmava ,
nadvézna odborna priprava, odborna prax /

body: 185

A1.5 — VS I. stupa (bakalarske vzdelanie)
A3.5 - odborna prax do 9 rokov

125
60

B. ZLOZITOST PRACE / zloZitos pracovneginnosti, zloZitog zaradenie alebo

zlozitos pozadovanej techniky vlastngpnosti, zlozitog pracovnych
vz'ahov /

body : 170

B1 1. 5/1l. 3 — Specializované prace pozeapace zo zlozitych

vratane aplikacie najnovsich vysledkov vyskunoblasti HKF a HKD
B2.2 — prace s informiaymi si¢’ami asystémami

s dosahom na zahrdiei pri rieSeni medzinarodnych projektov

¢innosti s vysokymi ndrokmi na myslenie, s novymieniacimi sa informéciami

120
10

B3.4 — prace vyzadujuce stalu, pravidelndwggacu pri rieSeni réznorodych
uloh viacerymi kolektivmi a organigaymi Gtvarmi mimo vlastnej organizécie 40

C. ZODPOVEDNOSY / zodpovednasza vysledky prace ,

zodpovedna'sza bezpénl pracu, zodpovedndsyplyvajlica z mozného
rizika vzniku Skody /

body : 95

C1.3 — vysledky prace suvisia s komplexncioranou,
spravou@ezentacia kultarneho deédtva

fondmi a dokumentmi
C3.3 — existuje riziko vzniku skéd na zariaideh a dokumentoch

70

C2.2 — existencia rizika ohrozenia zdravdsgledku prace s kontaminovanymi

15
10

D. ZATAZ | z&a7 fyzicka, zéaZ psychicka /

body : 82

D1 1.1/11.2 — bezna fyzicka namaha so stngdepoloh

S0 zvySenymi narokmi na myslenie, tvorivysfup a pozorna’s
C.2/D2 — obasny kontakt so strankou bez konfliktov

zraku

v

D 2A.3/B.3 — prace vyZadujuce dodrziavanénplatasového harmonogramu

30
20

[1.3/111.1 — rieSenie zloZitych problémov \adujacich odborné konzultacie so zvysSeninaza

25

CELKOVA HODNOTA BODOV :

532




