ANALYTICKE HODNOTENIE PRACE

Odvetvie : Cislo : Platova
kuttai 520 trieda :
10.11.01

Nazovcinnosti / funkcie / :
Manazeér kulttry VI

Bezprostredne nadriadena funkcia : Pod’a doteraz platnych predpisov :
Vzdelanie : VS Platova
Bezprostredne podriadena funkcia : trieda :
Prax : do 9 rokov

Obsah pracovnejnnosti :

Tvorba koncepcie, koordinovanie a metodické usmeriiovanie naroénych kultirnych podujati na celostatnej
Urovni

- tvorba koncepcii rozvoja a prezentacie kultGrnyehtirno-osvetovych, kultdrno-spalenskych alebo vzdelavacich
podujati,

- tvorba dramaturgickych planov a projektov, umeletkyorganizénych, ekonomickych a technickych podmienok g
realizaciu narénych podujati réznych zanrov,

- koncegn4, vzdelavacia a osveto¥ifinog’ spojend s prieskumno-analytickou a infoémadokumenténouéinnog’ou

- zovSeobeitovanie foriem a metéd osvetovej prace,

- metodické usméiovanie tvorcov a realizatorov kultdrnych, osvetdvycvzdelavacich aktivit,

- poradensko-konzultaagéinnog’,

- spolupraca so Statnou spravou a samospravou, pu@gumi zvazmi a zdruzeniami, s Ministerstvom kojt$R,
Ministerstvom Skolstva SR a pod.

POZNAMKA :

DATUM HODNOTENIA : HODNOTITE:

=



A. ODBORNA PRIPRAVA A PRAX [ zakladn& odbornagmdva , body : 220
nadvazna odborna priprava, odborna prax /
A1.6-VS 160
A 3.5 — prax do 9 rokov 60
B. ZLOZITOSI PRACE / zlozitos pracovneginnosti, zlozitog zaradenie alebo
zlozitos pozadovanej techniky vlastn#nnosti, zlozitog pracovnych body : 180
vz'ahov /
B 1 5/3 - tvoriv&nnog’ s narokmi na myslenie, schopti@alyzy a syntézy, novatorsky 120
pristup
B 2.2 praca s pgitatom 10
B 3.5 - permanentna spolupraca so zaintesgsoni organmi, umeleckymi agentirami, 50
s domécimi i zahr&nimi sibormi a pod.
C. ZODPOVEDNOSY / zodpovednasza vysledky prace ,
zodpovedna'sza bezpénl pracu, zodpovedndsyplyvajlica z mozného body : 115
rizika vzniku Skody /
C 1.4 — vysledky prace maju dopad na kultGrnyoppbyvatd'stva 105
C 3.2 - moznasvzniku Skody na nehmotnom majetku (praca s fingmi hotovosami) 10
D. ZATAZ | z&az fyzicka, zéaz psychicka /
body : 91
D1 1/2-bezné fyzické tazenie 7
D 2 4/ 3 - koordinaci&gnnosti, pozornag presn&asove limity, stres 34
3/ 3 €asty kontakt so strankami, moziid®nfliktu 30
I 3/ 1l 1- priebezné rieSenie problémov medainteresovanymi 20

CELKOVA HODNOTA BODOV :

606




