ANALYTICKY LIST

Rezort (odvetvie, skupina odvetvi): Poradove&islo Ciselny kod:

kultara hodnotenia: 2229 1 ‘0 ‘1 ‘ 1 ‘ > ‘ 4| | |

Nazov pracovne}innosti:

Referent pre automatizaciu kniznjch systémov

Bezprostredne nadriadeny zamestnanec: veduci agktat Orientaina dzka odbornej praxe:
Viac ako 6 rokov

Bezprostredne podriadeni zamestnanci: Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: VS
Dalsia odborna priprava: znafdBraillovho pisma

Obsah pracovnejnnosti:

Tvorba a dola dovanie knizni €no-informa éného programu pre nevidiacich a slabozrakych
pouzivate fov

- spristupfiovanie periodickych a neperiodickych publikacii v elektronickej forme nevidiacim
a slabozrakym pouzivatefom,

- aplikovanie informac¢nych technoldgii smerujacich k rozvoju knizniéno-informacnych sluzieb.

- tvorba a realizacia novej generacie zvukovych knih v systéme DAISY — digitalizacia informacii
na baze zvuku,

- obsluha a doladovanie knizni¢no-informaéného programu Libris,

- nastavovanie tlagiarni Braillovho pisma Specialne upravenych pre potreby nevidiacich,

- obsluha a konfiguracia Specialnych programov a zariadeni pre nevidiacich (hlasovy vystup,

braillovsky display).

Poznamka:

Vnutorny predpis - Skolenie k osvojeniu si brailio pisma

Datum hodnotenia: Hodnotite Podpis:

13.6.2002 SKN p. Jaroslav Kacera




A. ODBORNA PRIPRAVA A PRAX:vzdelanie, osobitné kvalifikae
predpoklady, odborna prax:

Al.6-VS

160 b.

A2 -2 — Specializované vzdelavanie k osvojeniursil®vho pisma
5 b

A3 5- nad 6 rokov

60 b.

B. ZLOZITOST PRACE:zlozitog’ pracovnefinnosti, zloZitog zariadenia alebo
zlozitos techniky vlastneginnosti, zloZitog pracovnych veahov

B1l 5/3 samostatné Specializované prace s vysokgnokmi na kreativne myslenie, schophasalyzy
problému, prace vyuZzivajlice nové a nelplné inforenac
120 b.

B2 3 Specialna vyghova technika
20 b.

B3 3 spolupraca s viacerymi organizaciami, knizmcpre nevidiacich v zahrafii s technickymi a odbornymi
univerzitnymi katedrami
30 b.

C. ZODPOVEDNOS: zodpovednasza vysledky prace, zodpovedtias:
bezpén pracu, zodpovedndsyplyvajica z mozného rizika vzniku Skody

C1 4 vysledky prace maju celospédmsky dosah, spristiipju vzdelavanie, kultdru, osvestu a podobne vSet
nevidiacich a slabozrakym &énom
105 b.

C31

D. ZATAZ: fyzicka z&aZz, psychicka 2@z

D1. 1/2 bezny fyzicka zaz, prace w&inou v sede

7 b.
D2 3/3 dodrziavanie terminov, zvySené narokpozornos
30 b.
2/2 pravidelny kontakt so strankami, spita/nekonfliktné prostredie
20 b.
3/1 rieSenie zlozitych problémov, kteygaduji konzultacie
20 b.

Spolu: 577 bodov







