ANALYTICKE HODNOTENIE PRACE

Odvetvie : Cislo : 1994 Platova
kultira trieda :
10.12.02

Nazov¢innosti / funkcie / :
Manazér kultary VII — a

Bezprostredne nadriadena funkcia : Pod’a doteraz platnych predpisov :
Vzdelanie : VS Platova
Bezprostredne podriadena funkcia : trieda :
Prax : nad 9 rokov

Obsah pracovnejnnosti :

Tvorba koncepcie, projektov a prognéz rozvoja osve tovej €innosti (kultirnej  ¢innosti
a vzdelavacej €innosti) z celoStatnej arovne

- spracuvanie koncepcii a prognéz rozvoja osvetovej innosti s akcentom na zvySovanie
vSeobecnej kultarnej a vzdelanostnej arovne fudi, ich tvorivej schopnosti a na utvaranie
kultirneho spésobu Zivota,

- spracuvanie projektov vyznamnych kultdrnych, osvetovych a vzdelavacich aktivit
a vyznamnych celoStatnych podujati a sutazi ( napr. Hviezdoslavom Kubin, Padivého
Trencin, Scénicka zatva, kvalifikané vzdelavanie choreografov folklornych suborov,
celoslovenské vzdelavacie projekty z oblasti socialnej osvety — Drogy ocami deti),

- zovSeobecnovanie a spristupriovanie poznatkov a skusenosti z kultirnej a osvetovej
¢innosti,

- tvorivy rozvoj a vyuZzivanie tradi¢nej a fudovej kultury,

- tvorba odbornych a odborno-metodickych materialov v oblasti kultirnej a osvetovej

¢innosti ( napr. k ochrane a vyuZitiu tradi¢nej fludovej kultary, k ochrane kultdrneho
dediCstva, k rozvoju zaujmovej umeleckej €innosti),

POZNAMKA :
Zakah 61/2000 Z.z. o osvetov&innosti

DATUM HODNOTENIA : HODNOTITE:
2001 Kowéova




A. ODBORNA PRIPRAVA A PRAX [ z&kladn& odbornagmdva , body : 240
nadvazna odborna priprava, odborna prax /

A 16-VS 160

A 3.6 — prax nad 9 rokov 80

B. ZLOZITOSI PRACE / zlozitos pracovneginnosti, zlozitog zaradenie alebo
zlozitos pozadovanej techniky vlastn#nnosti, zlozitog pracovnych body : 200
vzahov /

B | 5/4 —tvorivy pristup pri spractivani projektvysoko nardnych kultarnych podujati, prognéz

a koncepaifalSieho rozvoja osvetoveéjnnosti, uchovavaniéudového kultdrneho 140
dedstva a kultary narodnostnych mensin

B 2.2 - zlozita technika vlastngpnosti 10

B 3.5 - spolupréaca so Sirokou Skalou institiisd zahrarinymi partnermi 50

(napr. folklérne subory zahramich Slovakov a ich agentury, zastupsted Urady)

C. ZODPOVEDNOSY / zodpovednasza vysledky prace ,
zodpovedna'sza bezpénl pracu, zodpovedndsyplyvajlica z mozného body: 135
rizika vzniku Skody /

C 1.5 —celospokensky dopad, uchovavanie, ochrana a rozvoj kulhoriedéstva, prezentacia 135
osvetovejinnosti, zaujmovo-umelecké&jnnosti a kultiry narodnostnych mensin
na celoStatnej Grovni

D. ZATAZ | z&az fyzicka, zéaz psychicka /

body : 101

DI 1/2-beZna zaz 7

D 2 4/ 3 - vysoké naroky na koordinaciu, dodrégasového harmonogramu 34
4a 3/2 — vysoke riziko psychickej ujmy 20

3/ 1- operativndgri rieSeni problémov podujati 20

CELKOVA HODNOTA BODOV :
656




