
 
 

A N A L Y T I C K É   H O D N O T E N I E   P R Á C E  
 

Odvetvie :  Kultúra   
 
 

Číslo: 
                          1175  

Platová 
trieda :  
10.12.13  

Názov činnosti  / funkcie / :   
                                                    Manažér pre dizajn 
 
 
Bezprostredne nadriadená funkcia : 

 
Podľa doteraz platných predpisov : 

 
Vzdelanie :   VŠ   

 
 Platová  
 trieda :  

 
Bezprostredne podriadená funkcia :  
 
 

 
Prax :    nad 9 rokov 

Obsah pracovnej činnosti :  
 
Tvorivé riešenie a koordinovanie špecializovaných a koncepčných úloh v oblasti dizajnu s rozsiahlymi väzbami 
medzi rôznymi odbormi činnosti 
 
- samostatné riešenie koncepčných úloh rozvoja dizajnu, vypracúvanie odporúčaní a návrhov opatrení pre podporu 

dizajnu v SR, 
- tvorivé a samostatné spracúvanie koncepcie štruktúry ďalšieho vzdelávania z oblasti dizajnu pre odborníkov 

a hospodárskych pracovníkov, 
- tvorba komplexného manažmentu s dôrazom na systémový prístup k riešeniu zásadných úloh v oblasti dizajnu, 
- vypracúvanie štatútov a propozícií odborných súťaží, scenárov výstav a prezentácií v oblasti dizajnu, 
- spolupráca s partnerskými odbornými inštitúciami na národnej a medzinárodnej úrovni s cieľom dosiahnutia značného 

pokroku v oblasti dizajnu, 
- analýza stavu a spoločenskej potreby uplatňovania dizajnu v rôznych odvetviach hospodárstva, 
- vykonávanie a koordinovanie poradenskej a konzultačnej činnosti v oblasti dizajnu za účelom zvyšovania komplexnej 

kvality výrobkov, 
- tvorba informačného systému a koordinovanie šírenia informácií z oblasti dizajnu i prostredníctvom médií a odborných 

publikácií 
 
 
 
 
 
 
 
 
POZNÁMKA :  

DÁTUM  HODNOTENIA :                                                        HODNOTITEĽ :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
A. ODBORNÁ PRÍPRAVA A PRAX  / základná  odborná príprava ,  
     nadväzná odborná príprava, odborná prax / 
 

body: 
                      240      

 
A  1. 6 – VŠ                                                                                                                                                           160                                                                                               
                                                                                                                         
A  3. 6 – nad 9 rokov                                                                                                                                               80 
 
 
 
 
B. ZLOŽITOSŤ PRÁCE / zložitosť pracovnej činnosti, zložitosť zaradenie alebo 
     zložitosť požadovanej techniky vlastnej činnosti, zložitosť pracovných   
     vzťahov / 
 

 
body :   200 

B 1   5 / 4 – samostatné odborné špecializované činnosti s vysokými nárokmi na myslenie, iniciatívu, 
                   schopnosť analyzovania a rozhodovania o výbere z viacerých možných riešení, spracúvanie 
                   nových informácií a ich prepojenie vo vzťahu k jednotlivým činnostiam v oblasti dizajnu                 140 
B 2. 2 – činnosť na počítači                                                                                                                                    10 
 
B 3. 5 – riešenie zložitých úloh v spolupráci so školstvom, hospodárstvom, kultúrou, životným 
             prostredím, mimovládnymi medzinárodnými odbornými organizáciami ICSID,ICOGRADA,IFI                50     

C.  ZODPOVEDNOSŤ / zodpovednosť za výsledky práce ,  
      zodpovednosť za bezpečnú prácu, zodpovednosť vyplývajúca z možného  
      rizika vzniku škody / 

 
body :   105 

 
C 1. 4 – zodpovednosť za odbornú špecializovanú prácu s dôsledkami na viaceré organizácie                       105 
 
C 2 
 
C 3 
 
 

D. ZÁŤAŽ / záťaž fyzická, záťaž psychická / 
 

  
body : 86   

 
D 1  1 / 2 – práca s bežnou fyzickou námahou                                                                                                   7 
D 2  4 / 3 – rôznorodé termínované práce so zvýšenými nárokmi na pozornosť a koordináciu                        34 
        3 / 2 – priebežný kontakt s odborníkmi z oblasti dizajnu a s inými stránkami                                           25 
 
II 3 / III 1 – riešenie zložitých úloh, vyžadujúcich špeciálne konzultácie                                                           20 
 
 
CELKOVÁ  HODNOTA  BODOV :                                                                                                                        631 
 

 
 
 
 
 
 
 


