ANALYTICKY LIST

Rezort (odvetvie, skupina odvetvi): Poradové ¢islo Ciselny kaéd:
kultara hodnotenia: 2170 10.12.15

Nazov pracovnej ¢innosti:

koncepény zamestnanec v oblasti vyskumu a analyz vztahov Statu a cirkvi

Bezprostredne nadriadeny zamestnanec: Orienta¢na dlzka odbornej praxe:
nad 6 rokov

Bezprostredne podriadeni zamestnanci: Kvalifikacny predpoklad vzdelania: VS
DalSia odborné priprava:

Obsah pracovnej ¢innosti:

Koncep €énéa a koordina €éna €innos t' v oblasti analyz problematiky vz t'ahov Statu a cirkvi

spracuvanie koncepénych materialov a analytickych Stadii za oblast vztahov Statu a cirkvi,
spolut¢ast na tvorbe medzinarodnych zmlav alebo inych medzinarodnych dokumentov -
Ciastkova medzinarodna zmluva so Svétou stolicou o ekonomickom zabezpeceni katolickej cirkvi
v SR,

spoludc¢ast na rieSeni medzinarodnych projektov v oblasti vyvoja religiozity,

koncepéné spracovanie poznatkov z oblasti registrovanych a neregistrovanych cirkvi,
nabozenskych spolo¢nosti a novych nabozenskych hnuti alebo spolocenstiev,

rieSenie zlozitych prieskumov v oblasti prejavov tradiénej a netradi¢nej religiozity,

spoluautorstvo a autorstvo na aktivnych vystupoch z vedeckovyskumnej ¢innosti doma
i v zahranici, publikovanie dosiahnutych vysledkov v odbornej tlac¢i a na vedeckych podujatiach
doma i v zahranici,

spolupraca s partnerskymi organizaciami v zahranici, s MV SR, MK SR, SAV, Skolami

Poznamka:

Datum hodnotenia: Hodnotitel: o Podpis:
13.6.2002 Mgr. Michaela Moravéikova, riaditelka UVSC




A. ODBORNA PRIPRAVA A PRAX: vzdelanie, osobitné kvalifikadne
predpoklady, odborna prax:

Al1.6 - VS

160 b.

A3.5 - odborna prax nad 6 rokov
60 b.

B. ZLOZITOST PRACE: zloZitost pracovnej &innosti, zloZitost zariadenia alebo
zlozitost techniky vlastnej €innosti, zlozitost pracovnych vztahov

B1. 6/4 Specializované tvorivé, analytické a prieskumné prace s vysokymi narokmi na myslenie,
koordinaciu,

160 b.

B2.2 PC

10 b.

B3. 5 spolupraca so zahrani¢nymi partnerskymi organizaciami, MV SR, MK SR, SAV

50 b.

C. ZODPOVEDNOST: zodpovednost za vysledky prace, zodpovednost za
bezpeénu pracu, zodpovednost vyplyvajica z mozného rizika vzniku Skody

C1. 5 rieSenie problematiky vyskumu a vyvoja vztahov Statu a cirkvi z hladiska vplyvu religiozity na
obyvatel'stvo, prienik novych ndboZenskych pridov a pod. ma dopad na cell spolo¢nost
135 b.

D. ZATAZ: fyzické zataZ, psychicka zataz

D1. 1,2 bezna zataz
7b.
D2 3,3 koordinacia, naroky na pozornost, myslenie
30 b.
2,2 obc¢asné kontakty so strankou, nekonfliktné prostredie
20 b.
3,1 zlozita timova praca, rieSenie novych problémov
20 b.

Spolu : 652




