ANALYTICKY LIST

Rezort (odvetvie, skupina odvetvi): Poradové ¢islo Ciselny kaéd:

Kultdra hodnotenia: 2239 1 ‘0 ‘1 ‘2 ‘1 ‘7 | | |

Nazov pracovnej ¢innosti:

Vedudci manazér kultary

Bezprostredne nadriadeny zamestnanec: Orienta¢na dizka odbornej praxe: nad 9 rokov
Bezprostredne podriadeni zamestnanci: Kvalifikacny predpoklad vzdelania: VS
DalSia odborné priprava: postgraduélne Stidium

Obsah pracovnej ¢innosti:

Tvorba vyvojovych trendov a prognoz v jednotli vych oblastiach kultdry alebo umenia
s dosahom na zahrani ¢&ie

- tvorba prognéz a koncepcii v jednotlivych oblastiach kultdry, inStitucionalneho rozvoja
a spoluprace s eurdpskymi a svetovymi integracnymi zoskupeniami,

- syntetické zovSeobecfiovanie si¢asnych literarnych, divadelnych, hudobnych alebo inych usili
v oblasti umenia a kultiry doma i v zahranici,

- tvorba koncepcie podpory domacej pévodnej a prekladovej tvorby vo vSetkych oblastiach kultary
(napr. divadelnej, hudobnej literarnej, dizajnérskej), jej systémového Sirenie doma i v zahranici
v spolupréci so zahrani¢nymi kultdrnymi a umeleckymi organizaciami a univerzitnymi
a akademickymi inStitGciami, organizacia a realizacia tejto ¢innosti ako aj reprezentativnych
podujati s medzinarodnou Ucastou,

- koordinacia zamerov a projektov na Sirenia pdvodnej tvorby s obdobnymi aktivitami v zahranici
a s medzinarodnymi projektmi s dérazom na kultirne a umelecké organizacie Europskej Unie,

- spolupraca pri planovani a realizacii konkrétnych reprezentativnych projektov ( napr. konferencie
o sucasnych modernych literarnych, hudobnych, divadelnych pradoch a teoreticko-umenovednych
i estetickych tendenciach v zahrani¢i a ich prejavoch na Slovensku, o odbornych otazkach
umeleckého prekladu, medzinarodného hudobného veltrhu MIDEM v Cannes, medzinarodnych
aktivit BIB a BAB, medzinarodné hudobné a divadelné festivaly),

- priprava a spolupraca na celoStatnych a medzinarodnych systémov v multidisciplinarnych
programoch Eurépskej Unie ( napr. spolupraca na projekte EURAB zameranom na vyvoj novych
technoldgii v oblasti distriblcie hudby v internete a v mobilnych sietach v sulade s platnymi
autorskymi pravami, spolupraca s Medzinarodnou asociaciou informaénych stredisk IAMIC)

Poznamka:

Datum hodnotenia: Hodnotitel: Podpis:
13.6.2002 PhDr. Viktor Timura, CSc.




A. ODBORNA PRIPRAVA A PRAX: vzdelanie, osobitné kvalifikadne
predpoklady, odborna prax:

A.1.6-VS

160 b.
A.3.6—-nad 9r.
80 b.

B. ZLOZITOST PRACE: zloZitost pracovnej &innosti, zloZitost zariadenia alebo
zlozitost techniky vlastnej €innosti, zlozZitost pracovnych vztahov

B1 6/4 tvorba novych koncepcii a vyvojovych trendov s vysokymi narokmi na myslenie, napaditost,
iniciativy, dokonall znalost problematiky doma i v zahrani¢i v celom jej rozsahu a vzajomnych
vazbach s cieflom dosiahnutia pokroku v danej oblasti, spractvanie novych a nelplnych informacii pri
hladani najvhodnejSieho rieSenia

160 b.

B.2.2 zlozita technika vlastnej innosti
10b.

B3. 5 spolupraca s na medzinarodnej drovni
50 b.

C. ZODPOVEDNOST: zodpovednost za vysledky prace, zodpovednost za
bezpecnu pracu, zodpovednost vyplyvajlca z mozného rizika vzniku Skody

C 1.5 zodpovednost za prezentaciu narodnej kultdry v zahrani¢i s kontaktmi do istej miery
porovnatelnymi s diplomatickou funkciu

135 b.

D. ZATAZ: fyzické zataZ, psychicka zataz

D1 1/2 viac ako 70 % prace v sede

7Dg . 4,3 dodrziavanie terminov, naroky na pozornost, presnost vykonanej prace
?12 bé, 2 velké a Casté riziko psychickej ujmy

% Ei,l rieSenie aj zlozitych problémov, Standardné zatazenie

25 b.

Spolu 681







