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Organizacny poriadok Ministerstva kultiry Slovenskej
republiky

Ministerka kultary Slovenskej republiky (d’alej len , minister) vydava podla
zékona €. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,kompetenény zakon®) a ¢lanku 1
odseku 2 StatGtu Ministerstva kultiry Slovenskej republiky (dalej len ,,$tatat”) tento
Organizacny poriadok:

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Ministerstva kultary Slovenskej republiky (d’alej len
(,,organizacny poriadok®) je zdkladnym internym riadiacim aktom Ministerstva
kultary Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo").

(2) Organizacny poriadok v sulade so zdkonmi a d’alSimi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a Stattom ministerstva ustanovuje vnutorné organizacné ¢lenenie
ministerstva, posobnost a vzajomné vztahy organizacnych utvarov ministerstva,
rozsah opravneni a zodpovednosti veducich zamestnancov, ako aj zdkladné vztahy
ministerstva k prispevkovym organizaciam a rozpoctovym organizaciam

v zriad’'ovatel'skej posobnosti ministerstva (d’alej len ,,PRO%).

(3) Ministerstvo je sluzobnym tradom podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatnej sluzbe®).

(4) Ministerstvo pri plneni svojich tloh, pri vSetkych ¢innostiach, vo vSetkych vecne
prisluSnych oblastiach a vSetkymi organiza€nymi Gtvarmi dodrZiava zdsadu rovnakého
zaobchadzania, rovnosti prilezitosti a zdkazu diskriminacie.

(5) Organizacny poriadok je zavézny pre vSetkych zamestnancov ministerstva, ktori
su v Statnozamestnaneckom pomere podla zdkona o Statnej sluzbe v sluzobnom trade
ministerstva a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podla zdkona

¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zékon o vykone prace vo verejnom zaujme*) a zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).

(6) Organizany poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov ministerstva
vratane zamestnancov vykonavajucich prace mimo pracovného pomeru a prislusni



veduci zamestnanci ministerstva st povinni s nim preukazatelne oboznamit’ vSetkych
nimi riadenych zamestnancov.

(7) Zamestnanci ministerstva sa pri plneni svojich sluzobnych uloh alebo
pracovnych uloh riadia najma

a) Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi, zdkonmi a inymi vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je
Slovenska republika viazana, pravom Eurdpskej unie (dalej len ,,EU*),

b) Statutom ministerstva,

c) tymto organizatnym poriadkom a d’al§imi vnutornymi aktmi riadenia
ministerstva,

d) pokynmi alebo prikazmi prislusnych veducich zamestnancov vydanymi
v ustnej forme, v pisomnej podobe alebo elektronickej podobe,

e) informdciami uverejiovanymi v informa¢nom systéme ministerstva najméi na
jeho intranetovej stranke.

Clanok 2
Organizacné €lenenie ministerstva

(1) Ministerstvo sa organizacne c¢leni na sekcie, samostatné odbory, odbory
zaclenené do sekcie, oddelenia a referaty a Slovenské kultirne a informaéné centrum
v Jeruzaleme.

(2) Kancelaria alebo sekretariat je organizacny Utvar, v ktorom sa zoskupuje urcita
ucelena agenda alebo agendy zamerané k predmetu alebo druhu ¢innosti v danej vecne
urcenej oblasti.

(3) Sekcia je zédkladnym organizaénym stupfiom rozhodovania a riadenia na tretom
stupni. Je nositel'om uloh ministerstva ¢lenenych podla jednotlivych Gsekov ¢innosti
rozdelenych do okruhov kompetencii, vyplyvajicich najmi zo zakonov, nariadeni EU
alebo medzinarodnych zmlav a dohovorov. Sekciu riadi generalny riaditel’ sekcie
(d’alej len ,,generalny riaditel**). Sekcia sa ¢leni najmenej na dva organiza¢né utvary,
z ktorych aspon jeden je odbor, to neplati pre Kanceldriu ministra.

(4) Kancelaria ministra, riadena generdlnym riaditelom kanceldrie ministra, ma
postavenie sekcie.

(5) Samostatny odbor je zakladnym organizaénym stupfiom rozhodovania a riadenia
na tretom stupni riadenia. Je to organizacny utvar, v ktorom sa zoskupuje vac¢si rozsah
stvisiacich odbornych c¢innosti. Je nositelom tloh ministerstva ¢lenenych podla
jednotlivych tsekov ¢innosti rozdelenych do okruhov kompetencii, vyplyvajucich
najmi zo zakonov, nariadeni EU alebo medzinirodnych zmlav a dohovorov.
Samostatny odbor riadi riaditel’ odboru. Samostatny odbor sa moze Clenit’ na oddelenia
alebo referaty.



(6) Odbor zacleneny do sekcie je organiza¢ny utvar na Stvrtom stupni riadenia,
v ktorom sa sustred’'uje ur¢ity okruh kompetencii, vyplyvajacich najméd zo zékonov,
nariadeni EU alebo medzinarodnych dohovorov. Odbor riadi riaditel’ odboru.

(7) Sekretariat ministra, riadeny riaditelom sekretariatu ministra, ma postavenie
odboru zacleneného do sekcie.

(8) Oddelenie je organizatny utvar na piatom stupni riadenia, ktory vykonava
a zabezpecuje samostatntl Cast’ ur¢itého okruhu kompetencii, vyplyvajicich najma zo
zdkonov, nariadeni EU alebo medzindrodnych dohovorov. Oddelenie je spravidla
zaclenené do odboru. Oddelenie riadi veduci oddelenia.

(9) Referat je organizaény utvar zabezpecujuci spravidla Specifické ulohy podla
osobitnych zdkonov, ktoré vecne spolu stivisia. Referat méze byt’ zacleneny do sekcie,
alebo do odboru v ramci sekcie, samostatného odboru alebo do priamej riadiacej
pOsobnosti ministra, Stdtneho tajomnika 1, Statneho tajomnika 2 alebo generalneho
tajomnika sluzobného uradu. Zamestnancov referatu riadi veduci zamestnanec
organiza¢ného utvaru, do ktorého je referat zacleneny, alebo minister, Statny tajomnik
1, statny tajomnik 2 alebo generalny tajomnik sluzobného uradu, ak je referat v ich
priamej riadiacej pdsobnosti.

(10) Slovenské kultirne a informacné centrum v Jeruzaleme mé osobitné postavenie.
(11) Ministerstvo sa ¢leni na
a) organizac¢né utvary v priamom riadeni ministra

1. kancelaria ministra,

2. odbor legislativy,

3. odbor vnutorného auditu,

4. odbor kontroly a inSpekcie,

5. InStitat kultarnej politiky,

6. sekretariat Rady vlady Slovenskej republiky pre kultaru,

7. referat krizového manaZzmentu, bezpecnosti Statu a utajovanych skuto¢nosti,
8. odbor medzinarodnej spolupréce a protokolu,

b) organiza¢né tvary v priamom riadeni Statneho tajomnika 1

sekretariat Statneho tajomnika,

sekcia umenia,

sekcia médii, audiovizie a autorského prava,
cirkevny odbor,

AW~

¢) organiza¢né utvary v priamom riadeni Statneho tajomnika 2

1. sekretariat Statneho tajomnika 2,
2. sekcia kulttirneho dedi¢stva a kultury mensin,

d) organizacné utvary v priamom riadeni generalneho tajomnika sluzobného tiradu



kancelaria generalneho tajomnika sluzobného uradu,
osobny urad,

sekcia rozpoctu a spravy,

sekcia podpornych programov a sluzieb,

sekcia SO pre IROP PO3,

odbor prava a verejného obstaravania,

Slovenské kulturne a informa¢né centrum v Jeruzaleme.
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Clanok 3
Pravnické osoby v zriad’ovatel’skej posobnosti ministerstva alebo v zakladatel’skej
posobnosti ministerstva

(1) V zriad’'ovatel'skej posobnosti ministerstva su tieto pravnické osoby:

a) rozpoctové organizacie,
b) prispevkové organizacie,
¢) statne podniky a narodné podniky v likvidacii alebo v konkurze.

(2) Rozpoctové organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti ministerstva st

a) BIBIANA, medzinarodny dom umenia pre deti,
b) Pamiatkovy trad Slovenskej republiky,

¢) Slovenska narodné kniznica,

d) Univerzitna kniznica v Bratislave,

e) Statna vedecka kniznica v Kosiciach,

f) Statna vedecka kniZnica v Presove.

(3) Prispevkové organizacie v zriad’ovatel'skej podsobnosti ministerstva st

a) Divadelny ustav,

b) Divadlo Nové scéna,

¢) Hudobné centrum,

d) Literarne informac¢né centrum,

e) Muzeum Slovenského narodného povstania,

f) Narodné osvetové centrum,

g) Slovenska filharmonia,

h) Slovenska kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu so sidlom v Levoci,
1) Slovenska narodna galéria,

j) Slovenska ustredna hvezdaren,

k) Slovenské centrum dizajnu,

1) Slovenské narodné divadlo,

m)Slovenské narodné mizeum,

n) Slovenské technické muzeum,

o) Slovensky filmovy tUstav,

p) Slovensky 'udovy umelecky kolektiv (SCUK),
q) Statna filharménia Kogice,

r) Statna opera,

s) Statna vedecké kniznica v Banskej Bystrici,



t) Statne divadlo Kosice,

u) Statny komorny orchester Zilina,

v) Tanecné divadlo Ifju Szivek,

w) Umelecky subor Lucnica,

x) Ustredie l'udovej umeleckej vyroby.

(4) Statne podniky anirodné podniky v zakladatel'skej posobnosti ministerstva
v likvidécii su

a) Divadelna technika, §. p. v likvidacii,

b) Projektovy ustav kultury, §. p. v likvidacii,

c¢) Slovenska kniha Bratislava, $. p. v likvidacii,

d) Slovenska kniha PreSov, §. p. v likvidacii,

e) Slovenska kniha - knizn4 distribucia, n. p. v Bratislave v likvidécii,

f) Vydavatel'stvo ALFA, narodny podnik Bratislava v likvidacii,

g) Vydavatel'stvo O S VE T A, §. p. v likvidécii,

h) Vychodoslovenské vydavatel'stvo, narodny podnik, Kosice v likvidacii.

(5) Ministerstvo je spoluzakladatelom neziskovej organizacie DANUBIANA -
Centrum moderného umenia, n. o.

(6) Schéma vratane skratiek organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva v
riadeni prislusného organiza¢ného utvaru tvori prilohu €. 3 tohto prikazu ministra.

(7) Ministerstvo priebezne analyzuje Ccinnosti a vysledky prévnickych o0sob
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti ministerstva, prijima opatrenia na rieSenie aktualnych
otazok a hodnotenie ich Cinnosti. Pravnické osoby v zriad'ovatel'skej pOsobnosti
ministerstva su pravnické osoby, ktoré mézu vo vlastnom mene nadobudat’ prava a
zavizovat sa odo dia svojho zriadenia.

Clanok 4
Stupne riadenia ministerstva

(1) Na ministerstve sa uplatituje pat'stupniovy princip riadenia

a) minister (1. stupei riadenia),

b) Statny tajomnik 1, Statny tajomnik 2 a generdlny tajomnik sluzobného uradu (2.
stupen riadenia),

¢) generalny riaditel’ sekcie, riaditel’ samostatného odboru (3. stupeni riadenia),

d) riaditel’ odboru zacleneného do sekcie (4. stupeni riadenia),

e) veduci oddelenia (5. stupen riadenia).

(2) Veducimi zamestnancami na ucely tohto organiza¢ného poriadku sa rozumeja
veduci zamestnanci v $tatnej sluzbe a veduci zamestnanci, ktori vykonavaji prace vo
verejnom zaujme.



(1)

Clanok 5
Generalny riaditel’ sekcie

Generalny riaditel’ sekcie priamo riadi riaditel'ov odborov a zamestnancov v jeho

priame;j riadiacej posobnosti a zodpoveda za Cinnost’ sekcie. Generalny riaditel’ sekcie
ma pravo kontrolovat’ a ukladat’ ulohy vSetkym zamestnancom sekcie. Generalny
riaditel’ sekcie zastupuje ministerstvo navonok v rozsahu vecnej pdsobnosti sekcie,
vymedzenej v tomto organizatnom poriadku alebo na zdklade poverenia ministra,
Statneho tajomnika 1, Statneho tajomnika 2, alebo generalneho tajomnika sluzobného
uradu. Pri vykone Statnej sluzby je generdlnemu riaditelovi sekcie veducim
zamestnancom generalny tajomnik sluzobného uradu.

(2) Generalny riaditel’ sekcie najma

a) zodpoveda za

1.

vcasné a kvalitné plnenie spolo¢nych uloh organizaénych tutvarov podla ¢lanku
42 v jeho riadiacej posobnosti a plnenie uloh sekcie vymedzenych v tomto
organiza¢nom poriadku,

. v€asné akvalitné plnenie dalSich uloh sekcie vyplyvajucich zo zakonov,

ostatnych vSeobecne zdviznych pravnych predpisov a medzinarodnych zmlav
a dohod, wuzneseni vlady, planu hlavnych uloh ministerstva, planu
legislativnych uloh ministerstva, sluzobnych predpisov, internych riadiacich
aktov, zo zaverov porady vedenia, porady generalneho tajomnika sluzobného
uradu a zaverov expertnych poradnych organov ministra,

. obsah, komplexnost’ a formalnu stranku vystupov sekcie,
. ndvrhy strategickej, analytickej, legislativnej a koncep¢nej ¢innosti sekcie,

. plnenie uloh spojenych s vybavovanim ziadosti o spristupnenie informacii

podanych podla zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o slobode informacii*), ktoré sa tykaja
problematiky patriacej do posobnosti nim riadenej sekcie,

b) zabezpecuje v rozsahu svojej pdsobnosti

l.

rieSenie a realizaciu uloh ministerstva patriacich do pdsobnosti nim riadenej
sekcie,

. plnenie uloh spojenych s ¢lenstvom Slovenskej republiky vEU a

medzindrodnych organizacidch v oblasti tykajlicej sa problematiky patriacej do
pOsobnosti nim riadenej sekcie,

. hospodarne, efektivne, G€inné a Ucelné pouzitie rozpoctovych prostriedkov

a vykonavanie predbeznej financnej kontroly a priebeznej finan¢nej kontroly,



plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady Slovenskej republiky (d’alej len
,vlada®), poradnych organov vlady, ako aj uloh ulozenych ministrom, Statnym
tajomnikom 1, Stitnym tajomnikom 2 alebo generdlnym tajomnikom
sluZzobného uradu,

. plnenie uloh v oblasti I'udskych zdrojov v spolupraci s osobnym uradom,

plnenie uloh v oblasti krizového manazmentu a bezpecnosti, ochrany
utajovanych skutoc¢nosti a ochrany osobnych udajov,

. plnenie uloh v oblasti poziarnej ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci a uloh tykajucich sa pracovnej zdravotnej sluzby,

. vypracovanie nadvrhov materidlov ur¢enych na rokovanie vlady a jej poradnych

organov, ako aj pre Narodnu radu Slovenskej republiky (d’alej len ,,nadrodna
rada®) a pripravu stanovisk a pripomienok k materidlom inych organov vo
veciach, ktoré patria do pdsobnosti nim riadenej sekcie,

. spolupracu nim riadenej sekcie s ostatnymi organizatnymi Utvarmi

ministerstva, s inymi Ustrednymi orgdnmi Stitnej spravy, s organmi Statnej
spravy a s pravnickymi osobami v posobnosti ministerstva v ramci posobnosti
sekcie,

10. vypracovanie vecnych podkladov k priprave navrhov vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov v oblasti patriacej do posobnosti sekcie ako aj vnutornych
riadiacich aktov vratane ich novelizacie,

11. monitorovanie a hodnotenie rozpoctu kapitoly podla programov,

12. plnenie uloh v oblasti vybavovania podani patriacich do vecnej pdsobnosti

sekcie,

13. spolupracu s odborom kontroly a inSpekcie pri preSetrovani a vybavovani

staznosti a peticii tykajucich sa vecnej pésobnosti nim riadenej sekcie,

c¢) rozhoduje o odbornych otdzkach a opatreniach v rozsahu pdsobnosti sekcie

okrem tych, o ktorych si rozhodovanie vyhradil minister alebo ktoré boli tymto
organizacnym poriadkom zverené inému vediicemu zamestnancovi,

d) predklada

l.

ucelné, efektivne a hospodarne poziadavky sekcie na pouZitie prostriedkov
rozpoctovej kapitoly ministerstva,

. odpocet plnenia uloh vyplyvajtcich z uzneseni vlady,

. ndvrh opatreni na odstrdnenie nedostatkov v ¢innosti sekcie vyplyvajicich

z vykonanych kontrol alebo odportac¢ani vntitorného auditu a vladneho auditu,
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4. navrh na zmenu organiza¢ného Clenenia sekcie a zmeny v jej pdsobnosti,

5. navrh internych riadiacich aktov v pdsobnosti prislusnej sekcie,

e) vyzaduje stanoviska ustrednych organov Statnej spravy a zdruzeni zastupujucich
obce, zdruzeni zastupujucich vysSie tzemné celky, alebo inych organov a
organizécii k ndvrhom vseobecne zaviznych pravnych predpisov vypractvanych
v pésobnosti odboru,

f) predklada navrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, vyplyvajucich
z kontrol Uradu vlady Slovenskej republiky, Najvyssicho kontrolného tradu
Slovenskej republiky, Narodného bezpecnostného tradu Slovenskej republiky
a Ministerstva financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo financii®),
odboru kontroly a inSpekcie, vnlitorného auditu a vlddneho auditu, predklada
navrh na vyvodenie zodpovednosti voc¢i prislusSnym zamestnancom a
zabezpeCuje plnenie opatreni na odstranenie nedostatkov vyplyvajucich
z kontrol.

(3) Generalneho riaditel'a sekcie v Case jeho nepritomnosti nepresahujicej dva
tyzdne zastupuje generdlnym riaditelom pisomne povereny zamestnanec tej istej
sekcie, a to v rozsahu uvedenom v povereni. Pisomné poverenie musi obsahovat
suhlas povereného zamestnanca. Pisomné poverenie o zastupovani sa predklada
generdlnemu tajomnikovi sluzobného uradu. Generalny riaditel’ pisomne navrhne
generdlnemu tajomnikovi sluzobného tradu meno, priezvisko a funkciu zamestnanca v
poOsobnosti prislusného organizaéného utvaru, ktory ho bude zastupovat pocas
nepritomnosti presahujucej dva tyZdne.

Clanok 6
Riaditel’ samostatného odboru

(1) Riaditel' samostatného odboru riadi a zodpovedd za Cinnost’” nim riaden¢ho
organiza¢ného utvaru. Riaditel’ samostatného odboru priamo riadi veducich oddeleni a
zamestnancov v jeho priamej riadiacej posobnosti. Riaditel samostatného odboru
zastupuje ministerstvo navonok v rozsahu vecnej pdsobnosti samostatného odboru,
vymedzenej v tomto organizatnom poriadku alebo na zdklade poverenia ministra,
Statneho tajomnika alebo generalneho tajomnika sluZzobného uradu.

(2) Riaditel samostatného odboru najma
a) rozhoduje o
1. spdsobe zabezpecenia uloh a ich kontrole,
2. odbornych otazkach a opatreniach v rozsahu pdsobnosti nim riadené¢ho
organizacného utvaru okrem tych, o ktorych si rozhodovanie vyhradil minister

alebo ktoré boli tymto organizatnym poriadkom zverené inému veducemu
zamestnancovi,

3. dalSich veciach, ak bol na to povereny nadriadenym vediicim zamestnancom,
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b) zabezpecuje v rozsahu svojej posobnosti

1.

rieSenie a realizdciu uloh ministerstva patriacich do pdsobnosti samostatného
odboru,

. plnenie uloh spojenych s ¢lenstvom Slovenskej republiky vEU a

medzinarodnych organizaciach v oblasti tykajucej sa problematiky patriacej do
posobnosti nim riadeného samostatného odboru,

. spolupracu na monitorovani a hodnoteni rozpoctu kapitoly podl’a programov,

spolupracu s odborom kontroly a inSpekcie pri preSetrovani a vybavovani
staznosti a peticii tykajacich sa vecnej pdsobnosti nim riadeného samostatného
odboru,

¢) zodpoveda za

1.

v€asné a kvalitné plnenie spolo¢nych tloh organiza¢nych ttvarov podla ¢lanku
43 a plnenie tloh samostatného organiza¢ného utvaru, vymedzenych v tomto
organiza¢nom poriadku,

. vCasné a kvalitné plnenie d’alSich uloh samostatného odboru vyplyvajucich zo

zédkonov,  ostatnych  vSeobecne  zavdznych  pravnych  predpisov
a medzinarodnych zmlav a dohdd, uzneseni vlady, planu hlavnych uloh
ministerstva, planu legislativnych Uloh ministerstva, sluZobnych predpisov,
internych riadiacich aktov, zo zaverov porady vedenia ministerstva, zo zdverov
porady generalneho tajomnika sluZzobného tradu azo zaverov expertnych
poradnych organov ministra,

. plnenie uloh wulozenych ministrom, Stitnym tajomnikom 1, Stitnym

tajomnikom 2 alebo generalnym tajomnikom sluZobného uradu,

. vypracovanie navrhov materidlov uréenych na rokovanie vlady a pre jej

poradné orgény a pripravu navrhov stanovisk a pripomienok k materidlom
inych organov,

. za navrhy strategickej, analytickej, legislativnej a koncep¢nej ¢innosti Gtvaru,

plnenie Uloh spojenych s vybavovanim Ziadosti o spristupnenie informaécii
podanych podla zdkona o slobode informécii, ktoré sa tykaji problematiky
patriacej do pdsobnosti nim riadeného samostatného organiza¢ného utvaru,

spolupracu nim riadeného samostatného odboru s ostatnymi organizaénymi
Utvarmi ministerstva, s inymi Statnymi orgdnmi, pravnickymi osobami v
zriad'ovatel'skej poOsobnosti ministerstva a s inymi subjektmi v ramci
vykonévania pdsobnosti ministerstva a nim riadeného samostatného odboru,
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8. vypracovanie vecnych podkladov k priprave navrhov vseobecne zaviznych
pravnych predpisov v oblasti patriacej do posobnosti samostatného odboru ako
aj vnutornych riadiacich aktov vratane ich novelizacie,

9. plnenie dalSich 1uloh samostatného odboru vyplyvajucich zo zakonov,
ostatnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a medzinarodnych zmlav
a dohdd, wuzneseni vlady, plénu hlavnych tloh ministerstva, planu
legislativnych tloh ministerstva, sluzobnych predpisov, internych riadiacich
aktov a zaverov expertnych poradnych organov ministra,

10. ucelné, efektivne a hospodarne poziadavky samostatného odboru na pouzitie
prostriedkov rozpoctovej kapitoly ministerstva,

11. obsah, komplexnost’ a formélnu stranku vystupov samostatného odboru,

12. vypracovanie navrhu opatreni na odstranenie nedostatkov v cinnosti
samostatného odboru, zistenych vykonanymi kontrolami a auditmi a ich
plnenie,

d) vyzaduje stanoviska ustrednych organov Statnej spravy a zdruzeni zastupujucich
obce, zdruZeni zastupujlicich vysSie uzemné celky, alebo inych orgénov a
organizacii k ndvrhom vsSeobecne zaviznych pravnych predpisov vypracivanych
v posobnosti samostatného odboru,

e) predkladd navrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, vyplyvajucich
z kontrol Uradu vlady Slovenskej republiky, Najvyssicho kontrolného tradu
Slovenskej republiky, Narodného bezpecnostného tradu Slovenskej republiky
a ministerstva financii, odboru kontroly a inSpekcie, vnutorného auditu a
vladneho auditu, predklada navrh na vyvodenie zodpovednosti vo¢i prislusSnym
zamestnancom a zabezpecuje plnenie opatreni na odstranenie nedostatkov
vyplyvajtcich z kontrol,

f) plni tlohy v oblasti poZiarnej ochrany, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
krizového manaZmentu a bezpecnosti, ochrany utajovanych skutoCnosti a
ochrany osobnych udajov,

g) predklad4 navrhy zmliv a dohdd patriacich do posobnosti samostatného odboru
vratane ndvrhov na uzatvorenie dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

(3) Riaditel'a samostatného odboru v Case jeho nepritomnosti nepresahujucej dva
tyzdne zastupuje riaditelom pisomne povereny zamestnanec nim riadené¢ho
samostatného odboru, a to v rozsahu uvedenom v povereni. Pisomné poverenie musi
obsahovat’ sthlas povereného zamestnanca. Pisomné poverenie o zastupovani sa
predkladd generalnemu tajomnikovi sluzobného tradu. Riaditel’ samostatného odboru
pisomne navrhne generdlnemu tajomnikovi sluzobného uradu meno, priezvisko a
funkciu zamestnanca v posobnosti prislusného samostatného odboru, ktory ho bude
zastupovat’ pocas nepritomnosti presahujucej dva tyzdne.
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Clanok 7
Riaditel’ odboru zac¢leneného do sekcie

(1) Riaditel’ odboru zacleneného do sekcie (d’alej len ,riaditel odboru®) s
oddeleniami riadi azodpovedd za cinnost odboru. Riaditel odboru priamo riadi
veducich oddeleni a zamestnancov v jeho priamej riadiacej posobnosti. Riaditel odboru
organizuje, riadi, kontroluje a hodnoti vykonavanie ¢innosti a tilloh veducich oddeleni v
nim riadenom odbore a priamo riadenych zamestnancov. Ak odbor zacleneny do sekcie
nema oddelenie alebo oddelenia, riaditel’ odboru priamo riadi zamestnancov odboru.

(2)  Riaditel' odboru zastupuje ministerstvo navonok v rozsahu vecnej pdsobnosti
odboru, vymedzenej vtomto organizatnom poriadku alebo na zaklade poverenia

ministra, Statneho tajomnika 1, Statneho tajomnika 2, generalneho tajomnika sluzobného
uradu alebo generalneho riaditela sekcie.

(3) Riaditel’ odboru najmé
a) rozhoduje o
1. sposobe zabezpecenia uloh a ich kontrole,
2. odbornych otazkach a opatreniach v rozsahu pdsobnosti odboru okrem tych,

o ktorych si rozhodovanie vyhradil minister alebo ktoré boli tymto
organiza¢nym poriadkom zverené inému veducemu zamestnancovi,

3. d’alSich veciach, ak bol na to povereny nadriadenym veducim zamestnancom,

b) zabezpecuje v rozsahu svojej posobnosti
1. rieSenie a realizdciu Uloh ministerstva patriacich do pésobnosti odboru,
2. plnenie tloh spojenych s ¢lenstvom Slovenskej republiky v EU a

medzinarodnych organizaciach v oblasti tykajucej sa problematiky patriacej do
posobnosti nim riadeného odboru,

3. spolupréacu na monitorovani a hodnoteni rozpoctu kapitoly podl'a programov,

4. spolupracu s odborom kontroly a inSpekcie pri preSetrovani a vybavovani
staznosti a peticii tykajucich sa vecnej pdsobnosti nim riadené¢ho odboru,

¢) zodpoveda za
1. plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady, ako aj uloh uloZenych ministrovi,
Statnemu tajomnikovi 1, Statnemu tajomnikovi 2, generdlnemu tajomnikovi
sluzobného uradu alebo generdlnemu riaditelovi sekcie,
2. vypracovanie navrhov materidlov uréenych na rokovanie vlady a jej poradné

organy a pripravu navrhov stanovisk a pripomienok k materidlom inych
organov,
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3. plnenie uloh spojenych s vybavovanim ziadosti o spristupnenie informacii
podanych podla zdkona o slobode informécii tykajucich sa problematiky
patriacej do pdsobnosti nim riadené¢ho odboru,

4. spolupracu nim riadeného odboru s ostatnymi organizacnymi Utvarmi
ministerstva, sinymi Stitnymi orgdnmi, pravnickymi osobami Vv
zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva a s inymi subjektmi v ramci
vykonévania posobnosti ministerstva a odboru,

5. vypracovanie ndvrhov vSeobecne zévdznych pravnych predpisov v oblasti
patriacej do pdsobnosti odboru,

6. plnenie d’alSich uloh odboru vyplyvajucich zo zadkonov, ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a medzindrodnych zmlav a dohdd, uzneseni
vlady, plénu hlavnych 1loh ministerstva, planu legislativnych uloh
ministerstva, sluzobnych predpisov, internych riadiacich aktov a zo zéverov
expertnych poradnych orgédnov ministra,

7. Ucelné, efektivne a hospodarne poziadavky odboru na pouZitie prostriedkov
rozpoctovej kapitoly ministerstva,

8. obsah, komplexnost’ a formalnu stranku vystupov odboru,

9. vypracovanie navrhu opatreni na odstranenie nedostatkov v ¢innosti odboru,
zistenych vykonanymi kontrolami a auditmi a ich plnenie,

d) navrhuje

1. koncepciu ¢innosti ministerstva v oblasti pdsobnosti odboru a predkladé ich na
schvalenie nadriadenému vediucemu zamestnancovi,

2. meratel'né ukazovatele na sledovanie plnenia programovej Struktiry rozpoctu
kapitoly,

3. spdsob vybavenia nadvrhov a podnetov tykajucich sa problematiky patriacej do
pOsobnosti nim riaden¢ho odboru,

e) predklada

1. navrhy zmlav a dohod patriacich do pdsobnosti odboru vratane ndvrhov na
uzatvorenie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

2. navrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, vyplyvajtcich z kontrol
Uradu vlady Slovenskej republiky, Najvyssieho kontrolného tiradu Slovenskej
republiky, Néarodného bezpecnostného Uradu Slovenskej republiky
a ministerstva financii, odboru kontroly a inSpekcie, vnatorného auditu a
vladneho auditu, predklada ndvrh na vyvodenie zodpovednosti voci prislusnym
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zamestnancom a zabezpeCuje plnenie opatreni na odstranenie nedostatkov
vyplyvajacich z kontrol,

3. plni ulohy v oblasti poziarnej ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
krizového manazmentu a bezpecnosti, ochrany utajovanych skutocnosti a
ochrany osobnych udajov.

(4) Riaditel'a odboru v ¢ase jeho nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne zastupuje
riaditelom odboru pisomne povereny zamestnanec v pdsobnosti prislusného odboru, a
to v rozsahu uvedenom v povereni. Pisomné poverenie musi obsahovat’ suhlas
povereného zamestnanca. Riaditel’ odboru pisomne navrhne generdlnemu tajomnikovi
sluzobného uradu meno, priezvisko a funkciu zamestnanca v posobnosti prislusSné¢ho
organiza¢ného odboru, ktory ho bude zastupovat’ pocas nepritomnosti presahujuce;j
dva tyzdne po predchadzajicom suhlase generdlneho riaditel’a sekcie.

Clanok 8
Veduci oddelenia

(1) Veduci oddelenia riadi a zodpoveda za ¢innost’ oddelenia.

(2) Veduci oddelenia zodpoveda najmi za
a) plnenie tloh oddelenia,

b) vypracovanie materialov v ramci pdsobnosti oddelenia,

¢) plnenie Uloh v oblasti poziarnej ochrany a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci,

d) vypracovanie a predkladanie navrhov opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov, vyplyvajicich z kontrol Uradu vlady Slovenskej republiky,
NajvysSiecho  kontrolného  uradu  Slovenskej  republiky, Narodného
bezpecnostného Uradu Slovenskej republiky a ministerstva financii, odboru
kontroly a in§pekcie, z vladneho auditu a vnutorného auditu, Statneho dozoru a
dohladu ministerstva a predklada ndvrh na vyvodenie zodpovednosti voci
prislusSnym zamestnancom a zabezpeCenie plnenia opatreni na odstranenie
nedostatkov vyplyvajucich z kontrol a auditov,

e) podpisovanie pisomnosti, ktorych podpisovanim ho poveril riaditel’ odboru,

f) plnenie dalSich uloh oddelenia vyplyvajicich zo sluZzobnych predpisov,
vnutornych riadiacich aktov, zo zaverov expertnych poradnych organov ministra
alebo ulozenych riaditel'om odboru,

g) obsah, komplexnost’ a formalnu stranku vystupov oddelenia,

h) vypracovanie néavrhu Uuc€elnych, efektivnych a hospodarnych poziadaviek
oddelenia na pouzitie prostriedkov rozpoctovej kapitoly ministerstva.

16



(3) Vedtceho oddelenia v case jeho nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne
zastupuje po predchadzajucom sthlase riaditela odboru alebo vediceho zamestnanca
v ktorého je v priamej riadiacej pdsobnosti, vedicim oddelenia pisomne povereny
zamestnanec nim riadeného oddelenia a to v rozsahu uvedenom v povereni. Veduci
oddelenia so suhlasom nadriadeného riaditel’'a odboru, alebo vediceho zamestnanca
v ktorého je v priamej riadiacej posobnosti, pisomne navrhne generalnemu
tajomnikovi sluzobného tiradu meno a funkciu zamestnanca nim riadeného oddelenia,
ktory ho bude zastupovat’ pocas nepritomnosti presahujucej dva tyzdne.

Clanok 9
Delegovanie kompetencii

Minister, Statny tajomnik 1, Stitny tajomnik 2 a generdlny tajomnik sluzobného uradu
ministerstva moze internym riadiacim aktom alebo pisomnym poverenim cast’ svojich
kompetencii delegovat’.

Clanok 10
Zastupovanie

(1) Veduci zamestnanec ministerstva je povinny pisomnou formou poverit' svojho
zastupcu zo zamestnancov v pOsobnosti prislusného organizacného utvaru a urcit
rozsah jeho pravomoci v Case svojho zastupovania nepresahujucom dva tyzdne (z
dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, sluZobnej cesty, pracovnej cesty, dovolenky
na zotavenie, pracovného volna apod.). Vedlci zamestnanec je povinny tato
skuto€nost’ oznamit’ osobnému Uradu, ktory zverejneni oznam na intranete
ministerstva.

(2) Zastupovany 1 zastupca st povinni vzajomne sa informovat o stave plnenia uloh,
najmi upozornit’ na doleZité okolnosti, zavdzné povinnosti a stav zabezpecenia uloh.

(3) Zastupca nemodze delegovat’ svoje poverenie zastupovat' zastupovaného na
zastupcu v druhom rade. Ak zastupca nemoze d’alej zastupovat zastupovaného
zdovodu nepritomnosti alebo zinych dovodov, zastupovany poveri svojim
zastupovanim nového zastupcu podla odseku 1.

Clanok 11
Odovzdavanie a preberanie funkcii

(1) Pri odovzdavani a preberani funkcie vediceho zamestnanca a ostatnych
zamestnancov sa vyhotovuje pisomny protokol o stave plnenia uloh, koreSpondencie
a o rozpracovanosti uloh. Vedlci zamestnanec pri odovzdani funkcie je povinny
odovzdat’ dokumenty a pisomnosti preberajuicemu veducemu zamestnancovi. Ak
preberajici veduci zamestnanec nie je urceny, preberajucim zamestnancom je jeho
najbliZ§i priamy nadriadeny vedlci zamestnanec. Ostatni zamestnanci odovzdéavaja
dokumenty a pisomnosti svojmu najbliz§iemu vediicemu zamestnancovi.
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(2) Pri odovzdavani apreberani funkcie zamestnancov zodpovednych za
hospodarske prostriedky sa vykona mimoriadna inventura tychto prostriedkov podl'a
osobitnych predpisov.

(3) Postup pri odovzdavani a preberani funkcii, dokumentov a pisomnosti sa
primerane pouzije aj pri odovzdavani agendy zjedného organiza¢ného utvaru do
druhého organizacného Utvaru, ak doslo k presunu ich uloh v rdmci organizacnych
zmien.

Clanok 12
Prislus$nost’ v spravnom konani

(1)  Vecne prislusnym spravnym organom, ktory vydava rozhodnutie ministerstva
v spravnom konani, je organizacny utvar, do ktorého pdsobnosti vec patri podl'a tohto
organiza¢ného poriadku.

(2) Navrh rozhodnutia v spravnom konani podl'a odseku 1 vypracuje zamestnanec
organiza¢ného utvaru, ktory zodpovedd za uceleny subor c¢innosti podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta alebo podl'a opisu pracovného miesta a na schvalenie
ho spolu s prislusnou dokumentaciou predklada

a) vramci sekcie riaditelovi odboru zacleneného do sekcie. Riaditel odboru
zacleneného do sekcie, ktory zodpoveda za uceleny stibor ¢innosti podl'a opisu
Statnozamestnaneckého miesta, alebo podla opisu pracovného miesta podpisuje
spisovy obal materialu, v ktorom je navrh rozhodnutia v sprdvnom konani podla
odseku 1 s prislusSnou dokumentaciou na znak suhlasu, Ze nadvrh rozhodnutia je
zakonny, vecne a procesne spravny a odovodneny a predkladd ho na podpis
generdlnemu riaditel'ovi prisluSnej sekcie. Generalny riaditel’ sekcie podpisuje
rozhodnutie ministerstva v spravnom konani a zodpoveda za vydané rozhodnutie
ministerstva v sprdvnom konani v plnom rozsahu,

b) vramci samostatného  organizaéného tutvaru riaditelovi  prislusného
samostatného organiza¢ného utvaru, ktory zodpoveda za uceleny subor ¢innosti
podla opisu Statnozamestnaneckého miesta, alebo podl'a opisu pracovného
miesta, ktory podpisuje spisovy obal materialu, v ktorom je navrh rozhodnutia v
spravnom konani podl'a odseku 1 s prislusnou dokumentéaciou na znak suhlasu,
ze navrh rozhodnutia je zdkonny, vecne a procesne spravny a oddvodneny.
Riaditel’ samostatného organiza¢ného utvaru podpisuje rozhodnutie ministerstva
v spravnom konani a zodpoveda za vydané rozhodnutie ministerstva v spravnom
konani v plnom rozsahu,

¢) ak rozhodnutia v spravnom konani podpisuje generalny riaditel’ sekcie alebo
riaditel' samostatného organizacného tutvaru pred podpisom predlozi navrh
rozhodnutia s prisluSnou dokumentdciou na parafovanie generdlnemu
tajomnikovi sluzobného tradu.
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Clanok 13
Zasady riadenia a organiza¢na ¢innost’ ministerstva

(1) Organizacné Gtvary ministerstva su povinné

a) spolupracovat’ a poskytovat’ informacie z okruhu svojej pOsobnosti a
prerokuvat’ navrhované opatrenia so sekciami, odbormi, oddeleniami,
samostatnymi organizacnymi utvarmi ministerstva a referatmi, ktorych sa tieto
opatrenia tykaju; s pritom povinné dodrziavat’ vzajomne dohodnuté primerané
lehoty, ak nie si v rozpore so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a
vnutornymi riadiacimi aktmi ministerstva,

b) spolupracovat’ a poskytovat’ sucinnost’ pri hl'adani novych, progresivnych rieSeni
uloh ministerstva,

c¢) spolupracovat s organizaciami v zriad'ovatel'skej pdsobnosti ministerstva pri
tvorbe jednotlivych politik, pri navrhoch vsSeobecne zéavdznych pravnych
predpisov, pri spracovavani analyz a rieSeni koncepcnych uloh rezortu,

d) spolupracovat’ s odborom kontroly a inSpekcie a inymi organmi kontroly pri
preSetrovani staznosti a peticii tykajucich sa ich vecnej pdsobnosti
s predchadzajucim sthlasom ministra.

(2) Informécie a stanoviskd ministerstva a navrhy rieSenia tloh k otazkam, ktoré patria
do pdsobnosti ministra, alebo ktoré si minister vyhradil, alebo ktoré patria do
pOsobnosti Statneho tajomnika 1, Statneho tajomnika 2, predkladaji ministrovi
a Statnemu tajomnikovi 1, Statnemu tajomnikovi 2 generalni riaditelia sekcii, riaditelia
samostatnych odborov aostatni veduci zamestnanci organizaénych utvarov
prostrednictvom generalneho tajomnika sluZobného tradu.

(3) Ak sa vybavenie urcitej veci tyka pdsobnosti viacerych organizanych utvarov
ministerstva, zabezpeCuje jej vybavenie ten organizaény utvar - gestor, ktory bol
povereny plnenim tejto llohy ministrom, $tditnym tajomnikom 1, Statnym tajomnikom 2,
generalnym tajomnikom sluZzobného uradu, generdlnym riaditelom sekcie alebo
riaditel'om samostatného odboru. Gestorom plnenia tloh na urcitom useku moze byt’ len
jeden organizaény utvar ministerstva. Ak vedlici organizacného utvaru zisti, ze
gestorstvo k tUlohe, na ktorej vybavenie bol urceny ako gestor, patri inému
organizatnému Utvaru, postupi bez zbytocného odkladu spis prisluSnému
organiza¢nému utvaru, ktorému podla zistenia prislucha gestorstvo a informuje o tejto
skuto¢nosti toho veduceho zamestnanca, ktory ho gestorstvom poveril. Kompetencné
spory rieSia vedlci zamestnanci prisluSnych organizaénych Utvarov dohodou. Ak
nepride k dohode, rozhodne o kompetenénom spore generalny tajomnik sluzobného
uradu.

(4) Materidly zésadného, koncepéného, odborného a organizacného charakteru st
prerokovavané na porade vedenia ministerstva. Pred ich predlozenim do porady vedenia
su predmetom vnutorného pripomienkového konania, ktorého sa zcastiiuju vsSetky
organiza¢né utvary ministerstva. K materidlom predlozenym do vnuatorného
pripomienkového konania organizané utvary uplatiuji svoje pripomienky
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a stanoviska. Zasady a postupy vnutorného pripomienkového konania upravuje osobitny
vnutorny riadiaci akt.

(5) Materialy predkladané na rokovanie vlady a jej poradnych organov su predkladané
vecne prislusnou sekciou alebo samostatnym odborom na medzirezortné pripomienkové
konanie.

(6) Zasadn¢  pripomienky  uplatiované¢  ministerstvom v medzirezortnom
pripomienkovom konani k materidlom ostatnych ustrednych organov S$tatnej spravy
predklada odbor legislativy bezodkladne kancelarii generalneho tajomnika sluzobného
uradu, ktord zabezpe¢i podpis ministra alebo Statneho tajomnika 1 alebo Statneho
tajomnika 2 alebo ich sam podpise.

(7) Na rieSenie a jednotné zabezpecCovanie zasadnych a odbornych pracovnych tloh
zvoladva minister, Statny tajomnik 1, Statny tajomnik 2, generalny tajomnik sluzobného
uradu, generdlny riaditel sekcie, riaditel samostatného odboru a dalsi veduci
zamestnanec pracovné porady.

(8) Pri nakladani s pisomnostami sa postupuje podla Registratirneho poriadku
aregistratirneho planu ministerstva. Nakladanie s pisomnostami a skutocnostami,
ktoré tvoria predmet utajovanych skutoc¢nosti, upravuji osobitné predpisy.

(9) Postup a povinnosti zamestnancov na zabezpecenie ochrany majetku a bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci upravuje PoZiarny Statut ministerstva a pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci ministerstva a d’al§ie vnitorné riadiace akty ministerstva,
ktoré vydava minister alebo generdlny tajomnik sluzobného tradu.

(10)  Ministerstvo vykonava kompetencie ustanovené zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a d’al§imi osobitnymi pravnymi predpismi vztahujicimi
sa na organizacie v jeho zriadovatel'skej pdsobnosti prostrednictvom prislusnych
organiza¢nych Utvarov ministerstva podla ich vecnej posobnosti, ak nie st zdkonom
alebo inym spdsobom urcené vyluéne do pdsobnosti ministra.

Clanok 14
Zasady vonkajSich vzahov ministerstva

(1) Styk s tustrednymi orgdnmi Statnej spravy a s inymi Statnymi organmi
a verejnopravnymi organizdciami zabezpecuje minister, Statny tajomnik 1, Statny
tajomnik 2, generalny tajomnik sluzobného uradu, generadlny riaditel’ sekcie, riaditel’
samostatného odboru, riaditel' odboru, veduci oddelenia podla stupfia riadenia na
rovnakom stupni riadenia a vecnej posobnosti a na zéklade ich poverenia aj d’alsi
zamestnanci ministerstva.

(2) Bezprostredny styk so zastupitel'skymi uradmi zabezpecuje minister, Statny

tajomnik 1, Statny tajomnik 2, generalny tajomnik sluzobného tradu a na zaklade
poverenia ministra generalny riaditel’ sekcie alebo samostatného odboru.
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(3) Styk s miestnymi orgdnmi Statnej sprdvy a orgdnmi Uzemnej samospravy
zabezpecuje veduci zamestnanec ministerstva podla stupiia riadenia a vecnej
posobnosti a na zéklade ich poverenia aj d’alsi zamestnanci ministerstva.

(4) Predkladanie materidlov narodnej rade ajej vyborom, vlade a jej poradnym
organom zabezpecuje kancelaria ministra.

(5) Styk veducich zamestnancov ministerstva so zastupcami prostriedkov masovej
komunikacie organizuje a zabezpecuje kancelaria ministra a zaroven sprostredkuva aj
ich verejné vystipenia v tychto prostriedkoch masovej komunikécie.

(6) Komunikaciu a pisomny styk s verejnostou podla zakona o slobode informacii
zabezpecuje kancelaria generalneho tajomnika sluzobného uradu.

(7) Styk s pravnickymi osobami v zriadovatel'skej pdsobnosti ministerstva
zabezpecuju veduci zamestnanci ministerstva podla stupna riadenia a vecnej
prisluSnosti a na zéklade ich poverenia aj d’alSi zamestnanci ministerstva.

(8) Konanie na sude, v ktorom je ucastnikom konania ministerstvo alebo
ministerstvo vystupuje ako ustredny organ Statnej spravy konajici v mene Slovenskej
republiky, zabezpecuje odbor prava a verejného obstardvania v stcinnosti s vecne
prislusnym organiza¢nym ttvarom.

Clanok 15
Vnutorné riadiace akty ministerstva

(1) Vnatorné riadiace akty ministerstva su vydavané na zdklade zdkonom
ustanovene] posobnosti ministerstva. BliZ§ie upravuju proces riadenia na ministerstve
v stlade so zdkonmi a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

(2) Sposob tvorby, schvalovania a vydavania vnutornych riadiacich aktov upravuje
osobitny vnitorny riadiaci akt.

(3) Vnutorné riadiace akty ministerstva su

a) poriadky,

b) sluZobné predpisy,

¢) smernice,

d) rozhodnutia ministra,

e) rozhodnutia generalneho tajomnika sluZzobného uradu,
f) prikazy ministra,

g) prikazy generdlneho tajomnika sluzobného tiradu,
h) pokyny ministra,

1) pokyny generalneho tajomnika sluzobného tradu,
j) metodické usmernenia,

k) intimaty,

1) Statity.
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Clanok 16
Poradné organy

(1) Minister v zdujme kvalitnejSieho plnenia tloh a na posudenie odbornych otazok
v oblasti pdsobnosti ministerstva moze vytvarat doCasné poradné organy a stale
poradné organy.

(2) Poradné orgény ministra st
a) porada vedenia ministerstva,
b) prierezové pracovné zoskupenia,
c¢) rozkladova komisia.

(3) Porada vedenia ministerstva je staly poradny orgdn ministra. Poradu vedenia
ministerstva tvoria vedaci zamestnanci ministerstva menovani ministrom.

(4) Prierezové pracovné zoskupenia su pracovné zoskupenia, ktoré minister
zriad’uje na spracovanie navrhov strategickych, koncepcnych, legislativnych a inych
materidlov a Uloh zasadného charakteru, posudenie a rieSenie zavaznych otdzok zo
SirSich hl'adisk (osobitne, ak sa vyzaduje uplatnenie roznych odbornych stanovisk
viacerych sekcii, alebo organiza¢nych ttvarov ministerstva alebo aj inych organov a
organizacii) na rieSenie prierezovych uloh ministerstva alebo na rieSenie ¢iastkovych
odbornych tloh ministerstva. Clenmi prierezovych pracovnych zoskupeni mozu byt aj
externi zamestnanci inych TUstrednych organov Statnej spravy, vyskumnych
a vedeckych ustavov, 8kol a ini verejne uznavani odbornici z prislusnej oblasti.
Prierezové pracovné zoskupenia su neformalne zoskupenia, ktoré nemaji charakter
organiza¢nych Utvarov ministerstva.

(5) Prierezové pracovné zoskupenia st najma
a) expertné poradné organy ministra,
b) koordinac¢né skupiny,
¢) vybory a riadiace vybory,
d) rady,
e) komisie.

(6) Rozkladova komisia je poradnym organom ministra na pripravu navrhov
rozhodnuti ministra o rozkladoch podanych v spravnom konani vo veciach, o ktorych
rozhodol prislusny organiza¢ny Utvar ministerstva.

(7) Postavenie, ulohy, zloZenie a spdsob rokovania poradnych organov upravuju ich
Statity alebo rokovacie poriadky.

(8) Statny tajomnik 1, $tatny tajomnik 2 alebo generalny tajomnik sluzobného uradu
moze zriadovat koordinaéné skupiny, vybory, riadiace vybory, rady a komisie.
Postavenie, ulohy, zloZenie a spdsob rokovania upravuju ich Stataty alebo rokovacie
poriadky, ktoré vydava Statny tajomnik 1, Statny tajomnik 2 alebo generalny tajomnik
sluZzobného uradu.

(9) Zévery poradnych organov su odpori¢aniami pre ministra, Statneho tajomnika 1,
Statneho tajomnika 2 alebo generalneho tajomnika sluzobného tradu.
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Clanok 17
Minister

(1) Minister riadi ministerstvo, kond v jeho mene a zodpoveda za jeho ¢innost’.

(2) Minister

a) priamo riadi

PN R

9.

Statneho tajomnika 1,

Statneho tajomnika 2,

generalneho tajomnika sluzobného uradu,

generalneho riaditel'a kancelarie ministra,

riaditel'a odboru legislativy,

riaditel'a odboru vnutorného auditu,

riaditel'a odboru kontroly a inSpekcie,

riaditela institatu kulturnej politiky,

tajomnika sekretariatu Rady vlady Slovenskej republiky pre kultaru,

10. referat krizového riadenia, bezpecnosti Statu a utajovanych skutoc¢nosti,

11

. riaditel'a odboru medzinarodnej spoluprace a protokolu,

12. generalnych riaditel’'ov sekcii vo svojej pdsobnosti,
13. generalnych riaditelov a riaditelov organizécii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti

ministerstva,

b) schvaluje

el S

Lo Wn

10.

1.
12.

13.
14.

priority ministerstva,
plan hlavnych uloh ministerstva a programové dokumenty ministerstva,
plan legislativnych uloh ministerstva na prislusny rok,
navrh rozpoctu a ndvrh zaverecného uctu kapitoly ministerstva, Uctovné
a finan¢né vykazy kapitoly,
protokoly,
plan verejného obstaravania,
navrhy na vklady prav k nehnutel'nostiam do katastra nehnutel'nosti,
plan kontrolnej ¢innosti a poverenia na vykon kontrolnej ¢innosti,
strednodoby plan vnatorného auditu, roény plan jednotlivych vnitornych
auditov, programy jednotlivych vnutornych auditov, poverenia na vykon
vnutorného auditu a ro¢nu spravu o vykonanych vnatornych auditoch,
plan zahrani¢nych pracovnych ciest ministerstva a plan prijati zahrani¢nych
hosti ministerstvom,
plan porad vedenia,
pouzitie prostriedkov rozpoctovej kapitoly ministerstva v rozsahu finan¢nych
limitov,
dotécie poskytované zo Statneho rozpoctu,
zasadné opatrenia v pripade mimoriadnych situdcii,

c) uzatvara pravne ukony, okrem pravnych ukonov v Statnozamestnaneckych
vztahoch a pracovnopravnych vzt'ahoch a pravnych tkonov, ktoré podla tohto
organizacného poriadku spadaji do kompetencie in¢ho veduceho zamestnanca,
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d) rozhoduje o

10

11.

12.

13.

14.

15.

. veciach, o ktorych rozhodovanie mu vyplyva z prisluSnych vSeobecne

zavaznych pravnych predpisov,

strategickych zdmeroch ministerstva, zavadzani prijatych koncepcii do praxe,
plneni hlavnych tloh ministerstva a vyhodnocovani ich plnenia,

. zriad’ovani stalych komisii alebo komisii ad hoc a d’alSich poradnych organov

ministra,

predkladani navrhov zdkonov, nariadeni vlady Slovenskej republiky a inych
materiadlov predkladanych na rokovanie vlady a jej poradnych orgénov,

. vydani vyhlasok a opatreni ministerstva,

. obsahu a rozsahu odpovedi na interpelacie poslancov,

rozklade proti rozhodnutiu v sprdvnom konani, ak ministerstvo je
prvostupiiovym spravnym organom, povoleni o obnove konania, preskimani
rozhodnutia mimo odvolaciecho konania v sulade so spravnym poriadkom
a o proteste prokuratora v sulade so zakonom ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratire
v zneni neskorSich predpisov,

. uloZeni poriadkovej pokuty podla prislusnych zakonov,

kompetenciach, v ktorych zastupuje Statny tajomnik 1 a Statny tajomnik 2
a generalny tajomnik sluzobného tradu ministra v rozsahu uréenych prav a
povinnosti,

. delegovani pravomoci na uzatvaranie pravnych ukonov podla pismena c)

alebo na schval'ovanie d’alSich dokumentov a pisomnosti na poverenu osobu,
zakladnom vymedzeni utajovanych skutocnosti,

funkciach, pri ktorych vykone sa mozu opravnené osoby oboznamovat
s utajovanymi skuto¢nost’ami,

zriadeni, zmene azruseni rozpoCtovych organizacii a prispevkovych
organizacii v zriad’ovatel'skej pdsobnosti ministerstva,

platovych nalezitostiach a odmenovani generdlnych riaditelov a riaditelov
rozpoctovych organizdcii a prispevkovych organizacii v zriadovatel'skej
pdsobnosti ministerstva, okrem generdlneho riaditel'a Slovenského filmového

ustavu,

organiza¢nych zmenach na ministerstve,
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16.

17.

18.

19.

o udeleni ceny ministra v oblasti profesionalneho umenia jednotlivcom,
kolektivom a pravnickym osobam,

zapise prvku do Reprezentativneho zoznamu nehmotného kultirneho
dedic¢stva Slovenska a Zoznamu najlepsich spdsobov ochrany nehmotného
kultirneho dediCstva na Slovensku,

predloZzeni nominacie prvku na zdpis do Reprezentativneho zoznamu
nehmotného kultarneho dedicstva Tudstva (UNESCO) a do Zoznamu
najlepsich spdsobov ochrany nehmotného kultarneho dedi¢stva (UNESCO),

o predlozeni navrhu na zapis narodnej kultirnej pamiatky alebo na zapis
pamiatkového uzemia do Zoznamu svetového dediCstva,

e) navrhuje

1.

vlade vymenovanie a odvolanie Statneho tajomnika 1 a Statneho tajomnika 2
a generalneho tajomnika sluzobného uradu,

vymenovanie zastupcov ministerstva do poradnych organov vlady, do
medzinarodnych komisii a do medzirezortnych komisii,

podla zdkona ¢. 522/2008 Z. z. o vyznamenaniach Slovenskej republiky
v zneni zékona €. 115/2011 Z. z. (d’alej len ,,zakon o vyznamenaniach®) Statne
vyznamenania pre osobnosti posobiace v oblasti kultiry, ktoré sa predkladaju
Uradu vlady Slovenskej republiky,

zmeny v zriadovani alebo zlu€ovani orgénov Statnej spravy Slovenskej
republiky,

f) vymenuva a odvolava

1.

2.

odbornika plniaceho ulohy pre ¢lena vlady do docasnej Statnej sluzby,

generdlneho riaditela a riaditela prispevkovej organizacie a rozpoctovej
organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti ministerstva, ak nie je zamestnancom
v Statnej sluzbe,

. vnutorného auditora ministerstva,

likvidatorov a zastupcov Upadcu v Statnych podnikoch v konkurze,

. predsedov medzivlddnych komisii a zmiesanych komisii,

Clena ajeho zastupcu Medzirezortnej komisie pre zastupovanie Slovenske;
republiky pred stdmi EU,
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Clena a jeho zéstupcu Medzirezortnej koordinacnej skupiny pre zastupovanie
Slovenskej republiky v predsudnej faze pred Eur6pskou komisiou,

. Clenov poradnych organov ministra a ministerstva,

g) vydava organizatny poriadok ministerstva a dalSie interné riadiace akty

ministerstva,
h) poveruje

1. Statneho tajomnika 1 aStatneho tajomnika 2 zastupovanim, riadenim
a rozhodovanim,

2. generdlneho tajomnika sluzobného tUradu zastupovanim, riadenim
a rozhodovanim v rozsahu kompetencii vymedzenych v povereni ministra,

3. vnutornych auditorov na vykonanie vnutorného auditu,

4. zamestnancov ministerstva, pripadne iné prizvané¢ osoby inych ustrednych
organov Statnej spravy na vykon vnutornej kontroly plnenia uloh Statnej
spravy, hospodarenia s finanénymi prostriedkami, majetkom a majetkovymi
pravami Statu a na vykon kontroly podl'a osobitnych predpisov,

5. zamestnancov ministerstva zastupovat’ ministerstvo v pravnych veciach pred
stdmi, $tatnymi orgdnmi a inymi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami
dotknutého pravneho vztahu,

6. zamestnancov  ministerstva  zastupovanim na rokovaniach  komisii
medzirezortného a medzinarodného charakteru,

7. zamestnancov ministerstva na d’alSie konania, o ktorych rozhodne,

1) zodpoveda za efektivne, hospodarne a ucelné pouzitie prostriedkov rozpoctove;j

(1)

kapitoly ministerstva.

Clanok 18
Statny tajomnik 1

Statny tajomnik 1 v stulade s kompetenénym zakonom zastupuje ministra v ¢ase

jeho nepritomnosti v rozsahu jeho prav a povinnosti.

(2) Do pdsobnosti statneho tajomnika 1 patri

a) rozhodovat’ o veciach v rozsahu ur¢enom ministrom,
b) zastupovat’ ministerstvo vo vyboroch narodnej rady, poradnych organoch vlady

a v medzinarodnych komisiéach,

¢) zucastiovat’ sa na rokovaniach s inymi Ustrednymi organmi Statnej spravy,
d) prijimat’ zahrani¢né delegacie a zastupcov medzinarodnych organizacii

a rokovat’ s nimi,
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e) prijimat’ zastupcov ustrednych orgdnov S$tatnej spravy, Gzemnej samospravy,
odborovych organizacii a profesijnych obcianskych zdruzeni pdsobiacich
v oblasti kultury a rokovat’ s nimi,

f) ukladat’ a kontrolovat’ tlohy organizaénych utvarov v jeho priamej riadiacej
pdsobnosti,

g) predkladat’ ministrovi ndvrh na zriadenie poradného organu Statneho tajomnika
1,

h) plnit’ d’alSie ulohy podl’a rozhodnutia ministra.

(3) Statny tajomnik 1 priamo riadi

a) sekretariat Statneho tajomnika 1,

b) generalneho riaditel’a sekcie umenia,

c¢) generdlneho riaditel’a sekcie médii, audiovizie a autorského préava,
d) riaditel'a cirkevného odboru.

(4) Statny tajomnik 1 zodpoveda za plnenie uloh vyplyvajicich z uzneseni vlady,
planu hlavnych uloh ministerstva a zo zdverov poradnych organov ministra patriacich
do posobnosti Statneho tajomnika 1.

Clanok 19
Statny tajomnik 2

(1) Statny tajomnik 2 v stilade s kompetenénym zidkonom zastupuje ministra v ¢ase
jeho nepritomnosti v rozsahu jeho prav a povinnosti.

(2) Do pdsobnosti statneho tajomnika 2 patri

a) rozhodovat o veciach v rozsahu uréenom ministrom,
b) zastupovat’ ministerstvo vo vyboroch narodnej rady, poradnych orgénoch vlady
a v medzinarodnych komisiach,
¢) zac¢astnovat’ sa na rokovaniach s inymi Gstrednymi organmi $tatnej spravy,
d) prijimat’ zahranicné delegacie a zastupcov medzinarodnych organizacii
a rokovat’ s nimi,
e) prijimat’ zastupcov Ustrednych orgénov Statnej spravy, Gzemnej samospravy,
odborovych organizacii a profesijnych obcianskych zdruzeni pdsobiacich
v oblasti kultiry a rokovat’ s nimi,
f) ukladat’ a kontrolovat’ ulohy organiza¢nych utvarov v jeho priamej riadiacej
poOsobnosti,
g) predkladat’ ministrovi navrh na zriadenie poradné¢ho organu Statneho tajomnika
2,
h) plnit’ d’alSie ulohy podl'a rozhodnutia ministra.

(3) Statny tajomnik 2 priamo riadi

a) sekretariat Statneho tajomnika 2,
b) generalneho riaditela sekcie kultirneho dedicstva a kultiry mensin,
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(4) Statny tajomnik 2 zodpoveda za plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady,
planu hlavnych tloh ministerstva a zo zaverov poradnych orgadnov ministra patriacich
do posobnosti Statneho tajomnika 2.

Clanok 20
Generalny tajomnik sluzobného uradu

(1) Generalny tajomnik sluzobného uradu je sluzobne najvyssi vedici zamestnanec
v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo; to neplati vo vztahu k vediucemu
zamestnancovi vo verejnej funkcii na ministerstve. Priamo riadi generdlnych
riaditel'ov sekcii a riaditelov samostatne riadenych tsekov v jeho priamej riadiacej
posobnosti a zodpoveda za ich ¢innost. Generdlny tajomnik sluzobného uradu ma
pravo kontrolovat’ a ukladat’ ilohy vSetkym zamestnancom ministerstva.

(2) Generalny tajomnik sluzobného tradu kond vo veciach Statnozamestnaneckych
vzt'ahov a pracovnopravnych vztahov; plni ulohy spojené s riadenim a kontrolou
vykonavania $tatnej sluzby Statnymi zamestnancami v sluzobnom urade ministerstva
a v sluzobnom trade, ktorym je Pamiatkovy urad Slovenskej republiky, ulohy spojené
s organizacnym a technickym zabezpefenim ¢innosti ministerstva a iné ulohy, ktoré
mu ulozi minister.

(3) Generalny tajomnik sluzobného tradu v ¢ase nepritomnosti ministra a sicasne aj
Statnych tajomnikov zastupuje ministra v rozsahu jeho prav a povinnosti, s vynimkou
prav a povinnosti, ktoré si minister vyhradil, ak to nie je v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

(4) Generadlny tajomnik sluzobného turadu rozhoduje o veciach, o ktorych to
ustanovuju vSeobecne zavdzné prave predpisy, sluZobné predpisy a interné riadiace
akty.

(5) Generalny tajomnik sluzobného uradu
a) priamo riadi

riaditel'a kancelarie generalneho tajomnika sluzobného tradu,

riaditel’a osobného uradu,

generalneho riaditel’a sekcie rozpoctu a spravy,

generalneho riaditel’a sekcie podpornych programov a sluzieb,

generalneho riaditel’a sekcie SO pre IROP PO3,

riaditel’a odboru prava a verejného obstaravania,

Statneho zamestnanca, ktory ma postavenie riaditel’a, doCasne vyslaného do
cudziny do Slovenského kultirneho a informa¢ného centra v Jeruzaleme,

NV AEBPD =

b) uzatvara pravne tikony

1. v oblasti statnozamestnaneckych vztahov, ak osobitny predpis neustanovuje
inak,

2. v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov,
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¢) rozhoduje o

1.

funkénom plate, osobnom plate, odmendch a priplatkoch zamestnancov, ak
zékon neustanovuje inak,

plneni uloh vediceho zamestnanca v sluzobnom trade inym zamestnancom na
vol'nom mieste az do jeho obsadenia,

. disciplinarnych konaniach Statnych zamestnancov ministerstva za nesplnenie

uloh alebo porusenie vsSeobecne zavdznych pravnych predpisov alebo
vnutornych riadiacich aktov ministerstva a prijima opatrenia,

veciach, o ktorych to ustanovuju vSeobecne zadvdzné pravne predpisy, interné
riadiace akty ministerstva alebo na ktoré mu minister udelil plnii moc alebo
poverenie,

. doCasnom vyslani zamestnanca na vykonavanie S$tatnej sluzby do cudziny

a o skonceni docasného vyslania,

d) na zaklade poverenia ministra

1.

zucCastiiuje sa na otvoreni kontrolnych akcii vonkajSich orgénov kontroly
a vladneho auditu vykonavanych na ministerstve,

prerokiiva zavery avymedzuje pravnu zodpovednost voc¢i prisluSnym
zamestnancom za nedostatky zistené pri kontrolnych akciach a vladnych
auditoch,

uzatvara zmluvy a dohody, ktoré zakladajii Statnozamestnanecké a
pracovnopravne vztahy medzi ministerstvom na jednej strane a druhou
zmluvnou stranou, ktorou je fyzicka osoba,

f) zriaduje vyberovi komisiu pre vyber uchadzacov na obsadenie volnych

Statnozamestnaneckych miest,

g) vydava sluzobné predpisy na personalne riadenie ministerstva a d’alSie interné

riadiace akty, na ktoré je ministrom splnomocneny alebo povereny,

h) riesi kompetencné rozpory medzi organizaénymi Utvarmi ministerstva,

1) vyhodnocuje majetkové priznania Statnych zamestnancov a vedicej podriadené¢ho

sluzobného uradu, ktorym je Pamiatkovy trad Slovenskej republiky,

j) ma pravo zucastnit’ sa na otvoreni kontrolnych akcii odboru kontroly a inSpekcie

a vnutornych auditov odboru vnutorného auditu vykonavanych na ministerstve,

k) zucastiiuje sa na rokovaniach so zastupcami inych ustrednych orgénov Statnej

spravy,
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1) zriad’uje poradné organy generalneho tajomnika sluzobného tradu,
m) vydava rozhodnutia o priznani osobitného prispevku,
n) zodpoveda za

1. ukony, ktoré vyplyvaju z rozhodovacej pravomoci podl'a zdkona o Statnej
sluzbe spojené so vznikom, zmenou, skonfenim a  zanikom
Statnozamestnaneckého pomeru a konania vo veciach Statnozamestnaneckého
pomeru vratane vydavania sluzobnych predpisov a vnutornych riadiacich aktov
generalneho tajomnika sluzobného uradu,

2. plnenie Uloh vyplyvajicich z uzneseni vlady, planu hlavnych tloh ministerstva
azo zaverov expertnych poradnych organov patriacich do pdsobnosti
generalneho tajomnika sluzobného uradu,

3. plnenie prijatych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov z kontrol
vykonanych na ministerstve a za uplatnenie pravnej zodpovednosti voci
zodpovednym zamestnancom ministerstva,

4. plnenie prijatych opatreni na napravu zistenych nedostatkov v sulade
s odpori¢aniami vnatorného auditu a kontrolu ich realizacie v rozsahu svojej
poOsobnosti,

5. tvorbu a aktualizaciu Statitu ministerstva, organizacného poriadku ministerstva
a d’alSich internych riadiacich aktov v jeho riadiacej pdsobnosti,

6. plnenie uloh spojenych s organizacnym a technickym zabezpeCenim ¢innosti
ministerstva,

0) uzatvara zmluvy vzmysle Podpisového poriadku ministerstva, ktoré su
vysledkom procesu verejného obstaravania, vratane ich dodatkov uzatvorenych
podla zadkona o verejnom obstaravani,

p) podpisuje na zaklade poverenia ministra dotacné zmluvy, vratane ich dodatkov,
uzatvorené podla zdkona €. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti
Ministerstva kultary Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov,

q) podpisuje zmluvy a rozhodnutia v ramci nakladania s majetkom S$tatu v sprave
ministerstva podla zakona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni
neskorsich predpisov, ako zmluvy o prevode vlastnictva majetku Statu v sprave
ministerstva, kipne zmluvy, darovacie zmluvy, zmluvy o vypoZicke, zmluvy
onajme, zmluvy o zriadeni vecného bremena, rozhodnutia o prebyto¢nosti
majetku Statu v sprdve ministerstva, rozhodnutia o docasnej prebytocnosti
majetku $tatu v sprave ministerstva, rozhodnutia o neupotrebitel'nosti majetku
Statu v sprave ministerstva a likvidacii tohto majetku a iné zmluvy a rozhodnutia

v ramci spravy majetku Statu v zmysle Podpisového poriadku ministerstva,
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r) koordinuje vztahy medzi organizatnymi utvarmi ministerstva tak, aby bola
zabezpecend jednota riadenia arozhodovania v ramci jeho pdsobnosti alebo
vykonu poverenia ministrom,

s) plni d’alSie ulohy podl’a rozhodnutia a pokynov ministra.

(6) V case nepritomnosti generalneho tajomnika sluzobného tiradu ho zastupuje veduci
Statny zamestnanec v rozsahu uréenom v povereni.

DRUHA CAST

HLAVNE CINNOSTI JEDNOTLIVYCH ORGANIZACNYCH UTVAROV
MINISTERSTVA

Clanok 21
Kancelaria ministra

(1) Kancelaria ministra je organizacne zaclenena do priamej riadiacej posobnosti
ministra.

(2) Sucast'ou kanceléarie ministra je sekretaridt ministra, ktory ma postavenie odboru.

(3) Kancelaria ministra, ktora ma postavenie sekcie najméa

a) zabezpecuje komplexne agendu ministra, stuvisiacu s plnenim jeho ustavnych
funkcii, s vézbou na Statneho tajomnika 1, Statneho tajomnika 2. a generalneho
tajomnika sluzobného tradu,

b) vytvara podmienky a vykoniva podporné aktivity pre c¢innost poradcov
ministra,

c¢) vykonava kontrolu formalnych naleZitosti a v€asnosti predkladanych materidlov
a pisomnosti predkladanych na podpis alebo rozhodnutie ministra,

d) plni ulohy vyplyvajiice z pokynov ministra a koordinuje jeho pracovny styk
s ustrednymi orgdnmi Statnej spravy averejnej spravy, zahrani¢im a
verejnost'ou,

e) je spolutvorcom masmedialnej politiky rezortu a spolupodiela sa na jej
uplatiiovani prostrednictvom medidlnych aktivit ministra a predstavitelov
rezortu priamou komunikaciou s médiami, verejnost'ou a zahrani¢im,

f) vypraciva navrhy vnatornych riadiacich aktov ministerstva vo svojej
poOsobnosti,

g) schval'uje cestovné prikazy vyslania zamestnancov ministerstva a expertov na
zahrani¢né pracovné cesty,
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h) vybavuje dennt postu a rozhoduje o jej d’alSom prideleni organizacnym ttvarom
ministerstva na vybavenie,

1) kontroluje formalnu a ¢iasto¢ne aj obsahova spravnost’ pisomnych dokumentov
predkladanych ministrovi,

j) podiela sa na koncepcnej a koordinacnej ¢innosti pri spracuvani zésadnych
koncepcnych a rozvojovych materialov za jednotlivé oblasti kulttry,

k) plni d’alsie ulohy na zadklade pokynov ministra,

1) schval’uje plan prijati ministra,

m) spolupracuje pri zabezpeceni odbornej a organizacnej Casti podujatia s ucastou
ministra so zahrani¢nou uc€astou v Slovenskej republike organizovanych
ministerstvom,

n) zabezpecuje a zodpovedd za pripravu porady vedenia,

o) eviduje, kontroluje a vyhodnocuje plnenie tloh uloZenych ministrovi vladou,
narodnou radou a uloh ulozenych ministrom,

p) zabezpecuje

1. kontrolovanie uloh vyplyvajicich pre ministerstvo z uzneseni vlady a jej
poradnych organov a narodnej rady a jej vyborov,

2. koordinaciu styku ministerstva s vladou a jej poradnymi orgdnmi, narodnou
radou a jej vybormi a s ostatnymi ustrednymi orgdnmi Statnej spravy,

3. distribuciu materidlov na vypracovanie stanovisk k materidlom predkladanych
na rokovanie vlady a dohliada na ich v€asnu kompletizaciu organiza¢nymi
atvarmi ministerstva,

4. stCinnost’ s ostatnymi uUtvarmi ministerstva pri predkladani materialov
ministerstva na rokovanie vlady, poradnych organov vlady, narodnej rady a jej
vyborov, porady vedenia ministerstva,

5. agendu interpelacii poslancov narodnej rady a agendu hodiny otazok poslancov
narodnej rady podl'a zdkona €. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku narodnej
rady v zneni neskorSich predpisov,

6. evidenciu materialov ministerstva, ktoré¢ boli predlozené¢ do vlady a jej
poradnych organov, narodnej rady a jej vyborov a Hospodarskej a socidlnej
rady Slovenskej republiky,

q) vykonava

1. transforméciu vSetkych aktov na podmienky ministerstva, v ktorych sa
ministrovi ako ¢lenovi vlady ukladajt ulohy,

32



2. rozpis uzneseni vlady a jej poradnych organov, narodnej rady a jej vyborov a
Rady vlady pre partnerski dohodu na roky 2014-2020 na jednotlivé
organizacné utvary ministerstva a ¢asovu a vecnu kontrolu ich plnenia,

3. pripravu zahrani¢nych aktivit ministra,

4. predkladanie navrhov na zahrani¢né pracovné cesty ministra a Statnych
tajomnikov na schvélenie vlade,

5. pripravu akcii urCenych na propagaciu c¢innosti ministerstva, konferencii,
seminarov, workshopov a odbornych diskusii,

r) sleduje priebeh rokovania narodnej rady, vyborov narodnej rady a zabezpecuje
ucast’ prislusnych zamestnancov na tychto rokovaniach,

s) vypracuva Stvrtroéné hlasenia o plneni tloh z uzneseni vlady a spravy o plneni
uloh z uzneseni narodnej rady a jej vyborov,

t) zabezpecuje ulohy spojené s komplexnym zabezpecenim plnenia uloh, ktoré pre
ministra vyplyvaju z funkcie ¢lena vlady a jej organov, ako aj uloh vyplyvajicich z
pokynov ministra pri riadeni ministerstva, planu hlavnych uloh ministerstva,
koordinaciou pripravy materidlov urenych na rokovanie vlady a jej poradnych
organov, narodnej rady a jej vyborov, koordinaciou vypraciivania a predkladania
materidlov, informacii a podkladov pre ministra, porady vedenia ministerstva a
zabezpeCovanim plnenia organizacnych a operativnych uloh podla pokynov
ministra pri riadeni ministerstva,

u) zabezpecuje v spolupraci s vecne prisluSnymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva
pripravu zahraniénych navStev ministra, stretnutia ministra s veddcimi
zastupitel'skych tradov a koordinuje ich priebeh,

v) monitoruje priebeh zasadnuti narodnej rady a operativne informuje o ich
zavaznych zaveroch vedenie ministerstva,

x) kompletizuje podkladové materidly pre ministra ur¢ené na prerokovanie vo vlade
a jej poradnych organoch, narodnej rade a v jej vyboroch a inych organoch

podl'a pokynov ministra,

z) sleduje dodrZiavanie terminov vybavovania uloh uloZenych ministrovi na
rokovani vlady, narodnej rady a jej vyborov,

aa) zabezpeGuje spolupracu s Uradom vlady Slovenskej republiky, kancelariou
narodnej rady a kanceldriou prezidenta Slovenskej republiky,

ab) pripravuje intimaty uzneseni vlady na gestorov v ramci ministerstva, vedie ich
evidenciu a prehlad tloh z nich vyplyvajicich,
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ac) sleduje ulohy z uzneseni vlady, uzneseni narodnej rady, vyhodnocuje plnenia
uzneseni vlady a vypracuva operativne Stvrtrocné spravy o vyhodnoteni plnenia
uzneseni vlady pre prislusny organizacny utvar kontroly tiradu vlady,

ad) archivuje materialy z rokovani vlady a narodnej rady,

ae) zabezpeCuje pripravu odbornych stanovisk a pripomienok ministerstva k
materidlom ministerstiev a ostatnych TUstrednych orgdnov S$tatnej spravy
preroktuvanych vo vlade a narodnej rade,

af) spraciva mesacny prehlad o materidloch predkladanych ministerstvom na
rokovanie vlady v nasledujuicom mesiaci z podkladov organizaénych utvarov
ministerstva a zabezpecuje jeho predlozenie uradu vlady,

ag) zabezpecuje pripravu podkladovych materidlov pre zahranicné pracovné cesty
ministra, pre prijimanie zahranicnych delegacii a pre ich ucast na podujatiach
medzinarodného charakteru,

ah) pripravuje zahrani¢né aktivity ministra,

ai) predklad4 navrhy na zahrani¢né pracovné cesty ministra a Statnych tajomnikov na
schvéalenie vlade v sti¢innosti s odborom medzinarodnej spoluprace a protokolu.

aj) pripravuje akcie uréené na propagaciu Cinnosti ministerstva, konferencii,
seminarov, workshopov a odbornych diskusii,

ak) zabezpecuje pripravu stanovisk pre ministra do vlady,

al) zabezpec€uje komunikaciu s médiami,

am) navrhuje, planuje a zabezpe€uje medialne aktivity ministra,
an) zabezpec€uje komunikaciu s verejnost’ou,

ao) na poziadanie ministra, S$tatneho tajomnika alebo generdlneho tajomnika
sluzobného uradu pripravuje podkladové materialy na ich vystupenia,

ap) analyzuje doméce a zahrani¢né medialne vystupy ministra a ministerstva,

aq) vybavuje poziadavky o rozhovory a medidlne prezentacie ministra a
ministerstva,

ar) zodpoveda za formalnu stranku webového sidla ministerstva,
as) vedie redaként radu a zodpoveda za publika¢nu politiku ministerstva,
at) schval'uje a autorizuje medidlne vystupy veducich zamestnancov ministerstva,

au) zabezpeCuje zhotovovanie fotografii a videozdznamov pre potreby ministra a
ministerstva,
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av) plni dalSie tlohy, ktorymi ho poveri minister a generdlny riaditel' kancelarie
ministra,

ax) zabezpeCuje sledovanie a preskimavanie medializovanych podnetov, resp.
podnetov inych subjektov,

ay) zverejiiuje na centralnej uradnej elektronickej tabuli (CUET) v zmysle § 34
zakona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti orgdnov verejnej

moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(4) Sekretariat kancelarie ministra, ktory ma postavenie odboru zabezpecuje
najméi

a) rokovania porady vedenia po organizacnej stranke, vratane vyhotovovania
zdznamov z rokovani, sledovania a vyhodnocovania plnenia prijatych uzneseni

z porad vedenia,

b) pripravu a zostavovanie denného, tyzdenného a dlhodobého programu ministra
v spolupraci s dotknutymi organizacnymi utvarmi ministerstva,

¢) ulohy ukladané priamo ministrom alebo poradcami ministra v rozsahu, ktory im
vyplyva z funkcie odbornikov plniacich ulohy pre ¢lena vlady,

d) stcinnost’ pri priprave oficidlnych prijati alebo zahrani¢nych pracovnych alebo
sluzobnych navStev na najvy$Sej Urovni pri plneni uloh diplomatického

protokolu,

e) sucinnost’ pri priprave a organizovani zahrani¢nych pracovnych ciest ministra,

f) manipuldciu s pisomnostami, ktoré su adresované ministrovi a predkladané
ministrovi na podpis,

g) kontrolu formalnej a Ciastocne aj obsahovej spravnosti pisomnych dokumentov
predkladanych ministrovi,

h) usmerfiovanie sekretaridtov organizacnych utvarov ministerstva v suvislosti s
dodrziavanim prijatych zasad pre obeh dokumentov a ich spractvanim podla
registratirneho poriadku ministerstva,

1) plnenie uloh ukladanych priamo generalnym riaditelom kancelarie ministra,

j) archivovanie agendy ministra v stilade s registratirnym poriadkom ministerstva,
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k)

D

vzajomnu zastupitelnost’ Statutarov ministerstva na aktivitach, kde sa vyzaduje
ich ucast’,

funkciu spravcu rozpoctovej kapitoly uréenej na reprezentacné ucely ministra.

Clanok 22

Odbor medzinarodnej spoluprace a protokolu

(1) Odbor medzinarodnej spoluprace a protokolu najma

a)

plni a koordinuje ulohy vyplyvajuce z ¢lenstva Slovenskej republiky v EU
avinych vyznamnych medzindrodnych organizéacidch, pripravuje strategické
zdmery v oblasti medzinarodnej kultirnej spoluprace na bilateralnej
i multilaterdlnej urovni a koordinuje vykon medzinarodnej kultirnej politiky
ministerstva v oblasti umenia, kultirneho dediéstva, médii, audiovizie
a autorskych prav a kultiry mensin; pri zabezpecovani tychto tloh spolupracuje
s vecne prislusnymi organizanymi utvarmi ministerstva a ostatnymi ustrednymi
organmi S§tatnej spravy a organmi samospravy, organizaciami v zriad’ ovatel'skej
pOsobnosti ministerstva, profesijnymi organizaciami a osobnostami posobiacimi
v oblasti kultury,

b) zabezpecuje

1.

rozhodovaci a koordina¢ny proces Slovenskej republiky a EU v pdsobnosti
rezortu kultary v spolupraci s organizaénymi utvarmi ministerstva,

. koordinaciu a pripravu podkladov na zasadnutia Rady EU v oblastiach EU vo
vecnej pdsobnosti ministerstva a na zasadnutiach pracovnych skupin a vyborov
Eurdpskej komisie a Rady EU v spolupraci s ostatnymi organizaénymi tGtvarmi
ministerstva,

. predkladanie névrhov nomindcii na zastupovanie ministerstva v pracovnych

skupinach a vyboroch Eurdpskej komisie a Rady EU,

zastupovanie ministerstva na rokovaniach pracovnych skupin, komisii a
vyborov Eurépskej komisie aRady EU, pripravu sprav o zavizkoch
vyplyvajacich z &lenstva Slovenskej republiky v EU, podklady na rokovania
spoloénych organov Slovenskej republiky a EU,

. ¢innost’ Rezortnej koordinacnej skupiny ako zakladného prvku rozhodovacieho

a koordinaéného procesu Slovenskej republiky a EU,

. vypracovanie predbezného stanoviska (v jeho obidvoch forméatoch) k navrhu

pravneho aktu EU, pripravu &iastkového stanoviska pre zastupcov Slovenskej
republiky za rezort kultury v pracovnych skupinach a vyboroch Rady Eurdpy
a Eurdpskej komisie, vypracovanie navrhu stanoviska Slovenskej republiky
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v savislosti s rokovani prislusnej odbornej formacie Rady EU, a to v spolupréci
s prisluSnou vecnou sekciou a v su¢innosti s odborom legislativy, najma pokial’
ide o riadne predbezné stanovisko vypractivané k navrhom legislativnych aktov
EU s vysokou a strednou mierou déleZitosti,

7. predlozenie spracovaného riadneho predbezného stanoviska k navrhom
legislativnych aktov EU s vysokou a strednou mierou déleZitosti v uréenych
lehotdch Rezortnej koordinacnej skupiny ministerstva a do medzirezortného
pripomienkového konania, ktoré vyhodnocuje a postupuje Vyboru Néarodnej
rady Slovenskej republiky pre eurdpske zalezitosti,

8. v spolupraci s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti
Slovenskej republiky pripravu odpovede Slovenskej republiky za ministerstvo
v konaniach o poruseni Zmluvy o fungovani Europskej Unie (tzv. infringement
proceedings), ktoré boli otvorené Eurdpskou komisiou voci Slovenskej
republike a postupuje v spolupraci s prislusSnymi organizaénymi utvarmi,

9. vztahy a kontakty ministerstva so zahrani¢nymi institiciami, medzinarodnymi
organizaciami, zastupitel'skymi uradmi a partnerskymi ministerstvami
v zahrani¢i, planovanie, realiz4ciu a vyhodnocovanie zahrani¢nych pracovnych
ciest, zahraniénych prijati a medzinarodnych podujati v stlade s ulohami
rezortu kultary,

10. tvorbu koncep&nych materidlov spoluprace za rezort na Urovni vladnych
indtitacii vo vztahu k Organizéacii Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu
a kultru (UNESCO), Rade EU a agende Europeana,

11. evidenciu medzinarodnych zmlav v oblasti bilaterdlnych a multilateralnych
vzt'ahov ministerstva,

12. plnenie povinnosti a tloh vyplyvajicich rezortu kultiry z medzinarodnych
zmluv, medzivladnych a rezortnych medzinadrodnych dokumentov,

13.organiza¢ne a administrativne spolupracu s partnerskymi organiziciam v

oblasti prezentacie kultiry vratane koordinacie spoluprace s kultirnymi
inStituciami a realizcie vykonu medzirezortnych dohdd o spolupréci,

14. protokolarne, organizacne a technicky bilateralne a multilaterdlne akcie a
prijatia zahrani¢nych hosti ministerstva,

15.vyslania zamestnancov ministerstva a expertov na zahrani¢né pracovné cesty
vratane evidencie sprav zo zahraniénych pracovnych ciest,

16. vypracovanie stanovisk pre ministra na rokovanie vlady v spolupraci s vecne
prisluSnymi organizacnymi utvarmi ministerstva,

17. spolupracu a sicinnost’ pri vykone zverenych dloh so Stalym zastipenim
Slovenskej republiky pri EU v Bruseli, Stalou misiou Slovenskej republiky
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pri OSN v Zeneve, Stalou delegaciou Slovenskej republiky pri UNESCO v
Parizi, Stalou misiou Slovenskej republiky pri OSN v New Yorku, Stalou
misiou Slovenskej republiky pri medzinarodnych organizaciach vo Viedni,
Stalou misiou Slovenskej republiky pri OECD v Parizi a Stalou delegaciou
Slovenskej republiky pri Rade Eurdpy v Strasburgu,

¢) vedie agendu EU, ako aj ostatnych medzinarodnych organizacii a zoskupeni —
Organizacia spojenych narodov (d’alej len ,,OSN*), Organizéicia spojenych
narodov pre vzdelavanie, vedu a kultiru (dalej len ,,UNESCO*), Rada Europy,
Organizacia pre medzindrodni spolupracu arozvoj (dalej len ,,OECD®),
Organizacia pre bezpecnost a spolupracu v Eurdépe (dalej len ,,OBSE®),
Stredoeurdpska iniciativa (d’alej len ,,SEI*) a pripravuje spravy o zavidzkoch
vyplyvajicich z ¢lenstva Slovenskej republiky v uvedenych medzinarodnych
organizéacidch gescii ministerstva,

d) koordinuje
1. postupy ministerstva v oblasti eurdpskych zaleZitosti,

2. spolupracu ministerstva pri tvorbe obsahovej naplne medzinarodnych zmluav,
medzivladnych zmluvnych dokumentov v oblasti kultury a spolupracu v
spolocensko-diplomatickej oblasti patriacej do pdsobnosti ministerstva
s Ministerstvom zahranicnych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej
republiky,

3. pracu organizatnych utvarov ministerstva v suvislosti s plnenim tloh
vyplyvajacich rezortu kultary z medzinarodnej kulturnej spolupréce,

4. spolupracu ministerstva s medzinarodnymi organizaciami na vladnej
a mimovladnej Grovni,

5. spolupracu v spoloCensko-diplomatickej oblasti patriacej do pdsobnosti
ministerstva s Ministerstvom zahraniénych veci a eurdpskych zaleZitosti
Slovenskej republiky,

6. pracu organiza¢nych utvarov ministerstva pri plneni uloh vyplyvajicich rezortu
kultiry z ¢&lenstva Slovenskej republiky v EU, najmid zabezpeluje pripravu
materidlov a podkladov za rezort kultury a Gcast’ zastupcov rezortu kultary na
podujatiach organizovanych vybormi, komisiami, pracovnymi skupinami
posobiacimi v ramci jednotlivych organov EU, OSN a UNESCO,

7. pracu organiza¢nych utvarov ministerstva pri plneni uloh vyplyvajicich rezortu
kultary z Clenstva Slovenskej republiky v Rade Eurdpy a zabezpecCuje pripravu

podkladov za rezort kultiry a Gcast’ zadstupcov ministerstva na zasadnutiach,

8. ucast’ rezortu kultury na ¢innosti vyboru, komisii a v pracovnych skupindch
v ramci EU,
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9. rozvijanie programov kultirnej spoluprice so zahraniénymi Stitmi a
partnerskymi ministerstvami na zmluvnom zéklade, pripravuje navrhy a
vyhodnocuje plnenia prislusnych zmluvnych dokumentov,

e) vedie agendu medzinarodnej organizacie Frankofonia, agendu tykajuca sa Uradu
pre Slovékov zijucich v zahrani¢i a Stratégie Eurdpskej unie pre dunajsky
region,

f) vypracuva ro¢né plany kulturnych stykov aich aktualizacie a zabezpecuje ich
plnenie v spolupraci s organiza¢nymi utvarmi ministerstva,

g) pripravuje plan zahrani¢nych pracovnych ciest ministerstva, ktorého sucast'ou je
plan prijati zahrani¢nych hosti,

h) plni tlohy stvisiace s vykonom protokolu v sulade s pravidlami diplomatického
protokolu Slovenskej republiky

1. organizuje a protokoldrne zabezpecuje zahranicné pracovné cesty ministra,
Statnych tajomnikov, generdlneho tajomnika sluzobného uradu a generalneho
riaditel'a kancelarie ministra,

2. komplexne organizuje a zabezpecuje spolupracu prijimania zahrani¢énych a
oficidlnych navStev ministra, S$tatnych tajomnikov, generalneho tajomnika
sluzobného tradu a riaditela kanceldrie ministra s dorazom na dodrziavanie
pravidiel diplomatického protokolu Slovenskej republiky,

3.organizuje pracovné a spoloCenské podujatia ministra vyplyvajuce z jeho
funkcie ¢lena vlady,

4. zhromazd'uje a registruje navrhy pre udel'ovanie rezortnych oceneni a Statnych
vyznamenani v sulade so zdkonom o vyznamenaniach.
Clanok 23

Odbor legislativy

(1) Odbor legislativy je organizatne zacleneny do priamej riadiacej pdsobnosti
ministra.

(2) Odbor legislativy zabezpeCuje ulohy ministerstva pri tvorbe zékonov
a legislativnych opatreni v sulade s legislativnymi pravidlami tvorby zakonov
a Legislativnymi pravidlami vlady Slovenskej republiky v pdsobnosti ministerstva.

(3) Odbor legislativy najma

a) koordinuje organizacne a vypraciva navrhy ro¢nych planov legislativnych tloh
ministerstva v spolupraci s ostatnymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva,
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b) usmernuje pripravu a vypracovavanie navrhov vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov v pdsobnosti ministerstva podla Legislativnych pravidiel vlady
Slovenskej republiky,

c) podiela sa na vypracovani legislativneho zdmeru pred pripravou navrhov
zakonov, ako aj na vypracuvani vykonavacich pravnych predpisov ministerstva,

d) vypracuva paragrafové znenie navrhov zakonov na zdklade legislativneho
zameru v spolupraci so sekciou kultirneho dedicstva, sekciou médii, audiovizie
a autorského prava, sekciou umenia, sekciou podpornych programov a sluzieb
alebo sekciou rozpoctu a spravy,

e) zabezpecCuje ulohy ministerstva v legislativnom procese pri tvorbe vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov vypractvanych inymi Gstrednymi orgdnmi,

f) spolupracuje s vecne prisluSnymi sekciami pri plneni uloh v oblasti
zosulad’'ovania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vypractvanych v
pOsobnosti ministerstva s pravom EU,

g) vypracuva

1. navrhy vSeobecne zavdznych pravnych predpisov (paragrafové znenie) na
zaklade podkladov prislusného vecného organiza¢ného utvaru ministerstva
v spolupraci s vecne prisluSnym organizanym Gtvarom ministerstva a
vykonava legislativno-technicki upravu pred ich predlozenim do
legislativneho procesu,

2. stanoviskd ministerstva k legislativnym ndvrhom ustrednych orgénov S$tatnej
spravy predkladanym na medzirezortné pripomienkové konanie v spolupraci
s vecne prisluSnymi organiza¢nymi utvarmi ministerstva,

3. stanoviska k poslaneckym navrhom zakonov v oblasti pdsobnosti ministerstva
v spolupraci s vecne prisluSnymi organizaénymi utvarmi ministerstva,

4. stanoviskd pre ministra na rokovanie vlady v spolupréaci s vecne prisluSnymi
organizanymi Utvarmi ministerstva,

5. zabezpecuje zverejnenie opatreni ministerstva na webovom sidle ministerstva
v spolupraci s vecne prisluSnym organizaénym Utvarom ministerstva,

6. legislativno-technicki upravu internych predpisov — vnutornych riadiacich
aktov ministerstva,

h) zabezpecuje notifikaciu vSeobecne zdviaznych pravnych predpisov Slovenskej
republiky v pOsobnosti ministerstva, ktorymi si transponované smernice EU
v spolupréci s prisluSnym organizaénym Utvarom ministerstva,

1) poskytuje potrebnu a v€asnl sucinnost’ pri zastupovani Slovenskej republiky pred

Europskou komisiou v predstdne; faze.
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Clanok 24
Odbor kontroly a inSpekcie

(1) Odbor kontroly a inSpekcie je organizacne zaleneny do priamej riadiacej
pOsobnosti ministra.

(2) Odbor kontroly a inSpekcie zabezpecuje najmi vykon kontroly na ministerstve
a v organizécidch v jeho zriad'ovatel'skej posobnosti. Vykonava finanént kontrolu na
mieste prostriedkov Stdtneho rozpoctu na ministerstve a v posobnosti ministerstva a
finanéni kontrolu na mieste prostriedkov Stitneho rozpocétu poskytnutych
mimorezortnym pravnickym osobam a fyzickym osobam z kapitoly ministerstva.
Vedie centralnu evidenciu staznosti a peticii doru¢enych ministerstvu, vykonava ich
presetrovanie a zabezpeCuje ich riadne vybavenie, vykonava Stitny pamiatkovy
dohl'ad na useku ochrany pamiatkového fondu.

(3) Odbor kontroly a inSpekcie je prierezovy utvar ministerstva, ktorého kontrolna,
koordina¢nd a metodickd pdsobnost’ sa vzt'ahuje na organiza¢né Utvary ministerstva,
rozpo¢tové organizacie a prispevkové organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
ministerstva. Kontrolnd pdsobnost’ sa vztahuje aj na neStatne subjekty (pravnické
osoby a fyzické osoby), ktoré maju v sprave alebo vo vlastnictve hnutel'né veci alebo
nehnutelnosti zapisané do Ustredného zoznamu pamiatkového fondu vo veci kontroly
pouzitia finan¢nych prostriedkov poskytnutych zo Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky prostrednictvom kapitoly ministerstva.

(4) Odbor kontroly a inSpekcie podla zdkona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej
sprave v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o kontrole®) pripravuje,
organizuje a vykonava

a) kontroly plnenia uloh Stitnej spravy jednotlivymi organizaénymi utvarmi
ministerstva, rozpoctovymi organizdciami a prispevkovymi organizaciami
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti ministerstva,

b) kontroly plnenia vnutornych riadiacich aktov ministerstva jednotlivymi
organiza¢nymi Utvarmi ministerstva,

c) kontroly dodrZiavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a na ich
zéklade vydanych usmerneni prislusnych Statnych organov v oblasti vykonu
Statnej spravy,

d) kontroly dodrziavania predmetu cinnosti a vykonu Stitnej spravy v
organizacidch v zriad’'ovatel'skej poOsobnosti ministerstva,

e) kontroly nakladania a hospodarenia s majetkovymi pravami Statu na
ministerstve a v rezorte kultlry,

f) kontroly dodrziavania zdkonov a vSeobecne zavédznych pravnych predpisov
vydanych na ich ziklade v muzeéach, galéridch a knizniciach v Slovenskej
republike a ochrany zbierkovych predmetov a objektov, v ktorych su tieto
predmety ulozené,
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g) kontroly plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych
kontrolou ana odstranenie pri¢in ich vzniku vydanych ministrom alebo
Statutarnymi zastupcami organizacii v zriad’'ovatel'skej posobnosti ministerstva,

h) kontroly plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych pri
presetrovani staznosti a peticii vydanych ministrom alebo Statutdrnymi
zastupcami organizacii v zriad’'ovatel'skej posobnosti ministerstva,

1) plni d’alSie povinnosti podl'a zakona o kontrole.

(5) Podrla zakona €. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o financnej
kontrole a audite®) pripravuje, organizuje a vykonava finan¢né kontroly na mieste so
zameranim na

a) dodrziavanie ucinnosti, ucelnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni
s verejnymi prostriedkami v kapitole ministerstva alebo transferovanymi cez
kapitolu ministerstva,

b) dostupnosti, spravnosti a uplnosti informécii o vykonanych finanénych
operaciach a o hospodareni s verejnymi prostriedkami,

¢) splnenie podmienok na poskytnutie verejnych prostriedkov,

d) dodrZiavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri hospodareni s
verejnymi prostriedkami,

e) splnenie opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov zistenych finan¢nou
kontrolou a na odstranenie pri¢in ich vzniku,

f) uplnost a preukaznost’ uUCtovnych alebo inych dokladov suavisiacich s
kontrolovanou finan¢nou operaciou,

g) postup zadavania podlimitnych zékaziek a zadavania zdkaziek s nizkymi
hodnotami.

(6) Podl'a zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zdkon o staznostiach®) a zdkona ¢. 85/1990 Zb. o peticnom prave v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o peticnom prave*)

a) vedie centralnu evidenciu staznosti doru¢enych ministerstvu v sulade so
zakonom o staznostiach vratane evidencie ich vybavenia,

b) vedie centralnu evidenciu peticii doruc¢enych ministerstvu v stilade so zédkonom
o0 peticnom prave vratane evidencie ich vybavenia,

¢) postupuje ministerstvu doruc¢ené staznosti na presetrenie a peticie na vybavenie

vecne a miestne prislusSnym organizaciam v zriadovatel'skej poOsobnosti a
zakladatel'skej posobnosti ministerstva,
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d) odstupuje podania, staznosti a peticie nepatriace do posobnosti ministerstva
vecne a miestne prislusSnym organom verejnej spravy,

e) metodicky usmeriiuje vybavovanie, preSetrovanie staznosti a peticii na
ministerstve a v organizaciach v zriad’ovatel'skej posobnosti ministerstva,

f) vybavuje, presetruje staznosti a peticie doru¢ené ministerstvu v sucinnosti
s organiza¢nymi utvarmi ministerstva,

g) dohliada na dodrziavanie lehot pri vybavovani a presetrovani st'aznosti a peticii,

h) vykonéva kontroly spravnosti a v€asnosti vybavovania a presetrovania staznosti
a peticii,

1) zabezpeCuje prijatie konkrétnych, adresnych a terminovanych opatreni na
odstranenie nedostatkov zistenych pri preSetrovani staznosti a vybavovani
peticii,

j) plni d’al§ie povinnosti ulozené mu zakonom o st'aznostiach v zneni neskorSich
predpisov a zakonom o peticnom prave.

(7) Odbor kontroly a inSpekcie vedie spravne konanie ako spravny organ prvého
stupnia o uloZeni poriadkovej pokuty za zavinené nesplnenie povinnosti podl'a zakona.
o kontrole, o uloZzeni pokuty za nesplnenie povinnosti ulozenych zdkonom o finan¢ne;j
kontrole a audite, o uloZeni pokuty za nesplnenie povinnosti ulozenych zakonom
o staznostiach v zneni neskorSich predpisov a o uloZzeni pokuty za nesplnenie
povinnosti ulozenych zdkonom o peti¢nom prave

(8) Odbor kontroly a inSpekcie d’alej
a) koordinuje

1. kontrolnu ¢innost’ na ministerstve a v organizaciach, ktorych zriad'ovatel'om je
ministerstvo,

2. svoju ¢innost s daldimi kontrolnymi organmi napriklad Uradom vlady

Slovenskej republiky, Najvys$sim kontrolnym tradom Slovenskej republiky,
ministerstvom financii,

b) navrhuje opatrenia na zlepSenie, prehibenie a zefektivnenie vnutorného
kontrolného systému ministerstva 1 celého rezortu kultiry,

¢) informuje

1. ministra a prisluSnych veducich zamestnancov ministerstva o vysledkoch
kontrol a o svojej ¢innosti v potrebnom rozsahu,

2. Urad vlady Slovenskej republiky a ministerstvo financii po predchadzajicom

suhlase ministra o vysledkoch svojej kontrolnej ¢innosti v rozsahu uréenom
Uradom vlady Slovenskej republiky a ministerstvom financii,
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d) analyzuje vysledky kontrol a pri¢in nedostatkov zistenych vlastnou kontrolnou
¢innost'ou alebo vonkajs$imi kontrolnymi organmi a navrhuje ministrovi opatrenia na
ich odstranenie,

e) predklada Uradu vlady Slovenskej republiky spravu o vybavovani staznosti a
peticii po predchadzajucom suhlase ministra za predchadzajice obdobie v rozsahu
urcenom Uradom vlady Slovenskej republiky,

f) upozoriiuje prisluSné Statne organy na nedostatky, ktorych rieSenie patri do
pdsobnosti tychto organov, zistené pri kontrolach alebo pri preSetrovani staznosti a
vybavovani peticii,

g) oznamuje na zaklade kontrolnych zisteni orgdnom ¢innym v trestnom konani
skuto¢nosti nasvedcujuce spachanie trestného Cinu,

h) poskytuje potrebnu sucinnost’ na zaklade vyziadania orgdnov ¢innych v trestnom
konani,

1) vypraciva
1. stanoviskd a pripomienky k materidlom vlady a jej poradnych organov
tykajucich sa kontroly v Statnej sprave, finan¢nej kontroly, auditu, vybavovania

a preSetrovania staznosti a peticii,

2. vnutorné riadiace akty ministerstva v oblasti kontrolnej ¢innosti a vybavovania
staznosti a peticii v rezorte kultary,

J) spracuva plan svojej Cinnosti na ro¢né¢ obdobie a predklada ho na schvalenie
ministrovi a vypractva spravy o jeho plnent,

k) plni tulohy wvyplyvajuce zo zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o oznamovatel'och
protispolocenskej ¢innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

(9) Sucastou odboru kontroly a in§pekcie je Pamiatkova inSpekcia.

(10) Pamiatkova inSpekcia ministerstva v sulade s posobnost’ou ministerstva vykonava
Statny pamiatkovy dohlad na useku ochrany pamiatkového fondu podla zékona ¢.
49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,,zakon o ochrane pamiatkového fondu*) a nad jeho dodrziavanim.

(11) Pamiatkova inSpekcia

a) vykonava $tatny pamiatkovy dohl'ad,

b) dohliada na stav narodnych kultirnych pamiatok a na dodrziavanie podmienok
ochrany narodnych kultarnych pamiatok a pamiatkovych uzemi,
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c) dohliada na vykon S$tatnej spravy na tuseku ochrany pamiatkového fondu
organmi ochrany pamiatkového fondu,

d) vybavuje podnety tykajice sa ochrany pamiatkového fondu a porusovania
zakona o ochrane pamiatkového fondu,

e) spolupracuje s organmi Statnej spravy, inymi kontrolnymi orgdnmi a obcami pri
ochrane, vyuzivani a prezentécii pamiatkového fondu,

f) ukladd organom na ochranu pamiatkového fondu povinnost’ prijat’ opatrenia na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone dohl'adu a kontroluje ich plnenie,

g) v zavaznych pripadoch poSkodenia pamiatkového fondu postupuje vec orgdnom
¢innym v trestnom konani,

h) vyhodnocuje a zovSeobecnuje poznatky ziskané pri dozornej ¢innosti,

1) vypractva spravy a informécie o stave pamiatkového fondu na zéklade zisteni z
dozornej ¢innosti,

j) zhromazd'uje poznatky zo svojej Cinnosti na ich vyuzitie v dalSom vyvoji
ochrany pamiatkového fondu,

k) podiela sa v spolupraci so sekciou kultirneho dedi¢stva na vypractvani
analytickych, koncepénych a informacnych materidlov na useku ochrany
pamiatkového fondu.

Clanok 25
Odbor vnutorného auditu

(1) Odbor vnatorného auditu je organizatne zacleneny do priamej riadiacej
pOsobnosti ministra.

(2) Odbor vnutorného auditu zabezpecuje vykon vnutorného auditu na zaklade
zakona finan¢nej kontrole a audite.

(3) Audit je nezavisla, objektivna, overovacia, hodnotiaca, uistovacia konzultacna
¢innost zamerand na zdokonalovanie riadiacich a kontrolnych procesov so
zohl'adnenim medzinarodne uznavanych auditorskych Standardov.

(4) Odbor vnutorného auditu vykonava vnatorny audit, ktorého ciel'om je
a) pomahat’ plnit’ ciele, ulohy a zdmery ministerstva,

b) prinaSat’ systematicky metodicky pristup k zlepSovaniu efektivnosti finanéného
riadenia,

c¢) overovat’ a hodnotit’ systém riadenia rizik, identifikovat’ a hodnotit’ mozné rizika
suvisiace s finanénym riadenim a inymi ¢innost'ami,

d) overovat’, konzultovat’ a hodnotit’ primeranost’ nastavenia a efektivnu funkénost’
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riadiaceho a kontrolného systému a jeho mechanizmov u povinnej osoby,

e) overovat ahodnotit dodrziavanie osobitnych predpisov (napr. zakon
€. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zadkon ¢. 343/2015
Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zéakon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov  Eurdpskeho  spoloCenstva vzneni neskorSich  predpisov),
medzinarodnych zmlav, ktorymi je Slovenskd republika viazana a na zéklade
ktorych sa Slovenskej republike poskytuju finanéné prostriedky zo zahranicia,
uzatvorenych zmluv, rozhodnuti vydanych na zaklade osobitnych predpisov
alebo vnutornych riadiacich aktov pri finanénom riadeni a inych ¢innostiach,

f) overovat ahodnotit hospodarnost, efektivnost, ucinnost’ a ucelnost pri
hospodareni s verejnymi financiami,

g) overovat’ a hodnotit’ splnenie podmienok na poskytnutie verejnych financii
a dodrziavanie podmienok ich pouzitia,

h) overovat’ spravnost’ a preukdzatel'nost’ vykonavania financnej operacie alebo jej
Casti,

1) overovat’ a hodnotit’ spol'ahlivost’ vykaznictva a dostupnost’, spravnost’ a tplnost’
informécii o finan¢nych operaciach alebo ich Castiach,

j) overovat’ a hodnotit’ Gtroven spravy a ochrany majetku Statu,

k) overovat’ plnenie opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov zistenych
vnitornym auditom a na odstranenie pricin ich vzniku,

1) navrhovat’ odportc€ania na zlepSenie riadenia rizik a finanéného riadenia,

m) overovat’ a hodnotit’ d’alSie skutoc¢nosti stivisiace s finanénym riadenim.

(5) Odbor vnutorného auditu vykonava vnutorny audit v
a) organiza¢nych Utvaroch ministerstva,

b) organizéaciach v zriad’'ovatel'skej posobnosti ministerstva,

c) inej osobe, ktorej boli poskytnuté verejné financie orgdnom verejnej spravy
zjeho rozpoctu alebo ktorej boli poskytnuté verejné financie organizaciami
podla pismena b).

(6) Vnuatorni auditori pri svojej Cinnosti zohladiuju medzinarodne uznavané
Standardy pre profesionalnu prax vnutorného auditu.

(7)  Odbor vnatorného auditu v rdmci vykonu vnttorného auditu
a) vypracovava

1. Statat vnutorného auditu so zadefinovanim postavenia, ciel'ov a ¢innosti odboru
vnutorného auditu ajeho vztahy s organizaénymi utvarmi a organizaciami
v pdsobnosti ministerstva,

2. strednodoby plan vnatorného auditu, ktory obsahuje najma priority vnatorného
auditu, Cas potrebny na vykonanie a frekvenciu vnutornych auditov spravidla
na obdobie troch rokov,

3. ro¢ny plén jednotlivych vnatornych auditov, ktory vychadza zo strednodobého
planu a spresiiuje rozsah aciel vnutornych auditov, Casové rozvrhnutie,
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persondlne zabezpecenie a d’alSie Cinnosti, ktoré suvisia so zabezpefenim
vykonavania vnutorného auditu so zohladnenim navrhov a odporacani
ministra,

4. program vnutorného auditu pre kazdy vnutorny audit, ktory predklada pred
zaCatim vnuatorného auditu ministrovi na schvalenie,

5. navrh spravy z vykonaného vnutorného auditu a preklada ho povinnej osobe na
vyjadrenie, najmi k zistenym nedostatkom a navrhovanym odporicaniam,

6. spravu z vykonaného vnutorného auditu a predkladd ho povinnej osobe
a ministrovi,

7. ozndmenie z podozrenia zo spachania trestného ¢inu, priestupku alebo
spachania iného spravneho deliktu a predkladd ho organom prislusSnym podl'a
trestného poriadku alebo podla osobitnych predpisov (napriklad Obciansky
sudny poriadok v zneni neskorSich predpisov (Civilny sporovy poriadok
v zneni neskor$ich predpisov), zédkon ¢. 71/1967 Zb. o sprdvnom konani
(spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov, zdkon Slovenskej narodnej
rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon
Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni

neskorsich predpisov),

8. ro¢nu spravu o vykonanych vnutornych auditoch za predchadzajuci rok a po
schvdleni ministrom ju predkladd do konca februara prislusného roku
ministerstvu financii a Vyboru pre vnttorny audit a vladny audit,

9. objektivne hodnotenie rizik vyplyvajuce zuréenych uloh a cielov rezortu
kultiry, ktoré je vychodiskom pre vypracovanie strednodobého planu
vnutorného auditu a roéného planu jednotlivych vnitornych auditov (d’alej len
,»plany vnutorného auditu®),

b) prerokovava pripravu planov vnitorného auditu s ministrom,

¢) zasiela plany vnutorného auditu schvalené ministrom NajvysSiemu kontrolnému
uradu a ministerstvu financii najneskor do 31. januara planovacieho obdobia,

d) oboznamuje povinnl osobu s navrhom spravy vnatorného auditu a vyzaduje od
povinnej osoby predlozit v urcenej lehote pisomné namietky k zistenym
nedostatkom a navrhnutym odporti¢aniam,

e) preveruje opodstatnenost ndmietok k zistenym nedostatkom a navrhnutym
odporucaniam,

f) zohl'adiuje opodstatnené namietky v sprave a neopodstatnené namietky spolu
s ich odovodnenim oznamuje povinnej osobe v sprave,

g) zhromazd'uje a vedie prislusni pracovni dokumentéciu ku kazdému vnatornému
auditu,

h) zabezpecuje
1. registraturu a ochranu dokumentov stvisiacich s vykonom vnatornych auditov,
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2.odborné vzdelavanie vnutornych auditorov v zaujme priebezného ziskavania,
obnovovania, udrziavania a prehlbovania teoretickych vedomosti a odbornych
schopnosti,

3.povinné absolvovanie odborného vzdeldvania vnatornych auditorov, ktoré
organizuje ministerstvo financii,

1) overuje plnenie prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a pricin ich vzniku
u povinnej osoby,

J) v rozsahu svojej posobnosti vypractiva stanoviska a pripomienky k dokumentom
ak navrhom pravnych predpisov v ramci vnutorného a medzirezortného
pripomienkového konania.

Clanok 26
Institat kultirnej politiky

(1) Institat kulturnej politiky je organizacne zacleneny do priamej riadiacej posobnosti
ministra.

(2) Institat kultirnej politiky

a) vypracovava nezavislé na datach a dokazoch zaloZené analyzy a progndzy
o kultire a kultarnej politike, najmd o dopadoch rezortnych opatreni, regulécii
a politik a predklada ich vedeniu ministerstva a verejnosti,

b) kvantifikuje odhady dopadov navrhovanych opatreni a predklada ich vedeniu,
vykondva ex ante a ex post posudzovanie vplyvov politik, regulacii a
legislativnych rdmcov vratane tzv. analyzy vybranych vplyvov regulacie (RIA
analyza - regulatory impact assessment),

c) vytvara a stanovuje prognozu strednodobych a dlhodobych potrieb a s tym
stvisiacich vydavkov a d’alSich parametrov,

d) upravuje data o kultire a kreativnom priemysle do uzivatel'skej podoby; pouziva
data pri priprave navrhov politik, koncepcii, reforiem a riesent,

e) hodnoti efektivnost’ vydavkov v rezorte, hl'add zdroje neefektivnosti a predklada
navrhy rieSeni na ich odstranenie,

f) poméaha identifikovat rieSenia na podporu cielov rezortnych politik,
ekonomického rastu a zamestnanosti,

g) prenasa ziskané zahranicné poznatky a prax v oblasti verejnej politiky do
narodnych materialov a politik ministerstva,
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h) prispieva do verejnej odbornej diskusie prostrednictvom zverejiiovania kratkych
Studii, analyz, prezentacii a infografik,

1) poskytuje sucinnost pri definovani strategického smerovania organizacii
zriad'ovatel'skej pdsobnosti ministerstva v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi stranami,

j) spolupracuje s odbornymi zainteresovanymi stranami,

k) spolupracuje s ostatnymi Gstrednymi organmi Statnej spravy.

Clanok 27
Sekretariat Rady vlady Slovenskej republiky pre kultiru

Sekretariat Rady vlady Slovenskej republiky pre kultiru administrativne,
organizacne a koordina¢ne zabezpecuje ¢innost’ Rady vlady Slovenskej republiky pre
kultaru.

Clanok 28
Referat krizového riadenia, bezpecnosti Statu a utajovanych skutoénosti

(1) Referat krizového riadenia a bezpec€nosti Statu a utajovanych skutocnosti je
organizacne zacleneny do priamej riadiacej posobnosti ministra.

(2) Referat krizového riadenia a bezpeCnosti Statu a utajovanych skutocnosti plni
a zabezpecuje ¢innosti v oblasti

a) krizového riadenia podl'a tistavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpe€nosti Statu
v Case vojny, vojnového stavu, vynimoc¢ného stavu a nudzového stavu v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o bezpecnosti S$tatu), zakona C¢.
387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situaciach mimo c€asu vojny a
vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zadkon o riadeni Statu
v krizovych situaciach®),

b) obrany a bezpecnosti podla zakona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o obrane*) a zdkona €.
110/2004 Z. z. o fungovani Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky v Case
mieru v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o fungovani
Bezpecnostnej rady®).

(3) V oblasti krizového riadenia referat krizového riadenia a bezpecnosti podla
ustavného zdkona o bezpecnosti Statu, zdkona o riadeni Statu v krizovych situaciach

najma

a) zabezpecuje zriadenie a funk¢énost’ krizového Stabu ministerstva,
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b) plni Glohu sekretariatu krizového Stabu ministerstva,

¢) vypracuva Statat krizového $tabu ministerstva,
d) poskytuje na vyziadanie podklady inym organom krizového riadenia,

e) zucastiiuje sa na priprave materidlov a predklada pripomienky k materidlom
predkladanym v rdmci rozhodovacieho procesu pri priprave $tatu na rieSenie
krizovych situacii.

(4) V oblasti obrany a bezpec€nosti referat krizového riadenia a bezpecnosti podla
zakona. o obrane Slovenskej republiky a zdkona o fungovani Bezpec¢nostnej
rady

a) zabezpecuje
1. plnenie tloh ministerstva v sulade s Bezpe¢nostnou stratégiou Slovenskej
republiky a Obrannou stratégiou Slovenskej republiky,

2. plnenie hlavnych uloh ministerstva v oblasti obrany a bezpecnosti prijatych
Bezpecnostnou radou Slovenskej republiky a vladou na prislusné obdobie,

3. plnenie uloh ministerstva ako suc¢innostného tstredného organu §tatnej spravy
v oblasti plnenia poZiadaviek Severoatlantickej aliancie,

4. su¢innost ministerstva pri  vypracivani a posudzovani materidlov
predkladanych Ministerstvom obrany Slovenskej republiky a Bezpe¢nostnou
radou Slovenskej republiky,

5. plnenie uloh ministerstva v oblasti civilného nadzového planovania,

b) vypracuva
1. koncepcné a metodické materidly tykajuce sa obrany a bezpecnosti,

2. podklady pre vSeobecne zavdzné pravne predpisy a normy v oblasti obrany a
bezpecnosti,

¢) metodicky usmeriiuje a koordinuje plnenie uUloh obrany a bezpecnosti v
organizacidch v zriad’'ovatel'skej pOsobnosti ministerstva,

d) vykonava kontroly stavu vypracovanej dokumentacie na useku obrany a
bezpecnosti a pripravenosti na plnenie uloh v Case krizovej situacie v
organizaciach v zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva na zaklade poverenia
ministra,

e) metodicky usmeriiuje zamestnancov organizacii v zriadovatel'skej posobnosti
ministerstva, ktori si povereni vykonom agendy ochrany utajovanych
skutocCnosti,
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f) vykonava kontrolu na useku ochrany utajovanych skuto¢nosti v organizaciach v
zriad’ovatel’'skej posobnosti ministerstva na zéklade poverenia ministra.

Clanok 29
Sekretariat Statneho tajomnika 1

(1) Sekretariat Statneho tajomnika 1 je organizacne zaclenend do priamej riadiacej
pOsobnosti Statneho tajomnika 1.

(2) Sekretariat Statneho tajomnika 1

a) eviduje a kontroluje plnenie uloh, za ktorych plnenie zodpoveda statny tajomnik
1,

b) spracuva
1. pisomné podklady na rokovania $tatneho tajomnika 1,

2. podklady z organizaénych utvarov ministerstva na vystipenia S$tatneho
tajomnika 1, posudzuje ich obsahovu a formélnu spravnost’ a zabezpecuje ich
uplnost’ a v€asné predloZenie,

c) zabezpecuje

1. organizane pripravu a realizdciu aktivit suvisiacich so zabezpefovanim
konkrétnych uloh v poOsobnosti Statneho tajomnika 1 (porady, pracovné
rokovania, stretnutia a pod.),

2. spolupracu s ostatnymi ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, s orgdnmi miestnej
Statnej spravy, uzemnej samospravy (vysSie uzemné celky, ZdruZenie miest
a obci Slovenska, Unia miest Slovenska, mestd, obce) a s odborovymi organmi,

3. protokolarne naleZitosti pre vycestovanie a prijatia zahranicnych delegacii
Statnym tajomnikom 1 v spolupraci s odborom medzinarodnej spoluprace
a protokolu,

4. pripravu podkladovych materidlov pre zahrani¢né pracovné cesty Statneho
tajomnika 1 a pre prijimanie zahrani¢nych delegicii Stitnym tajomnikom 1
v spolupraci s odborom medzinarodnych vztahov a protokolu,

d) spolupracuje pri zabezpeceni odbornej a organizacnej Casti podujatia s ucastou

Statneho tajomnika 1 so zahrani¢nou ucastou v Slovenskej republike
organizovanou ministerstvom,
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e) koordinuje

1. ulohy vyplyvajice z odvetvového poOsobenia ministerstva v oblasti kultury
a zabezpecuje sucinnost’ organiza¢nych Utvarov ministerstva pri ich plneni,

2. plnenie tloh ministerstva stuvisiacich s odvetvovym riadenim kultiry na trovni
miestnej Statnej spravy a izemnej samospravy,

f) pripravuje zamery a metodiku k vybranym programovym a koncepcnym
materidlom ministerstva podla osobitnych pokynov Statneho tajomnika 1,

g) podiel'a sa na koncepc¢nej a koordinacnej Cinnosti pri spracovani strategickych
a koncepcnych materidlov v posobnosti Statneho tajomnika 1,

h) zabezpeCuje pracovny program Stitneho tajomnika 1 s casovym
harmonogramom a vedie evidenciu pracovnych navstev Statneho tajomnika 1,

1) vybavuje a kontroluje administrativnu agendu Statneho tajomnika 1,

j) spravuje azodpovedd za hospodirne aucelné vynaloZenie finan¢nych
prostriedkov reprezentaéného fondu Statneho tajomnika 1,

k) eviduje, distribuuje a archivuje koreSpondenciu ainé materidly Statneho
tajomnika 1 a sekretariatu Statneho tajomnika 1,

1) pridel'uje spisy na d’alSie spracovanie prisluSnym organizaénym utvarom,

m) plni organiza¢né a operativne ulohy podl'a pokynov §tatneho tajomnika 1.

Clanok 30
Sekcia umenia

(1) Sekcia umenia je organizacne zalenend do priamej riadiacej pdsobnosti
Statneho tajomnika 1. Sekcia umenia sa organizacne ¢leni na

a) sekretariat,

b) odbor umenia a kreativity,

c) referat prezentacie umenia v zahranici,

d) odbor Statneho jazyka.

(2) Sekcia umenia v stilade s pdsobnostou ministerstva zabezpecuje podl'a vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov a medzinarodnych zmluv vykon Statnej spravy na
useku profesionalneho umenia (divadlo, hudba, vizualne umenie), literatury, kniznej
kultary, kreativity a rozvoja kultirnych aktivit. Podiel’a sa na tvorbe Statnej kulturnej
politiky ana vytvarani podmienok na rozvoj a prezentaciu kultiry vo vSetkych
oblastiach profesionalneho umenia, literatry, kniznej kultary a kreativity.
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(3) Spolupracuje s prislusnymi institiciami v odbornych otdzkach suvisiacich s
ulohami  vyplyvajicimi  zo Statneho  Statistického  zistovania v rozsahu
vymedzenej vecnej pdsobnosti.

(4) Sekcia umenia

riadi a kontroluje vykon S§tdtnej spravy v oblasti profesiondlneho umenia, literatiry,
kniznej kultiry a kreativity a metodicky riadi Statne prispevkové organizacie
a rozpoc¢tove organizacie vo svojej vecnej posobnosti,

a) vypracovava
1. zésady a vychodiska Statnej politiky a urcuje hlavné smery stratégie v oblasti
profesiondlneho umenia, literatiry, kniznej kultary, kreativity arozvoja
kultarnych aktivit,

2. analytické, koncepcné, strategické, legislativne (podklady k ndvrhom) a
informacné materialy celospolo¢enského vyznamu v oblasti profesionalneho
umenia, literatary, kniznej kultary, kreativity a rozvoja kultirnych aktivit,

3. zvecného hladiska podklady k navrhom na pristipenie Slovenskej republiky
k medzinarodnym zmluvnym dokumentom v oblasti umenia, kreativity
arozvoja kultirnych aktivit, vratane analyz prédvnych a institucionalnych
podmienok na implementaciu tychto dokumentov,

4. stanoviska, analyzy a rozbory k podnetom, navrhom a ndmetom jednotlivych
organizacii v ramci vecnej pdsobnosti sekcie, d’alej umeleckych, profesijnych,
obc¢ianskych zdruzeni a inych subjektov z oblasti umenia,

b) zabezpecuje
1. koordinaciu a metodicky usmeriiuje ¢innost’ organizécii vo vecnej pdsobnosti
sekcie avypracuva podklady pre analytickll a hodnotiacu cCinnost’ rezortu
kultary za prislusnu oblast’,

2. spolupracu ministerstva s umeleckymi, profesijnymi ob¢ianskymi zdruZeniami,
obCianskymi zdruZeniami zapdjajucimi sa aj do kultrnych aktivit, nadaciami,
medzindrodnymi  medzivladnymi a  mimovlddnymi  organiziciami,
organizaciami treticho sektora a d’alSimi subjektmi v oblasti profesionalneho
umenia a kreativity a rozvoja kultirnych aktivit,

3. organiza¢ne a administrativne ¢innost’ vecne prislusnych poradnych orgénov
ministra,

4. prepojenie kultarnych podnetov a aktivit navrhovanych zahrani¢nymi

partnermi s partnerskymi organizéciami v Slovenskej republike,

¢) spolupracuje
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1. pri priprave navrhov, podkladov, spolo¢nych projektov a iniciativ
vyplyvajacich z ¢lenstva Slovenskej republiky v Eurdpskej unii, Rade Europy
a Vysehradskej skupine (V4),

2. s odborom medzinarodnej spoluprace a protokolu pri vypracuvani navrhov
anametov na medzinarodni spolupracu apri priprave podkladov
k medzindrodnym bilaterdlnym a multilaterdlnym dohoddm a vykonavacim
planom za celu oblast’ profesiondlneho umenia, literatiry, kniznej kultary,
kreativity a rozvoja kultarnych aktivit,

3. pri odbornych ¢innostiach s odborom medzinarodnej spoluprace a protokolu
spojenych s prezentaciou umeleckych suborov a jednotlivcov z oblasti
profesiondlneho umenia, literatary, kniznej kultiry a kreativity a rozvoja
kultarnych aktivit,

4. na priprave celoStatnych podujati s medzindrodnou ucastou a na prezentacii
slovenského profesiondlneho umenia, literatury, kniznej kultury a kreativity
arozvoja kultirnych aktivit na vyznamnych podujatiach v zahranici,
zabezpeCuje prepojenie  kultirnych podnetov a aktivit navrhovanych
zahrani¢nymi partnermi s partnerskych organizaciami v Slovenskej republike,

5. pri priprave podkladov a vyhodnocovani cielov programového financovania
organizacii vo vecnej posobnosti sekcie a podkladov do Statneho zaverecného
uctu,

6. pri priprave a tvorbe kontraktov medzi ministerstvom a organizaciami vo
vecne] posobnosti sekcie,

7. pri urCovani priorit realizovanych v sulade so stratégiou Statnej kultirnej
politiky z finan¢nych prostriedkov rozpoctovej kapitoly ministerstva,

8. s InStitatom kultarnej politiky pri vypracivani prognéz v oblasti svojej vecnej
pOsobnosti,

d) poskytuje suCinnost’ ustrednym organom S§tatnej spravy a orgdnom uzemnej
samospravy,

e) zastupuje ministerstvo v rezortnych a medzirezortnych pracovnych skupinéch,
odbornych komisidch a vykonnych vyboroch celostatnych podujati,

f) plni Ulohy v pdsobnosti ministerstva v oblasti rozvoja kultury a kreativity
z hl'adiska podpornych néstrojov pre kreativitu, inovaciu a internacionalizaciu,

g) spolupracuje s Narodnym osvetovym centrom v odbornych otazkach stvisiacich
s ulohami vyplyvajlicimi zo Statneho Statistického zistovania v rozsahu svojej
vecnej posobnosti,

h) organizacne a administrativne zabezpecuje agendu dotacného programu
ministerstva pre aktivity v oblasti kultary, umenia a kreativneho priemyslu, ak ich
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realizuje verejna vysoka Skola, ktorej medzi hlavné ulohy patri tvoriva umelecka
¢innost’.

(5) Odbor umenia a kreativity

a) zabezpecuje

1.

pripravu hlavnych cielov a zasad Statnej politiky v oblasti profesionalneho
divadelného umenia, hudobného umenia, vizualneho umenia,
literatury, kniznej kultiry a kreativity a vytvaranie podmienok na rozvoj
a prezentaciu kultury,

. pripravu hlavnych cielov a zasad Statnej politiky, analytické, koncepéné a

informacné materialy celospolo¢enského vyznamu,

. metodicky riadi prispevkové organizéacie a rozpoCtové organizicie vo vecnej

pOsobnosti sekcie,

administrativne spracovanie navrhov na udelenie ceny ministra kultary
v oblastiach profesionalneho umenia a ¢innost' hodnotiacej komisie na ich
posudenie,

. organizacne a administrativne agendu dotaéného programu ministerstva pre

aktivity v oblasti kultiry, umenia a kreativneho priemyslu, ak ich realizuje
verejna vysokd Skola, ktorej medzi hlavné ulohy patri tvoriva umelecka
¢innost’,

b) vypracuva

1.

podklady pre navrhy legislativnych zamerov, vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov, vykonavacich pravnych predpisov a riadiacich aktov ministerstva v
oblasti pdsobnosti odboru a navrhy Statatov a zriad’ovacich listin organizécii vo
vecnej posobnosti sekcie,

. analytické, koncepcné ainformacné materidly celospolocenského vyznamu

a vyhl'adové koncepcie za oblast’ profesionalneho umenia, literatiry a knizne;j
kultlry,

. podklady pre analytickt a hodnotiacu ¢innost’ za prislusnu oblast,

. stanoviskd, analyzy a rozbory k podnetom, navrhom a nametom jednotlivych

organizécii v rdmci vecnej posobnosti, umeleckych, profesijnych, obcianskych
zdruzeni a inych subjektov,

. navrhy ciel'ov programového financovania a ich hodnotenie,

. podklady do né&vrhu zéverecného UCtu za organizicie vo vecnej pOsobnosti

sekcie,
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7. zabezpeCuje akoordinuje vyuzivanie kultirnych podnetov  a aktivit
navrhovanych  partnerskymi  organizaciami v Slovenskej  republike
a v zahranici,

¢) spolupracuje
1. pri priprave a tvorbe kontraktov medzi ministerstvom a organizaciami vo
vecnej posobnosti sekcie,

2. pri priprave néavrhov priorit realizovanych v sulade so stratégiou Statnej
kultarnej politiky organizacii vo vecnej posobnosti sekcie,

3. na prezentdcii a priprave celoStaitnych podujati s medzindrodnou ucastou
v oblasti profesiondlneho umenia, literatiry a kniznej kultary,

4. pri podpore vydéavania prekladov diel slovenskych autorov v zahranici
(SLOLIA),

5. s kancelariou generalneho tajomnika sluzobného uradu na postudeni uplnosti
ziadosti o prispevok podla § 12 zdkona ¢. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti
a hudobnej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona
¢.40/2015 Z. z.,

d) poskytuje sucinnost’
1. organizacidm vo vecnej posobnosti sekcie pri napliiani hlavného predmetu ich

¢innosti,

2. organizaciam vo vecnej poOsobnosti sekcie pri priprave celoStatnych
podujati a podujati s medzinarodnou tcast’ou,

3. ostatnym utvarom ministerstva,

e) koordinuje vyuzivanie kulturnych podnetov a aktivit navrhovanych partnerskymi
organizaciami v Slovenskej republike a v zahranici,

f) podiela sa na vytvarani podmienok pre nové komunikacné systémy a na
obsahovej aktualizdcii informacnych systémov v oblasti profesionalneho

umenia, literatiry a kniznej kultuary,

g) vedie evidenciu profesionalnych divadiel a profesionalnych hudobnych institucii
a evidenciu slovenskych zvukovych zaznamov umeleckych vykonov,

h) monitoruje problematiku umeleckej a odbornej Cinnosti organizacii vo svojej
pOsobnosti a neStatnych subjektov,

1) zastupuje ministerstvo v rezortnych a medzirezortnych pracovnych skupinéch,
odbornych komisidch a vykonnych vyboroch celostatnych podujati,

J) vypraciva koncepcie, stratégie aak¢éné plany v oblasti rozvoja kultary
a kreativity,
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k) koordinuje pripravu odvetvovych stratégii, akénych planov, navrhov pravnych
predpisov tykajucich sa rozvoja kultary a kreativity,

1) vypractiva stanoviska k odvetvovym stratégiam, akénym planom, navrhom
pravnych predpisov tykajucich sa rozvoja kultury a kreativity,

m)uskutociiuje horizontdlnu koordinaciu podpory arozvoja kultary a kreativity
s prislusSnymi  ustrednymi orgdnmi Stitnej spravy aorganmi Uzemnej
samospravy,

n) monitoruje trendy rozvoja kultirneho a kreativneho priemyslu na narodnej a
regionalnej Grovni,

0) spolupracuje so sprostredkovatel'skym organom pre IROP PO3, s odborom
projektového riadenia a s odborom dotacii v oblasti koncep¢nej podpory a
koordinacie rozvoja kultirneho a kreativneho priemyslu v regionoch Slovenskej
republiky,

p) podiel’a sa na kreovani podpornych néstrojov Eurdpskej komisie pre kreativitu,
inovacie a podnikanie v oblasti kulturneho a kreativneho priemyslu,

q) podporuje strategické projekty ministerstva v oblasti rozvoja kulturneho
a kreativneho priemyslu,

r) poskytuje su¢innost’ ostatnym utvarom ministerstva,
s) referat prezentacie umenia v zahranici

1. zabezpeCuje organizacne a administrativne v su¢innosti s kancelariou
ministra — odborom medzinarodnej spoluprace spolupracu organizacii vo
vecnej posobnosti odboru umenia a kreativity s partnerskymi organizciami
v oblasti prezentacie profesiondlneho umenia a kultiry vratane koordinéacie
spoluprace s kultirnymi inStitGciami v zahranici,

2. vykonava koncepcnu a koordina¢nu ¢innost’

2. 1. v oblastiach multilateralnej spoluprace — VysSehradska spolupraca,
Eurdpska siet’ ,,Pamédt a solidarita®, Medzindrodna nadacia Forum
slovanskych kultir, zoskupenie ASEM, format Cina +16 krajin
strednej a vychodnej Eurdpy v spolupraci s ostatnymi vecnymi
utvarmi ministerstva v oblasti umenia, kulturneho dedi¢stva, kultiry
mensin, médii, audiovizie a autorskych prav,

2. 2. zameranu na tvorbu a realizdciu prezenticie umenia a rozvoja
medzinarodnych kultirnych stykov za oblast’ profesionalneho
umenia s inymi rezortmi, monitorovanie a analyza kultrnych stykov
so zahrani¢im.
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(6) Odbor Statneho jazyka

a) pripravuje
1. hlavné ciele a zasady Statnej politiky v oblasti Statneho jazyka,

2. analytické, koncepcéné, metodické a informacné materidly v oblasti ochrany,
poznavania, podpory rozvoja a pouzivania Statneho jazyka a v oblasti Statnej
jazykovej politiky,

b) vypracuva
1. navrhy legislativnych zamerov, navrhy vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov a navrhy riadiacich aktov ministerstva z oblasti posobnosti odboru,

2. stanoviskd k hodnotiacim spravam monitorovacich orgdnov Rady Eurdpy,
vyborov OSN a institicii EU v oblasti pravnej Upravy pouZivania Statneho
jazyka a jazykov narodnostnych mensin na tizemi Slovenskej republiky,

3. spravu o stave pouzivania Statneho jazyka na zemi Slovenskej republiky
podla § 10 zdkona ¢. 270/1995 Z. z. o Statnom jazyku Slovenskej republiky
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statnom jazyku),

4. metodické usmernenia pre organy verejnej spravy v suvislosti s pouzivanim
Statneho jazyka v uradnom styku v sulade so zakonom o Statnom jazyku,

¢) vykonava
1. statny dohl'ad nad dodrziavanim zakona o Statnom jazyku vratane vydavania
pisomnych upozorneni na poruSenie ustanoveni tohto zakona,

2. kontrolu plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych pri
vykone §tatneho dohl'adu nad dodrZiavanim zakona o Stdtnom jazyku,

3. jazykovl korektiru ndvrhov vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré
predkladd ministerstvo na rokovanie vlady Slovenskej republiky,

4. usmerniuje ostatné organizacné utvary ministerstva kultury pri ich jazykovej
korektire pisomnych materialov vznikajucich v rdmci ich ¢innosti,

d) poskytuje
1. na poZziadanie inych organov stanoviska tykajliice sa otdzok jazykovej politiky a
dodrziavania vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych riadiacich
aktov tykajucich sa pouzivania Statneho jazyka,

2. su€innost’ §tatnym organom, organom Uzemnej samospravy a inym organom
verejnej spravy pri plneni tloh vyplyvajicich tymto organom z Koncepcie
starostlivosti o Statny jazyk, z opatreni v oblasti Statneho jazyka schvalenych
vladou Slovenskej republiky a z uzneseni vlady k sprdvam o stave pouZivania
Statneho jazyka na iizemi Slovenskej republiky,

e) vybavuje podnety tykajice sa ochrany a pouzivania Statneho jazyka
a porusovania zékona o Statnom jazyku,
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f) vedie evidenciu staznosti doru¢enych ministerstvu v suvislosti s uplatiiovanim
zakona o Statnom jazyku vratane evidencie ich vybavenia a register stanovisk
vydavanych ministerstvom na zaklade zédkona o Stditnom jazyku,

g) analyzuje vysledky Statneho dohl'adu nad dodrziavanim zakona o Statnom
jazyku a priciny zistenych nedostatkov a navrhuje ministrovi opatrenia na ich
odstranenie,

h) informuje ministra a prislusSnych vedicich zamestnancov ministerstva
o vysledkoch Statneho dohl'adu nad dodrziavanim zakona o Stdtnom jazyku,

i) predklada navrhy odbornikov alebo odbornych slovakistickych pracovisk na
zmeny v kodifikovanej podobe Statneho jazyka Ustrednej jazykovej rade a po
prerokovani v Ustrednej jazykovej rade ministrovi,

j) odsuhlasuje Standardizaciu nesidelnych geografickych ndzvov podla zdkona ¢.
215/1995 Z. z. o geodézii a kartografii v zneni neskorSich predpisov a ndzvy
obci v zmysle uznesenia vlady ¢. 942/2007,

k) zastupuje ministerstvo v medzirezortnych odbornych komisiach a inych
pracovnych skupinach a vyboroch,

1) spolupracuje s
1. vedeckymi inStitGciami a odbornymi inStiticiami na preventivnovychovnej
¢innosti v oblasti starostlivosti o slovensky jazyk,

2. ostatnymi utvarmi ministerstva na koordindcii podujati v ramci oslav
vyznamnych vyro¢i dejinnych udalosti a osobnosti narodného a kultiirneho
zivota Slovakov,

m) zabezpecuje
1. organizane a administrativne ¢innost vecne prislusnych poradnych orgéanov
ministra, najmid Ustrednej jazykovej rady, terminologickej komisie
a kalendarovej komisie,

2. zverejnenie aktualnej kodifikovanej podoby Statneho jazyka na webovom sidle
ministerstva,

3. celoStatnu sutaz Preco mam rad slovencinu, preco mam rad Slovensko
spolo¢ne s d’alsSimi spoluorganizatormi a zbornik ocenenych prac z kazdého
ro¢nika sut’aze,

n) pomaha usmeriiovat’ jazykovu prax vo verejnej sfére,

0) monitoruje pouZzivanie Statneho jazyka vo verejnom styku a uplatiiovanie zékona
o Statnom jazyku na Gizemi Slovenskej republiky,

p) spravuje zakladny Cciselnik Jazyky v centrdlnom metainformacnom systéme
verejnej spravy.
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Clanok 31
Sekcia médii, audiovizie a autorského prava

(1) Sekcia médii, audiovizie a autorského prava je organizacne zaclenena do
priamej riadiacej poOsobnosti Statneho tajomnika 1. Sekcia médii, audiovizie a
autorského prava sa organizacne Cleni na

a) sekretariat,
b) odbor medialneho prava a audiovizie,
¢) odbor autorského prava.

(2) Sekcia médii, audiovizie a autorského prava v sulade s posobnostou
ministerstva zabezpecuje podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a medzinarodnych zmlav vykon S$tatnej spravy na useku médii, audiovizie,
autorského prava a prav suvisiacich s autorskym pravom.

(3) Sekcia médii, audiovizie a autorského prava najmi

a) vypracuva

1. zésady a vychodiska Statnej politiky v oblasti médii, audiovizie, autorského
prava a prav suvisiacich s autorskym pravom,

2. strategické, legislativne, koncepcné a analytické navrhy a materidly
v oblasti médii, audiovizie, autorského prava a prav suvisiacich s autorskym
pravom,

3. z vecného hladiska podklady k ndvrhom na pristapenie Slovenskej republiky
k medzindrodnym zmluvnym dokumentom v oblasti médii, audiovizie
a autorského prava aprav suvisiacich s autorskym pravom vratane analyz
pravnych  ainStituciondlnych  podmienok na implementaciu tychto
dokumentov,

b) zastupuje Slovensku republiku v $truktarach EU, v Rade Eurdpy a v inych
medzinarodnych organizaciach v oblasti médii, audiovizie, autorského
prava a prav suvisiacich s autorskym pravom,

¢) udel'uje a odnima opravnenia na vykon kolektivnej spravy prav podla zdkona
¢. 185/2015 Z. z. Autorského zakona,

d) vykonava S§tatny dohlad vratane prvostupniového rozhodovania v spravnom
konani v oblasti
1. periodickej tlate podl'a zakona €. 167/2008 Z. z. o periodickej tlaci a agentirnom
spravodajstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (tlatovy zakon) v zneni
neskorsich predpisov,
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2. povinnych vytlackov periodickej publikicie a rozmnoZenin audiovizudlnych diel
podl'a zakona €. 212/1997 Z. z. o povinnych vytlackoch periodickych publikacii,
neperiodickych  publikacii arozmnozenin audiovizudlnych diel v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o povinnych vytlackoch®),

3. ur¢ovania vekovej vhodnosti podla jednotného systému oznacCovania podla
zakona ¢. 40/2015 Z. z. o audiovizii v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,zakon o audiovizii®),

4. kolektivnej spravy prav podl'a Autorského zakona,

e) rozhoduje o odvolani proti rozhodnutiam Slovenského filmového ustavu vydanych
v spravnom konani podl’a zdkona o audiovizii,

f) rozhoduje o povoleni alebo nariaduje obnovu konania vo veciach, v ktorych
rozhodoval v prvom stupni Slovensky filmovy tustav v sprdvnom konani podla
zakona o audiovizii a v ktorych rozhodla sekcia médii, audiovizie a autorského
prava v poslednom stupni,

g) rozhoduje o preskiimani pravoplatnych rozhodnuti Slovenského filmového tstavu
vydanych v spravnom konani podla zékona o audiovizii mimo odvolacicho
konania,

h) pripravuje podklady v oblasti odbornych otdzok suavisiacich s ilohami
vyplyvajicimi zo Statneho Statistického zistovania pre oblast’ rozhlasového
a televizneho vysielania, oblast’ audiovizie a periodickej tlace pre Narodné
osvetové centrum,

1) spolupracuje pri kontrolnej €innosti za ministerstvo za prisluSnu oblast’ s
odborom kontroly a in§pekcie.

(4) Odbor medialneho prava a audiovizie najmai
a) plni hlavné ulohy a ciele Statnej politiky v oblasti médii a audiovizie,

b) vypraciva navrhy legislativnhych zdmerov a vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v oblasti médii a audiovizie,

c¢) zabezpecuje analyzy a koncepcie rozvoja v oblasti médii a audiovizie,

d) vypractiva analyzy smernic ainych pravnych aktov EU v oblasti médii a
audiovizie,

e) navrhuje systémové rieSenia na podporu, ochranu a rozvoj medidlneho
prostredia, audiovizudlneho priemyslu a na ochranu audiovizudlneho dedicstva v
Slovenskej republike,

f) vykonava S§tatny dohlad vratane prvostupniového rozhodovania v spravnom
konani v oblasti

1. periodickej tla¢e podla tlaového zékona,
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2. povinnych vytlackov periodickej publikacie a rozmnoZenin audiovizualnych diel
podla zakona o povinnych vytlackoch,

3. urCovania vekovej vhodnosti podla jednotného systému oznacovania podla
zakona o audiovizii,

g) rozhoduje o

1. odvolani proti rozhodnutiam Slovenského filmového tustavu vydanych
v spravnom konani podl'a zakona o audiovizii,

2. povoleni alebo nariaduje obnovu konania vo veciach, v ktorych rozhodoval
v prvom stupni Slovensky filmovy ustav v spravnom konani podl'a zakona
o audiovizii av ktorych rozhodla sekcia médii, audiovizie a autorského prava
v poslednom stupni,

3. preskimani pravoplatnych rozhodnuti Slovenského filmového tustavu vydanych
v spravnom konani podl’a zdkona o audiovizii mimo odvolacieho konania,

h) vedie evidenciu periodickej tla¢e podl'a tlaového zakona,

1) zabezpecuje odborni komunikéciu s vydavateI'mi periodickej tlace v suvislosti so
ziadostami o zapis do zoznamu periodickej tlace, ziadostami o zmenu zépisu
v zozname alebo ukonceni vydavania periodickej tlace a administruje tieto Ziadosti,

j) zabezpecuje prijimanie a doCasné archivovanie povinnych vytlackov periodickej
tlace podl'a zdkona o povinnych vytlackoch a ich odosielanie na trvala archivaciu
Slovenskému narodnému archivu,

k) vystavuje potvrdenia pre vydavatelov periodickej tlace o zapise v zozname
periodickej tlace,

1) vypraciva navrhy zmlav a kontraktov medzi ministerstvom a organizaciami
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti ministerstva alebo verejnopravnymi institiciami vo
vecne] pdsobnosti sekcie a kontroluje vecné vyhodnotenie pouZitia finanénych
prostriedkov poskytnutych na zaklade tychto zmlav a kontraktov,

m)formuluje vramci svojej vecnej posobnosti poziadavku a pripravuje vecné
podklady k poZiadavke na notifikaciu $tatnej pomoci,

n) poskytuje sucinnost ustrednym orgdnom Statnej spravy aorganom uzemnej
samospravy,

0) spractva stanoviska za oblast’ médii a audiovizie pre iné organy verejnej moci,
profesijné organizacie a subjekty a obcanov,

p) zastupuje ministerstvo v rezortnych a medzirezortnych pracovnych skupinach a
odbornych komisiach,

q) podiel’a sa na praci medzirezortnych pracovnych skupin pre digitalne vysielanie,

r) zucastiiuje sa na praci kontaktnych a riadiacich vyborov a expertnych skupin
Europskej komisie a Rady EU v oblasti audiovizie a médii,
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s) zastupuje Slovensku republiku v Riadiacom vybore Rady Eurdpy pre média
a informacnt spoloc¢nost, ako aj vo Vykonnej rade Eurdpskeho audiovizudlneho
observatoria zriadeného Radou Eurdpy,

t) ziskava aktivnou ucastou na medzindrodnych podujatiach rieSenia suvisiace s
rozvojom medialneho a audiovizualneho prostredia v Slovenskej republike,

u) vspolupraci s odborom medzinarodnej spoluprace v ramci svojej vecnej
poOsobnosti pripravuje v podklady na zasadnutia Rady ministrov a podklady na
rokovania a podujatia organizované vybormi, komisiami, pracovnymi skupinami
posobiacimi  vramci jednotlivych organov EU, ako aj na bilateralne
a multilateralne rokovania ministra a $tatneho tajomnika,

v) vspolupraci s odborom medzinarodnej spoluprace, vramci svojej vecnej
posobnosti, pripravuje predbezné stanoviska k novym legislativnym navrhom EU
a stanoviska k nelegislativnym navrhom EU, pripravuje ¢iastkové stanoviska pre
zastupcov  Slovenskej republiky za ministerstvo v pracovnych skupinach
a vyboroch Rady EU a Eurépskej komisie.

(5) Odbor autorského prava najmai

a) plni hlavné tlohy a ciele Statnej politiky v oblasti autorského prava a prav
suvisiacich s autorskym pravom,

b) vypraciva navrhy legislativnych zdmerov a vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov v oblasti autorského prava a prav suvisiacich s autorskym pravom,

c) zabezpeCuje analyzy a koncepcie rozvoja v oblasti autorského prava aprav
suvisiacich s autorskym pravom,

d) vypracuva analyzy smernic ainych pravnych aktov EU v oblasti autorského
prava a prav suvisiacich s autorskym pravom,

e) vykondva dohl'ad nad vykonom kolektivnej spravy prav podla Autorského
zakona,

f) zabezpecuje spravu obsahu portalu o duSevnom vlastnictve
http://www.dusevnevlastnictvo.gov.sk,

g) poskytuje st€innost Ustrednym organom S$titnej spravy aorgdnom uzemnej
samospravy,

h) spractiva stanoviskad za oblast’ autorského prava a prav stvisiacich s autorskym
pravom pre iné organy verejnej moci, profesijné organizacie a subjekty a ob&anov,

1) zastupuje ministerstvo v rezortnych a medzirezortnych pracovnych skupinach a
odbornych komisiach,

j) zucastiuje sa na praci kontaktnych a riadiacich vyborov a expertnych skupin
Eurdpskej komisie a Rady EU v oblasti autorského prava a prav stvisiacich
s autorskym pravom,
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k) zastupuje Slovensku republiku na zasadnutiach Svetovej organizécie duSevného
vlastnictva (WIPO),

1) vspolupraci s odborom medzinarodnej spoluprace a protokolu vramci svojej
vecnej posobnosti pripravuje v podklady na zasadnutia Rady ministrov a podklady
na rokovania apodujatia organizované vybormi, komisiami, pracovnymi
skupinami pdsobiacimi v ramci jednotlivych organov EU, ako aj na bilaterdlne
a multilateralne rokovania ministra a $tatneho tajomnika,

m) v spolupraci s odborom medzinarodnej spoluprace a protokolu , vrdmci svojej
vecnej posobnosti, pripravuje predbezné stanoviska k novym legislativnym
navrhom EU a stanoviska k nelegislativnym navrhom EU, pripravuje ¢iastkové
stanoviskd pre zastupcov Slovenskej republiky za ministerstvo v pracovnych
skupinach a vyboroch Rady EU a Eurdpskej komisie.

Clanok 32
Cirkevny odbor

(1) Cirkevny odbor je organizacne zaCleneny do priamej riadiacej poOsobnosti
Statneho tajomnika 1.

(2) Cirkevny odbor v stlade s posobnost'ou ministerstva riadi a koordinuje tvorbu
Statnej politiky v oblasti vztahov Stitu a cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti a
zabezpecuje podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a medzinarodnych
zmlav vykon S§tatnej spravy vo veciach cirkvi a ndbozenskych spolocnosti, s ktorymi
spolupracuje na zaklade partnerstva.

(3) Cirkevny odbor najmi
a) riadi a zavizne usmeriiuje vykon $tatnej spravy v oblasti vztahov §tatu a cirkvi a
nabozenskych spolo¢nosti, tradi¢nej a netradi¢nej religiozity a nébozenskej
slobody,

b) vypracuiva

1. zvecného hladiska paragrafové znenie ndvrhov zdkonov a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vratane dovodovych sprav,

2. ekonomické rozbory, vyuctovanie a zavereCny ucet za oblast cirkvi a
nabozenskych spoloc¢nosti,

3. strategické, analytické, koncepéné a informativne materidly a odborné
stanoviska za oblast’ vecného posobenia odboru pre rézne stupne Statnej spravy

a verejnej spravy,

4. odborné stanoviskd, analyzy, podklady arozbory k podnetom profesijnych
a obCianskych zdruzeni a inych subjektov v rdmci vecnej posobnosti odboru,
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5.

expertizne materidly a prognozy pre potreby Statnej politiky v danej oblasti v
sulade s prijatymi medzinarodnymi dokumentmi, vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi v spolupraci s Ustrednymi organmi Statnej spravy a
Uzemnou samospravou,

¢) zabezpecuje

1.

2.

10

11

12.

13.

¢innosti v oblasti vzt'ahov statu a cirkvi a ndbozenskych spolocnosti,

riadi a koordinuje c¢innost Expertnej komisie na rieSenie problematiky
financovania cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti,

. kontakt s predstavitel'mi cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti,

. pripravu néavrhu rozpoc¢tu a kompletizacie navrhov cirkvi a nabozenskych

spolocnosti pre Statny rozpocet,

. rozpis finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu ucelovo uréenych pre cirkvi,

nabozenské spolocnosti a charitu a dohliada na ich ucelné a hospodarne
vyuzivanie,

spoluprdcu ministerstva s profesijnymi a obcianskymi zdruZeniami,
zdruzeniami pravnickych osob, nadéciami, medzinarodnymi medzivladnymi a
mimovladnymi organizdciami, organiziciami treticho sektora a dal$imi
subjektmi v oblasti ndboZenskej slobody a tradi¢nej a netradi¢nej religiozity,

plnenie uloh vyplyvajicich z medzindrodnych zmliv a vnutroStatnych dohdd
medzi Slovenskou republikou a cirkvami a ndboZenskymi spolocnost’ami,

. zber aspracovanie Statistickych informdacii o cirkvach anabozenskych

spolo¢nostiach ako gestor Roc¢ného vykazu KULT 15-01 o cirkvi
a ndbozenskej spolo¢nosti,

plnenie uloh vyplyvajucich z analytickych, koncepénych a strategickych
materidlov v oblasti nabozenského extrémizmu, xenofobie, nabozenskej
neznasanlivosti a antisemitizmu,

. analytickq, konzulta¢nt a poradenskll ¢innost’ v oblasti tradi¢nej i netradicnej

religiozity,

. spoluprécu s profesijnymi partnerskymi institiciami v Slovenskej republike a

zahrani¢i posobiacimi v danej oblasti,
ucast’ v medzirezortnych expertnych komisiach tykajucich sa problematiky

extrémizmu, xenofobie, nadboZenskej neznaSanlivosti a antisemitizmu,

lektorovanie odbornych podujati na tému vzt'ahov Statu a cirkvi, financovania
cirkvi a nabozenskych spolocnosti, religiozity, nabozenského extrémizmu a
nabozenskych mensin,
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d) vydava

1.

4,

prvostupniové rozhodnutia v spravnom konani podl'a § 16 ods. 1 a 2 zadkona €.
308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych
spolo¢nosti v zneni neskorSich predpisov a v zmysle vSeobecne zdviznych
pravnych predpisov o spravnom konani podla zakona ¢. 71/1967 Zb. o
spravnom konani (spravny poriadok),

. uradné vypisy zo zoznamu registrovanych cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti

a pravnickych osob, ktoré odvodzuju svoju pravnu subjektivitu od cirkvi
a ndbozenskych spolo¢nosti, alebo potvrdenie o evidencii urcitej pravnickej
osoby v tomto zozname, alebo doklad o tom, ze v fiom urcity zapis nie je,

. 1dentifika¢né Cislo organizacie (ICO) cirkvdm a nabozenskym spolo¢nostiam

a pravnickym osobam, ktoré odvodzuji svoju pravnu subjektivitu od cirkvi
a ndbozenskych spolo¢nosti v spolupraci so Statistickym tiradom SR,

stanoviska k prechodnym pobytom cudzincov pracujucich pre cirkvi
a nabozenské spolocnosti v Slovenskej republike,

e) spolupracuje

1.

2.

pri kontrolnej ¢innosti za prislusnt oblast’ s odborom kontroly a inSpekcie,

pri tvorbe podkladov pre tlatové vystupy ministerstva a spristupiiovani
informécii pre verejnost,

. Narodnym osvetovym centrom v odbornych otazkach suvisiacich s tlohami

vyplyvajicimi zo Statneho Statistického zistovania v rozsahu jeho vecnej
poOsobnosti,

. na priprave koncepcii a ich plneni s d’al§imi tstrednymi orgdnmi $tatnej spravy

najmid v oblasti kultirno-osvetovej c¢innosti, formalneho a neformalneho
vzdelavania, strategickych materidlov z oblasti prevencie negativnych
spoloCenskych javov, ako aj strategickych akoncepénych materidlov
zameranych na cielovu skupinu deti a mladeze,

. ha organizovani vyznamnych a tradi¢nych celoslovenskych podujati a podujati

k vyrofiam vyznamnych osobnosti slovenskej historie a slovenskych institacii,

. pri vytvarani podmienok na rozvoj nabozZenskej slobody,

. sregistrovanymi cirkvami a naboZenskymi spolo¢nost’ami, Ekumenickou

radou cirkvi v Slovenskej republike a zahrani¢nymi cirkevnymi subjektmi,

. sorganmi Statnej spravy, organmi uUzemnej samospravy, akademickou

obcou, odbornou verejnost’ou a mimovladnymi organizaciami
a medzindrodnymi organizaciami (napr. EU, OSN, Rada Eur6py, OBSE)
poOsobiace v tejto oblasti,
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9. s cirkevnymi a ndbozenskymi subjektmi Slovakov zijucich v zahranici,

f) vedie
1. zoznam registrovanych cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti,

2. evidenciu pravnickych osob, ktoré odvodzuju svoju pravnu subjektivitu od
cirkvi a nabozenskych spolocnosti,

3. evidenciu nezahladenych trestov ulozenych cirkevnym subjektom sudom v
trestnom konani, ako aj nevykonané tresty postihujuce ich pravnych nastupcov.
4. databazu zékladnych informacii o registrovanych cirkvach a nabozenskych

spoloc¢nostiach,

5. databazu zakladnych informacii o neregistrovanych nabozenskych hnutiach
a manipulativnych duchovnych spoloc¢enstvach,

g) usmerniuje postup cirkvi a nabozenskych spolocnosti pri zaétovani finanénych
vzt'ahov so Staitnym rozpoctom,

h) vykonava registraciu cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti v spravnom konani,
1) refunduje finan¢né ndklady na geodetické prace suvisiace s plnenim osobitného
predpisu o zmierneni niektorych majetkovych krivd spdsobenych cirkvam a

naboZzenskym spolo¢nostiam,

j) vytvéra predpoklady na usporiadanie majetkovopravnych vztahov $tatu a cirkvi
a naboZenskych spolo¢nosti.

Clanok 33
Sekretariat Statneho tajomnika 2

(1) Sekretaridt Statneho tajomnika 2 je organizacne zacleneny do priamej riadiacej
pOsobnosti Statneho tajomnika 2.

(2) Sekretariat Statneho tajomnika 2 najma

a) eviduje a kontroluje plnenie uloh, za ktorych plnenie zodpoveda Statny tajomnik
2,

b) spracuva
1. pisomné podklady na rokovania $tatneho tajomnika 2,
2. podklady z organizaénych utvarov ministerstva na vystipenia S$tatneho
tajomnika 2,

c) zabezpecuje
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1. organizane pripravu a realizaciu aktivit suvisiacich so zabezpeCovanim
konkrétnych uloh v poOsobnosti $tatneho tajomnika 2 (porady, pracovné
konzultécie, stretnutia a pod.),

2. koordinuje spolupracu s organmi miestnej Statnej spravy, izemnej samospravy
(vyssie uzemné celky, Zdruzenie miest aobci Slovenska, Unia miest
Slovenska, mesté, obce) a s odborovymi organmi,

3. protokolarne nalezitosti pre vycestovanie a prijatie Statneho tajomnika 2
v spolupraci s odborom medzinarodnej spoluprice a protokolu a kancelariou
ministra,

4. pripravu podkladovych materidlov pre zahranicné pracovné cesty Statneho
tajomnika 2 a pre prijimanie zahrani¢nych delegécii ministrom a Statnym
tajomnikom 2 v spolupraci s kancelariou ministra a odborom medzinarodnej
spoluprace a protokolu,

5. pracovny program Staitneho tajomnika 2 aprijatia zahranicnych delegécii
Staitnym tajomnikom 2 v spoluprdci s kancelariou ministra a odborom
medzinarodnej spoluprace a protokolu,

d) spolupracuje pri zabezpeceni odbornej a organizacnej Casti podujatia s ucastou
Statneho tajomnika 2 so zahranicnou ucastou v Slovenskej republike
organizovanych ministerstvom,

e) koordinuje

1. tlohy vyplyvajice z odvetvového pOsobenia ministerstva v oblasti kultury
a zabezpecuje sucinnost’ organizacnych utvarov ministerstva pri ich plneni,

2. plnenie tloh ministerstva stvisiacich s odvetvovym riadenim kultury na tirovni
miestnej Statnej spravy a izemnej samospravy,

f) pripravuje zadmery a metodiku k vybranym programovym a koncepénym
materidlom ministerstva podl'a osobitnych pokynov §tatneho tajomnika 2,

g) podiel'a sa na koncepcnej a koordina¢nej €innosti pri spracovani strategickych
a koncep¢nych materidlov v pdsobnosti Statneho tajomnika 2,

h) vedie evidenciu pracovnych navstev Statneho tajomnika 2,

1) spravuje azodpovedd =za hospodarne aucelné vynaloZenie finan¢nych
prostriedkov reprezentaéného fondu Statneho tajomnika 2,

j) eviduje, distribuuje a archivuje koreSpondenciu ainé materialy Statneho
tajomnika 2,

k) zabezpeCuje pracovny program Stitneho tajomnika 2 s Casovym
harmonogramom, s koordindciu pripravy materidlov uréenych na pracovné
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medzirezortné rokovania, vystipenia na konferencidch ainych férach na
najvyssej urovni,

1) vybavuje administrativnu agendu Statneho tajomnika 2.

Clanok 34
Sekcia kultiurneho dedi¢stva a kultiry mensin

(1) Sekcia kultirneho dedicstva a kultury mensin je organizatne zaclenend do
priamej riadiacej pdsobnosti Statneho tajomnika 2. Sekcia kultirneho dedicstva
a kultary menSin sa ¢leni na

a) sekretariat,
b) odbor ochrany pamiatkového fondu,
c¢) odbor muzet, galérii a kniznic,

d) odbor nehmotného kultirneho dedic¢stva a kultiry znevyhodnenych skupin
obyvatel’stva,

e) odbor kultary narodnostnych mensin.

(2) Sekcia kultirneho dedicstva a kultiry menSin riadi a koordinuje tvorbu Statnej
politiky v oblasti kultirneho dedi¢stva a kultury narodnostnych mensin. V stlade s
pOsobnostou ministerstva zabezpeCuje podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a medzinarodnych zmliv vykon Statnej spravy na tuseku ochrany
pamiatkového fondu, muzei, galérii a ochrany predmetov kultirnej hodnoty, kniznic,
ochrany historickych knizni¢nych dokumentov, historickych knizni¢nych fondov,
nehmotného kultirneho dediéstva, tradicnej l'udovej kultiry l'udovej umeleckej
vyroby, kultirno-osvetovej ¢innosti, kultury znevyhodnenych skupin obyvatel'stva
kultary narodnostnych mensin.

(3) Sekcia kultirneho dedi¢stva a kultury mensin

a) riadi vykon S$tatnej spravy v oblasti ochrany pamiatkového fondu, zbierkovych
predmetov, predmetov kultirnej hodnoty, knihovnictva, historickych
knizni¢nych dokumentov, historickych knizni¢nych fondov,

b) zabezpecuje

1. vypracovanie analytickych, strategickych, koncepinych, legislativnych a
informativnych materidlov v oblasti

1.1 ochrany pamiatkového fondu,
1.2 muzei, galérii, kniznic,
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1.3 nehmotného kultarneho dedic¢stva, tradi¢nej kultary, tradi¢nej 'udovej kultury,

I'udovej umeleckej vyroby a kultirno-osvetovej ¢innosti,

1.4 kultary znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, ochrany a podpory kultirnych

prav a socialnej inklizie a prevencie socialno-patologickych javov v spolocnosti
prostrednictvom kulturnych mechanizmov,

1.5 kultary narodnostnych mensin,

2.

10.

vypracuvanie koncepcie Statnej politiky v oblasti ochrany pamiatkového fondu
a urcuje hlavné smery a stratégiu ochrany narodnych kulturnych pamiatok a
pamiatkovych uzemi a archeologickych nalezov a vypracovanie strategickych a
koncepénych névrhov a odporicani pre vladu na rieSenie zdsadnych otazok
zachrany, obnovy, vyuzitia a prezentaciu pamiatkového fondu,

. vykon $tatneho odborného dohladu nad dodrZiavanim zdkonov a ostatnych

vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti svojej vecnej pdsobnosti
vratane rozhodovania v spravnom konani,

. vypracovanie expertiznych materidlov pre potreby Statnej politiky v danej

oblasti a v sulade s prijatymi medzinarodnymi dokumentmi, vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, v spolupraci s ustrednymi organmi Statnej
spravy a organmi izemnej Samospravy,

. pripravu materidlov na rokovanie vlady Slovenskej republiky, ktorymi sa

navrhuje vyhldsenie a zruSenie pamiatkového uzemia za pamiatkova
rezervaciu,

plnenie tloh ministerstva v ramci postupu pri navrateni kultirnych predmetov,
ktoré sa nezakonne vyviezli z izemia Slovenskej republiky do zahranicia alebo
zo zahranicia na uzemie Slovenskej republiky podla zdkona €. 416/2002 Z. z. o
navrateni nezdkonne vyvezenych kultirnych predmetov v zneni neskorSich
predpisov, osobitnych predpisov a medzinarodnych zmluav,

. predloZenie nadvrhov na zapis narodnych kultirnych pamiatok a pamiatkovych

uzemi do Zoznamu svetového dedi¢stva UNESCO,

predloZzenie navrhov prvku nehmotného kultirneho dedicstva na zapis do
Reprezentativneho zoznamu nehmotného kultirneho dedi¢stva Tudstva
(UNESCO) a navrhov na zapis do Zoznamu najlepSich spdsobov ochrany
nehmotného kultarneho dedi¢stva (UNESCO),

. spracovanie stanovisk, analyz a rozborov k podnetom a navrhom organizacii v

ramci vecnej posobnosti sekcie a inych subjektov,

vypracovanie navrhov zriad'ovacich listin organizacii vo vecnej pdsobnosti
sekcie,
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11. z vecného hladiska pripravu podkladov k priprave, tvorbe a vyhodnocovaniu
plnenia kontraktov medzi ministerstvom a organiziciami vo svojej vecnej
pdsobnosti,

12. z vecného hladiska podklady (legislativny zamer) k priprave navrhov
paragrafovych zneni zédkonov a vSeobecne zavédznych pravnych predpisov
vratane dovodovych sprav z oblasti svojej vecnej posobnosti,

13. z vecného hladiska podklady k navrhom na pristupenie Slovenskej republiky
k medzindrodnym zmluvnym dokumentom v oblasti svojej vecnej
pdsobnosti,

14. z vecného hl'adiska podklady do navrhu zavereéného Uc¢tu za organizécie vo
vecnej posobnosti sekcie,

15. plnenie uloh v oblasti vyskumnej a vyvojovej ¢innosti vo vymedzenej oblasti
pOsobnosti ministerstva,

16. organizacne a administrativne ¢innost’ vecne prisluSnych poradnych organov
ministerstva,

17. plnenie uloh a ¢innosti ministerstva vyplyvajicich z postavenia ministerstva
ako zakladatel'a neziskovej organizécie poskytujucej vSeobecne prospesné
sluzby — DANUBIANA - Centrum moderného umenia, n. o., vratane
zabezpecenia podpornych ¢innosti pre menovanych zastupcov ministerstva v
organoch tejto neziskovej organizacie,

¢) posudzuje

1. Ziadosti a udeluje povolenia ministerstva na trvaly vyvoz zbierkovych
predmetov, predmetov kultirnej hodnoty alebo historickych kniZni¢nych
dokumentov alebo ich suborov, ktoré¢ by pre ich mimoriadnu hodnotu bolo
mozné navrhnut na vyhlasenie za historicky kniznicny dokument alebo
historicky kniZni¢ny fond,

2. ziadosti a vydava povolenia na trvaly vyvoz alebo zdmenu zbierkovych
predmetov a na doCasny vyvoz zbierkovych predmetov muzei a galérii v
zriad'ovatel'skej poOsobnosti ministerstva, na docCasny vyvoz narodnych
kultirnych pamiatok alebo ich casti, na do€asny vyvoz historickych
knizni¢nych dokumentov a historickych knizniénych fondov do zahranicia,

3. ziadosti a vydava povolenia na vyvoz zbierkovych predmetov muzei a galérii z
colného uzemia Eurdpskej tnie,

4. Ziadosti a vydava povolenia na trvaly alebo docasny vyvoz predmetov
kultarnej hodnoty z tizemia Slovenskej republiky,

d) vydéava v spravnom konani
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. rozhodnutia o vyhlaseni, zmene alebo zruseni pamiatkovych zon,

. rozhodnutia o odvolani proti rozhodnutiam Pamiatkového uradu Slovenskej

republiky vydané v spravnom konani,

. rozhodnutia o preskiumani pravoplatnych rozhodnuti Pamiatkového turadu

Slovenskej republiky mimo odvolacieho konania,

. rozhodnutia o vydani a odnati opravnenia na vykondavanie archeologického

vyskumu pravnickej osobe,

. rozhodnutia o zamietnuti trvalého vyvozu predmetu kultirnej hodnoty do

zahranicia,

. rozhodnutia o vyhldseni a zruseni vyhlasenia dokumentov alebo stborov

knizni¢nych dokumentov za historicky knizni¢ny dokument alebo historicky
knizni¢ny fond,

. rozhodnutia o povoleni docasného vyvozu narodnej kultiirnej pamiatky alebo

jej Casti do zahranicCia,

. povolenie na trvaly vyvoz predmetu kultirnej hodnoty do zahranicia,

vydava

. stanoviskd ministerstva k prevodu vlastnictva narodnych kultirnych pamiatok

v ustanovenych pripadoch,

. vyjadrenia o predkupnom prave Statu pri predaji narodnej kultirnej pamiatky

alebo jej Casti,

. vyjadrenia k dopravnému znaceniu oznacujucemu kultarne ciele,

. vyjadrenie k vyradeniu zbierkového predmetu z odbornej evidencie

zbierkovych predmetov v pripade muzei a galérii v zriad'ovatel'skej posobnosti
ministerstva,

. vyjadrenie ministerstva na zrusenie muzea alebo galérie,

. vyjadrenie ministerstva pri prevode zriad'ovatel'skej funkcie k muzeu alebo

galérii dohodou na iného zriad'ovatela a stihlas pri zluceni viacerych muzei
alebo galérii jedného zriad'ovatela do jedného subjektu (pri muzeach a
galériach zriadenych alebo zaloZenych ustrednym organom S$titnej spravy,
vy$§im uzemnym celkom alebo obcou),

. zévazné stanovisko ministerstva k zruSeniu vedeckej kniZznice a regiondlnej

kniznice zriadenej podla osobitného predpisu alebo k zluceniu takejto kniznice
s inou kniZnicou,
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

nariadenia vykonat’ mimoriadnu odborna reviziu zbierkovych predmetov a
knizni¢nych fondov v muzeach, galéridch a knizniciach v zriad’ovatel'skej
pOsobnosti ministerstva,

povolenia na trvaly vyvoz zbierkovych predmetov do zahranicia,

suhlas na docasny vyvoz zbierkovych predmetov muzei a galérii v
zriad’ovatel'skej posobnosti ministerstva z uzemia Slovenskej a povolenie na
docasny vyvoz zbierkového predmetu podl'a osobitného predpisu,

povolenia na docCasny vyvoz historickych knizni¢nych dokumentov a
historickych knizni¢nych fondov z izemia Slovenskej republiky,

povolenia na doCasny vyvoz predmetov kultirnej hodnoty z uzemia
Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu,

potvrdenia o ozndmeni docasného vyvozu predmetu kultirnej hodnoty z
uzemia Slovenskej republiky,

predbezné¢ vyjadrenie k moznosti trvalého vyvozu predmetu kultirnej
hodnoty z izemia Slovenskej republiky,

doklad o reSpektovani imunity majetku vo vlastnictve iného Statu, ktory je
zapozi¢any na prezentacné ucely na zemi Slovenskej republiky,

f) spolupracuje

1.

s organmi S$tatnej spravy, organmi Uzemnej samospravy, mimovladnymi
organizaciami a medzinarodnymi organiziciami (napr. EU, OSN, Rada
Eur6py, OBSE) vo vecne vymedzenej oblasti a s policajnymi zloZkami pri
ochrane kultarneho dedicCstva,

. na programovani, hodnoteni projektov a vypractivani koncepcie efektivneho

vyuzivania zdrojov zo S$trukturalnych fondov EU, finanéného mechanizmu
EHP a Norskeho finanéného mechanizmu a inych finanénych zdrojov
relevantnych pre vecne vymedzenu oblast,

. koncep¢ne a organizacne pri priprave dotaénych programov Statnej podpory vo

vecne vymedzenej oblasti,

. s prisluSnymi organizaénymi utvarmi pri kontrolnej ¢innosti ministerstva v

oblasti svojej vecnej pdsobnosti,

. s InStitatom kultarnej politiky pri vypractvani progndz v oblasti svojej vecnej

pOsobnosti,

. s odborom legislativy a odborom medzinarodnej spoluprace a protokolu pri

spracovani analyz pravnych podmienok pri priprave navrhov medzinarodnych
zmluvnych dokumentov na ratifikaciu,
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7.

so sekciou podpornych programov a sluzieb pri notifikdcii Statnej pomoci
formou vypracovania podkladov z vecného hl'adiska,

g) poskytuje sucinnost’ organizacidm vo vecnej posobnosti odboru pri napliiani

h)

hlavného predmetu ich Cinnosti,

spolupracuje s odborom medzinarodnej spoluprace a protokolu pri

zabezpecovani prezentacie kultiry v zahrani¢i vo vecne vymedzenej oblasti.

(4) Odbor ochrany pamiatkového fondu

a) vypraciva

1.

strategické, analytické¢, koncepéné a informacné materidly o stave
pamiatkového fondu, zachrane, obnove, vyuziti a prezentdcii pamiatkového
fondu,

. z vecného hladiska podklady k priprave navrhov legislativnych zémerov,

navrhov vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a navrhov riadiacich aktov
ministerstva z oblasti pdsobnosti odboru,

. podnety pre odbor kontroly a inSpekcie a spolupracuje pri vykone kontrolnej a

inSpekcnej Cinnosti,

b) pripravuje

1.

2.

hlavné ciele a zasady Statnej politiky na tiseku ochrany pamiatkového fondu,

pripravuje material na rokovanie vlady, ktorym sa navrhuje vyhlasenie alebo
zruSenie pamiatkového Gizemia za pamiatkovu rezervaciu,

. podklady a rozhodnutia ministerstva na vyhlasenie, zmenu alebo zruSenie

pamiatkovej zony,

podklady a rozhodnutia na vydanie alebo odnatie opravnenia pravnickym
osobam na vykonavanie archeologickych vyskumov,

. podklady a rozhodnutia ministerstva na vydanie alebo odnatie osvedCenia

fyzickej osobe o osobitnej odbornej spdsobilosti na vykonavanie pamiatkovych
vyskumov,

podklady a rozhodnutia ministerstva o povoleni do¢asného vyvozu narodnych
kultarnych pamiatok alebo ich ¢asti do zahranicia,

. podnety a navrhy na vykonanie kontroly vo veciach ochrany pamiatkového

fondu pre odbor kontroly a inSpekcie,

. podklady pre vykon kontroly pre odbor kontroly a inSpekcie, ak je vykonavana

na useku ochrany pamiatkového fondu, poskytuje odbornii pomoc a priamo
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deleguje alebo navrhuje odbornikov, ktori poskytuji pomoc pri vykone
kontroly,

c) vykonava ¢innosti vyplyvajice ministerstvu z medzinarodnych zmlav a
dohovorov tykajucich sa ochrany pamiatkového fondu,

d) pripravuje navrhy na zapis vybranych narodnych kultarnych pamiatok a
pamiatkovych izemi do Zoznamu svetového dedi¢stva UNESCO a posudzuje
navrhy Pamiatkového uradu Slovenskej republiky alebo inej pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby na zdpis vybranych narodnych kultirnych pamiatok a
pamiatkovych uzemi do Zoznamu svetového dedi¢stva UNESCO a ndvrhy na
zapis predklada ministrovi,

€) usmernuje

1. budovanie informaénych systémov tykajucich sa evidencie ochrany, obnovy a
vyuzitia narodnych kultirnych pamiatok a pamiatkovych tzemi,

2. ¢innost’ Pamiatkového tradu Slovenskej republiky,

f) preskimava rozhodnutia Pamiatkového uradu Slovenskej republiky vydané v
spravnom konani,

g) rozhoduje o odvolani proti rozhodnutiam Pamiatkového tradu Slovenskej
republiky,

h) monitoruje stav pamiatkového fondu v Slovenskej republike,

1) je vecnym gestorom dota¢ného systému ministerstva na ucely ochrany, obnovy a
rozvoja kultarneho dedic¢stva v oblasti pamiatkového fondu,

J) poskytuje odboru legislativy su¢innost’ s vykonanim analyz smernic a nariadeni
EU v oblasti pamiatkového fondu,

k) vydéava vyjadrenia k dopravnému znaceniu oznacujucemu kulturne ciele,
1) administrativne zabezpecuje udel'ovanie Ceny Fénix — Kultirna pamiatka roka,

m)spolupracuje na priprave podujatia Dni eurdpskeho kultirneho dedicstva na
Slovensku,

n) organizacne a administrativne zabezpec€uje ¢innost’ vecne prislusnych poradnych
organov ministerstva, najmd Archeologickej rady, Pamiatkovej rady, Komisie na
overovanie osobitnej odbornej sposobilosti na vykondvanie pamiatkovych
vyskumov, Komisie na koordinaciu uloh ochrany lokalit kultirneho dedicstva,
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0) zverejiuje

1.

zoznam fyzickych oséb, ktoré maji platné osvedCenie o osobitnej

odbornej spdsobilosti v konkrétnom odbore pamiatkového vyskumu na webovom

sidle ministerstva,

2.

zoznam pravnickych osdb opravnenych na vykonavanie archeologického

vyskumu na webovom sidle ministerstva.

(5) Odbor muzei, galérii a kniZnic

a) pripravuje

1.

2.

hlavné ciele a zasady Statnej politiky v oblasti muzei, galérii a kniznic,

strategické a koncep&né smerovanie rozvoja v oblasti miizei, galérii a kniznic,

. podklady pre navrhy legislativnych podmienok na rozvoj muzei a galérii

zapisanych v Registri muzei a galérii Slovenskej republiky a kniZznic
zapisanych v Zozname kniZnic,

. podklady pre vydanie povolenia ministerstva na trvaly vyvoz zbierkovych

predmetov z tzemia Slovenskej republiky do zahranifia podla zdkona o
muzeach a o galéridch a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a podkladov
pre vedenie spravneho konania a vydanie rozhodnutia o povoleni na trvaly
vyvoz predmetov kultirnej hodnoty z tzemia Slovenskej republiky do
zahraniCia, ktoré nie su zachovavané¢ v muzedch a galériach podl'a zdkona o
podmienkach vyvozu a dovozu predmetov kultirnej hodnoty a podla
osobitného predpisu,

. podklady na vyhléasenie a zruSenie vyhlasenia knizni¢nych dokumentov alebo

suborov kniZzni¢nych dokumentov za historicky knizni¢ny dokument alebo
historicky kniZni¢ny fond,

. podklady na vydanie sthlasu ministerstva na docasny vyvoz zbierkovych

predmetov muzei a galérii v zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva z tzemia
Slovenskej republiky do zahrani¢ia, podkladov na vydanie povolenia na
docasny vyvoz zbierkového predmetu z izemia Slovenskej republiky z colného
tizemia EU podl'a osobitného predpisu a podkladov na vydanie povolenia na
docasny vyvoz historickych knizni¢nych dokumentov a historickych
knizni¢nych fondov z uzemia Slovenskej republiky do zahranicia,

. podklady na udel'ovanie sthlasu ministerstva na zruSenie muzea alebo galérie,

. podklady na udel'ovanie suhlasu pri prevode zriad'ovatel'skej funkcie dohodou

na iné¢ho zriad'ovatela a suhlas pri zluceni viacerych muzei alebo galérii
jedného zriad’'ovatel’a do jedného subjektu (pri mizeach a galériach zriadenych
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alebo zalozenych orgdnom S§tatnej spravy, vysSim uzemnym celkom alebo
obcou),

. podklady k zavdznému stanovisku ministerstva k zruSeniu alebo k zluceniu

regionalnej kniznice, alebo k prevodu zriad’'ovatel'skej alebo zakladatel'ske;j
funkcie dohodou na iného zriad’'ovatel’a, ak ide o regionalnu kniznicu,

b) vypractuva

1.

4.

analytické, koncepcné, strategické a informacné materidly v oblasti muzei,
galérii a kniznic, ochrany predmetov kulturnej hodnoty a historickych
knizni¢nych dokumentov a historickych knizni¢nych fondov a pisomného
dedic¢stva Slovenskej republiky,

. navrhy zriad’'ovacich listin organizacii vo vecnej pdsobnosti odboru, navrhov

legislativnych zamerov a podkladov k priprave navrhov vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, vykonavacich pravnych predpisov a riadiacich aktov
ministerstva z oblasti pésobnosti odboru,

. analyzy smernic a nariadeni EU v oblasti muzei, galérii a kniznic z vecného

hladiska,

metodické pokyny v oblasti pdsobnosti odboru,

c¢) vedie

1.

2.

3.

Register muzei a galérii Slovenskej republiky,

evidenciu predmetov kulturnej; hodnoty, ktoré nie su zachovdvané v muzeu
alebo galérii,

Zoznam kniZnic Slovenskej republiky,

d) zabezpecuje

1.

spolupracu ministerstva s profesijnymi a obCianskymi zdruZeniami,
zdruZeniami pravnickych osob, nadaciami, medzinadrodnymi, medzivladnymi a
mimovladnymi organizdciami, organizdciami treticho sektora a d’al$imi
subjektmi v oblasti muzei, galérii a kniZznic a ochrany predmetov kultirnej
hodnoty,

. administraciu sut'azi Muzeum roka, Galéria roka, Kniznica roka a udel'ovanie

Ceny Andreja Kmeta,

. monitorovanie stavu knizni¢ného systému a sustavy muzei a galérii v

Slovenskej republike,

organiza¢ne a administrativne Cinnosti vecne prislusnych poradnych organov
ministra,
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5. vykon statneho odborného dohl'adu nad dodrziavanim zakona ¢. 206/2009 Z. z.

o muzeach a o galériach a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene
zékona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorSich predpisov a zakona ¢. 207/2009 Z. z. o podmienkach vyvozu a
dovozu predmetu kultirnej hodnoty a o doplneni zédkona ¢. 652/2004 Z. z. o
organoch Statnej spravy v colnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov a zadkona ¢. 126/2015
Z. z. o knizniciach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 206/2009 Z. z. o muzeach a
o galériach a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich
predpisov v zneni zdkona €. 38/2014 Z. z. v zneni zdkona ¢. 160/2018 Z. z.

(6) Odbor nehmotného kultirneho dedi¢stva a kultiury znevyhodnenych skupin
obyvatel’stva

a) zabezpecuje vykon Statnej politiky a plni jej hlavné zasady a ciele v oblastiach

1.

nehmotného kultirneho dedi¢stva, tradi¢nej kultary, tradi¢nej 'udovej kultury
a l'udovej umeleckej vyroby,

2. kultarno-osvetovej ¢innosti,

3.

kultary znevyhodnenych skupin obyvatel'stva;

b) vypracuva

1.

5.

strategicke, analytické, koncepéné a informativne materidly celospoloc¢enského
vyznamu v pdsobnosti odboru,

. z vecného hladiska podklady k priprave navrhov paragrafovych zneni zdkonov

a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov vratane dovodovych sprav z
oblasti pdsobnosti odboru,

. ndvrhy zriad’ovacich listin organizécii vo vecnej pdsobnosti odboru,

. odborn¢ stanoviska, analyzy a rozbory k podnetom, navrhom a nametom vo

vecne vymedzenej oblasti,

navrhy priorit finan¢nych nastrojov ministerstva v posobnosti odboru,

c¢) zabezpecuje, koordinuje a vyhodnocuje plnenie uloh ministerstva vyplyvajtcich

z analytickych, koncepcnych a strategickych materidlov vo vymedzenej oblasti a
z podnetov navrhovanych partnerskymi organizdciami na Slovensku a
v zahranici,

d) zabezpecuje, koordinuje a podporuje spolupracu pri plneni uloh ministerstva

1.

vyplyvajucich z

Dohovoru na ochranu nehmotného kultarneho dedicstva (UNESCO),
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2. Odporucania na ochranu tradi¢nej kultary a folkléru (UNESCO),

3. Dohovoru o pravach osob so zdravotnym postihnutim (OSN) — sekundarny
kontaktny bod,

e) spolupodiela sa na implementacii medzinarodnych dohovorov, dokumentov a
zmluv vo vecne vymedzenej oblasti,

f) utvara podmienky pre

1. vyskum, monitorovanie, uchovavanie, ochranu a prezenticiu nehmotného
kultarneho dedicstva, tradicnej kultury, tradi¢nej l'udovej kultary, T'udove;j
umeleckej vyroby a kultiirno-osvetovej ¢innosti doma i v zahranici,

2. uplatiiovanie principov nediskriminacie — rovnakého zaobchadzania, rovnosti
prilezitosti a ochranu a podporu kultirnych préav znevyhodnenych skupin
obyvatel’stva,

g) organiza¢ne a administrativne zabezpecuje ¢innost’ vecne prislusnych poradnych
organov ministra, najma

1. Rady na ochranu nehmotného kulturneho dedicstva,

2. odbornej komisie na posudzovanie ndvrhov na zapis do Reprezentativneho
zoznamu nehmotného kultirneho dedic¢stva Slovenska a do Zoznamu
najlepSich sposobov ochrany nehmotného kulturneho dedi¢stva na Slovensku,

3. odbornej dotacnej komisie ministerstva vo vymedzenej oblasti,

h) organiza¢ne a administrativne zabezpecuje agendu dota¢ného programu
ministerstva vo vecne vymedzenej oblasti,

1) metodicky usmerniuje fyzické osoby a pravnické osoby pri priprave a realizacii
projektov a programov vo vecne vymedzenej oblasti,

j) spolupracuje

1. s organmi S$tatnej spravy, orgdnmi Uzemnej samospravy, mimovladnymi
organizaciami a medzinarodnymi organizdciami (napr. EU, OSN, Rada
Eur6py, OBSE) vo vecne vymedzenej oblasti,

2. pri priprave koncepcii a ich plneni s ustrednymi organmi Statnej spravy najma
v oblasti nehmotného kultirneho dedicstva, tradi¢nej kultary, tradi¢nej
Iudovej kultary, l'udovej umeleckej vyroby, kultirno-osvetovej cCinnosti,
formalneho a neformalneho vzdeldvania, strategickych materidlov z oblasti
prevencie negativnych spolocenskych javov, ako aj strategickych a
koncepcnych materidlov zameranych na znevyhodnené skupiny obyvatel'stva
s dorazom na deti a mladez a osoby so zdravotnym postihnutim,
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3. pri vytvarani podmienok na ¢innost fyzickych osob a pravnickych osob
zabezpecujucich ochranu a rozvoj nehmotného kultirneho dedicstva,
tradi¢nej kultary, tradicnej l'udovej kultary, T'udovej umeleckej vyroby,
kultarno-osvetovej ¢innosti a kultiry znevyhodnenych skupin obyvatel’stva,

4. na plneni uloh poradnych orgénov vlady (napr. Rada vlady Slovenskej
republiky pre kulturu, Rada vlady Slovenskej republiky pre l'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovi rovnost, Rada vlady Slovenskej republiky pre
prava seniorov a prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia
populacie a ich vyborov a pracovnych skupin,

5. na organizovani vyznamnych a tradiénych celoslovenskych podujati a
podujati k vyro¢iam vyznamnych osobnosti slovenskej histérie a slovenskych
institacii v oblasti pdsobnosti odboru,

k) koordinuje plnenie dalSich suvisiacich tloh a prierezovych c¢innosti
predovsetkym v oblasti

1. kultarno-osvetovej ¢innosti (najmé rozvoj kulturnej identity a medzikultirneho
dialégu na celoslovenskej, regionalnej a miestnej urovni; rozvoj kulturneho
potencidlu obci a regionov a rozvoj ich spoluprace a partnerstiev doma a v
zahraniCi; rozvoj zdujmovej umeleckej ¢innosti a neprofesionalnej umeleckej
tvorby; dostupnost’ a Sirenie informécii o aktudlnom stave, vyskume a vyvoji v
oblasti kultary; neformdlne vzdelavanie v oblasti kultiry a prevencia
negativnych spolocenskych javov; dostupnost a Sirenie informacii z vedy,
techniky, vyskumu a vyvoja v oblasti astronomie; neformdlne vzdeldvanie v
oblasti astrondmie),

2. ochrany a podpory kultirnych prav znevyhodnenych skupin obyvatelstva,
najmi v oblasti odburavania fyzickych a informacnych bariér v dostupnosti
kultary pre znevyhodnené skupiny obyvatel'stva — napr. l'udia so zdravotnym
postihnutim (telesné, mentalne, zrakové, sluchové postihnutie vratane ochrany
dusevného zdravia); deti a mladdeze — najméd deti z detskych domovov,
reedukacnych zariadeni, diagnostickych centier, lieebno-vychovnych sanatorii
a resocializacnych zariadeni, deti zijlicich v marginalizovanych romskych
komunitach, deti uteCencov, detskych obeti nasilia; zien (podpora projektov v
oblasti kultary prispievajucich k implementacii rovnosti muzov a zien), napr.
nediskriminécia zien po 45 roku zivota, osamelé¢ matky, obete nasilia, Zeny
zijuce v marginalizovanych romskych komunitach, Zeny ohrozené chudobou;
seniorov, najmi seniorov ohrozenych chudobou a podpory projektov v oblasti
kultiry zameranych na podporu aktivneho starnutia; migrantov (podpora
projektov zameranych na podporu kultirnej integracie); l'udi ohrozenych
chudobou a socidlnym vylucenim (napr. mnohodetné rodiny, monoparentalne
rodiny, odchovanci detskych domovov, LGBTI l'udia, klienti resocializacnych
zariadeni, I'udia vracajuci sa z vykonu trestu odiatia slobody, l'udia bez prace,
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I'udia bez domova, ludia zo socidlne vyluc¢enych spolocenstiev, obete
obchodovania s 'ud'mi a pod.),

1) monitoruje Uroven spristupiiovania kultiry pre znevyhodnené skupiny

obyvatel’stva.

(7) Odbor kultiry narodnostnych mens$in

a) riadi a koordinuje tvorbu S$tatnej politiky v oblasti kultiry nérodnostnych mensin
a etnickych skupin a v sulade s pdsobnostou ministerstva riadi zabezpecuje podla
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a medzinarodnych zmlav vykon Statnej
spravy na uvedenom useku,

b) zabezpecuje

1.

4.

5.

6

1

©)

vypracovanie analytickych, strategickych, koncepcnych, legislativnych
a informativnych materidlov v oblasti kultiry narodnostnych mensin,

. vypracovanie koncepcie Statnej politiky vo vymedzenej oblasti a vypracovanie
strategickych a koncepcnych ndvrhov a odporti¢ani pre vlddu na rieSenie
zasadnych otazok rozvoja kultiry narodnostnych mensin,

. vypracovanie expertiznych materidlov pre potreby Statnej politiky v danej
oblasti avsulade sprijatymi medzindrodnymi dokumentmi, vSeobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi, v spolupraci s Ustrednymi orgdnmi Statnej
spravy a organmi izemnej samospravy,

poradenstvo v ramci vecnej posobnosti odboru,

spracovanie stanovisk, analyz arozborov k podnetom a navrhov organizacii
v ramci vecnej posobnosti sekcie a inych subjektov,

.z vecného hladiska podklady (legislativny zamer) k priprave néavrhov
paragrafovych zneni zakonov a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov

vratane dovodovych sprav z oblasti svojej vecnej posobnosti,

. z vecného hladiska podklady k navrhom na pristipenie Slovenskej republiky
k medzinarodnym zmluvnym dokumentom v oblasti svojej vecnej posobnosti,

. plnenie loh v oblasti vyskumnej a vyvojovej ¢innosti vo vymedzenej oblasti
pOsobnosti ministerstva,

. organizane a administrativne ¢innost’ vecne prislusnych poradnych orgénov
ministerstva,

0. posudzovanie implementacie strategickych dokumentov vo vymedzenej
oblasti,

spolupracuje
1. s orgdnmi Statnej spravy, organmi Uzemnej samospravy, mimovladnymi
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organizaciami a medzinarodnymi organiziciami (napr. EU, OSN, Rada
Eurdpy, OBSE) vo vecne vymedzenej oblasti,

2. na programovani, hodnoteni projektov a vypractivani koncepcie efektivneho
vyuzivania zdrojov zo $trukturalnych fondov EU, finanéného mechanizmu EHP
a Norskeho finanéného mechanizmu a inych financnych zdrojov relevantnych
pre vecne vymedzenu oblast,

3. s prislusnymi organiza¢nymi Utvarmi pri kontrolnej ¢innosti za ministerstvo
v oblasti svojej vecnej pdsobnosti,

4. s Narodnym osvetovym centrom v odbornych otazkach suvisiacich s ilohami
vyplyvajucimi zo Statneho Statistického zistovania v rozsahu svojej vecnej
pOsobnosti,

5. s Instititom kulturnej politiky pri vypracivani prognéz v oblasti svojej vecnej
pOsobnosti,

6. s odborom legislativy a odborom medzinarodnej spoluprace a protokolu
pri  spracovani analyz prdvnych podmienok pri priprave navrhov
medzinarodnych zmluvnych dokumentov na ratifikaciu,

7. so sekciou podpornych programov a sluzieb pri notifikacii Statnej pomoci
formou vypracovania podkladov z vecného hl'adiska,

9. sodborom medzinarodnej spoluprice a protokolu pri zabezpeCovani
prezentacie kultiry v zahrani¢i vo vecne vymedzenej oblasti,

10. pri monitoringu kultirnych podujati vo vymedzenej oblasti,

11. pri vykone Statneho odborného dohladu nad dodrziavanim zékonov a
ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti svojej vecnej
pOsobnosti,

12. poskytuje sicinnost’ organizaciam ministerstva v oblasti rozvoja a podpory
kultiry narodnostnych mensin,

d) zabezpecuje
1. vypracovanie, implementiciu, monitoring a vyhodnocovanie strategickych
a koncep¢nych dokumentov kultary narodnostnych mensin,

2. zostavenie komplexnej vyrocnej spravy o stave kultiry nadrodnostnych mensin
v spolupraci s Fondom na podporu kultary narodnostnych mensin a Instititom

kultarnej politiky,

3. reprezentdciu ministerstva na medzindrodnych foérach v oblasti kultury
narodnostnych mensin,
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. sledovanie trendov a kontextov problematiky kultiry narodnostnych mensin,

. medzirezortni komunikéciu v oblasti kultary nadrodnostnych mensin,

vertikdlnu komunikdciu medzi ministerstvom a kultGrnymi organizaciami
v zriad’ovatel'skej posobnosti orgdnov iizemnej samospravy a inymi subjektmi
v oblasti kultury narodnostnych mensin,

€) vypracuva

1.

f)

1.

hlavné ciele, zéasady avychodiska Statnej politiky v oblasti kultary
narodnostnych mensin,

. strategické, analytické, koncepéné a informativne materialy v oblasti kultary

narodnostnych mensin,

. zvecného hladiska navrhy legislativnych zdmerov, navrhy vSeobecne

zavaznych pravnych predpisov v oblasti kultiry narodnostnych mensin,
podklady pre riadiace akty ministerstva v oblasti kultiry narodnostnych
mensin,

. podklady pre analyticktl a hodnotiacu ¢innost’ v oblasti kultiry narodnostnych

mensin,
z vecného hl'adiska podklady k navrhom na pristipenie Slovenskej republiky
k medzinarodnym zmluvnym dokumentom v oblasti kultiry narodnostnych
mensSin,

. stanoviskd aanalyzy k podnetom, ndvrhom andmetom jednotlivych

organizécii, profesijnych a umeleckych zdruzeni a inych subjektov v oblasti
kultiry narodnostnych mensin,

spolupracuje s

prislusSnymi  organizanymi  utvarmi  ministerstva  a s organizaciami
v zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva, ktoré vykonavaji ¢innost’ v oblasti
kultary narodnostnych mensin,

. prisluSnymi organizaénymi utvarmi ministerstva, sinymi orgdnmi S$titnej

spravy a organmi uzemnej samospravy pri tvorbe novych nastrojov podpory
kultary narodnostnych mensin,

. prisluSnymi organiza¢nymi Utvarmi ministerstva, Fondom na podporu kultary

narodnostnych mensin a orgdnmi uzemnej samospravy pri tvorbe systému
prezentacie reprezentativnych aktérov kultiry narodnostnych mensin na
nadregionalnej, celoslovenskej a medzinarodnej trovni,

. Radou vlady SR pre kulturu a jej orgdnmi vo vecne vymedzenej oblasti,

. prisluSnymi  organizaCnymi Utvarmi ministerstva aorganmi Uzemne]j

samospravy ainymi subjektmi pri tvorbe metodik a Standardov v oblasti
ochrany, rozvoja a prezentacie kultary ndrodnostnych mensin,
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6. s ustrednymi organmi S$tatnej spravy na aktivitdich utvarajicich podmienky
saturovania kultirnych potrieb narodnostnych mensin zijucich na Slovensku,

7. pri urCovani priorit realizovanych v stlade so stratégiou Statnej politiky z
finan¢nych prostriedkov rozpoctovej kapitoly ministerstva,

g) poskytuje sucinnost’

1. orgdnom UuUzemne] samospravy pri tvorbe, aktualizacii, sumarizacii
a vyhodnocovani informac¢nej databazy o kulture ndrodnostnych mensin,

2. pri organizacii medzinarodnych, celoslovenskych a regiondlnych kultarnych
podujati a festivalov,

3. voblasti poskytovania metodického usmeriiovania vo vecne vymedzenej
oblasti pre organy uzemnej samospravy, ich kulturne organizicie a iné
subjekty pdsobiace v oblasti kultiry narodnostnych mensin,

4. organom uzemnej samospravy pri tvorbe koordina¢nych platforiem aktérov
kultary narodnostnych mensin,

5. organom Uzemnej samospravy pri priprave strategickych a koncepénych
materidlov v oblasti kultiry narodnostnych mensin.

Clanok 35
Kancelaria generalneho tajomnika sluZobného tiradu

(1) Kanceléria generalneho tajomnika sluzobného tradu je organizatne zaclenena
do priame;j riadiacej posobnosti generalneho tajomnika sluzobného tradu.

(2) Kancelaria generalneho tajomnika sluzobného tradu

1. sa v sulade s planom prace ministerstva, so zavermi porady vedenia
ministerstva a internymi riadiacimi aktmi zac¢astiiuje na ¢innosti ministerstva,

2. spolupodiel'a sa na priprave internych riadiacich aktov, ktorych priprava
nepatri do posobnosti inych organiza¢nych Gtvarov ministerstva.

(3) Kancelaria generalneho tajomnika sluzobného uradu najma
a) posudzuje obsahovu a formdlnu stranku podkladov predkladanych ministrovi,
Statnemu tajomnikovi 1, Staitnemu tajomnikovi 2 alebo generdlnemu tajomnikovi

sluzobného uradu na prerokovanie, rozhodovanie alebo na podpis a zabezpecuje
ich Gplnost’ a v€asné zabezpecenie,
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b)

d)

f)

g)

h)

i)

)

l.

vedie agendu a vydava rozhodnutia v prvom stupni spravneho konania podla
zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich
predpisov,

rozhoduje v druhom stupni spravneho konania o odvolani proti rozhodnutiu o
odmietnuti poskytnutia informacie podl'a zakona o slobode informacii vydaného
organizaciou v zriadovatel'skej pdsobnosti ministerstva a preskimava takéto
rozhodnutie mimo odvolacieho konania,

vedie agendu stvisiacu s osobitnym prispevkom podla § 12 zakona ¢. 103/2014
Z. z. o divadelnej Cinnosti a hudobnej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni zdkona ¢. 40/2015 Z. z a pripravuje podklady pre vydanie
rozhodnutia o priznani osobitného prispevku a pripravuje podklady na vyplatu
osobitného prispevku poberatelom prispevku a vedie osobné spisy poberatel'ov
osobitného prispevku,

vedie agendu suvisiacu s Glohami vyplyvajicimi z uzneseni vlady Slovenske;j
republiky v oblasti Rozvoja ob¢ianskej spolo¢nosti,

vedie agendu suvisiacu s ulohami vyplyvajucimi z uzneseni vlady Slovenskej
republiky v oblasti Iniciativy pre otvorené vladnutie,

vedie agendu suvisiacu so zabezpecovanim Narodného programu kvality a jeho
implement4ciou na podmienky ministerstva,

vedie agendu pracovnej zdravotnej sluzby podla zédkona ¢. 355/2007 z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov,

vedie agendu Narodnej reformy verejnej spravy v zmysle uznesenia vlady
Slovenskej republiky €. 199/2016 k Ramcu narodnej stratégie verejnej spravy
v suvislosti s prioritami definovanymi Eurépskou komisiou do roku 2020
a k Ak¢nému planu reformy verejnej spravy,

zabezpecuje
spracuvanie  strategickych a  koncepénych  materidlov  suvisiacich
s organizacnym zabezpecenim ¢innosti sluzobného uradu,

. materidly a podklady z organizaénych tutvarov ministerstva na vystipenia
generalneho tajomnika sluZobného tradu,

. organizacne vnutorny chod ministerstva,
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4. pracovny program generalneho tajomnika sluZzobného uradu s Casovym
harmonogramom, s koordiniciu pripravy materidlov urenych na pracovné
medzirezortné rokovania, vystupenia na konferenciach ainych férach na
najvyssej urovni,

5. pripravu a organizacné zabezpecenie programu navstev prichadzajucich na
oficialne pozvanie generalneho tajomnika sluzobného tradu,

6. sledovanie uloh a prijimanie opatreni vyplyvajucich z externych kontrol
a vladnych auditov vykonanych na ministerstve v sucinnosti s ostatnymi
organiza¢nymi utvarmi ministerstva,

7. povinnosti zamestnavatela vo€i zamestnancom v zmysle zédkona o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia na ministerstve; doddvatel'a na vykonanie
povinnosti vyplyvajacich zo zdkona;

8. vstupny audit pracovnej zdravotnej sluzby,
9. preventivne lekérske prehliadky,

10. rozpracovanie dokumentov Néarodného programu kvality na podmienky
ministerstva; distribuciu materidlov suvisiacich so spracovanim néarodného
programu kvality ajeho rozpracovanie do akénych planov na jednotlivé
organiza¢né utvary,

11. rozpracovanie uzneseni vlady Slovenskej republiky za oblast rozvoja
obcianske] spoloCnosti na podmienky ministerstva; spracovanie podkladov
k materialom s obsahovym zameranim na rozvoj obcianskej spolocnosti
a otvorené vladnutie,

12. dohl'ad nad dodrZiavanim participativneho principu pri tvorbe materidlov
ur¢enych na rokovanie vlady,

13. zakladnu finanéni kontrolu a vypraciva podklady k vyplate odmien

externych zamestnancov ministerstva v gescii kancelarie generdlneho
tajomnika sluzobného tradu,

k) vedie

1. koreSpondenciu a vybavuje administrativnu agendu generalneho tajomnika
sluzobného uradu,

86



2.evidenciu a kontroluje terminy plnenia uloh, ktoré boli ulozené generalnemu
tajomnikovi sluzobného tiradu,

3. evidenciu priestupkov a pokut udelenych organizdciami v zriad'ovatel'skej
pdsobnosti ministerstva v zmysle prikazu ministra,

4. evidenciu vsetkych vnutornych riadiacich aktov ministerstva,
5. agendu externych kontrol a vladnych auditov vykonanych na ministerstve,

1) koordinuje
1. zostavenie planu hlavnych Gloh ministerstva,

2.prace na materialoch a podkladoch tykajtcich sa vecnej prisluSnosti riadenych
organiza¢nych utvarov,

3. rozpracovanie zasadnych dokumentov Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej
republiky pre rozvoj obc¢ianskej spolo¢nosti na podmienky rezortu kultary,

4. spracovanie stanovisk, vystupov, ankiet k materidlom Uradu splnomocnenca
vlady pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti,

5.prace na rozpracovani prislusnych uzneseni vlady tykajucich sa agendy
v posobnosti kancelarie generalneho tajomnika sluzobného uradu,

6. spracovanie stanovisk avystupov za oblast’ Statne; politiky kvality za
ministerstvo,

7. prace na posudzovani faktorov prace, kategorizacii pracovnych pozicii,
posudzovani rizika, ktoré vyuUstia do auditu pracovnej zdravotnej sluzby,
kontrolného hygienického auditu,

8. procesy suvisiace s projektom Ndarodna stratégia reformy verejnej spravy
a zlepSenie efektivity verejnej spravy,; Modernd verejna sprava; Koncepcia
manazérstva kvality vo verejnej sprave,

m) eviduje, distribuuje a archivuje koreSpondenciu ainé materidly generalneho
tajomnika sluZzobného tUradu ariaditela kancelarie generdlneho tajomnika

sluZzobného uradu,

n) prideluje spisy ainé materidly na spracovanie prisluSnym organizatnym
utvarom ministerstva,
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0) vedie priru¢nt registraturu spisov kancelarie generalneho tajomnika sluzobného
uradu.

Clanok 36
Osobny urad

(1) Osobny urad je organizacne =zacleneny do priamej riadiacej pdsobnosti
generalneho tajomnika sluzobného uradu.

(2) Osobny urad zabezpecuje uplatiovanie pravnych vztahov Statnych
zamestnancov, ktori vykondvaju S$tatnu sluzbu v sluzobnom urade podla zikona
o Statnej sluzbe a uplatiiovanie pravnych vztahov zamestnancov, ktori su
zamestnancami ministerstva podl'a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme
a Zakonnika prace. Osobny Urad metodicky riadi a usmerfiuje aj uplatiiovanie
pravnych vztahov zamestnancov, ktori neplnia ulohy Statnej spravy alebo
nevykonévaju Statne zaleZitosti podla zdkona o Statnej sluzbe v rezorte kultury.

(3) Osobny urad v oblasti uplatiiovania Staitnozamestnaneckych vztahov najméa

a) vykonava strategicku, koncepént, legislativnu a metodicku ¢innost’ v sluzobnom
urade suvisiacu

1. so vznikom, zmenou a skon¢enim Statnozamestnaneckého pomeru,
2. s odmenovanim,
3. so spraciivanim opisov ¢innosti Stdtnozamestnaneckych miest a
4. so vzdelavanim zamestnancov,
b) zabezpecuje

1. tvorbu sluzobnych predpisov v sucinnosti s kancelariou generalneho tajomnika
sluzobného uradu,

2. tvorbu internych riadiacich aktov ministerstva podl'a osobitného interného
riadiaceho aktu ministerstva,

3. uzatvéranie sluZzobnych zmlav a dodatkov k sluZzobnym zmluvam, pisomné
oznamenia o vySke a zlozeni funkéného platu, vzdelavanie Statnych
zamestnancov,

4. komplexne mzdovu agendu,

5. vyhlasovanie vyberovych konani na obsadenie §tatnozamestnaneckého miesta
v sluzobnom urade ministerstva,

6. realizaciu vyberovych konani na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta v
sluzobnom urade ministerstva,
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7. spracovanie Statistick¢ého vykaznictva v oblasti mzdovych prostriedkov a poc¢tu
zamestnancov za ministerstvo,

8. evidenciu zmliv upravujlcich §tatnozamestnanecké a pracovnopravne vztahy,

¢) plni ulohy osobného uradu voci generdlnemu tajomnikovi sluzobného uradu,
ktorym je Pamiatkovy urad Slovenskej republiky.

(4) Osobny urad v oblasti uplatnovania pracovnopravnych vzt'ahov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v sluzobnom urade ministerstva najma

1. vykondva metodicku cCinnost’ pri spracuvani opisov pracovnych cinnosti
zamestnancov ministerstva,

2. vykonava metodicku ¢innost’ pri uzatvdrani dohdd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru na ministerstve.

(5) Osobny urad v oblasti pracovnopravnych vztahov zabezpecuje odborni agendu
suvisiacu so vznikom pracovného pomeru, zmenami pracovného pomeru, skoncenim
pracovného pomeru a odmenovanim zamestnancov ministerstva.

(6) Osobny urad organizuje a koordinuje vzdeldvanie zamestnancov ministerstva.
(7) Na useku l'udskych zdrojov rezortu kultiry najma

a) usmernuje odborne a metodicky v pracovnopravnej oblasti organizicie v
zriad’ovatel'skej posobnosti ministerstva, zabezpecuje podklady pre analyticku a
hodnotiacu ¢innost’ generalneho tajomnika sluzobného uradu v personalnej a
mzdovej oblasti za organizacie v zriadovatel'skej pOsobnosti ministerstva,
¢innost’ rezortnej komisie na hodnotenie pracovnych ¢innosti pri vykone prace
vo verejnom zaujme za odborné ¢innosti v rezorte kultiry a predklada navrhy na
doplnenie katalogu Uradu vlady Slovenskej republiky,

b) vybavuje agendu suvisiacu s vymenovanim, odvolanim, so vznikom pracovného
pomeru, zmenami pracovného pomeru, skonfenim pracovného pomeru a
odmenovanim veducich zamestnancov, ktori s Statutdrnymi organmi
organizacii v zriadovatel'skej pdsobnosti ministerstva, v sulade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

c) vedie evidenciu majetkovych priznani Statnych zamestnancov ministerstva,
generdlnych riaditelov a riaditelov organizacii v zriad’'ovatel'skej pOsobnosti
ministerstva a zabezpecuje ich archivéciu,

d) spolupracuje s Gstrednymi organmi §tatnej spravy, najmi s Uradom vlady
Slovenskej republiky pri tvorbe a priprave vSeobecne zavdznych pravnych

predpisov v pracovnopravnej a mzdovej oblasti,

e) vykonava metodicki ¢innost' vo vztahu k organizacidm v zriad’ovatel'skej
pOsobnosti ministerstva pri zarad’ovani odbornych zamestnancov v kultire
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podl'a katalégov pracovnych ¢innosti pri vykone prac vo verejnom zaujme do
platovych tried,

f) vybavuje podnety tykajuce sa zamestnanosti a odmenovania v rezorte kultury,

g) zaujima stanoviska k navrhom zdkonov, vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a internych riadiacich aktov ministerstva,

h) podiel'a sa na tvorbe a priprave navrhov zdkonov a vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov ministerstva a inych ustrednych organov Statnej spravy v

oblasti Statnozamestnaneckych vztahov, pracovnopravnych vztahov, mzdovej
politiky a vzdelavania zamestnancov,

1) vypracovava interné riadiace akty v oblasti Statnozamestnaneckych vzt'ahov a
pracovnopravnych vztahov a v oblasti I'udskych zdrojov,

J) vypracovava stanoviskd a pripomienky k ndvrhom pravnych predpisov, k
materidlom na rokovanie vlady a k d’alS$im materidlom, ktoré suvisia s l'udskymi
zdrojmi v rezorte kultlry.

(8) Osobny urad d’alej

a) vykonava

1. likvidaciu platov, davok nemocenského poistenia a ostatnych platieb
zamestnancom ministerstva a externym zamestnancom,

2. roéné zuctovanie poistného na povinné zdravotné poistenie zamestnancov
ministerstva podl'a zdkona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a

%

doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

3. rocné zuctovanie dane z prijmu zamestnancov ministerstva podl'a zdkona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

b) vypracovava

1. rozbory a Statistické vykazy v oblasti zamestnanosti, odmefiovania a
vzdelavania zamestnancov ministerstva,

2. podklady k tvorbe Statneho rozpoctu o zaradeni zamestnancov ministerstva do
platovych tried, o vyske a Strukture ich funkénych platov bezného roka,

3. navrh a sleduje Cerpanie zadvdzného limitu na platy a finan¢nych prostriedkov
na vzdelavanie zamestnancov ministerstva,

4. potvrdenia o zapocte dob zamestnania,

5. potvrdenia o Statnej sluzbe,

90



6. sluzobné posudky,
c) vedie

1. osobné spisy Statnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na ministerstve a generdlnych riaditelov a riaditelov
organizécii v zriad'ovatel'skej pésobnosti ministerstva,

2. mzdové listy a listy evidencie dochodkového zabezpecenia,

3. evidenciu o wuzatvorenych dohodach o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru a zabezpeCuje prihlasovanie a odhlasovanie o0sob
vykonavajucich tieto prace do registra poistencov Socidlnej poistovne,

d) zabezpecuje

1. prihlasovanie zamestnancov do Socialnej poistovne a do zdravotnych
poistovni pri vzniku Staitnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru a
odhlasovanie zamestnancov pri skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru a
pracovného pomeru a pri zmene osobnych udajov zamestnanca,

2. ¢innosti stvisiace so socialnou starostlivostou o zamestnancov ministerstva
(stravovanie),

e) eviduje poskytovanie sluzobného vol'na a pracovného vol'na z dévodu prekazok
Vv praci na strane zamestnanca,
f) vyhotovuje sluzobné preukazy zamestnancom ministerstva,

g) sleduje a posudzuje naroky na dovolenku a eviduje Cerpanie dovolenky,

h) spolupracuje s odborovym organom pri vypracuvani kolektivnej zmluvy, zasad
pre Cerpanie socialneho fondu na ministerstve a sluzobnych predpisov,

1) vypracuva stanoviskd a podiela sa na priprave zasadnych koncepcénych
materidlov v oblasti Stdtnozamestnaneckych vzt'ahov, pracovnopravnych
vztahov, mzdovej politiky a vzdelavania zamestnancov.

Clanok 37
Sekcia rozpoctu a spravy

(1) Sekcia rozpo€tu aspravy je organizatne zaclenend do priamej riadiacej

poOsobnosti generalneho tajomnika sluzobného turadu. Sekcia rozpoctu a spravy sa
organizacne ¢leni na

a) sekretariat,
b) odbor rozpoctu a Gctovnictva,
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¢) odbor dotacii,
d) odbor spravy majetku.

(2) Sekcia rozpoc€tu a spravy v sulade s posobnostou ministerstva komplexne
zabezpecuje ulohy spravcu rozpoctovej kapitoly ministerstva podla zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

(3) Sekcia rozpoctu aspravy koordinuje dotacné schémy v oblasti kultury
vytvorenim Docasnych pracovnych skupin Rady vlady Slovenskej republiky pre

kultiru s cielom umoznit’ poskytovatelom dotacii v oblasti kultary, kultirneho
a kreativneho priemyslu prezentovat’ svoje ciele v ramci celého ekosystému kulttry.

(4) Sekcia rozpoctu aspravy zabezpecuje a prevadzku motorovych vozidiel
ministerstva, majetkovo-pravnu agendu nehnutel'ného a hnutel'ného majetku Statu v
sprave ministerstva, spravuje a eviduje hnutel'ny a nehnutel'ny majetok Statu v sprave
ministerstva, zabezpecuje plynuly chod podatelne a registratiry, zabezpecuje ochranu
majetku vratane jeho poistenia.
(5) Sekcia rozpoctu a spravy

a) vypracuva

1. navrh zaverecného uctu za kapitolu ministerstva v spolupraci s organizacnymi
utvarmi podl'a pokynov ministerstva financii,

2. komponent vyro€nej spravy ministerstva ku koncu mesiaca m4j kazdého
kalendarneho roka a zverejfiuje ju na webovom sidle ministerstva,

3. systém ekonomickych informadcii, uctovného a Statistického vykaznictva,
b) vykonidva metodicku, analyticka, kontrolni a hodnotiacu ¢innost’ v rezorte
kultary a v odvetvi kultury,
c) zabezpecuje

1. vypracuvanie strategickych, koncepénych a legislativnych materidlov v oblasti
ekonomiky, financovania a investicii,

2. vykonanie riadnej alebo mimoriadnej inventarizacie na zéklade prikazu
ministra.

d) vytvara potrebné ekonomické, mzdové a materidlno-technické podmienky v
spolupraci s prisluSnymi organizaénymi utvarmi ministerstva,

e) tvori a realizuje rozpoctovl, finan¢nl, mzdova, cenova a danova politiku v
oblasti kultary,
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f) spolupracuje pri kontrolnej ¢innosti za ministerstvo za prislusnu oblast’ s
odborom kontroly a inSpekcie,

g) pripravuje navrhy vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, internych
riadiacich aktov ministerstva a opatreni v oblasti vecnej posobnosti,

h) vyjadruje sa k materidlom organizaénych utvarov ministerstva, ktoré maji vplyv
na rozpocet ministerstva,

1) zodpoveda za pouzitie prostriedkov rozpoctu kapitoly ministerstva v rozsahu
finan¢nych limitov podl’a podpisovych opravneni,

j) na zaklade podkladov prislusnych vecnych utvarov ministerstva vypracuva
dolozky vplyvov na Statny rozpocet k materidlom predkladanym na rokovanie
vlady.

(6) Odbor rozpoctu a uctovnictva najmé

a) zabezpecuje

1.

rozpis vychodisk, navrhu a schvélenych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na
organizdcie v zriadovatel'skej pdsobnosti ministerstva v moduloch
Rozpoctového informacného systému ministerstva financii, sleduje ich vyvoj v
priebehu roka, odsthlasuje s ministerstvom financii Cerpanie upraveného
rozpoctu rozpoctove] kapitoly ministerstva a odsthlasuje vladne materidly
suvisiace s vyvojom rozpoctu predkladané ministerstvu financii za rezort
kultary,

. priebezné financovanie organizacii v zriad' ovatel'skej posobnosti ministerstva v

zmysle regulacnych opatreni ministerstva financii a metodicky ich usmeriiuje v
oblasti ekonomiky,

. realizaciu uloh Statneho rozpoctu v rezorte kultury za oblast’” beznych a

kapitalovych vydavkov, usmeriiuje hospodérenie s rozpoctovymi prostriedkami
v ramci rozpoctovej kapitoly ministerstva,

. dodrziavanie zasad finan¢nej a rozpoctovej politiky pri hospodéreni s

rozpoc¢tovymi prostriedkami,

. mesacni kontrolu udajov vykaznictva v informacnom systéme Statnej

pokladnice podl'a jednotlivych organizacii, vratane kontroly a vézieb
v sthrnnych finanénych a G¢tovnych vykazov za rozpoctovu kapitolu v zmysle
metodického usmernenia ministerstva financii,

rozpis a hodnotenie vydavkov cerpanych zo vSeobecného rozpoctu EU, zo
zdrojov finanéného mechanizmu EHP a Norskeho finanéného mechanizmu,
alebo d’alSich finan¢nych zdrojov,

. spracovanie podkladov o vySke a Strukture platov a zaradeni zamestnancov za

organizacie v zriad’ ovatel'skej posobnosti ministerstva,
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8. finan¢n¢ krytie zahrani¢nych stykov a s tym spojenu agendu,

9. spoluprécu s prierezovymi organmi Slovenskej republiky a ostatnymi organmi
Statnej spravy za oblast’ beznych vydavkov a kapitalovych vydavkov,

10. spracovanie Statistického vykaznictva v oblasti mzdovych prostriedkov a poctu
zamestnancov za rezort kultiry prostrednictvom rozpoctového informacného
systému, modulu Nefinan¢né ukazovatele - mzdy,

11. sumarizaciu prioritnych projektov organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti
ministerstva na prislusné rozpoctové obdobia a v spolupraci s vecnymi
organiza¢nymi utvarmi ministerstva urcuje priority, ktoré sa budu v sulade so
stratégiou Statnej kultirnej politiky realizovat z financnych prostriedkov
rozpoctovej kapitoly ministerstva,

b) vypracuva

1. monitorovaciu spravu priebezného plnenia cielov a meratelnych ukazovatel'ov
programovej Struktiry ministerstva podla metodickych pokynov ministerstva
financii v spolupraci s organizacnymi Gtvarmi ministerstva,

2. zuctovanie finanénych vztahov so Statnym rozpoctom za kapitolu ministerstva
v spolupraci s prisluSnymi organiza¢nymi utvarmi podl'a pokynov ministerstva
financii,

3. podklady pre analyticku a hodnotiacu ¢innost’ rezortu kultlry,
4. materidly koncepcného charakteru pre tvorbu investi¢nej politiky rezortu,

5. register investicii ministerstva financii za rozpoctova kapitolu ministerstva a
aktualizuje ho,

6. konsolidovanu uctovnu zavierku verejnej spravy za kapitolu ministerstva,
¢) vykonava

1. rozpis zéavdznych uloh, limitov a zavdznych ukazovatelov organizécidm v
zriad'ovatel'skej pdsobnosti ministerstva v oblasti beznych a kapitadlovych
vydavkov v zmysle schvalenej programovej Struktary rozpoctovej kapitoly
ministerstva pocas prislusného rozpoctového roka,

2. uvolnovanie transferov pre cirkvi a naboZenské spoloCnosti a pre
verejnopravne institiicie v zmysle schvéaleného Statneho rozpoctu na prislusné

rozpoctové obdobie,

d) vedie a aktualizuje modul zostavenia rozpoctu, modul programového
rozpoctovania a modul Gpravy rozpoctu,

e) schval'uje rozpoCtové opatrenia, ktoré je mozné vykonat’ bez zmeny zaviaznych
ukazovatelov, predkladd ministerstvu financii Ziadosti o vykonanie
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rozpoctovych opatreni, ktoré maju vplyv na zmenu zéviznych ukazovatel'ov
rozpoctovej kapitoly ministerstva a vedie prehl'ad o rozpoctovych opatreniach za
rozpoctovu kapitolu ministerstva,

f) sleduje a vyhodnocuje ekonomické vztahy spojené s tvorbou, rozdelovanim a
pouzitim beznych vydavkov a kapitalovych prostriedkov v rozpoctovej kapitole
ministerstva,

g) spolupracuje pri tvorbe rozvojovych programov verejnych investicii s ostatnymi
organmi Statnej spravy,

h) predklada stanoviskd a pripomienky v procese tvorby ndvrhov vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov v oblasti financovania, cien a dani a zabezpecCuje
ich realizaciu v rozpoctovej kapitole ministerstva,

1) spolupracuje pri priprave a tvorbe kontraktov medzi ministerstvom a
organizaciami v zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva,

j) metodicky usmerniuje organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva v
oblasti tvorby navrhu rozpoctu, uprav a Cerpania rozpoctu a predkladania
informdcii na ucely hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy, uctovnictva a
spracovania uctovnych vykazov,

k) spolupracuje s ministerstvom financii pri zostaveni konsolidovanej Uc¢tovnej
zéavierky ustrednej spravy,

1) koordinuje prace pri vykone auditu konsolidovanej G¢tovnej zavierky verejnej
spravy za kapitolu ministerstva,

m) zabezpecuje

1. realizaciu rozpoctovanych prijmov a vydavkov ministerstva prostrednictvom
Rozpoctového informaéného systému (RIS) a Informacného systému (IS)
Statnej pokladnice - modul ,,riadenie vydavkov" realizaciou Ziadosti o vstup do
zaviazkov a naslednych Ziadosti o realizaciu platieb podla zakona ¢. 291/2002
Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov,

2. rozpis rozpoctu prijmov a vydavkov ministerstva prostrednictvom modulu
zostavovania rozpo¢tu na vnutorné organizacné utvary a naslednt kontrolu
plnenia rozpoctu,

3. spracovanie komplexnej uctovnej agendy ministerstva pomocou ekonomického
informa¢ného systému podla zdkon ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni

neskorsich predpisov,

4. bezhotovostny a hotovostny platobny a zuctovaci styk v tuzemskej aj
zahrani¢nej mene,

5. evidenciu a obeh tctovnych dokladov,
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6. archivovanie a skartaciu uctovnych dokladov,

n) vypracuva
1. mesacné prehl'ady Cerpania rozpoctu prijmov a vydavkov ministerstva,

2. Stvrtrocne Vykaz o plneni rozpoctu a plneni vybranych finanénych
ukazovatelov,

3. Vykaz ziskov a strat, Suvahu, Vykaz o sektorovom ¢leneni pri rastu/ibytku
finan¢nych aktiv a pasiv v informa¢nom systéme Statnej pokladnice - modul

vykaznictvo,

4. vykazy, ktoré st sucastou Programu Statnych Statistickych zistovani podla
zékona €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov,

5. analyzy a podklady pre potreby riadenia ekonomickych procesov,

6. polro¢nu a rocnu spravu o hospodareni ministerstva,

7. vnutorné riadiace akty z oblasti finan¢ného riadenia,

0) vykonava

1. na zéklade rozpoctovych opatreni presuny finanénych prostriedkov medzi
jednotlivymi kategériami, polozkami a podpolozkami v zmysle schvalenej
rozpoctovej ekonomickej a funkénej klasifikdcie na zéklade poZiadaviek
prislusnych organiza¢nych utvarov ministerstva v module upravy rozpoctu,

2. kontrolu dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych
riadiacich aktov ministerstva pri predkladani dokladov jednotlivymi
organizaCnymi uUtvarmi ministerstva na zdklade ktorych realizuje financné
operacie,

3. likvidéciu tuzemskych cestovnych tctov,
p) zostavuje

1. névrh rozpoctu prijmov a vydavkov ministerstva na prislusny rozpoctovy rok

podla schvalenej rozpoctovej klasifikdcie pre vlastné tlohy ministerstva a

aparat a strednodoby vyhl'ad na d’alSie roky,

2. riadnu uétovnu zavierku.

(7) Odbor dotacii najmé
a) zabezpecuje
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1. rozpis vychodisk, navrhu a schvéalenych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu za
oblast’” poskytovania dotacii fyzickym osobdm a pravnickym osobam
prostrednictvom dota¢ného systému ministerstva, sleduje ich vyvoj v priebehu
roka, Stvrtrocne odsuhlasuje Cerpanie upraveného rozpoctu v prislusnej oblasti,

2. spracovanie poskytovania finanénych prostriedkov za oblast’ dotécii fyzickym
osobam a pravnickym osobam v ramci dota¢ného systému ministerstva -
centralna evidencia ziadosti, uvolfiovanie finanénych prostriedkov v zmysle
regula¢nych opatreni,

3. zG¢tovanie finanénych vztahov so Statnym rozpoctom za rozpoctovu kapitolu
kultiry v prisluSnej oblasti poskytovania dotacii fyzickym osobam a
pravnickym osobam,

4. podklad do monitorovacej spravy tykajuci sa priebezného plnenia, cielov a
meratelnych ukazovatelov programovej Struktiry ministerstva podla
metodickych pokynov ministerstva financii za oblast’ poskytovania dotacii v
spolupraci s organizacnymi Gtvarmi ministerstva,

5. notifikaéné formulare na poskytnutie individudlnej Statnej pomoci alebo
schémy S$tatnej pomoci na zdklade poziadavky a z podkladov organizaénych
utvarov ministerstva gestorujiicich programy dotacného systému ministerstva,

6. evidenciu zmlav o poskytnuti dotacii,

b) vykonava zdkladn a administrativnu finanént kontrolu v procese spracovania
zmluv, Cerpania finan¢nych prostriedkov a v etape vyuctovani poskytnutych
dotacii v oblasti dodrziavania zmluvnych podmienok a prislusnych pravnych
predpisov,

¢) usmeriiuje metodicky hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami za oblast
dotécii poskytnutych prostrednictvom dotaéného systému ministerstva fyzickym
osobam a pravnickym osobam z rozpoctovej kapitoly ministerstva,

d) sleduje a vyhodnocuje ekonomické vztahy spojené s tvorbou, rozdel'ovanim a
pouzitim finanénych prostriedkov - dotacii fyzickym osobam a pravnickym
osobam v rezorte kultury v ramci dotacného systému ministerstva,

e) spolupracuje s odborom kontroly a inSpekcie pri kontrolnej cinnosti za
ministerstvo za prisluSna oblast’ v rdmci posobnosti odboru.

(8) Odbor spravy majetku zabezpecuje najmi

a) evidenciu majetku $tatu v sprave ministerstva v zmysle zakona o sprave majetku
Statu a vnutornych riadiacich aktov ministerstva

1. vedenie operativno — technickej evidencie nehnutel'ného a hnutel'ného majetku
v sprave ministerstva a zabezpecuje jeho efektivne vyuzivanie,

2. zaradovanie, vyrad’'ovanie, likvididciu a prerozdelovanie majetku v sprave
ministerstva,

3. vykonavanie inventarizacie majetku v sprave ministerstva v zmysle pravnych
predpisov a internych aktov, metodicky riadi jej priebeh, spracovava rieSenie
zistenych rozdielov, vratane vyradenia majetku, vypracovania inventarizacného
zapisu
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. realizaciu odpisov majetku,

. tvorbu a zverejiovanie objednavok na webovom sidle ministerstva v zmysle

zakona o slobodnom pristupe k informaciam,

tvorbu a vyhotovenie dokladov zaradenia do evidencie majetku a evidovanie na
kartach zamestnancov ministerstva,

. kontrolu a evidenciu zvereného majetku zamestnancov ministerstva,

. vytvaranie vykazov, sprav, Statistik tykajucich sa evidencie a spravy majetku

Statu,

. koordinuje proces uzatvarania darovacich zmluv, zmluv o bezodplatnom

prevode, zmluv o n4jme, prendjme a vypozicke majetku Stitu v sprave
ministerstva,

10. realizdciu ponukového konania hnutelného a nehnutel'ného majetku Statu

11

v sprave ministerstva v zmysle zakona 278/1993 Z. z.,

. pasportizadciu majetku Statu v sprave ministerstva a jeho priamo riadenych

organizacii,

12. pravidelné prehodnocovanie stav majetku Statu v sprdve ministerstva,

13.

pripravuje podklady a navrhy na jeho vyradenie pre vyrad’ovaciu komisiu
a zabezpecuje jeho likvidéciu,

spravuje hnutelny a nehnutelny majetok S$tatu v sprave ministerstva a
zabezpecuje jeho efektivne vyuzivanie,

b) v ramci prevadzky zabezpecuje

1.

prevadzku budov ministerstva, telekomunikacné sluzby, ochranu a straZenie
objektov, parkovaciu sluzbu, prevadzku kotolne, prevadzku vytahov a
vzduchotechniky, udrzbu pril'ahlych ploch budov ministerstva a in1 adrzbu a
opravy majetku ministerstva,

. oblast’ hygieny (dezinsekciu a deratizéciu),
. opravy kancelarskej techniky a iné sluzby pre ministerstvo,
. hospodéarne vyuzivanie vSetkych druhov energie pri prevadzke budov,

. po technickej stranke zabezpecuje dodrziavanie zakona o bezpecnosti

a ochrane pri praci a ochrane pred poziarmi (nové bezpecnostné zariadenia,
odborné prehliadky, kontroly, revizie a d’alSie),

nakup dlhodobého hmotného, (IT) a drobného hmotného majetku v stilade s
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platnou smernicou o verejnom obstardvani na ministerstve, zabezpecuje
skladovanie, zodpovedd za spravnost a dodrziavanie predpisov v procese
obstaravania v ramci svojich kompetencii,

7. vykonava odstranenie drobnych poruch na technickych zariadeniach budov,
8. kontrolu nad kvalitou prac a sluzieb externych dodéavatel'ov,
9. odstrailovanie nedostatkov preukazanych v reviznych spravach,
10. drobné nakupy spotrebného materidlu,
¢) plni v rdmci odboru ulohy registratiry
1. vypracuva registraturny poriadok a registratiirny plan ministerstva,

2. zabezpecuje spravu registratiry v sulade so vSeobecne zaviznym pravnymi
predpismi pre spravu registratury,

3. riadi, metodicky usmeriiuje a kontroluje vykon predarchivnej starostlivosti v
ramci ministerstva,

4. metodicky usmernuje a kontroluje spravu registratiry organizacii v pésobnosti
ministerstva,

d) riadi prevadzku motorovych vozidiel ministerstva, vyhodnocuje naklady na
prevadzku motorovych vozidiel,

e) zabezpecuje plynuly chod podatelne,

f) zabezpecuje vzdelavanie v oblasti bezpe€nosti ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany podla zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a zakona €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZziarmi v zneni neskorSich

predpisov.

Clanok 38
Sekcia podpornych programov a sluzieb

(1) Sekcia podpornych programov a sluZieb je organiza¢ne zaclenend do priame;j
riadiacej pdsobnosti generdlneho tajomnika sluZzobného uradu. Sekcia podpornych
programov a sluzieb sa organizac¢ne ¢leni na

a) sekretariat,

b) odbor informatiky
1. oddelenie podpory, aplikaéného programového vybavenia,
2. oddelenie prevadzky informacnych technologii,

¢) odbor projektového riadenia.
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(2) Sekcia podpornych programov a sluzieb v sulade s posobnostou ministerstva
koordinuje informatizaciu na ministerstve a v rezorte kultiry a spolupracuje pri plneni
uloh v ramci Statneho Statistického zist'ovania za oblast’ kultary.

(3) Poskytuje sucinnost’ riadiacemu organu pri vykondvani monitorovania
a hodnotenia OPIS PO2.

(4) Sekcia podpornych programov a sluzieb v stlade s pdsobnostou ministerstva
zabezpeCuje ulohy v oblasti riadenia, implementdcie, monitorovania, hodnotenia,
informovanosti, publicity a kontroly projektov realizovanych z ESIF a pokryva cely
proces projektu vo vsetkych jeho fazach.

(5) Odbor informatiky zabezpecuje najmi

a) koncep¢nt, metodicku a koordinacnu Cinnost’ v oblasti informatizacie v rezorte
kultary,

b) vypractva

1. koncepciu rozvoja informaénych systémov verejnej spravy v rezorte kultiry a
jej aktualizaciu v stlade so strategickymi a koncepénymi dokumentmi
Slovenskej republiky a EU, ktoré sa tykaju informatizacie spoloc¢nosti,

2. stanoviskd a podiela sa na priprave zdsadnych strategickych a koncepénych
materidlov v oblasti informatizacie a Statnej Statistiky za oblast’ kultary,

3. vnatorné riadiace akty ministerstva pre oblast’ spravy rozvoja a prevadzky
informacnych systémov,

¢) riadi metodicky budovanie a rozvoj informaénych systémov verejnej spravy v
rezorte kultary a ich prepojenie na d’alSie informacné systémy verejnej spravy v
spolupraci s prisluSnymi organizaénymi utvarmi ministerstva,

d) spolupracuje

1. pri  realizacii rezortnych projektov, medzirezortnych projektov a
medzindrodnych informacno-technologickych projektov (d’alej len IT
projekty*) v sulade s uplatiovanim zésad Statnej politiky informatizacie,

2. pri priprave, koordinacii a riadeni narodnych IT projektov zameranych na
vybudovanie HW infraStruktary, zabezpecovani sluzieb SW aplikécii, ndkupe
informacnych zdrojov, prevadzky informacnych systémov a koordinuje
suvisiace ¢innosti,

3. spolupracuje s odborom projektového riadenia a odborom dotacii, sekciou

rozpo¢tu a majetku aodborom pre verejné obstardvanie na verejnom
obstaravani informa¢nych a komunikaénych technologii,
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e) podiela sa

1. na priprave a realizécii medzirezortnych tloh a medzindrodnych tloh v oblasti
kultrneho a kreativneho priemyslu,

2. na priprave a realizdcii narodnych IT projektov zameranych na oblast
digitalizacie kulturneho obsahu, narodnych projektov rozvoja pamitovych a
fondovych inStitacii, obnovy ich narodnej infraStruktary a agendovych
informacénych systémov,

f) poskytuje

1. metodicku a konzultatni pomoc organizécidm v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
ministerstva v oblasti informatiky,

2. technicku podporu pre zber Statistickych dat rezortu kultary,

3. konzultacie a zabezpecuje systematické Skolenie zamestnancov ministerstva na
vyuzivanie aplikaénych programov, ktoré st sucastou integrovaného
informac¢ného systému ministerstva,

g) zastupuje ministerstvo v poradnych organoch a v pracovnych skupinach pre
oblast’ informatizécie, informacnej bezpecnosti,

h) zodpovedd za komplexni udrZzbu hardvérového a softvérového vybavenia
ministerstva, za ¢innost’ a rozvoj uzla ministerstva vladnej siete GOVNET,

1) koordinuje implementaciu politiky informacnej bezpecnosti na ministerstve a v
organizaciach v zriad’ovatel'skej posobnosti ministerstva,

) zabezpecuje

1. vspolupraci s prisluSnymi organizaénymi utvarmi prevadzku webovych
strdnok ministerstva a poskytuje konzultacie pouzivatelom pri publikovani
materidlov na internete v rdmcei pouZivaného redakéného systému,

2. pripravu a rozvoj centralizovanych IT  projektov  (poskytovanie
telekomunikacnych sluzieb v rezorte kultiry vratane hlasovej sluzby pre
potreby ministerstva a organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva,
centralny ekonomicky informacny systém),

3. spravu a prevadzku lokalnej pocitaovej siete ministerstva, vratane prepojenia
na externé siete (internet, GOVNET, Virtudlnej privatnej siete ministerstva),

4. vytvorenie podmienok na vyuZivanie externych udajovych zdrojov
prostrednictvom  vypoctovej techniky na ministerstve (najmd Statna
pokladnica, ITMS, Portal pravnych predpisov),

5. komplexnu starostlivost o vypoctovu techniku a softvérové vybavenie na
ministerstve vratane vyhodnocovania funk¢nosti a vyuzitelnosti v ramci

101



b)

d)

e)

g)

h)

informacnych a komunikacnych technolédgii v ramci lokalnej pocitacovej siete
ministerstva,

spravu a prevadzku informacnych systémov na podporu administrativnych a
odbornych ¢innosti ministerstva v spolupraci s prisluSnymi organiza¢nymi
utvarmi,

. poskytovanie on-line elektronickych sluzieb pre verejnost na podporu

zabezpecenia tloh ministerstva,

. dohlad nad bezpecnym vyuzivanim informacnych a komunikaénych

technologii v sulade s vnutornymi riadiacimi aktmi,

. tvorbu a realizaciu vnutornych riadiacich aktov v oblasti vyuzitia prostriedkov

vypoctovej techniky, datovej komunikacie a hlasovej sluzby na ministerstve a
v organizaciach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti ministerstva,

usmeriiuje metodicky organizdcie v priamej zriadovatel'skej pdsobnosti
ministerstva pri implementacii Standardov pre informacné systémy verejnej
spravy,

zabezpecuje prevadzku informacného systému Statistického zist'ovania v oblasti
kultary v stlade s vynosom Ministerstva financii Slovenskej republiky

¢. 55/2014 Z.z. oStandardoch pre informacné systémy verejnej spravy,
zabezpecuje rozvoj, aktualizaciu a potrebné upravy informac¢ného systému
Statistického zistovania v oblasti kultary podla poziadaviek Narodného

osvetového centra,

zabezpeCuje vypracovanie a aktualizdciu koncepcie rozvoja informacnych
systétmov verejnej spravy v rezorte kultury v spolupraci s prislusnymi
organizanymi Utvarmi ministerstva a organizaciami v zriadovatel'skej
pOsobnosti ministerstva podl'a metodiky ministerstva financii,

koordinuje plnenie Specializovanych projektovych uloh v oblasti informatizécie
v rezorte kultiry a uloh, ktoré vyplyvaju pre ministerstvo zo Stratégie
informatizécie spolo¢nosti v Slovenskej republike, Narodnej koncepcie
informatizacie verejnej spravy alebo vyplyvaji pre ministerstvo zo Stratégie
rozvoja fondovych a pamétovych institicii a obnovy ich ndrodnej infrastruktury
v rezorte kultury,

spolupracuje s ostatnymi rezortmi, vySSimi izemnymi celkami pri priprave a
realizécii IT projektov v oblasti kultiry s vyuZzitim finanénych prostriedkov zo
Strukturdlnych fondov alebo inych mimorozpoc¢tovych zdrojov,

riadi metodicky rozvoj a implementiciu IT projektov na ministerstve a v
organizaciach v zriad’ovatel'skej podsobnosti ministerstva,

spolupracuje pri priprave a realizdcii medzirezortnych IT projektov a

medzinarodnych IT projektov, monitoruje stav rozvoja informacnych systémov
v rezorte v stlade so schvalenymi dokumentmi.
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1) kontroluje dodrziavania vecnej, casovej a financnej ndplne wuzavretych
zmluvnych vzt'ahov s dodavate'mi informacno-komunika¢nych technologii

j) monitoruje a analyzuje rizikd v prostredi informacného systému ministerstva,
pristupe k sieti a prijima opatrenia na elimindciu rizik

k) tvori stratégiu a koncepciu rozvoja informacnych systémov rezortu v sulade so
zékonom ¢. 275/2006 Z. z. o informacnych systémoch verejnej spravy v zneni
neskorsich predpisov,

1) zabezpecuje komplexny opis architektury (Enterprise architecture) rezortu (d’alej
len ,,EA*) v sulade s prislusSnymi Standardmi (najmd TOGAF a Archimate),

m)zabezpecuje zavadzanie principov EA do prevadzky IT prostredia rezortu
kultary,

n) v oblasti informacnej a kybernetickej bezpecnosti zabezpecuje najméa

1. stratégiu pre oblast bezpecnosti informacénych systémov ministerstva,
stanovuje ciele, a politiky,

2. implementaciu technoldgii, procesov a procedur v sulade s bezpecnostnou
politikou ministerstva,

3. spolupodiel’a sa na realizacii IT projektov s cielom usmeriiovat’ a presadzovat
implementéaciu bezpecnostnych prvkov v jednotlivych systémoch ministerstva
a aplikéciach ministerstva,

4. zodpoveda za dodrZiavanie bezpec¢nostnych poziadaviek a Standardov v sulade
s platnou legislativou Slovenskej republiky, vykonéva analyzy a riadi
bezpecnostné rizikd v informacnych systémoch ministerstva a vyhodnocuje
aktualnu situaciu v oblasti IT bezpec€nosti,

5. spolupracuje pri tvorbe a udrziavani bezpecnostnej architektiry ministerstva,

6. spolupodiel'a sa na monitorovani bezpecnosti informaénych systémov
ministerstva, v rdmci vnutornych a externych auditov informac¢nych systémov
ministerstva,

7. metodicky usmerfiuje cCinnosti a postupy v rezorte kultury na zaklade
odporucani Specializovaného pracoviska CSIRT.SK,

z) zodpoveda za vedenie prirucnej registratiiry na odbore informatiky.

(x) oddelenie podpory aplikacného a programového vybavenia (d’alej len
APV*) najmi
1. koordinuje prevaddzku arozvoj jednotlivych informaénych systémov rezortu
kultary,

2. zabezpecuje dodrziavanie Standardov pre informacné systémy verejnej spravy
v stlade so zdkonom ¢.275/2006 Z. z. o informaénych systémoch verejnej
spravy a o zmena a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

3. riadi integraciu informacnych systémov rezortu kultiry a koordinuje ich
integrovatel’nost’ s inymi informa¢nymi systémami,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

y)

. kontroluje a vedie evidenciu licencii softvéru a spravuje DML — Definitive

Media Library,

. administrativne zabezpecuje prevadzku informac¢ného systému Internetu a

informacného systému Intranetu ministerstva,

. zabezpecuje integraciu rozvojovych aktivit jednotlivych subsystémov IS a riadi

nasadzovania novych SW komponentov,

. koordinuje a vykondva aktivity rozvoja IS vyplyvajuce z platnych zmlav o

rozvoji a podpore komponentov IS ministerstva ,

. vykondava analyticko-konzultaéni podporu pre odborné utvary v etape

Specifikacie novych poziadaviek, analyzy avyvoja novej funkcionality
jednotlivych subsystémov IS ministerstva,

. vsucinnosti s odbornymi tusekmi vypracovdva zmenové poziadavky APV

dodavatelom APV, analyzu dopadu pozadovanych zmien APV na ostatné
subsystémy IS ministerstva, akceptaciu dodanej analyzy rieSenia, suvisiacich
materialov a navrhov,

koordinuje tvorbu, schvalovanie a nasadenie novych softvérovych verzii,

zabezpeCuje  prevzatie rieSenia APV do  testovacej prevadzky
a jeho postupenie do rutinnej prevadzky,

spravuje zodpovedajucu technicktl dokumentaciu,

zodpoveda za sledovanie vyvoja IS, vypracovavanie §tadii rozvoja a zmien IS
a zabezpecovanie implementacii novych IS v stlade s informacénou stratégiou
vyvoja IS ministerstva,

zabezpecuje metodickl podporu a administraciu vedenia ciselnikov IS
ministerstva,

zabezpecuje tvorbu d’alSich SW produktov podporujtcich ¢innosti odbornych
utvarov,

spolupracuje na tvorbe a aktualizacii zmluvnych vzt'ahov s dodavatel'mi IS
a IKT,

kontroluje dodrziavanie vecnej, Casove] naplne uzavretych zmluvnych
vzt'ahov na rozvoj IS a IKT,

oddelenie prevadzky informacnych technolégii zabezpecuje najmi

. zabezpecuje vedenie centrdlneho zoznamu poziadaviek na zmeny v IS a IKT,

monitorovanie a uzatvaranie poziadaviek,

. koordinuje pridel'ovanie servisnych poziadaviek na zaklade ich priority

a dopadu na prevadzku IS ministerstva ,

3. zabezpecuje zalohovanie udajov z IS ministerstva,

zabezpecuje spravu a funk¢nost’ databdz a ich bezpecnu archivéciu,

5. zodpovedad za inStalaciu SW komponentov, ich konfiguraciu a aktualizaciu,

administraciu a monitorovanie chodu aplikécii, prevadzky SAN, prevadzky
diskovych poli, rieSenie krizovych stavov v savislosti s prevadzkou IS
ministerstva , preberanie pozadovanych zmien APV, technickd podporu pri
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testovani a nasadzovanie oprav anovych verzii APV do beznej prevadzky
v spolupraci s odbornymi utvarmi a oddelenim podpory APV,

6. vypracovava analyzy trendov vykonnosti informacnych systémov,
7. zodpoveda za

7.1. implementaciu opatreni bezpecnostnej politiky a opatreni na zaklade
bezpecnostnych poziadaviek systémov, technolédgii a aplikacii podl'a zasad dobre
praxe a podl'a platnych pravnych predpisov

7.2. testovanie a aktualizacie planov obnovy systémov, technolégii a aplikacii
a havarijnych planov,

7.3. spravu zodpovedajicej prevadzkovej a technickej dokumentécie,

7.4. zabezpecenie spracovania vstupnych a vystupnych déavok z prostredia mimo
IS ministerstva,

7.5. alokéciu a monitorovanie vyuzitia technickych kapacit IS ministerstva,
7.6. vytvaranie prevadzkovych procedur a databazy znalosti,
7.7. administraciu sietovej domény a doménovych radi¢ov ministerstva,

7.8. monitorovanie narusenia pocitacovej siete ministerstva a antivirusovej
ochrany na Urovni serverov,

7.9. zabezpecenie a monitorovanie antivirusovej ochrany, na koncovych IT
zariadeniach, monitorovanie a riadenie pristupu do siete internet,
administracia infrastruktiry spravy a distriblicie verejnych klIi¢ov Public
Key Infrastructure), (dalej len ,,PKI*)

7.10. dohl'ad nad PKI vnutorného prostredia ministerstva.

8. vypractva analyzy rizik systémov, technologii a aplikacii a spolupracuje pri ich

tvorbe.

9. spolupracuje pri integracii rozvojovych aktivit technologického prostredia
ministerstva na zaklade NKRIS (NKRISVS).

10. v sulade so stratégiou informacnych technoldgii ministerstva zabezpecuje pokrytie
potrieb zamestnancov IKT technikou (pocitace a iné zariadenia).

11. zabezpecuje

1. zalohovanie udajov z koncovych zariadeni po zadani poziadavky,

2. vykon podpory pouZzivatelov IS, spravu pristupov do IS MK SR, administraciu
uzivatel'skych kont,
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3. udrzbu, konfiguraciu a spravu koncovych IT zariadeni a SW — pocitacov,
notebookov, antivirusovej ochrany a ostatného SW inStalovaného na
koncovych IT zariadeniach, vratane rieSenia havarijnych stavov,

4. administraciu a prevadzkové cinnosti IP telefonie a videokonferencnych
sluzieb,

5. administratorské a prevadzkové Cinnosti IT prostredia na pobockach MK SR,
pripajanie do lokalnej pocitacovej siete (LAN), kontrola stavu koncovych IT
zariadeni, rieSenie ohlasenych nefunkénosti koncovych IT zariadeni,
sledovanie stavu tonerov a Statistiky tlace, nahlasovanie oprav koncovych IT
zariadeni zmluvnym dodavatel'om,

6. navrh optimalizacie portfélia a alokacie tlaciarni na pracoviskach.

(6) Odbor projektového riadenia najmé

a) vykonava metodicki a koordinacni Cinnost’ v ramci ministerstva a voci
organizacidm v jeho zriad’'ovatel'skej posobnosti v oblasti projektového riadenia,

b) spracovava informécie o moznostiach, vyhodnocuje ich a v pripade potreby
navrhuje koncepcné moznosti vyuzitia finanénych nastrojov a mechanizmov na
plnenie schvalenych strategickych zamerov rezortu v ramci Statnej kulturnej
politiky na zéklade predlozenych zdmerov jednotlivych sekcii alebo organizacii
alebo schvalenych materidlov rezortu,

¢) vypracuva navrhy vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a navrhy internych
riadiacich aktov ministerstva v oblasti pésobenia odboru,

d) na zadklade odbornych znalosti, sktsenosti, analytickych poznatkov a dokazov
zlepSuje tvorbu politik na tirovni ministerstiev a vlady,

e) spolupracuje s ostatnymi Ustrednymi organmi S§tatnej spravy v rozsahu
posobnosti odboru,

f) poskytuje sucinnost’ vSetkym ttvarom ministerstva kulttry,

g) spolupracuje s Radou vlady Slovenskej republiky pre kultaru,

h) zabezpecuje

1. priebezné sledovanie moznosti financovania v oblasti projektov a programov v
ramci Slovenskej republiky a projektov a programov spolufinancovanych z
prostriedkov EU a inych externych zdrojov,

2. systémovu a administrativnu projektovll podporu, ktord vyplyva zo zmluvnych
podmienok poskytovatela, vo¢i schvalenému projektu a rezortu, a to najmi
monitorovanie realizdcie a financné riadenie projektu, v pripade, Zze je
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ministerstvo prijimatelom nenavratnej finanénej pomoci z prostriedkov EU
alebo Statneho rozpoctu,

3. koordina¢né, metodické a podporné cinnosti tak, aby odbor plnil wlohu
kooperacie v ramci rezortu v pripade, kde nie je prijimatelom nenavratnej
finan¢nej pomoci na realizované projekty ministerstva, ale prijimatelom su
organizacie v jeho zriad’'ovatel'skej pdsobnosti, a pri komunikacii na rezortnej
urovni a na mimorezortnej urovni plnil dohl'ad pri zastupovani rezortu navonok
v oblasti projektového riadenia,

1) podiela sa na priprave projektovych zamerov ministerstva a organizacii v jeho
zriad’'ovatel'skej posobnosti predkladanych formou ziadosti o poskytnutie
nendvratné¢ho financného prispevku v ramci aktualnych vyziev vo schvalenych
operacnych programoch alebo inych moznosti, ktoré mézu byt prinosom pre
rezort,

j) vspolupraci s prislusnymi sekciami spolupracuje pri priprave narodnych
a medzinarodnych projektov rezortu kultiry a administrativne zabezpecuje
predlozZenie Ziadosti o nenavratné financné prostriedky na realizéciu projektu,

k) v spolupraci s d’al$imi rezortmi sa podiel'a na tlohéch v oblasti projektovej a
programovej ¢innosti alebo na koordina¢nych ulohéach, prostrednictvom ktorych
modze rezort kultiry s dorazom na rozvoj pamédtovych a fondovych institucii a
obnovy ich narodnej infrastruktiry vyuzit' o najviac finan¢nych prostriedkov
a zaroven centralizuje a koordinuje realizaciu tychto procesov,

1) zicastiiuje sa na mimorezortnych zasadnutiach pracovnych skupin a vyborov pre
oblast’ uplatnenia mozZnosti projektového riadenia alebo vyuZzivania finan¢nych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu a prostriedkov EU v rdmci rezortu kultary,

m) poskytuje sucinnost’ sekcii rozpoctu a majetku v oblasti finanéného riadenia pri
realizacii projektov a pri hospodarnom pouZzivani prostriedkov ur¢enych na jeho
realizaciu,

n) iniciuje spoluprdcu s ostatnymi rezortmi, vyS$$imi Uzemnymi celkami pri
priprave a realizacii projektov,

0) v pripade potreby zabezpecuje organizovanie pracovnych skupin pre oblast’
projektov na urovni rezortu ajeho organizacii v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti
alebo na mimorezortnej Urovni,

p) predkladd ministrovi, kancelarii generdlneho tajomnika sluZobného tradu a na
porade vedenia aktudlne informacie, navrhy apodnety =z oblasti riadenia
projektov v rozsahu posobnosti odboru,

q) ak je ministerstvo prijimatelom nenavratnej financnej pomoci z prostriedkov
EU, zabezpecuje komunikaciu s Riadiacim organom alebo
Sprostredkovatel'skym organom pod Riadiacim organom pre prisluSny Operaény
program,

r) po ukonéeni realizacie projektov z prostriedkov EU, v ktorych bolo ministerstvo
prijimatelom nendvratnej finan¢nej pomoci, sleduje zabezpecCenie ich
udrzatel'nosti,

s) v ramci vladneho auditu, Stdtneho dozoru a inych kontrol vykonavanych
organmi SR a EU zabezpeuje komunikéaciu a pripravu dokladov pre vykon
kontroly/auditu realizovanych projektov z prostriedkov EU, v ktorych bolo
ministerstvo prijimatelom nendvratnej financnej pomoci,
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t) po ukondeni realizacie projektov z prostriedkov EU, v ktorych bolo ministerstvo
prijimatelom nenévratnej financnej pomoci, zabezpecuje archivaciu projektovej
dokumentécie v sulade s predpismi EU (Nariadenie Rady ES ¢&. 1083/2006 -
Uchovéavanie dokumentacie) a s Registratirnym poriadkom ministerstva,

u) spolupracuje s ostatnymi Ustrednymi orgdnmi S$tatnej spravy v rozsahu
pOsobnosti odboru,

v) v ramci rozvoja a podpory projektov OPIS PO2

1. zabezpecuje prostrednictvom sprostredkovatel’ského organu rezortu kultiry
pre operatny program Informatizacia spolo¢nosti, prioritna os 2 (d’alej len
»Sprostredkovatel'sky organ rezortu kultury pre OPIS* alebo ,,SORK pre OPIS*)
ulohy vyplyvajace Ministerstvu kultury SR zo zmluvy o delegovani pravomoci
zuradu vlady ako riadiaceho orgdnu na Ministerstvo kultiry SR ako
sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom pre operacny program
Informatizacia spolo¢nosti z13.2.2009 v zneni prislusnych dodatkov, a to najma
riadenie implementacie, monitorovanie, hodnotenie, informovanost’, publicitu a
kontrolu projektov z operaéného programu Informatizacia spolo¢nosti, prioritna
os 2 (d’alej len ,,OPIS PO2%),

2. SORK pre OPIS

2.1. monitoruje projekty OPIS PO2,

2.2. plni ulohy sprostredkovatel'ského organu v sulade so schvalenymi
programovymi dokumentmi a na zéklade zmluvnych vztahov medzi
ministerstvom a Uradom vlady Slovenskej republiky,

2.3 plni ulohy suvisiace s informovanost'ou a publicitou OPIS PO2,

2.4.vykonava urCené¢ funkcie pre potreby platobnej jednotky (ministerstvo
financii) na financovanie projektov operacného programu Informatizéacia
spoloc¢nosti,

3. zabezpecuje

3.1. koordinéciu a plnenie uloh vyplyvajucich z ¢lenstva Slovenskej republiky v
EU v ramci opera¢ného programu Informatizacia spolo¢nosti,

3.2. evidenciu zmlav o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku,
3.3. metodické usmeriiovanie prijimatel’'ov a podavanie metodickych vykladov,
3.4.zverejiiovanie zoznamu prijimatel’'ov pomoci,

3.5. vykon monitorovania projektov,

3.6. prijimanie, evidenciu a vyhodnocovanie monitorovacich sprav od
prijimatel'ov pomoci,

3.7. archivovanie dokumentov tykajtcich sa implementacie OPIS PO2,
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3.8. predkladanie sprav zexternych auditov, auditov Eurdpskej komisie
a Europskeho dvora auditorov, protokolov z kontrol vykondvanych podla
zdkona ¢. 39/1993 Z. z. o NajvySSom kontrolnom urade SR v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o NKU*“) a protokolov z kontrol
Uradu pre verejné obstaravanie certifikaénému organu a organu auditu,

3.9. predkladanie opatreni na napravu nedostatkov a odstranenie pri¢in ich
vzniku k vSetkym vykonanym kontroldam a auditom na SORK pre OPIS
a odpoctov ich plnenia certifikacnému organu,

3.10. zverejiiovanie uzavretych zmlav o poskytnuti nenavratného financného
prispevku a dodatkov k tymto zmluvam v stilade so zadkonom o slobode
informacii,

3.11.vykonavanie kontroly na mieste u prijimatel'ov,

3.12.vypracovanie a predlozenie spravy o zistenej nezrovnalosti,

3.13.aktualizdciu Gdajov o zistenych nezrovnalostiach v Informa¢nom
a monitorovacom systéme (d’alej len ,,ITMS®),

3.14. systém zhromazd’'ovania presnych, finan¢nych a Statistickych informécii o
vykonavani pomoci pre potreby monitorovania a hodnotenia,

3.15. zucastiiuje sa na zasadnutiach pracovnych skupin a monitorovacich
vyborov,

3.16. spolupracuje

3.16.1. na zabezpeceni podkladov do priebeznych, vyrocnych sprav a
zéaverecne] spravy o vykonéavani operacného programu a inych relevantnych
sprav,

3.16.2. na vypracovani spravy o zistenej nezrovnalosti,

3.16.3. pri vykonavani svojich ¢innosti s riadiacim orgdnom pre operacny
program Informatizacia spolo¢nosti, CertifikaCnym  organom,
Centralnym koordinanym organom, Organom auditu, Eurdépskym
uradom pre boj proti podvodom, Eurdpskou komisiou a Eurdpskym
dvorom auditorov,

3.16.4. vypractiva interny manudl procedur sprostredkovatel'ského organu
a jeho aktualizacie, vratane audit trailov a rizikovych analyz,
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3.16.5. poskytuje suc¢innost’ riadiacemu organu pri vykonavani monitorovania
a hodnotenia OPIS PO2.

Clanok 39

Sekcia Sprostredkovatel’ského orginu pre integrovany regionilny operaény
program Prioritna os 3

(1) Sekcia Sprostredkovatel'ského organu pre integrovany regiondlny operacny
program, prioritnd os 3 (d’alej len ,sekcia SO pre IROP PO3%) je organizacne
zaClenena do priamej riadiacej pdsobnosti generalneho tajomnika sluzobného tradu.
Sekcia SO pre IROP PO3 sa organizacne ¢leni na

a) sekretariat,

b) oddelenie kontroly verejného obstaravania,
c¢) odbor kontroly a metodiky,

d) odbor implementacie

e) referat Eur6pskeho hlavného mesta kultury.

(2) Sekcia SO pre IROP PO3 zabezpecuje vykon funkcie sprostredkovatel'ského
organu (dalej len ,,SO*) pre Integrovany regionalny opera¢ny program (d’alej len
»IROP*“ vramci programového obdobia 2014 — 2020, pricom najma
riadi implementaciu, monitorovanie, hodnotenie, informovanost, publicitu a kontrolu
projektov realizovanych v ramci IROP, Prioritnej osi 3 (dalej len ,,PO3%) -
Mobilizacia kreativneho potenciélu v regionoch.

(3) Sekcia SO pre IROP PO3 plni ulohy delegované Riadiacim organom pre IROP
(d’alej len ,,RO pre IROP*) na zaklade Zmluvy o vykonavani Casti uloh riadiaceho
organu sprostredkovatel'skym organom (d’alej len ,,zmluva®) a zodpoveda Riadiacemu
organu za vykonavané ¢innosti.

(4) Sekcia SO pre IROP PO3 na tcel realizacie IROP PO3

a) spolupracuje s

1. RO pre IROP na vypracovani riadiacej dokumenticie, revizie riadiacej
dokumentécie na programovej a projektovej urovni v sulade s ustanoveniami
Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov (d’alej len
,.SR ESIF“) s dérazom na spravnost’, aktualnost’ a jednoznaénost’ informacit,
ktoré su urcené pre ziadatel'ov a prijimatelov,

2. prislunymi organizaénymi zlozkami Eurépskej komisie, Uradom vlady
Slovenskej republiky, Centralny koordina¢ny organ (dalej len ,,CKO®),
Certifika¢ny organ (d’alej len ,,CO*, organ auditu (d’alej len ,,OA*) a RO pre
IROP, ako aj s tstrednymi orgdnmi Statnej spravy, vysSimi uzemnymi celkami
a obcami,
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3.

4.

gestormi horizontalnych principov (d’alej len ,,HP) v rozsahu potrebnom na
spravne zohl'adnenie uplatiiovania HP v ramci IROP PO3,

RO pre IROP na vypracovavani planu, ktory obsahuje casovy harmonogram
a financny harmonogram poskytovania financnych prostriedkov uréenych pre
Operacny program a plan naplnania ciel'ov Opera¢ného programu,

b) vypracovava a vykonava

1.

2.

interny manual procedur (d’alej len ,,IMP*) a zabezpecuje jeho zavedenie ako
zavazného vnutorného aktu SO pre IROP PO3,

interné pokyny (postupy, priru¢ky a pod.), ktoré vieobecne dopliiaju postupy
SO pre IROP PO3 a predklada ich na CO, OA, CKO a RO pre IROP,

¢) zavadza a udrziava

1.

10.

vhodny systém riadenia a kontroly IROP v sulade s poziadavkami Eurdpske;j
komisie a prislusnymi pravnymi predpismi EU a Slovenskej republiky,

. zriad’uje pracovné skupiny za ucelom zabezpecenia efektivnej implementacie

IROP PO3 alebo jeho casti,

na zéklade zmluvy vypraciiva odhad ocakévanych vydavkov v rozsahu
definovanom RO pre IROP,

prijima opatrenia v lehote stanovenej RO pre IROP na odstranenie nedostatkov
zistenych RO pre IROP pri kontrole vykonu tloh SO pre IROP PO3 (v sulade
s ¢l. 7 Zmluvy vo vztahu k prioritnej osi 3 [IROP),

. prijima opatrenia na predchddzanie vzniku konfliktu zdujmov,

uchovava vsetky dokumenty tykajuce sa vykonavania delegovanych pravomoci
v sulade so zdkonom ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, s platnym
registratirnym poriadkom a registratirnym planom a to najmenej do terminu
vyplyvajtceho z legislativy EU,

. zabezpeCuje zaddvanie, zber, evidovanie, poskytovanie a aktualizaciu udajov

v informac¢no-technologickom monitorovacom systéme (ITMS),

zodpoveda za riadenie IROP PO3 v stilade s prislusnymi nariadeniami EU,
delegovanymi a implementacnymi operaciami, usmerneniami, RO pre IROP,
Urad vlady Slovenskej republiky ako CKO a ministerstvo financii ako CO a
OA,

plni povinnosti vyplyvajuce z Manualu k CED (Kreativna Eurdpa) a z
dokumentov vydanych zo strany OLAF, vratane aplikacie ucinnych a
primeranych opatreni proti podvodom,

plni dalsie ulohy vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov EU a Slovenskej
republiky, SR ESIF, SFR a ostatnych relevantnych dokumentov.
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(5) Odbor kontroly a metodiky zabezpecuje

a) vykonavanie metodickych, kontrolnych a podpornych procesov SO pre IROP
PO3,

b) vypracovanie a aktualizaciu riadiacej dokumentacie pre SO pre IROP PO3,
¢) sucinnost’ pri vykone auditov a kontrol, certifikacnych overovani,
d) sucinnost’ pri vybavovani staznosti a rieSeni podnetov v zmysle zmlav o NFP,

e) Realizdciu pripravy a aktualizaciu strategickych dokumentov v oblasti
informovania a komunikécie, vratane zverejilovania povinnych informacii
v stlade s platnou legislativou EU a Slovenskej republiky,

f) informovanie a komunikéaciu o IROP PO3 a o vysledkoch tejto pomoci EU vo
vzt'ahu k verejnosti plni vyhl'adovy plan implementacie opera¢ného programu a
realizuje Gilohy spojené s napihanim cielov a zimerov vykonnostného ramca v
zmysle pravnych dokumentov pre IROP,

g) plnenie uloh vyplyvajuc zo sprav o pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody
Slovenskej republiky na roky 2014-2020, plnenie ex-ante kondicionalit v ramci
prislusného Specifického ciel'a v zmysle zmluvy,

h) vyber hodnotitelov a uzatvaranie zmluvnych vztahov s hodnotiteI'mi vratane
zabezpecenia Skoleni hodnotitel'ov,

1) evidenciu internych a externych hodnotitelov za Specificky ciel v ramci
spolo¢nej databazy na RO,

j) realizdciu pravne ukony v oblasti finanénych vztahov pri poskytnuti a vrateni

NFP, vykonavania ukonov smerujucich k vysporiadaniu vzt'ahov, ako aj spravu
pohladavok,

k) zistovanie, odhalovanie, evidovanie, nahlasovanie, rieSenie a vysporiadanie
nezrovnalosti a vypracovanie sprav a podkladov,

1) technicki podporu pri zriadovani pristupov do systému ITMS2014+ a
metodicku podporu pri zadavani idajov do systému I[ITMS2014+,

m)vypracovava podklady do monitorovacich sprav v sulade s platnymi pravnymi
predpismi EU a Slovenskej republiky a metodickymi usmerneniami CKO,

n) vypracovanie vzorov pravnych dokumentov potrebnych pre implementaciu
IROP PO3.

(6) Odbor implementacie

a) riadi a kontroluje procesy vo vztahu k SO pre IROP PO3,
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b) zabezpecuje

1. konanie o ziadosti o NFP,

2. vykonavanie administrativneho overovania, odborného hodnotenia a vyber
ziadosti o NFP, posudzovanie projektovych zamerov (ak relevantné)
a overovanie splnenia podmienok poskytnutia NFP zZiadate'om priamo na
mieste,

3. vypracovanie zoznamu schvalenych a neschvalenych ziadosti o NFP a jeho
zverejnenie,

4. pripravu, uzatvaranie zmluv o NFP aich dodatkov podl'a zdkona o prispevku
z ESIF, zmluvné zabezpeenie budicich pohladavok z prispevku alebo
buducich pohl'adavok z rozhodnutia podl'a zakona o prispevku z ESIF vratane
vykonu prav a povinnosti zalozného veritela (ak relevantné) a uzatvaranie
dohdd o vinkulacii poistného plnenia,

5. vykonavanie a uplathovanie zmluvnych prav a povinnosti poskytovatel'a
vyplyvajicich zo Zmluvy o NFP | vritane zmien a ukoncovania zmluvnych
vzt'ahov,

6. monitorovanie projektov a ich udrzatelnosti v zmysle platnych pravnych
dokumentov pre IROP, vratane kontroly monitorovacich sprav, dopliujacich
monitorovacich informécii a dodatocnych udajov o realizicii projektov
prijimatelov,

7. uplatiovanie pravidiel Statnej pomoci, pomoci de minimis a implementaciu
schém pomoci,

8. vykonavanie zékladnej finan¢nej kontroly, administrativnej finan¢nej kontroly,
finan¢nej kontroly na mieste,

9. evidenciu/aktualizéaciu, sledovanie a vyhodnocovanie tdajov zadavanych do
informacného systému - ITMS2014+ v sulade s ustanoveniami zakona
o prispevku z ESIF, resp. ustanoveniami Systému riadenia ESIF,

10. dostatocnu aplikdciu postupov a opatreni na prevenciu, monitorovanie,
presetrovanie, identifikovanie arieSenie konfliktu zdujmov vo vSetkych
oblastiach pripravy a realizacie projektov, dohl'adu nad realizaciou projektov
a v ramci konani podl'a zakona o prispevku z ESIF,

11. sledovanie informdcii o realizovani jednotlivych projektov a predkladanie
rizikovej analyzy implementacie schvalenych projektov na RO.

12. Do odboru implementacie je organizacne zacleneny Referit Europskeho
hlavného mesta kultary, ktory vykondva v ramci Regionalneho operacného
programu Prioritnd os 7 najmd monitorovanie, hodnotenie, informovanost,
publicitu a kontrolu projektov realizovanych v ramci Eurdpskeho hlavného
mesta kultary a plni tlohy delegované Riadiacim orgdnom pre ROP na zéklade
splnomocnenia Sprostredkovatel'ského organu pod Riadiacim organom na
plnenie tloh riadiaceho organu.

(7) Oddelenie kontroly verejného obstaravania, ktoré zabezpecuje kontrolu
drziavania zdkladnych principov verejného obstardvania, vratane dodrziavania
pravidiel verejného obstaravania vyplyvajucich zo zakona ¢. 343/2015 Z. z. o
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verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o verejnom obstardvani®), prislusSnych vsSeobecne
zédviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky a EU, zakona o ochrane
hospodarskej sttaze, trestného zakona, systému riadenia ESIF a metodickych
pokynov CKO je v priamom riadeni generalneho riaditela.

Clanok 40
Odbor prava a verejného obstaravania

(1) Odbor prava a verejného obstaravania je organizacne zaCleneny do priamej
riadiacej posobnosti generalneho tajomnika sluzobného tiradu.

(2) Poskytuje pravnu pomoc ostatnym organizacnym utvarom ministerstva pri
priprave navrhu prislusného rozhodnutia ministerstva v spravnom konani, ak ide
o rozhodnutie zdsadnej povahy alebo o riesenie zlozitych pravnych problémov.

(3) Zastupuje ministerstvo v konani pred sidom alebo inym orgdnom rozhodujicim
o jeho pravach a povinnostiach v obcianskopravnych, obchodnopravnych,
pracovnopravnych, trestnopravnych a spravnych veciach a ddva ndvrhy na zacatie
tychto konani, na zdklade Uplnych vecnych podkladov od prislusnych organizacnych
utvarov ministerstva.

(4) Pripravuje podklady pre rokovanie rozkladovej komisie ministra o rozkladoch
podanych proti rozhodnutiam ministerstva vydanym v prvom stupni, o preskiimani
pravoplatnych rozhodnuti ministerstva, o povoleni obnovy konania a o proteste
prokuratora.

(5) ZabezpeCuje organizatne a administrativne c¢innost’ rozkladovej komisie
ministerstva.

(6) Uplatiuje naroky v zmysle ustanoveni zdkona €. 416/2002 Z. z. o navrateni
nezékonne vyvezenych kultirnych predmetov v zneni neskorSich predpisov v
sucinnosti so sekciou kultirneho dedicstva.

(7) Vypractva
a) kone¢né¢ znenie zmluvy uzatvaranej ministerstvom s pravnickymi osobami
a fyzickymi osobami v ramci plnenia uloh ministerstva na zaklade ndvrhu
zmluvy apodkladov predloZzenych prisluSnym organizaénym {Utvarom

ministerstva v stilade s osobitnym predpisom,

b) navrhy riadiacich aktov ministerstva upravujliice procesy v oblasti pdsobnosti
odboru,

c) stanoviskd inych ustrednych orgdnov v oblasti  pdsobnosti  odboru
a pripomienky k odbornym materidlom ministerstva,
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(8) Spolupracuje s prislusSnymi vecnymi Utvarmi pri  vypracivani zmlav
uzatvaranych ministerstvom s pravnickymi osobami a fyzickymi osobami v ramci
plnenia tloh ministerstva.

(9) Vedie evidenciu zmliv, okrem zmlav o poskytovani dotacii, zmlav o poskytnuti
nenavratného financného prispevku, zmluv upravujicich Stditnozamestnanecké vzt'ahy
a pracovnopravne vzt'ahy a medzinarodnych zmluav.

(10) Vypractuva navrh dohdd o ukonceni platnosti zmlav, vypovede z tychto zmlav
alebo odstupenie od tychto zmlav.

(11) V spolupraci s prisluSnymi organizanymi utvarmi ministerstva zabezpecCuje
ukony suvisiace so zverejnovanim zmliv a dodatkov v Centralnom registri zmlav,
okrem zmlav o poskytnuti nenavratnych finanénych prostriedkov a dotaénych zmluav.

(12) Navrhuje rieSenia v sporoch o spravu majetku S$titu v sprave ministerstva
a v sprave rozpoctovych a prispevkovych organizacii.

(13) ZabezpeCuje nuteny vykon pravoplatnych rozhodnuti prostrednictvom
prislusnych organov.

(14) Usmertiuje procesy vymahania pohl'adavok po lehote splatnosti.
(15) Zabezpecuje
a) pravnu agendu ministerstva,

b) iné odborné ¢innosti suvisiace s prerokovanim alebo schvalovanim vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

¢) v spolupraci s vecne prisluSnymi organizaCnymi uUtvarmi ministerstva Upravu
¢innosti, posobnosti a organizacnych vztahov ministerstva a to aj na ich navrh,

d) koordinuje a zabezpeCuje pripravu a vypracovanie Statitu ministerstva,
organiza¢né¢ho poriadku ministerstva a Podpisového poriadku ministerstva
vratane ich zmien adodatkov, zabezpecuje ich vydavanie, aktualizaciou
a evidenciu,

e) metodicky usmeriiuje organiza¢né Utvary ministerstva pri vypracivani navrhov
vnutornych riadiacich aktov ministerstva,

f) agendu spojenu s likvidaciou S$tatnych podnikov a narodnych podnikov v
zakladatel'skej pOsobnosti ministerstva v su¢innosti s likvidatorom,

g) potrebni  suinnost’” v pdsobnosti ministerstva pri vypracuvani stanovisk
Slovenskej republiky k formalnym oznameniam Komisie, k odoévodnenym
stanoviskam Komisie, k dopliiujicim formdlnym oznameniam Komisie,
k dopliiujicim odovodnenym stanoviskam Komisie, ktoré boli vydané v stlade
s &lankom 258 Zmluvy o fungovani EU (d’alej len ,,ZFEU*) a k akymkol'vek
inym Ziadostiam Komisie adresovanym Slovenskej republike v suvislosti
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s predsidnou fazou podla ¢lanku 258 ZFEU, stanovisk Slovenskej republiky
k staznostiam podl'a ¢lanku 259 ZFEU, staznosti Slovenskej republiky, ktoré st
v sulade s ¢lankom 259 ZFEU adresované Komisii pred ich podanym na
prislugné stdy EU, stanovisk Slovenskej republiky k formalnym ozndmeniam
Komisie a k dopliiujucim formalnym oznameniam Komisie, ktoré boli vydané
v stilade s ¢lankom 260 ZFEU, stanovisk Slovenskej republiky k akymkol'vek
inym ziadostiam Komisie adresovanym Slovenskej republike v suvislosti
s predsudnou fazou podla ¢lanku 260 ZFEU .

(16) Vybavuje doziadania Statnych orgdnov, organov S§titnej spravy a organov
samospravy v pravnych veciach.

(17) Poskytuje pravne stanoviska a konzultacie odbornym utvarom ministerstva.

(18) Posudzuje rozhodnutia inych utvarov ministerstva.

(19) Posudzuje navrhy dotaénych zmlav pred ich predlozenim na podpis
generalnemu tajomnikovi sluzobného tradu.

(20) Posudzuje navrhy zmlav alebo ramcovych dohdd, ktoré tvoria sutazné podklady
vo verejnom obstaravani pred ich zverejnenim.

(21) Posudzuje navrhy zriadovatel'skych listin rozpoctovych organizacii
a prispevkovych organizacii a navrhy na ich zmeny a doplnenie.

(22) Zabezpecuje prerokovanie Ziadosti o ndhradu Skody podla zékona €. 514/2003 Z.
z. o zodpovednosti za Skodu pri vykone verejnej moci aozmene adoplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

(23) Vypractiva ozndmenia z podozrenia zo spachania trestného ¢inu, priestupku alebo
iného spravneho deliktu a predklad4 ich organom cinnym v trestnom konani podla
Trestného poriadku, zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskorSich predpisov alebo Civilného sporového poriadku.

(24) Rozhoduje o

a) podani opravnych prostriedkov proti rozhodnutiam sudov, inych organov Statnej
spravy a verejnej spravy a spravnym aktom, ktoré sa vztahuji na ministerstvo,

b) moznom vzdani sa opravnych prostriedkov voc¢i rozhodnutiam sudov, inych
orgdnov Statnej spravy a verejnej spravy.
(25) Na useku zalezitosti sidov EU
a) spolupracuje v oblasti posobnosti ministerstva s agentom a s Kancelariou

zastupcu Slovenskej republiky pred sadmi EU na zéklade Postupov pre
zastupovanie Slovenskej republiky pred sudmi EU,
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b) zastupuje ministerstvo v ramci konani pred sidmi EU v pozicii poradcu agenta,

¢) monitoruje publikovani judikatiru Sudneho dvora EU v oblasti tykajicej sa
pOsobnosti rezortu ministerstva, spravuje a aktualizuje databazu rozsudkov
Sudneho dvora EU v oblasti kultury,

d) vykonava pripravu pisomnych podkladov a stanovisk v konaniach pred stidmi
EU za oblasti spadajuce do pdsobnosti ministerstva; v tejto suvislosti je
opravneny vyzadovat od vecne prislusnych organiza¢nych utvarov potrebnil
a v€asnu suc¢innost’,

e) poskytuje informécie vedeniu ministerstva a vecne prisluSnym organizaénym
utvarom ministerstva na prvom stupni organizacnej Struktury o rozhodnutiach
v konani pred prislusnym sudom EU,

f) spolupracuje s Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky na zaklade
Postupov pre zastupovanie Slovenskej republiky pred sadmi EU,

g) spolupracuje s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti
Slovenskej republiky na zaklade postupov pre zastupovanie Slovenskej republiky
v predsudnej faze pred Eurdépskou komisiou,

h) spolupracuje v posobnosti ministerstva s Ministerstvom zahrani¢nych veci
a europskych zalezitosti Slovenskej republiky na zéklade Pravidiel pre
zastupovanie Slovenskej republiky v predsidnej faze konania vedené¢ho podla
&léanku 258 az 260 ZFEU.

(26) V oblasti verejného obstaravania plni v rdmci rezortu ministerstva najmi tieto
ulohy:

a) vykonava

1. verejné obstaravanie tovarov, sluZzieb a stavebnych prac pre ministerstvo v
sulade so zdkonom o verejnom obstaravani a prislusnou legislativou EU,

2. centralne verejné obstaravanie vybranych tovarov, sluZieb a stavebnych prac
pre ministerstvo a organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti ministerstva v
sulade so zakonom o verejnom obstaravani a prislusnou legislativou EU a

2. 1. centralnu koordina¢ni a metodickii podporu pre organizacné Utvary
ministerstva a organizacie v zriad' ovatel'skej posobnosti ministerstva,

2. 2. metodicki podporu sekcii SO IROP PO3 pri kontrole procesov vo
verejnom obstaravani,

b) zodpoveda za

1. riadenie procesov verejného obstaravania, a to tych procesov, ktoré priamo
zabezpecuje,
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2. spravnost’ pouzitych postupov v procesoch verejného obstaravania vo vizbe na
zékon o verejnom obstaravani a prislusnu legislativu EU, a to tych postupov,
ktoré priamo zabezpecuje,

3. spracovavanie komplexnej dokumenticie vo vztahu k zabezpeCovanym
procesom vo verejnom obstaravani, ato v sufinnosti s vecne prisluSnymi
organizanymi utvarmi ministerstva, s organizaciami v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti ministerstva a s odbornymi znalcami, ktori zodpovedaji za
definovanie predmetu zakazky z hl'adiska jeho rozsahu a oblasti,

4. vedenie evidencie a Statistiky komplexnej dokumentacie zo zabezpecenych
procesov verejného obstaravania,

5. Gschovu resp. archivaciu komplexnej dokumenticie zo zabezpecenych
procesov verejného obstardvania pre ministerstvo v sulade s platnymi
pravnymi predpismi,

6. plnenie d’alSich uloh v oblasti verejného obstaravania a centradlneho verejného
obstaravania,

c¢) spolupracuje s

1. Uradom pre verejné obstaravanie,

2. Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo vnutra“)
v suc¢innosti s ministerstvom financii, ak ide o nadlimitnu zakazku na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, ktoré su bezne
dostupné na trhu, ktori st ako centralny verejny obstaravatel,

3. mimovladnymi organizdciami a odbornymi organizaciami pri zvySovani
transparentnosti verejného obstardvania a zabezpeCovani Cestnej hospodarskej
stitaze, v stlade srozhodovacou praxou Uradu pre verejné obstaravanie
a stidnou rozhodovacou stidov Slovenskej republiky a EU,

4. jednotlivymi organizatnymi uUtvarmi ministerstva a organizdciami Vv
zriad'ovatel'ske] pdsobnosti ministerstva pri zostavovani pldnu obstaravania
tovarov, prac alebo sluzieb v rdmci rezortu ministerstva a kontroluje jeho
uskutocnovanie,

5. d’al§imi relevantnymi subjektmi a inStituciami,

d) informuje

1. v zmysle zakona o verejnom obstardvani prisluiné organy EU a Slovenskej
republiky o zabezpeCovanych procesoch verejného obstardvania priamo
ministerstvom, v sucinnosti s prisluSnymi organizanymi utvarmi ministerstva
a organizaciami v zriadovatel'skej poOsobnosti ministerstva; zodpovedd za
uplnost’, pravdivost' a zhodnost podkladov pre zverejiiovanie informacii
o verejnom obstardvani vo vztahu k zabezpeCovanym procesom vo verejnom
obstaravani,

2. prislusnych odbornych gestorov ministerstva o schvaleni planu obstaravanych
tovarov, sluzieb a stavebnych prac na prislusny rok,
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3. prislusné organiza¢né¢ Utvary ministerstva a organizacie v zriadovatel'skej
pOsobnosti ministerstva o pripravovanom i ukon¢enom verejnom obstaravani
a centralnom verejnom obstardvani na ministerstve,
e) vedie
1. evidenciu ramcovych zmluv, rimcovych dohod a koncesnych zmluav,
2. evidenciu, ukladanie aochranu registratirnych zaznamov o verejnom
obstaravani,
f) organizuje v sucinnosti s prisluSnymi organizanymi Utvarmi ministerstva
a organizaciami v zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva a navrhuje zlozenie
komisii s ucastou odbornych garantov na vyhodnotenie predmetu zakazky

a kontroluje dodrziavanie zdkona o verejnom obstaravani pri rozhodovani
komisie na hodnotenie ponuk,

g) zasiela oznamenia pouzivané vo verejnom obstardvani Uradu pre uradné
publikacie Eurépskej tnie a Uradu pre verejné obstaravanie na uverejnenie
a o ich uverejneni informuje na webovej sidle ministerstva,

h) vypracuva plan verejného obstaravania zakaziek na dodanie tovarov a sluzieb.

Clanok 41
Slovenské kulturne a informaéné centrum v Jeruzaleme

(1) Slovenské kultarne a informacné centrum v Jeruzaleme (d’alej len ,,SKIC*) je
organizac¢ne zacleneny do priamej riadiacej pdsobnosti generalneho tajomnika
sluZobného uradu.

(2) Generalny tajomnik sluzobného tradu docasne vysiela Statneho zamestnanca,
ktory ma postavenie riaditela do cudziny na Slovenské kultirne a informacné
centrum v Jeruzaleme.

(3) SKIC zriadené v State Izrael (Jeruzalem) najma
a) zabezpecuje komplexne prezentaciu slovenskej kultury a umenia v zahranici

a prispieva k pozitivnemu vnimaniu a propagéacii dobrého obrazu Slovenskej
republiky v State Izrael z hladiska napiiiania kultarnej dimenzie;

b) posobi ako unikatna platforma, ktorda méa za ciel' dosiahnut vzdjomnost
obohacovania kultlr, tradicii a umenia a dosahovat’ zintenzivnenie prezentacie
a propagacie slovenskej kultiry a umenia,

c) spolupracuje svecne prisluSnymi organizanymi uUtvarmi ministerstva a
organizaciami v zriad’ovatel'skej pdsobnosti ministerstva a poméaha pri vykone
medzinarodnej kultirnej politiky ministerstva v oblasti umenia, kultirneho
dedi¢stva, médii, audiovizie a autorskych prav,

d) zabezpecuje realizaciu prioritnych projektov ministerstva,

e) nadvézuje na plnenie medzivladnych bilaterdlnych dohdd.
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Clanok 42
Organizacna Struktira ministerstva

Organiza¢na Struktira ministerstva je uvedena v prilohe.

Clanok 43
Spolo¢né ¢innosti organizacnych utvarov

(1) Okrem uloh uvedenych v tomto organizaénom poriadku je kazdy organizacny
utvar v rdmci svojej posobnosti povinny d’alej najma

a) rozpracovavat’ na podmienky ministerstva ulohy z programového vyhlasenia
vlady, uzneseni vlady, zaverov z rokovani vlady a poradnych organov vlady,
uzneseni narodnej rady a vyborov néarodnej rady, Rady vlady Slovenskej
republiky pre kultiru, Hospodarskej a socidlnej rady Slovenskej republiky,
poradnych organov ministerstiev a d’alSich organov a zabezpecovat ich plnenie,

b) zabezpeCovatt  metodické  usmerfiovanie  rozpoctovych organizacii
a prispevkovych organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva,

c¢) dodrZiavat’ vSeobecne zavdzné pravne predpisy, sluZzobné predpisy a interné
riadiace akty ministerstva,

d) dbat’, aby vSetky Gradné¢ dokumenty boli vypracované v kodifikovanej podobe
Statneho jazyka s vynimkou pisomnosti v koreSpondené¢nom styku, v ktorom sa
vyzaduju predpisané jazyky ¢lenskych Statov EU,

e) vypracuvat

1. strategické, koncepcné a legislativne materidly ministerstva vo vlastnom
organiza¢nom utvare,

2. legislativne materialy v spolupraci s odborom legislativy,
3. navrhy opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych v ¢innosti organizaéného

utvaru vykonanymi kontrolami, auditmi alebo pri preSetrovani staZznosti a
vybavovani peticii.
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TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 44
Zavereéné ustanovenia

(1) Upravy a zmeny tohto organizaéného poriadku schvaluje minister formou
dodatku k organizaénému poriadku.

(2) Minister splnomociiuje generalneho tajomnika sluzobného tradu na vydanie
uplného znenia organizacnému poriadku, po kazdej jeho zmene.

(3) Organizacny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov ministerstva a
prislusny veduci zamestnanec je povinny s nim preukdzate'ne oboznamit’ vSetkych

nim riadenych zamestnancov.

(4) Veduci zamestnanci st povinni zabezpecit’ realizdciu vecnych, organizacnych a
personalnych podmienok vyplyvajucich z tohto organizacného poriadku.

Clanok 45
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa Organizacny poriadok Ministerstva kultiry Slovenskej republiky

¢. MK-6019/2018-450/17950 z 31. decembra 2018

Clanok 46

Uéinnost’

Tento organiza¢ny poriadok nadobuda G¢innost’ 1. augusta 2019.

Lubica Las§akova
ministerka
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