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1.1. Identifikácia organizácie  
 
Názov: Umelecký súbor Lú čnica 
Sídlo: Štúrova 6, 811 02  Bratislava 
 
Rezort:  Ministerstvo kultúry SR 
Forma hospodárenia:  príspevková organizácia 
 
 
Riadite ľ: Ing. Pavol Čorej 
Členovia vedenia:  
Prof. Štefan Nosá ľ: umelecký šéf, choreograf a umelecký vedúci tanečného   
                                  súboru 
Mgr. Elena Matušová: umelecká vedúca speváckeho zboru a dirigentka 
Ing. Silvia Durecová : vedúca ekonomického útvaru 
Ing. Roman Čižmár: zvukový majster a korepetítor 
Etela Mezeiová: vedúca krojovej dielne 
 
Telefón: 02/529 62 432, 02/529 62 728 
Fax: 02/529 63 341 
e-mail: lucnica@lucnica.sk 
adresa internetovej stránky organizácie: www.lucnica.sk 
 
Hlavné činnosti: 
 
- Tvorivým spôsobom naštudovávať a na vysokej profesionálnej úrovni  interpretovať 
slovenské ľudové tance, piesne a hudbu zo všetkých regiónov Slovenska. 
- Študovať a interpretovať zborové skladby rôznych štýlových období a úpravy 
ľudových piesní slovenských autorov. 
- Uchovávať tradičné zvyky, obyčaje, kroje, rekvizity. 
- Sprístupňovať archív (videonahrávky, notový materiál) verejnosti. 

 
2.2. Poslanie a strednodobý výh ľad organizácie 
 
Poslanie: 
     Vydaním novej Zriaďovacej listiny Umeleckého súboru Lúčnica dňa 20. 
septembra 2000 sa len potvrdilo nezastupiteľné postavenie tohoto súboru v kultúre 
vôbec a vo folklóre zvlášť. 
     Zvýrazňovanie identity národa, orientácia na národné tradície, hrdosť na svoj 
pôvod bude jedným z najdôležitejších úloh po vstupe do EÚ. 
     Poslaním Lúčnice je nielen naštudovať, uchovávať, ale hlavne interpretovať 
ľudové tance, spevy a hudbu zo všetkých regiónov Slovenska a pre všetky vrstvy 
obyvateľstva. 
     Slovensko nie je veľké rozlohou, no je veľké a bohaté na regióny, z ktorých sa 
každý vyznačuje svojou osobitosťou: Zemplín, Šariš, Spiš, Gemer, Detva, Trenčín, 
Liptov, Orava atď. sú nevyčerpateľným zdrojom umeleckej inšpirácie. 
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     Nezastupiteľné miesto má Lúčnica aj v oblasti reprezentácie v zahraničí. Jej 
poslaním je reprezentovať na vysokej profesionálnej úrovni slovenské folklórne 
umenie. 
 
     Nemenej dôležitú úlohu má súbor pri výchove mladej generácie. Za tým účelom 
vytvára programy ako sú „Lúčnica a jej deti“ , „Lúčnica deťom“, ale aj osobitné 
programy venované boju proti drogám, kriminalite a pod.  
 
     Lúčnica plní dôležité poslanie aj tým, že je pre ostatné súbory vrcholom snaženia 
tanečníkov a spevákov, ktorí majú talent a chcú sa stať členmi Lúčnice.  
O vystúpenia Lúčnice je stále veľký záujem. Svedčí o tom skutočnosť, že za rok 2006 
súbor uskutočnil 76 vystúpení (plán – 60). 
Z toho 38 vystúpení uskutočnil súbor doma a 38 vystúpení v zahraničí. 
 
 
 
Strednodobý výh ľad organizácie:  
     
     V budúcnosti počítame s tým, že vzhľadom na obmenu členstva je 5 rokov čas, 
v ktorom sa budú využívať naštudované programy a súčasne pripravovať nové. 
     Najbližším cieľom je 60. výročie, kedy sa Lúčnica bude prezentovať ucelenými 
novými programami. 
    V roku 2006 sme pokračovali v spolupráci s novými choreografmi, ktorí začali 
pripravovať nové choreografie.  
     Spevácky zbor sa sústredí na naštudovanie nových diel zo svetovej literatúry 
i mladých domácich autorov i mladých domácich autorov, pričom akcent budú klásť 
na slovenskú pieseň. 
     Počítame so  60.  vystúpeniami. 
     V roku 2007 by  sa mala  Lúčnica predstaviť v Makau, Taliansku, vo Francúzku  
a v Českej republike. 
     V personálnej oblasti počítame s tým, že v tanečnom súbore dostanú príležitosť 
mladí choreografovia , ktorí budú pracovať externe pod vedením Prof. Štefana 
Nosáľa. Vzhľadom na limit mzdových prostriedkov i z prevádzkových dôvodov 
nebudú prijatí do trvalého pracovného pomeru. 
 
 
 
   Spevácky zbor diriguje Mgr. Elena Matušová, asistentkou dirigentky bude Mgr. 
Zuzana Žňavová. 
Orchester  naďalej účinkuje pod vedením Martina Sleziaka ako ĽH Zlaté husle. 
Zloženie speváckej skupiny zostáva nezmenené. 
     
      V hospodárskej oblasti počítame naďalej s tým, že Lúčnica bude štátnou 
príspevkovou organizáciou napojenou na štátny rozpočet a kontrakty 
prostredníctvom Ministerstva kultúry SR. 
 
       Naďalej uvažujeme s podporou Nadácie Pro Lúčnica, resp. Slovnaftom a. s. ako 
hlavným sponzorom. 
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3.3. Kontrakt organizácie s ústredným orgánom a jeh o 
plnenie 
      
     Lúčnica mala v roku 2006 uzavretý kontrakt s MK SR na rozpočet 19 296 tis. Sk, 
ktorý zahrňoval pôvodný rozpočet vo výške 18 596 tis. Sk a rozpočtové opatrenie vo 
výške 700 tis. Sk  („Lúčnica deťom“). V pôvodnom rozpočte (18 596 tis. Sk) je 
zahrnutý rozpočet na premiéru speváckeho zboru „Lúčnica v novom rytme“ vo výške 
250 tis. Sk a taktiež príspevok na kultúrne poukazy vo výške 513 tis. Sk. Tieto 
finančné prostriedky boli využité na domáce a zahraničné predstavenia Tanečného 
súboru a Speváckeho zboru. 
 
     Finančné plnenie kontraktu je uvedené v tabuľkách  č. 8a, 8b, 8c. 
 

 
 
4.4. Činnosti/produkty organizácie a ich náklady 
 
   Tabuľka č. 4.4.1 

 

Náklady 
kryté z:  

     
Činnosti / produkty 
 
organizácie: 

 
Náklady na 
činnosť 
produkty 
celkom 

  
Bežného 
transferu 

 
Tržieb a 
výnosov 

 
Iných 
zdrojov 

 
VPS 

 
Zahraničné 
zájazdy  

TANEC – r. 2006 
 
VPS „Slovenský 
triptych“ 

 
 

1 300 

    
 

1 300 

 

 
„Lúčnica deťom“ 

 
700 

 
700 

    

 
ZS – ČÍNA, MACAO 

 
2 000 

     
2 000 

 
ZBOR – r. 2006 
 
Premiéra „Lúčnica 
v novom rytme“  

 
 
 

250 

 
 
 

250 

    

 
TANEC + ZBOR 
 
Domáce a zahr. 
vystúpenia 

 
 
 

21 428 

 
 
 
18 535 

 
 
 

2 893 

   

  
25 678 

 
19 485 

 
2 893 

  
1 300 

 
2 000 
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Hodnotenie činnosti organizácie : 
 
      
Hodnotenie činnosti tane čného súboru za rok 2006   
   
      V roku 2006 sme začali s prípravou  nového programu Slovenský triptych s externými 
choreografmi pod vedením umeleckého šéfa Prof. Štefana Nosáľa. Ján Blaho pokračoval 
v nacvičovaní časti Remeselníci na hudbu P. Jantoščiaka. Pracovnú prehrávku ukončil 
začiatkom februára. 
     Choreograf Vladimír Urban začal s prípravou ďalšej časti „Roľnícka tradičná kultúra“, 
väčšinou z východoslovenskej nížiny na hudbu Martina  Čoreja. 
     Medzitým tanečný súbor s orchestrom absolvoval vystúpenie na koncerte vo Viedenskom 
rozhlase. (Rozšírený orchester  Zlaté husle pod vedením Martina  Sleziaka s prizvanými 
sólistami Jiřím Stivínom a Daliborom Karvayom, uskutočnil veľké vystúpenie v bratislavskej 
NTC). 
     Súčasne  so štúdiom II. časti Slovenského triptychu bežala aj príprava Reprezentačného 
programu – RI na zájazd do Číny (Macao a Taiwan – 26. 03. – 12. 04. 2006). 
     Po návrate tanečného súboru z turné sme pripravovali program Hra a svadba (čiastočne 
pozmenený z predchádzajúcej sezóny) pre domáce vystúpenia máj, jún 2006. (Orava, 
Liptov, Západné Slovensko a koncerty v Prahe, na Morave – napr. Janáčkova opera v Brne. 
Snáď k najvýznamnejším patria koncerty v zaplnenom Národnom Tenisovom Centre (NTC) 
pre školské deti a pre verejnosť. Lúčnici sa podarilo dva krát zaplniť tento veľký priestor 
a ohlas bratislavských detí aj u verejnosti bol vynikajúci. Bol to prvý koncert v tomto žánri 
v priestoroch NTC. Podobnú akciu sme uskutočnili v Prešovskej športovej hale v spolupráci 
s Protidrogovým fondom SR. 
     Z uvedeného vyplýva, že tanečný súbor popri príprave nového programu Slovenský 
triptych znovu naštudoval v novom obsadení reprezentačný program na zájazd do Číny a po 
návrate opäť program Hra a svadba pre domáce vystúpenia. 
     V júli nás organizátori vari najreprezentatívnejšieho svetového festivalu folklóru v Kanade 
– Drummondwille znovu pozvali na 25. jubilejný ročník, kde sme uzatvárali oba gala 
programy. Následné vystúpenia v Montreale a v Toronte boli v reprezentačných divadlách 
a mali tiež mimoriadny úspech. 
    Doma s programom Hra a svadba na jubilejnej Terchovej  Lúčnica tiež zažiarila. 
Ministerstvo zahraničia spolu s veľvyslanectvami nás tiež vyslalo na Gala - večer  do 
Varšavy a Milána.  
     Potom sme doma pripravovali nový program Slovenský triptych, ktorý mal premiéru 
v decembri v Piešťanoch. 
     Je to veľké úsilie umeleckých vedúcich, pedagógov ako aj členov tanečníkov. Že to dobre 
zvládli, svedčia ohlasy na jednotlivých vystúpeniach Lúčnice či už doma, alebo v zahraničí.  
 
 
Hodnotenie činnosti speváckeho zboru 
 
Spevácky zbor v roku 2006 pokračoval v bežnej koncertnej činnosti s programami klasickej 
zborovej a sakrálnej hudby, ľudovej piesne i kombinovaných programov. Celkovo uskutočnil 
26 koncertov na Slovensku a 5 koncertov v zahraničí.  
Medzi najvýznamnejšie aktivity patrilo v apríli 2006 vydanie reprezentačnej kolekcie 2 
zvukových nosičov s názvom "The Best Of Lúčnica Chorus", ktorá zachytáva 30 
najznámejších skladieb kmeňového repertoáru speváckeho zboru.  
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      V máji spevácky zbor vystúpil v Koncertnej sieni Slovenskej filharmónie na 
Spomienkovom koncerte pri príležitosti 5. výročia úmrtia bývalého dirigenta speváckeho 
zboru Lúčnica Prof. Petra Hradila. Výkon telesa na uvedenom koncerte bol odbornou kritikou 
hodnotený mimoriadne pozitívne.  
Ďalšou významnou aktivitou bol koncert "Hommage a Zdenko Mikula", ktorý sa uskutočnil  v 
rámci medzinárodného festivalu Banskobystrické hudobné dni v októbri 2006 a bol  
venovaný 90. výročiu narodenia tohto významného slovenského hudobného skladateľa, 
ktorého skladby tvoria neodmysliteľnú súčasť repertoáru speváckeho zboru.  
Významným propagačným počinom bola aj realizácia umeleckého filmového dokumentu 
Slovenskej televízie "Štyri hlasy – prestávka na štyri doby", ktorý bol niekoľkokrát 
odvysielaný na druhom programe STV.  
Úsilie vedenia speváckeho zboru bolo sústredené na prípravu premiéry nového programu 
"Lúčnica v novom rytme", ktorý sa uskutočnil dňa 26.11.2006 v Koncertnej sieni Slovenskej 
filharmónie. Ťažiskom tohto koncertu v rámci Roka slovenskej hudby bolo uvedenie 
kompozícií slovenských autorov – Z. Mikulu, P. Breinera (premiéra diela), M. Piačeka 
(premiéra diela) a P. Zagara (premiéra diela) v spolupráci s renomovanými 
inštrumentalistami (J. Griglák, S. Palúch, M. Bajuszová).  Zbor i dirigentka uviedli 
kompozične mimoriadne náročné skladby na vysokej interpretačnej úrovni.  
Koniec roka bol zameraný na vianočné koncerty, na ktorých zbor uviedol slovenské koledy a 
vianočné piesne. 
 
Spevácky zbor Lúčnica koncertoval v týchto mestách: Lehota, Piešťany 2x, Záhorská 
Bystrica 3x, Pampatar (Venezuela), La Asuncion 1x (Venezuela), Porlamar 3x (Venezuela), 
Bratislava 6x, Považské Podhradie 3x, Nováky, Mníchova Lehota 2x, Lučenec, Poltár, 
Malacky, Nová Dubnica, Hronsek, Banská Bystrica, Dohňany a Streženice.    
 
V roku 2006 spevácky zbor naštudoval spolu  23 nových skladieb:   
P. Zagar:  Uspávanka pre Titániu     
R. S. Lopez:  Estampa Matinal 
W.A.Mozart:  Jubilate Deo 
G.Gershwin:  Embraceable You  
Z. Mikula:  Tá slovenská pieseň 
  Ej, a ty Detva biela 
  Kolo nas, kolo nas 
  Počúvaj, počúvaj 
  Hej, už sa na tej hore 
  Tou našou dolinečkou 
  O-joj bešľa e čhaj 
  Pijav mange, pijav 
  Joj, mamo  
P. Breiner:  Happy Birthday, Kurt  
M. Piaček:  Vidmodeva spevovieva  
O. Galian:  Salseo 
H. Martinez:  Flora 
D. Andreo:  Tres cantos andinos 
A. Yupanqui:  Duerme Negrito 
L. Bermudez:  Prende la Vela  
Hnos. Nunez:  Chacarera del 55  
R. Hernandez: El Cumbanchero 
R. Noble:  La Cucaracha  
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Tabuľka č. 4.4.2.  Vybrané výkonové ukazovatele 
           V tis. Sk 
 
Ukazovateľ 2005 2006 Index (2/1) 
A 1 2 3 
Počet vystúpení 89 76 85 
Prostriedky z VPS v tis. 443 1 300 293 
Iné zdroje            3 206 2 920 91 
Počet pracovníkov  
- fyzické osoby 

 
16 

 
15 

 
93 

Kapitálové výdavky 1 059 995 93 
Počet premiér 1 1 100 
 
 

5.5. Rozpočet organizácie 
 

Bežný transfer     18 596 tis. Sk 
Upravený      22 785 tis. Sk 
 
Z toho: 
Kultúrne aktivity        2 000 tis. Sk 
Zahr. styky         2 000 tis. Sk 
Navýšenie mzd. prostr.          189 tis. Sk 
 
Kapitálový transfer     0 
 
Bežný transfer upravený:   22 785 tis. Sk 
Skutočnosť     22 785 tis. Sk 
  
 
 
Účtovná skupina 50:  rozpočet:                       2 159 tis. Sk 
                                  skutočnosť: celkové nákl.                1 780 tis. Sk 

 
 
                                 51:  rozpočet (upravený):                    12 847 tis. Sk 
                                        skutočnosť:(celk. nákl.)               15 736  tis. Sk 
 
                                 52:  rozpočet: (upravený.)                     7 468 tis. Sk 
                                        skutočnosť:(celk.nákl.)                 6 644 tis. Sk 
 
                                 53:  rozpočet:(upravený)                          251 tis. Sk 
                                        skutočnosť:(celk.nákl.)                      130 tis. Sk 
 
 
      Reprezentačné:        rozpočet:(upravený)                           10 tis. Sk 
                                        skutočnosť:(celk.nákl.)                       11 tis. Sk 
 
   54: rozpočet:(upravený)         260 tis. Sk 
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         skutočnosť:(celk.nákl.)       229 tis. Sk 
 
   55: rozpočet:(upravený)     1 000 tis. Sk 
         skutočnosť:(celk.nákl.)    1 159 tis. Sk 
 
      Limit pracovníkov:      16 
      skutočnosť:                 16 
 
 
Hodnotenie nákladov: 
 
     Celkové náklady na činnosť v uplynulom roku boli 25 678 tis., z toho financované 
transferom z MK SR 22 785 tis. V roku 2005 činili náklady celkom 23 463 tis., z toho 
z MK SR 20 914 tis. 
     Na výšku nákladov mali najväčší vplyv náklady v účtovnej skupine 51 – služby. Je 
to spôsobené hlavnou činnosťou, t. j. zájazdmi a nákladmi na honoráre. 
 
      Ostatné nákladové položky sú v podstate na úrovni r. 2005 až na položku služby 
a osobné náklady. Bolo to spôsobené o. i. tým, že boli zrušené dohody o činnosti, 
podľa ktorých boli odmeňovaní členovia a nahradené zmluvami o účinkovaní podľa 
AZ. 
 
 
 
Vývoj priemernej mzdy: 
r. 2001 ............................ 17 738,- Sk 
r. 2002 ............................ 20 416,- Sk 
r. 2003 ............................ 20 180,- Sk 
r. 2004 ............................ 21 705,- Sk 
r. 2005 .............................25 171,- Sk 
r. 2006 .............................25 394,- Sk     
 
 
 
 
 
 
 
Hodnotenie dosiahnutých výnosov  
 
   Výnosy činili 25 706 tis. Sk, z toho dotácia z MK SR 22 785 tis. Sk – rozdiel: 2 921 
tis. Sk  z čoho vlastné výnosy činili 230  tis. Sk.  
     
      Príjmy z vlastnej činnosti  sú oproti rozpočtu vyššie o 1 721 tis. Sk. Je to 
spôsobené vyššími príjmami z vystúpení. 
     
     Podiel vlastných výnosov  k bežnému transferu je ................12,8 %.  
     Podiel vlastných výnosov  k celkovým nákladom je ...............11,4 %. 
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  Tabuľka č. 5.5.1                           v tis. Sk
             

                                                                                                                                
Ukazovateľ Skutočnosť 

2005 

Schválený 
Rozpočet 
2006 

Upravený 
Rozpočet 
2006 

Skutočnosť 
2006 

Z toho 
z 
transferu 

% 
čerpania 
4:3 

A B 1 2 3 4 5 6 
Výnosy spolu  (6..) 
Z toho: 

 
24 120 

 
19 796 

 
23 985 

 
25 706 

 
23 985 

 
107 

Prevádzková dotácia 
(691) 

 
20 914 

 
18 596 

 
22 785 

 
22 785 

 
22 785 

 
100 

Tržby 
za predaj (601+602) 

 
2 890 

 
1 200 

 
1 200 

 
2 691 

 
1 200 

 
224 

Z toho 
Tržby z prenájmu 

      

Iné ostatné výnosy 
A tržby (649 + 651) 

 
316 

  
 

 
230 

  

Náklady spolu   (5..) 
Z toho: 

 
23 463 

 
19 796 

 
23 985 

 
25 678 

 
22 785 

 
107 

Spotrebované nákupy 
(50) 

 
2 719 

 
2 159 

 
2 159 

 
1 780 

 
1 780 

 
82 

Služby 
(51) 

 
11 203 

 
9 032 

 
12 847 

  
15 736 

 
13 478 

 
122 

Z toho: 
Reprezentačné (513) 

 
10 

 
10 

 
10 

 
11 

 
10 

 
110 

Osobné náklady 
(52) 

 
7 995 

 
7 094 

 
7 468 

 
6 644 

 
6 009 

 
88 

Z toho: 
Mzdové náklady (521) 

 
6 273 

 
5 206 

 
5 531 

 
4 909 

 
4 274 

 
 88 

Dane a poplatky 
(53) 

 
123 

 
251 

 
251 

 
130 

 
130 

 
51 

Ostatné náklady 
(54) 

 
176 

 
260 

 
260 

 
229 

 
229 

 
88 

Odpisy, predaný 
majetok, rezervy.. (55) 

 
1 247 

 
1 000 

 
1 000 

 
1 159 

 
1 159 

 
115 

Z toho: 
Odpisy N a HIM (551) 

 
1 247 

 
1 000 

 
1 000 

 
1 159 

 
1 159 

 
115 

Hospodársky 
výsledok ( +/- ) 

    
28 

  

       
       

 
B 
e 
ž 
n 
ý 
 
t 
r 
a 
n 
s 
f 
e 
r 
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6.6. Personálne otázky 
 
Štruktúra zamestnancov pod ľa vzdelania:   
 
 
Meno Funkcia Vzdelanie 

Ing. Pavol Čorej Riaditeľ vysokoškolské 
Prof. Štefan Nosáľ umelecký šéf a choreograf US 

Lúčnica 
vysokoškolské 

Ing. Silvia Durecová vedúca ekonomického oddelenia vysokoškolské 
Mgr. Elena Matušová 
Mgr. Zuzana Žňavová 

dirigentka speváckeho zboru 
asistentka dirigentky SZ 

Vysokoškolské 
vysokoškolské 
 

Mgr. art. Martin Čorej hudobný dramaturg vysokoškolské 
Mgr. art. Mikuláš Sivý tanečný pedagóg a asistent 

choreografa 
vysokoškolské 

Ing. Roman Čižmár majster zvuku - korepetítor Vysokoškolské 
Etela Mezeiová vedúca referentka kostýmovej 

dielne 
úplné stredné 
vzdelanie 

Valéria Šomšáková * 
Miriam Jablonická od 15. 06. 05 

asistentka riaditeľa, odborný 
referent 

úplné stredné 
vzdelanie 

Eva Štroffeková personálna a mzdová odborná 
pracovníčka 

úplné stredné 
vzdelanie 

Linda Berlinová organizačná pracovníčka – 
manager 

úplné stredné 
vzdelanie 

Ing. Pavel Cvečko 
 

kontrolór vysokoškolské 

Soňa Fajnorová účtovníčka úplné stredné 
vzdelanie 

Mária Binderová garderobierka stredné odborné 
vzdelanie 

* t. č. na materskej dovolenke 
 
 
 
 
 
 
Organiza čná štruktúra organizácie:   
 
Riaditeľ /1/:      Ing. Pavol Čorej 
Sekretariát /1/: Valéria Šomšáková t. č. na MD, Miriam Jablonická – od 15. 06. 05 
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Tanečný súbor   - /4/ + 50 členov /externí/  
 
Umelecký vedúci a choreograf: prof. Štefan Nosáľ 
Tanečný pedagóg a asistent: Mgr. art. Mikuláš Sivý 
Hudobný dramaturg: Mgr. art. Martin Čorej 
Korepetítor a zvukový majster: Ing. Roman Čižmár 
Tanečný pedagóg: Mgr. Ivana Majerová /externistka/ 
Orchester: Zlaté husle – 12 členov pod vedením Martina Sleziaka 
 
Spevácky zbor  /3/ + 50 členov externých 
Umelecká vedúca a dirigentka: Mgr. Elena Matušová 
Asistentka dirigentky:        Mgr. Zuzana Žňavová 
 
Organizačná pracovníčka: Linda Berlinová 
Hlasový pedagóg: Oľga Šimová  /externistka/ 
 
Krojová diel ňa: /2/ 
Vedúca: Etela Mezeiová 
Krojárka: Mária Binderová 
 
Ekonomický útvar  /3/ 
Vedúca: Ing. Silvia Durecová 
Personálna  a mzdová účtovníčka: Eva Štroffeková 
Všeobecná účtovníčka: Soňa Fajnorová 
 
Personálny plán na rok 2006 bol 16 pracovníkov, čo bolo splnené. 
 
Tanečný súbor  naštudováva a uvádza spolu s orchestrom, ktorého základ tvorí 
ľudová hudba „Zlaté husle“  a  speváckou skupinou tanečné programy na vysokej 
profesionálnej úrovni. 
     Základ tvorí  50 členov, väčšinou študentov, ktorí nacvičujú a realizujú programy 
vo svojom osobnom voľne. Odmeňovaní sú na základe zmlúv o účinkovaní. 
     Vedú ho traja profesionálni pracovníci, jeden profesionálny korepetítor plus 
externí korepetítori a jeden externý tanečný pedagóg. 
 
Spevácky zbor   nacvičuje a realizuje programy „á capella“ všetkých štýlových 
období. Vystupuje samostatne s rôznymi typmi programov  (sakrálny, úpravy 
ľudových piesní, moderná hudba, vážna hudba). Má troch profesionálnych 
pracovníkov, jednu externú hlasovú pedagogičku a 50 členov - študentov, 
odmeňovaných na základe zmlúv o účinkovaní (honoráre). 
 
Krojová diel ňa – pripravuje kroje a rekvizity na všetky  vystúpenia. Stará sa o ich  
údržbu, zhotovuje krojové doplnky, spolupracuje pri výtvarnom riešení nových krojov. 
 
Ekonomický útvar  – zabezpečuje celú agendu štátnej príspevkovej organizácie. 
Vzhľadom na limit pracovníkov je tu vysoká kumulácia funkcií, čo vyvoláva vysoké 
nároky na odbornosť, flexibilitu a pracovný čas. 
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Kvalifika čná štruktúra 
 
Vysokoškolské vzdelanie ..........................  9 pracovníkov 
Úplne stredné ............................................  5 pracovníkov 
Stredné odborné .......................................   1 pracovník 
 
 
 
 
 
Školenia: 
 
Eva Štroffeková:  školenie o zdravotnom poistení 
   školenie o ročnom zúčtovaní dane z príjmu zo závislej činnosti 
 
Ing. Silvia Durecová:  školenie – Ročná účtovná závierka v príspevkových 
organizáciách  
         
 
Soňa Fajnorová:  školenie – Ročná účtovná závierka v príspevkových organizáciách  
 
 
        
    
 
     Vzhľadom k limitu pracovníkov, niektoré agendy organizácia zabezpečuje 
dodávateľským spôsobom, resp. na dohody: 
- právna služba 
- manažment tanečného súboru 
- zákon o verejnom obstarávaní 
- počítačové služby 
- pomocní pracovníci (nosenie krojov a techniky) 
- osvetľovač 
- zvukár 
- doprava na vystúpenia 
- archív notového materiálu 
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7. 7.  Ciele a preh ľad ich plnenia v r. 2006: 
 
     Na rok 2006 mala Lúčnica stanovené hlavné úlohy, ktorých plnenie bolo 
nasledovné: 
 
Tanečný súbor a orchester Zlaté husle  
 
     Na domácich scénach vystupoval s programom „Hra a svadba“ a na zahraničných 
scénach s „Reprezentačným programom“. V decembri v premiére uviedol program 
„Slovenský triptych“. 
 
     Na domácich scénach súbor uskutočnil 20 vystúpení (Námestovo, D. Kubín, 
Bratislava – DK Zrkadlový háj, Trenčín, Žilina, B. Bystrica, Trnava, Piešťany 2x, Nitra, 
Senec, Prešov 2x,  Medzilaborce, Terchová, Zuberec, Zlaté Moravce) a videlo ho  
35 tis. divákov. 
  
     V zahraničí súbor vystúpil 33 krát (ČR 5x, Rakúsko, Macao, TAI – WAN 8x, 
Kanada 17x , Poľsko, Taliansko) a videlo ho 303 tis. divákov. 
     Na splnení, resp. prekročení počtu vystúpení má zásluhu predovšetkým dobrá 
spolupráca s agentúrou Feelig, ktorá  manažovala  všetky vystúpenia doma 
i v zahraničí. S touto spoluprácou počítame aj v budúcnosti.  
 
 
 
Spevácky zbor  
 
     Vystupoval s rôznymi typmi programov. Uskutočnil 23 vystúpení, z toho 26 na 
domácich scénach (Bratislava 7x, Malacky, Záhorská Bystrica, Považské Podhradie 
2x, Nová Dubnica, Hronsek, Banská Bystrica 2x, Lehota, Piešťany 2x, Nováky, 
Mnichová Lehota 2x, Lučenec, Poltár, Dohňany, Streženice,). 
Spevácky zbor videlo doma 7 734 divákov. 
V zahraničí vystúpil zbor 5x (Venezuela) a videlo ho 2 600 divákov. 
 
     Lúčnica plnila tieto ďalšie úlohy: 
- sledovala počet návštevníkov  
- zabezpečovala kroje do nových programov Tanečného súboru a Speváckeho 

zboru  
- úlohu o kultúrnych poukazoch nerealizovala  
- šírila tanečné, hudobné a spevácke umenie v zahraničí  
- realizovala tieto prioritné programy: 
- 1. premiéra „Slovenský triptych “  
- 2. „Lú čnica de ťom“ 
- 3. premiéra speváckeho zboru „Lúčnica v novom rytme “  
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8. 8. Hodnotenie a analýza vývoja organizácie v rok u 2006 
 
     Umelecký súbor Lúčnica si vďaka koncepčnej a tvorivej práci udržuje stále vysokú 
umeleckú úroveň svojich programov. 
     Dôsledne plní úlohy stanovené v Zriaďovacej listine, t. j. tvorí, interpretuje 
a uchováva tance, spevy, hudbu, zvyky a obyčaje zo všetkých regiónov Slovenska. 
     Pozitívne možno hodnotiť fakt, že o vystúpenia Lúčnice je stále veľký záujem 
z časových dôvodov nemôže uspokojiť záujemcov o jej vystúpenia. 
     Dôvodom pre ktorý nemôže uskutočniť niektoré vystúpenia je fakt, že domy 
kultúry na Slovensku sú čím ďalej, tým viac devastované. Len máloktorý z nich spĺňa 
technické podmienky. Dnes už ani Istropolis nie je schopný poskytnúť primerané 
podmienky. 
     Lúčnica ako organizácia je schopná aj v budúcnosti zabezpečovať to, na čo je 
zriadená. 
     Rieši všetky personálne (dirigent, hudobný dramaturg, choreografi ), technické 
i hospodárske problémy na vysokej odbornej a profesionálnej úrovni. Výsledkom je 
tvorba i kvalitné umelecké výkony členov.  
 
 
 

 
 
9.9. Hlavné skupiny užívate ľov výstupov organizácie 
 
 
     Potešiteľnou skutočnosťou je fakt, že Lúčnica má stále nové obecenstvo. Je to 
dané jednak kvalitou umeleckých výkonov, popularitou, ale aj tým, že členská 
základňa sa neustále mení. Novoprijatí členovia automaticky rozširujú aj divácke 
zázemie.  
   
   Vzhľadom na to , že Lúčnica nemá vlastné priestory na realizáciu svojich 
programov, tieto predáva odberateľom. Z tohto  dôvodu nemôže presne sledovať 
percentuálne zloženie divákov, resp. poslucháčov svojich programov. 
     
    Najväčšími odberateľmi sú ako každý rok  domy kultúry . Ich problém spočíva 
v tom, že väčšina z nich má zastaralé technické vybavenie (zvuk, svetlo, vykurovanie 
atď.) a preto nie vo všetkých môžeme vystupovať, i keď Lúčnica má svoju vlastnú 
aparatúru. 
   
   Druhým najväčším záujemcom o vystúpenia sú domáce festivaly , predovšetkým 
Východná, Detva, Terchová, Medzilaborce, Hrušov, Gbelce, Heľpa a iné. Lúčnica má 
väčšinou samostatný program, ktorý je vždy vopred vypredaný, čo pomáha nielen 
Lúčnici, ale i organizátorom. 
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        O vystúpenia speváckeho zboru prejavujú najväčší záujem farské úrady.  
Lúčnica na rozdiel od iných telies vycestúva aj do relatívne malých dedín. 
     Ďalej sú  to príležitostné  predstavenia na plesoch, konferenciách, výročných 
schôdzach atď.     
 
     
 
      Potešiteľnou skutočnosťou je že o spevácky zbor prejavujú záujem rôzne 
hudobné festivaly i v menších mestách. V tomto trende bude SZ pokračovať aj  v r. 
2007.    
 
 
      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bratislava 07. 02. 2007     Ing. Pavol Čorej 
                riaditeľ 
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