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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

NARODNE OSVETOVE CENTRUM, Namestie SNP 12, Bratislava

Zriad’'ovate P
Ministerstvo kultary Slovenskej republiky

Forma hospodarenia
prispevkova organizacia

Generalny riadite I
PhDr. Jan Tazberik, CSc.

Clenovia vedenia 5
Mgr. Jozef Buri€, PhDr. Jarmila Strelkova, CSc., PhDr. Ludovit Sramek, CSc.,
Mgr. Alena Stefkova, Eva Urbanovska

Hlavné ¢innosti
Narodné osvetové centrum je organizaciou pésobiacou v oblasti kultary.
Svoje aktivity vyvija v rovine:

» teoreticko-koncepénej,

» poradensko-vzdelavacej,

* informac¢no-dokumentacnej,

» vyskumno-analytickej,

» edi¢nej a publikagnej,

* prezentaCno-propagacno-organizacnej.

Kontakt

telefén: 02/ 5292 3736, 5296 4458
fax: 02/ 5921 4218

e-mail: nocka@nocka.sk




2. POSLANIE A STREDNODOBY VYH LAD ORGANIZACIE

Narodné osvetové centrum je narodna kultirna ustanovizen, vrcholna Statna
institlcia v oblasti osvetovej a informacnej, vedecka a vzdelavacia institucia v oblasti
kultdry.

Narodné osvetové centrum zabezpecuje, buduje, ochrafiuje a napomaha duchovny
rozvoj ob&anov a Zzivej neprofesionalnej kultary, ktora je sucastou nehmotného
kultarneho dedi¢stva na Slovensku.

V ramci svojich zakladnych ¢&innosti a funkcii pini ako predmet svojho pésobenia
najma ¢innosti:

a) pre tradiéna kultdru a osvetovua ¢innost’

o zabezpecCuje odborné poradenstvo, metodicki pomoc, spracuva
systémové koncepcie, iniciuje a predklada celoStatne programy
v oblasti osvetovej ¢innosti,

e vypracUva projekty a spolupodiela sa na sutaznych a
prehliadkovych aktivitach, vyznamnych celostatnych podujatiach,
odborne garantuje celoStatnu sutaz zaujmovej umeleckej ¢innosti,

* eviduje, dokumentuje, ochraruje a vyuZiva tradi¢nu ludova kultdru
na osvetovu ¢innost a s prihliadnutim na Specifika mensSinovych
kultdr;

b) pre vzdelavanie v kultare

* projektuje a realizuje zaujmové a vofnoCasoveé vzdelavanie ako
sucast’ celozivotného vzdelavania,

» realizuje akreditované formy vzdelavania v oblasti kultary a
neakreditované formy (tvorivé dielne, tréningy, seminare, kurzy,
Skolenia a iné) pre zamestnancov a dobrovolnych pracovnikov
Statnej spravy, samospravy, tretieho a privatneho sektora,

» realizuje profesijné vzdelavanie v oblasti projektového manaZovania
kultary, usmerriuje subjekty a jednotlivcov v danej oblasti,

« odborne a organizatne zabezpeCuje kontinuitné napojenie
rezortného vzdelavania na priority vzdelavania prezentovaného EU;

c) edi¢né ¢innosti

» zabezpecCuje vydavanie teoretickych a odborno-metodickych
materialov, repertoarovych materialov a notovin,

» vydava odborné cCasopisy Javisko a Narodna osveta s prilohou
Tradicia a su¢asnost;



d) dokumentacia a tvorba databaz

zhromazduje, dokumentuje, ochranuje a vyuziva dokumenty o
osvetovej ¢innosti na rozvoj miestnej a regionalnej kultury,
zabezpecuje zber, evidenciu a vyhodnocovanie informacii, spraciva
suhrnné analyzy, informacné a Statistické prehlady a iné materialy o
stave a rozvoji miestnej a regionalnej kultury,

zabezpecluje budovanie databéz kultary s dérazom (primarne) na
nosné identifikaéné znaky miestnej a regionalnej kultary;

e) vyskumna ¢innost

zabezpeduje sociologicky vyskum a vyskum ekonomiky kultary a
vykonava vyskumné aktivity o ktorych zabezpeluje pre MK SR
kontinualny monitoring kultrneho povedomia ob&anov SR a podfa
aktualnej spoloCenskej poZiadavky zabezpecuje vyskum aj mimo
oblast kultury;

f) spolupraca so zahrani¢im

pripravuje a realizuje projekty vyplyvajuce z kultdrnych dohod
s inymi Statmi, bilateralnych projektov, projektov V4 a EU a projektov
vysielania a prijimania kolektivov a jednotlivcov z oblasti Zivej
neprofesionalnej kultary;

g) prezentacna cinnost

manazérsky a organizaCne zabezpecuje  spristupnovanie
a prezentovanie tvorivych vysledkov ( produkciu) v oblasti kultary
v priestore Domu umenia, V-klubu a Dvorane MK SR.

Narodné osvetové centrum je systémotvornym subjektom, ktory posobi
v priestore Zivej neprofesionalnej kultary v miestnych a regionalnych podmienkach. |
nadalej chce svojou bohatou cinnostou prispievat k hfadaniu a k tvorbe modelov
uspesného fungovania Zivej kultdry.



Strednodoby vyh Fad — vynosy z hlavnej €innosti
2007 2008 2009 2010
Spolu |Ztoho |Spolu |Ztoho |[Spolu Z toho |[Spolu Z toho
Ukazovate P Fin. Fin. Fin. Fin.
trans. trans. trans. trans.
zo SR zo SR zo SR zo SR
a 3 4 5 6 7 8 7 8
Vynosy z hl. 45709 | 38015 |56 362 | 46562 | 59 180 | 48890 | 60 956 | 50 357
¢innosti
prispev. org. spolu
Z toho: prev. 45709 | 38015 |46 562 | 46562 | 48 890 | 48 890 | 50 357 | 50 357
dotécie
transfery/691/
trzby za predaj 7 694 8 150 8 557 8 789
/601+602/
trzby z prenajmu 6 880 6 500 7 245 7628
iné ostatné vynosy | 816 1 650 1733 1810
1649/
trzby z predaja 0 0 0 0
NIM
a HIM /651/
Naklady na hl. €in. | 45 709 | 38 015 |56 362 | 46 562 | 59 180 | 48 890 | 60 956 | 50 357
prispev. organ.
V tom: spotr. 3154 | 2555 | 3650 | 3250 3833 | 3413 | 3947 3515
nakupy
/50/
Z toho: spotreba 955 655 1726 | 1385 1812 1454 | 1867 1498
mat.
/501/
Z toho: kancel. 700 700 560 520 588 546 606 562
potr.
pohon. hm. 160 160 350 300 368 315 379 324
DHM 30 30 250 190 263 200 270 205
Spotreba ener. 2199 | 1900 | 1924 1865 2020 1958 2081 2017
1502/
Sluzby /51/ 11130] 9090 |16354| 14069 | 17172 | 14772 | 17687 | 15216
Z toho: opravy a 950 950 900 900 945 945 973 973
adrz.
/511/
cestovné 1740 | 1740 | 3925 | 3250 4121 | 3413 | 4245 3515
1512/
naklady na 65 65 150 150 158 158 162 162
prezent.
/513/
ostatné sluzby 8375 | 6335 [11379| 9769 | 11948 | 10257 | 12 306 | 10 565
/518/
Z toho: vykony 1370 | 1370 | 1800 | 1600 1890 | 1680 | 1947 1730




spojov
najomné 490 490 350 320 368 336 379 346
DNIM 400 400 500 400 525 420 541 433
Osobné ndklady |27 625| 22570 | 32253 | 25193 | 33866 | 26 453 | 34882 | 27 246
152/
Z toho: mzdové 20403 | 16588 {23259 | 18956 | 24422 | 19904 | 25155 | 20501
1521/
Z toho: mimo prac. | 1240 890 2600 | 2600 2730 | 2730 | 2812 2812
p.
Naklady na soc. 6632 | 5422 | 8404 | 5677 8824 | 5961 | 9089 6 140
pois.
/524+525/
Socialne naklady 590 560 590 560 620 588 638 606
/527+528/
Z toho: prisp. na 400 390 450 390 473 410 487 422
Str.
dane a popl. /53/ 100 100 115 100 121 105 124 108
ostat. ndklady /54/ | 600 600 640 600 672 630 692 649
odpisy. pred. maj. | 3100 | 3100 | 3350 | 3350 3518 | 3518 | 3624 3624
arez. /55/

3. KONTRAKT NARODNEHO OSVETOVEHO CENTRA S MK SR
A JEHO PLNENIE

Na poskytovanie verejnych sluzieb Narodného osvetového centra bol uzatvoreny
Kontrakt ¢. 13833-700/ 33832 v sume 33 663 tis. Sk. V priebehu roka sa dalSimi
Upravami v programe 08S poskytli finanéné prostriedky v sume 2 714 tis. Sk na

aktivity:

1. financovanie sociélnej prevencie;
2. odborno-metodicka pomoc Slovakom Zzijucim v Madarsku;
3. vystava Eurépsky novokonstruktivizmus 1930 — 2000.

Kontrakty NOC s MK SR sa plnili obidvomi zmluvnymi stranami rovnako, rozpocet bol
dodrZzany a prispevok zo strany MK SR bol pravidelne mesacne poukazovany na

ucet NOC.

4. CINNOSTI ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Oddelenie socialnej prevencie

2029

Socialna prevencia + vydavanie ¢asopisu

priebezne NOC




PF — Pre€o som na svete rdd/rada I. — 1l. polrok
PF — Kultdra a prevencia zavislosti I. polrok
Edién4 a informa €na €innos t 119
Vydavatel'ska a tlaciarenska ¢innost priebezne NOC
Vztahy s verejnos t'ou 266
Fond publikacii priebezne NOC
Siet, internet, informacné sluzby priebezne NOC
Tlacové porady priebezne NOC
N&rodné osveta 201
Narodna osveta priebezne NOC
Tradicia a su¢asnost priebezne NOC
Kultdrne observatoérium 1013
priebezne NOC
Sociologicky vyskum a ekonomika kultary
Ustav amatérskej umeleckej tvorby 881
Scénicka zatva 2006 29. 8. — 2. 9. Martin
Literarne aktivity priebezne
Vytvarna tvorba (Vytvarné spektrum) Il. polrok
Fotografia priebezne
Film a video priebezne
Amatérske divadlo priebezne
Divadlo pre deti I. polrok
Umelecky prednes a divadlo poézie II. polrok
Detska dramaticka tvorivost l. polrok
UNICA — svetovy kongres priebezne
Komorna a symfonicka hudba II. polrok
Hudobné Zanre jun 2006
Zborovy spev
Zahraniéni Slovaci v Madarsku priebeZzne
Ustav tradi énej kultary 794

Dni tradi¢nej kultary 2005

jun, jal, august




Porady, inStruktdze, Skolenia priebezne
CeloStatne podujatia priebezne
Dokumentacia a databaza ludovych tancov priebezne
Register kultdry 64
Register kultlry, analyza a Statistiky priebezne
Oddelenie vzdelavania 83
Vzdelavacia ¢innost priebezne
Eurdpsky socialny fond priebeZzne 608
Nadéacia SPP 353
Ludové tance slovenskych regiénov priebezne
UNESCO 3.11.-11.11. 524
Zahrani €né styky 66
Zahrani¢né poStovné a cestovné priebezne
Uhrada medaili FIAP priebezne
Dokumentacia a dokumentaristika 42
Javisko 105
Ekonomické a hospodarske oddelenia 42 117
Ekonomické oddelenie priebezne
Sprava budovy priebezne
Hospodarska prevadzka priebezne
Dom umenia priebezne 79
Dvorana priebeZzne 257
Priority 08T0104, 08T0105,08T0106 4056
Projekt na vyuzitie V-klubu priebezne
Krestanské tradicie priebezne
Svedkovia minulosti priebeZzne
priebezne
Finska architektara
priebezne
VySegradske portréty
priebezne
Elias Canetti
priebezne

Dni bulharskej kultiry
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RieSenie zidovskej otazky

priebezne

priebezne
Bratislavsky dialég

priebezne
Kongres UNICA
Oblast zahrani¢nych stykov priebezne
Brusel — novoro¢ny koncert januar 2007
Register kultdrnych aktivit priebezne

SPOLU

53 657

5. ROZPOCET ORGANIZACIE

Bezny transfer

Ministerstvo kultary listom

MK-990/2006-700-1966

rozpisalo Narodnému

osvetovému centru prispevok na ¢innost’ vo vySke 33 663 tis. Sk. V priebehu roka
2006 bol prispevok upraveny, ako uvadza nasledujuca tabulka:

Povodny Upraveny
rozpocet rozpocet
k 31.12.06
A: Program 08S 33 663 37 192
Podprogram 08S0107 33 663 37 192
Bezné vydavky spolu 33 663 37 192
v tom:
mzdy, platy 15 087 15 604
Prispevok na krytie odpisov 3010 3010
B. Program 08T 0 4 598
Podprogram 08T0103 0 3 640
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Podprogram 08T0104 0
Podprogram 08T0105 0
BeZny a kapitalovy transfer na ¢innost
Tabulka €. 5.1
Schvéleny| Upraveny Skuto¢nost Z toho
Ukazovatel rozpocet rozpocet 2006 z
2006 2006 transferu
a b 1 2 3 4
o Vynosy spolu  (6)
?; Z toho: 41368 | 52913 53720 41 790
g Prevadzkova dotacia
@ (691) 33663| 41790 41 790 41 790
Trzby za predaj
(601 + 602) 5855 5 855 7 258
Z toho:
Trzby z prenajmu 5855 5 855 7135
Iné ostatné vynosy
a trzby (649 + 651) 1850 1850 4672
Naklady spolu (5)
Z toho: 41368 | 52913 53 657 41790
Spotrebované nakupy
(50) 4 286 5912 5512 2814
Sluzby
(51) 6 405 14 033 13 091 11 575
Z toho:
Reprezentacné (513) 90 90 40 40
Osobné néaklady 27187 | 29478 30 806 23819

12
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(52)
Z toho:
Mzdové naklady (521) 20217 | 22327 22 649 18 307
Dane a poplatky
(53) 80 80 509 509
Ostatné naklady
(54) 400 400 472 400
Odpisy, predany
majetok, rezervy (55) 3010 3010 3 267 2673
Z toho:
Odpisy N a HIM (551) 3010 3010 3 267 2673
Hospodarsky
vysledok (+zisk) 63
g Nakup NIM a HIM — 3710 3710
& spolu
2 Z toho menovite:
g Register kultirnych aktivit 219 219
) Nékup osobného automobilu 500 500
Sociélna prevencia 70 70
Rekonstrukcia Domu umenia 2 800 2 800
Rekonstr. a moderniz. objektu Slov.centra diiz. 121 121
Spolu:

5.1 HODNOTENIE NAKLADOV POD LA UCGTOVNYCH SKUPIN

Spotrebované nakupy

Na spotrebované nakupy boli pouzité finanéné prostriedky v sume 5 512 tis. Sk
predovSetkym na nevyhnutné potreby pri zabezpeCovani prevadzky budovy
(mesacné platby za elektrickl energiu, spotrebu vody, plynu vo vyske 2 889 tis. Sk),
na nakup spotrebného materialu na podujatia, z toho kancelarsky material vo vyske
182 tis. Sk, materialové potreby na bezné opravy a udrzbu budovy a drobného
dlhodobého hmotného majetku (DDHM) 338 tis. Sk. Uvedené finanéné prostriedky
boli vynalozené na material na edi¢nu €innost a ¢asopis Narodna osveta a Javisko
(tlaciarensky papier, farby, chemikalie, folie, kovolisty), ako aj na neplanované
nakupy drobného materialu, potrebného na bezné opravy a udrzbu.

Sluzby

V nékladovej polozke 51 — sluzby boli pouzité prostriedky v sumel3 091 tis. Sk (93 %
uprav. rozpoctu) vynalozené predovSetkym na prace a sluzby pri organizacnom
zabezpeceni podujati (vyroba plagéatov, bulletinov, medialna propagéacia podujati a i.)
a pri prevadzke budovy.

Oprava a udrzba

Na opravy a udrzbu budovy NOC a V-klubu, Domu umenia, Dvorany MK SR sa
pouzila suma 729 tis. Sk.

Na opravu a udrzbu dopravnych prostriedkov bola pouzita suma 25 tis. Sk ana
opravu strojov, pristrojov suma 87 tis. Sk.
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Cestovné naklady

Na cestovné naklady ucinkujucich na podujatiach, zamestnancov sa vynalozila suma
1 629 tis. Sk, t. j. upraveného rozpoctu.

Pri tuzemskych cestovnych nahradach sa pouzili finanéné prostriedky predovSetkym
na Uhradu vydavkov za ubytovanie, stravu a cestovné na podujatiach v ramci Dni
tradi¢nej kultdry, Scénickej Zatvy.

Néklady na reprezentacné

Limit na reprezentaéné, urCeny rozpisom na rok 2006 vsume 90 tis. Sk, sa
v priebehu roka pouzil predovsetkym na nevyhnutné obcerstvenie na podujatiach,
ktorych je NOC hlavnym garantom, ako aj na bezné obcerstvenie hosti
a spolupracovnikov NOC.

K 31. 12. 2006 boli pouzité prostriedky v sume 41 tis. Sk, ¢o je 46 % ro¢ného limitu.
Prostriedky sa pouzivali vzmysle platnych smernic o pouzivani finanénych
prostriedkov na reprezentaéné ucely.

Ostatné sluzby

Najvacsiu polozku v sluzbach tvoria ostatné sluzby — 10 692 tis. Sk. Do tejto
kategorie patria vydavky napriklad na spoje — 172 tis. Sk, telefony — 1 335 tis. Sk,
vydavatelska a tlaCiarenska ¢innost — 150 tis. Sk, autorské honorare — 1526 tis. Sk,
upratovanie — 415 tis. Sk, strdZna sluzba — 1 009 tis. Sk, revizie, kontroly — 94 tis. Sk,
deratizacia a dezinsekcia — 355 tis. Sk, siet a internet — 351 tis. Sk, OLO — 252 tis.
Sk, podujatia — vodné a sto¢né 84 tis., pravne sluzby — 80 tis. Sk, podujatia —
ostatné sluzby 4 075 tis. Sk.

Osobné naklady

V mzdovych nakladoch (pol. 521 — bez OON) boli vyCerpané finanéné prostriedky
vsume 19 190 tis. Sk. Vramci financovania mzdovych nékladov zo Statneho
rozpoctu plan na rok 2006 bol 15 604 tis. Skuto&né Cerpanie bolo 15 604 tis. Sk.

Dane a poplatky

Na zoskupeni pol. 53 bolo Cerpanie v sume 509 tis. Sk, ¢o boli predovSetkym
naklady spojené s Uhradou poplatkov, ¢Elenskych poplatkov v medzinarodnych
nevladnych organizaciach, kolkov a s thradou dane z nehnutelnosti — za budovu na
Nam. SNP 12 — 426 tis. Sk.

Ostatné naklady

Na tomto zoskupeni pol. 54 si0 k 31. 12. 2006 naklady vsume 472 tis.
Sk. Predstavuju predovSetkym vydavky spojené s poistnym sluzobnych motorovych
vozidiel, poistenie budovy, majetku, poistenie 0s6b v zahranici, poistenie vystavnych
diel, bankové poplatky.

Odpisy HIM a NIM — ich tvorba a finan €né krytie

Odpisy su tvorené mesacne rovnomerne podla zdkona €. 595/2003 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov. Pri rovnomernom odpisovani majetku sa odpisovym skupindm
priraduja ro¢né odpisové sadzby. Tvorba odpisov za rok 2006 predstavuje sumu 3
267 tis. Sk. Vytvorené odpisy su finanéne kryté v plnej vySke a finan€né prostriedky
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boli vroku 2006 priebezne Cerpané. Na pouzitie prostriedkov FRHM je vopred

potrebny suhlas MK SR.

5.2 HODNOTENIE DOSIAHNUTYCH TRZIEB — VYNOSOV

Trzby a vynosy organizacie k 31. 12. 2006 dosiahli sumu 11 930 tis. Sk, ¢o je 155 %
rocného rozpoctu. VysSie plnenie v sledovanom obdobi dosiahla organizacia za
prendjom nebytovych priestorov — plan 5 855 tis. Sk a skuto¢nost 6 517 tis.
Sk, v oblasti ostatnych vynosov to boli prijmy zo vstupného na podujatiach,
z Protidrogového fondu, z projektu ESF MS, ESF MPSVaR (2 projekty), z Nadacie

SPP, MZV SR.

Prehfad najdolezitejSich trzieb za sledované obdobie uvadzame v nasledujucej

porovnavajucej tabu/ke

Plan Skuto €nost’ Plnenie
Nazov polozky vynosov k 31.12. 2006 %
Trzby za vlastné vyrobky 122890,90
Trzby z predaja sluzieb 5 855 000,00 7 135489,50 122 %
Zuctovanie fondov 139145,00
Iné ostatné vynosy 1 850 000,00 4532327,33 250 %
Z toho:
\Vstupné na podujatia 399450,00
Ugastnicke poplatky z podujati 29100,00
Eur6psky socialny fond — MS 407980,00]
Eurépsky socialny fond —
MPSVaR 167565,30
Europsky sociélny fond —
MPSVaR 1588863,00
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Nadacia SPP
352500,00
Protidrogovy fond 1039139,50
MZV SR UNESCO 524410,00
Trzby spolu 7 705 000,00 11929852,73 154,83 %

5.3 HOSPODARSKY VYSLEDOK

K 31. 12. 2006 dosiahla organizacia HV zisk v sume 62 819,95 Sk. Celkové néklady
boli vo vySke 53 657 032,78 Sk a vynosy tvorili sumu 53 719 852,73 Sk.

5.4 KAPITALOVY TRANSFER

V roku 2006 bol rozpocet kapitalovych vydavkov upraveny Styrmi rozpodtovymi
opatreniami. Rozpoctovym opatrenim ¢. 3/KV bol organizacii prideleny limit
kapitalovych vydavkov 719 tis. Sk pripisom MK-990/06-700/5634 na investi¢nu akciu
Register kultarnych aktivit v projekte informatizacie kultiry v sume 219 tis. Sk
a nakup osobného automobilu v sume 500 tis. Sk. DalSim rozpo&tovym opatrenim &.
4/KV bol upraveny limit o 70 tis. Sk listom & MK-990/06-700/6101, urenym na
Socialnu prevenciu.

V roku 2005 na zaklade rozhodnutia MK SR €. 252/2005 €. j. 9663/05-400/20480 zo
dria 15. 7. 2005 NOC zabezpecilo verejné obstaravanie na RekonStrukciu priestorov
Domu umenia v predpokladanej sume 5 000 tis. Sk (30. 12.), bola uzatvorena
zmluva svitazom verejnej sutaZze Beghelli-Elplast Slovakia na rekonStrukciu
priestorov Domu umenia (rekonsStrukcia osvetlenia). V zmysle rozpoctovych opatreni
€. 6/KV zo dia 2. jula 2006 bol organizacii prideleny limit kapitalovych vydavkov 2
800 tis. Sk pripisom MK-910/06-700/10482 priestorov Dom umenia. V priebehu
rekonstrukénych prac vznikli nepredpokladané skryté nedostatky, ktoré spdOsobili
nielen prediZzenie ukondenia stavby, ale aj zvy3enie néakladov oproti pdvodne
planovanému rozpoctu.

Rozpoctovym opatrenim €. 13/KV bol prideleny limit na rekonStrukciu a modernizaciu
objektu v suvislosti so stahovanim institucii rezortu MK SR v sume 121 tis. Sk.
Celkove v roku 2006 na uvedené investi¢né akcie bolo pridelenych 3 710 tis. Sk.

Kapitalové investicie

Zdroj Program Rozpocet Cerpanie
upraveny

111 08T0105 219 218 800.-

111 08T0107 500 500 000.-

111 08S0107 70 69 950.-

111 0850107 2 800 2 800 000.-
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111 0870103 121 121 000.-

Presun kapitalovych investicii z roku 2005, ktoré boli prevedené v roku 2006 do
fondu reprodukcie vo vySke 2 780 tis. Sk a skuto¢né Cerpanie 2 780 tis. Sk.

5.5 PODNIKATELSKA CINNOST

Organizacia nevykonava podnikatelska ¢innost.

6. PERSONALNE OTAZKY

Priemerny fyzicky stav pracovnikov v NOC vroku 2006 bol 85 zamestnancov
z toho 54 zZien a 31 muzov.

Priemerny prepocitany stav pracovnikov v uvedenom obdobi bol 75 zamestnancov.

V priebehu roku 2006 bolo prijatych na uvofnené funkéné miesta do pracovného
pomeru 4 zamestnanci prevazne s uzatvorenim pracovnej zmluvy na dobu urcitu.
Formy ziskavania zamestnancov prebiehali bud spolupracou s prislusnym Uradom
prace, alebo vyberovym konanim. Pracovny pomer rozviazali s NOC v roku 2006 9
zamestnanci. ISlo prevazne o uplynutie dob, na ktoré boli pracovné zmluvy uzavrete,
formou dohody medzi zamestnancom a zamestnavatefom a v zmysle 863 ods.1,
pism. b

Noc zamestndva na skrateny pracovny uvazok 21 zamestnancov, pricom tito
pracovnici neboli v pracovnhom procese znevyhodnovani oproti zamestnancom
pracujucich na plny uvazok.

K 28.2. 2006 rozhodnutim generalneho riaditefa NOC ¢&. 1/2006 bolo zruSené
Oddelenie sociélnej prevencie a k 1.3.2006 tym istym rozhodnutim zriadeny Kabinet
socialnej prevencie so systematizovanymi miestami : riaditel, 3 x odborny pracovnik
pre socialnu prevenciu vrozsahu plného pracovného uvazku al x odborny
pracovnik pre socialnu prevenciu v rozsahu 1 / 2 pracovného avéazku.

Rozhodnutim generalneho riaditela NOC ¢&. 2/ 2006 bol k 31.5. 2006 zruSeny DOM
UMENIA so systematizovanymi miestami — odborny pracovnik pre vystavy — riaditel
a odborny pracovnik — asistent a k 1.6.2006 tym istym rozhodnutim zriadené dve
systemizované miesta v Kultirnom observatoriu — 2 x vedecko — vyskumny
pracovnik. Rozhodnutim generalneho riaditefa NOC ¢&. 3/2006 bolo k 31.8.2006
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v oddeleni dokumentacie a dokumentaristiky zruSené systemizované miesto odborny
pracovnik pre dokumentaciu a dokumentaristiku, odborny pracovnik pre archiv,
k 30.9. 2006 v oddeleni vzdelavania a topografie zruSené systemizované miesto
odborny pracovnik — projektovy manazér, v oddeleni vonkajSie vztahy
a vydavatelska cinnost systemizované miesto odborny pracovnik manazér
v rozsahu 1/ 2 pracovného avazku, v redakcii Narodna osveta systemizované miesto
redaktor vrozsahu 1 / 2 Gvazku. K 31.10 2006 bolo v Ustave tradiénej kultlry
zruSené systemizované miesto odborny pracovnik pre metodickd, vzdelavaciu
a dokumentacna c&innost v oblasti tradi¢nej kultary. K 1.9. 2006 bolo v oddeleni
vzdelavania a topografie zriadené systemizované miesto odborny pracovnik pre
vzdelavanie v rozsahu

1 / 2 avazku, oddeleni dokumentacie a dokumentaristiky systemizované miesto
odborny pracovnik dokumentacie vrozsahu 1 / 2 Gvézku. K 1.10. 2006 bolo tym
istym rozhodnutim zriadené v oddeleni vzdelavania a topografie systemizované
miesto odborny pracovnik —projektovy manazér / Strukturalne fondy/ v rozsahu 1/ 3
uvazku, v oddeleni vonkajSie vztahy a vydavatelska Cinnost systemizované miesto
odborny pracovnik — manazér vrozsahu 2 / 3 Uvazku, redakcii Narodna osveta
systemizované miesto — redaktor. K 1.11.2006 v ekonomickom oddeleni
systemizované miesto samostatny odborny ekondm — projektovy manazér.

Pocet zamestnancov je kazdoro€ne urCeny limitom stanovenym MK SR. Pre rok
2006 bol limit pracovnikov stanoveny poctom 84 .

V organizacii bol vroku 2006 37.5 hodinovy tyZzdenny pracovny c¢as. V NOC je
dihodobo zavedeny pruzny pracovny ¢as. Nad€asovu pracu sa podarilo eliminovat
len u niektorych pracovnikov. Plnenie tejto ulohy nie je dlhodobo mozné vzhlfadom na
ulohy, ktoré NOC plni vramci celoslovenskej pdsobnosti pracovnikov, ktori
zabezpeduju kultirne podujatia najméa v drioch pracovného pokoja.

V rdmci rozvoja ludskych zdrojov organizdcia umoZznila pracovnikom zucastnit’ sa na
Skoleniach a seminaroch suvisiacich s novou legislativou, ktoré bolo potrebné
aplikovat' v ¢innosti jednotlivych Utvarov. Na Skoleniach a seminaroch sa v roku 2006
zucastnilo 20 zamestnancov.

V zmysle socialnej politiky a starostlivosti o zamestnancov boli v roku 2006 v NOC
poskytnuté nenavratné prispevky / pohreb/ v sulade s kolektivnou zmluvou, €lanok
26. odsek 3 - 2 zamestnancom v sume 10 000,-Sk. , odstupné v zmysle ZP
a kolektivnej zmluvy NOC 280 185, a pri prilezitosti jubilea 50 rokov suma 13 640,-
Sk

Priemerna mesacnéa mzda v roku 2006 bola 19 027,- Sk.

Okrem pracovnikov v trvalom pracovhom pomere sa v NOC uzatvaraju skratené
pracovné pomery formou dohéd o vykonani prace, dohéd o brigadnickej praci
Studentov ato najma s externymi pracovnikmi, ktori sa podiefaju na kultdrnych
podujatiach.

UZ dlhoro¢ne sa vytvaraju moznosti na konzultacie a vykonavanie praxe Studentov
strednych a vysokych 38kol. V roku 2006 sme umoznili 3 Studentom strednych kol
odborna prax.

V suvislosti s pokynmi sa kazdoroCne vykonava kvalifikaéna avekova analyza
zamestnanosti a vyvoj fluktuacie.

V NOC nie su v sulade s prisluSsnymi ustanoveniami pracovnopravnych predpisov
Ziadne prejavy diskriminécie, v riadiacich funkciach je prevazna cast Zien
a organizacia nerobi Ziadne rozdiely v ich odmenovani v porovnani s muzmi.
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NOC zabezpecCuje plnenie ulohy pristupu k zamestnanosti pre vSetkych a vytvara
podmienky pre Zeny — matky v ramci plnenia ich rodi¢ovskej funkcie. V roku 2006
Cerpala matersku dovolenku jedna zamestnankyna.

Organizacna Struktdara NOC k 31.12.2006

Utvar generalneho riaditefla

Ustav tradi¢nej kultary

Ustav amatérskej umeleckej tvorby

Kultirne observatérium

Oddelenie vzdelavania a topografie
pracovnikov

Oddelenie dokumentacie a dokumentaristiky
Kabinet socialnej prevencie

Oddelenie vonkajSich vztahov a vydavatelskej
cinnosti

Redakcia Javisko

Redakcia Narodna osveta

7 pracovnikov

8 pracovnikov

9 pracovnikov

10, 2/3 pracovnikov
7,1/3

1,5 pracovnikov
4,5 pracovnikov

9,2/3 pracovnikov
1,5 pracovnikov
5,5 +1/3 pracovnikov

Ekonomické oddelenie 9 pracovnikov
Hospodarske oddelenie 6 pracovnikov
Vekova a vzdelanostna Struktura.
Vekova Struktdra zamestnancov podla
stavu k 31.12.2006
ROKY POCET

Do 20 rokov 0

21 — 30 rokov 9

31 — 40 rokov 9

41 — 50 rokov 29

51 — 60 rokov 35

nad 60 rokov 3

Vekova Struktlra
(k 31. 12. 2006)
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Vekova Struktdra zamestnancov podla stavu k 31.12.2006

4%

0%
11%
11%
B .

34%
@ Do 20 rokov m 21 — 30 rokov 0031 — 40 rokov
041 — 50 rokov m 51 — 60 rokov @ nad 60 rokov

Vzdelanostna Struktlra

Vzdelanostna Struktira pracovnikov
NOC podfa stavu k 31.12.2006
VS 53
uUso 30
SO 2
Z 0
Vzdelanostna Struktlra zamestnancov (k 31. 12. 2006)
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Vzdelanostna Struktdra zamestnancov

2%\ /O%

35%

63%

mvSmusoosonoz

7. CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Okruh cielov Narodného osvetového centra vychadza z rozhodnutia Ministerstva
kultiry SR o vydani zriadovacej listiny a jeho naslednych doplneni. Zasadnou ulohou
Narodného osvetového centra je podpora kultirno-osvetovej c&innosti a jej
realizatorov na celom Uzemi Slovenskej republiky a rozvoj kultdry, kultirneho
vedomia a narodného povedomia, posilfiovanie vyznamu ochrany nehmotného
kultirneho dedi¢stva a historickych Struktar konkrétneho prostredia.

TAZISKOVE CINNOSTI:
a) teoreticko-koncepéna

« tvorba materidlov, resp. priprava podkladov k materialom pre Ministerstvo
kultdry SR, Ministerstvo Skolstva SR, Ministerstvo vnutra SR, treti sektor
(zadsady celoStatnych sutazi amatérskej umeleckej tvorby a zaujmovych
aktivit, periodicita, garanti, presun kompetencii na VUC, podpora prace
s detmi a mladezou);

» zastUpenie v komisiach, poradnych a expertnych skupinach;

* metodicka ¢innost a poradenstvo;

b) poradensko-vzdelavacia

* metodika a poradenstvo (pre subjekty v miestnej a regionalnej kulture,
posudzovanie projektov);

* rozvoj spoluprace so subjektmi z oblasti vzdelavania (treti sektor, Skolstvo);

e podpora celoStatnych a vladnych kampani, programov a aktivit
nadrezortného charakteru;

« profilovanie vzdelavania a navrhy pre potreby MK SR;

21



d)

f)

seminare, Skolenia a iné formy prezenéného Stadia;
diStanéna forma vzdelavania;

poradenstvo a vzdelavanie grantovych schém EU;
realizacia akreditovanych foriem vzdelavania;
realizacia neakreditovanych foriem vzdelavania;

informacno-dokumentacna

zhromazdovanie, spracuvanie a archivacia obrazovych a zvukovych
zaznamov (podujatia NOC, oblast tradi¢nej ludovej kultary);
koordinacia;

vyskumno-analytick&

reprezentativne sociologické vyskumy pre MK SR;

spracovanie a hodnotenie Udajov z kultarno-osvetovej ¢innosti (Register
kultarnych aktivit);

projekty ekonomiky a socioldgie kultary;

zber a spracovanie Statistickych udajov KULT;

edi¢na a publikacna

periodika a Casopisy, neperiodické publikacie (dva vlastné c¢asopisy,
publikidcie pre potreby NOC, MK SR a organizacie v zriadovatelskej
pdsobnosti MK SR, Specializovana publika&na €innost, bulletiny, pozvanky,
tlaciva, propagacné materialy);

prezentacno-propagacna

udrZiavanie a rozvijanie vztahov s domacimi a zahraniénymi partnermi
(Clenstvo v medzinarodnych organizéciach, spolupraca, dohody, vymena
skusenosti);

vystavy (realizacia a produkcia);

reprezentacia SR doma aj v zahrani¢i (medzinarodné sutaze, festivaly,
veltrhy, prezentacné podujatia);

propagacia (realizacia Specializovanych podujati a c&innosti, tlacové
besedy, spravy, Clanky a dalSie prispevky do médii, tlatové strediska,
propagacné materialy, internetova schranka);

g) sutaze, prehliadky, festivaly

prezentacia a konfrontacia tvorivosti na postupovych sataZziach a
vystavach (amatérske divadlo, divadlo dospelych hrajucich pre deti, divadlo
mladych, detska dramaticka tvorivost, umelecky prednes a divadlo poézie,
amatérska fotografia, amatérsky film a video, vytvarna tvorba, folklor,
nefolklérny tanec, zborovy spev, dychovd, komorna, symfonickd a
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popularna hudba, literarne aktivity, putovné vystavy so socialnou
tematikou);

e udrzanie a ziskavanie umeleckych vysledkov jednotlivcov a kolektivov
(Skolenia, tvorivé dielne, seminare, poradné zbory, metodika a
vzdelavanie, spolupraca s obcianskymi zdruzeniami, so slovenskym
strediskom AITA/IATA a FIAP, s &asopisom Cas videa a UNICA NEWS,
ucast' v odbornych poradach).

Pozn. 1: Rozpis ekonomickych ukazovatelov uvadzame v Casti 4.
Pozn. 2: Konkrétne aktivity a informacie o institacii st zverejnené na internetovej
stranke www.nocka.sk.

8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2 006

Cinnost NOC v roku 2006 vychadzala z napifania zriadovacej listiny organizécie.
Aktivity sa realizovali na zaklade uzavretych kontraktov na rok 2006 s MK SR,
ziskanych ucelovo viazanych finanénych prostriedkov od MK SR na schvalené
kultarne aktivity v danom roku, prostriedkov z grantov od viacerych poskytovatelov a
sponzorského daru na konkrétnu aktivitu.

Nosna Cast odbornej €innosti bola zamerand na zaujmovu ¢&innost miestnej a
regionalnej kultary, osobitne na tradiénd fudovu kultaru. Prenosom celoStatnych
sutazi miestnej a regionalnej kultiry do grantovej schémy MK SR sa zmenil nielen
charakter tychto podujati, ale aj Struktira €innosti NOC vo vztahu k odbornej aj
Sirokej verejnosti. OrganizaCna Cast' tychto podujati presla na subjekty, ktoré uspeli
v grantovom systéme, a NOC ako Statna organizacia ostalo odbornym garantom
podujati. Jeho pracovnici zabezpecovali odborno-metodickl a vychovno-edukaénu
stranku podujati a snazili sa touto €¢innostou skvalitiovat odborny ramec a Uroven
celostatnych satazi. Do grantove] schémy preSli aj niektoré dalSie aktivity
nesutazného charakteru, ktoré predtym saturovalo NOC. NOC aj pri tychto
podujatiach zabezpecovalo ulohu odborného garanta alebo spoluusporiadatela
podujatia. NOC zostalo v pozicii hlavného organizatora iba Scénickej Zatvy, kedzZe
Folklérny festival Vychodna sa v roku 2006 z rozhodnutia MK SR a obce Vychodna
nekonal.

NOC ako odborny garant celoStatnych satazi (zvacSa postupoveho charakteru)
zaujmovej ¢innosti miestnej a regionalnej kultary prinieslo novym smerovanim svojej
¢innosti skvalitnenie poradenskej, odborno-metodickej a najma edukacnej €innosti
v tejto oblasti. Zaujmu sa teSili mnohé workshopy, tvorivé dielne, ale aj klasické
prezentacné vzdelavanie kratkodobého i dlhodobého charakteru, ktoré sa osvedcili
najma z hfadiska financnej efektivnosti. Su limitované iba na urCité oblasti
vzdelavania, kde nie su potrebné alebo si v mensej miere potrebné priame kontakty
s pedagogmi &i inymi vzdelavacimi subjektmi. Osobitne sa osveddila diStanéna forma
vzdelavania, ktord4 je ekonomicky vysoko efektivna pre vzdelavaciu institlciu aj
frekventantov vzdelavania. Pozitivne bola prijata zo strany Studujucich aj z hfadiska
obsahu a Struktury vzdelavacieho procesu.

Okrem uvedenych uloh suvisiacich s podujatiami miestnej a regionalnej kultiry sa
¢innost’ sustredovala aj na zhromazdovanie a dokumentovanie Udajov o kultdrnych
javoch, kultdrnych aktivitach, ich vyskum a nasledne ich analytické a vedecké
vyhodnocovanie. Osobitny vyznam mal monitoring kultdrnej politiky SR realizovany
pre potreby MK SR a vyskum multifunkénej analyzy verejnych vydavkov v SR.
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Vzdelavacie podujatia NOC sa rozSirovali nielen z hfadiska vyuzivanych foriem, ale
dostavali sa do novych kvalitativnych ramcov. Vzdelavanie sme poskytovali
akreditovanou i neakreditovanou formou tak pre pracovnikov kultiry, ako aj pre
dobrovolnikov, nadSencov a aktivistov participujucich najmd na miestne] a
regionalnej kultire v oblasti zaujmovej cinnosti. NOC v sledovanom obdobi
pokraCovalo v realizovani 2 vzdeldvacich projektov, poskytnutych z grantov ESF
(Strukturalne fondy EU): Distanéné vzdelavanie v oblasti miestnej a regionalnej
kultiry a Ziskavanie novych zruénosti v oblasti kultdry. Centrum diStanéného
vzdelavania s celoslovenskou pdsobnostou, vytvorené projektom, sa zameralo na
vzdelavanie v miestnej a regionalnej kultare. Druhy projekt bol zamerany na podporu
a rozvoj celozivotného vzdelavania zamestnancov Statnej a verejnej spravy v oblasti
kultiry v Bratislavskom kraji. Boli spracované a podané v ramci grantovych schém
ESF dalSie dva projekty. Projekt Rozvoj zru€nosti zamestnancov rezortu bol
schvéleny, ale realizovat sa zaéne aZ v roku 2007. Dalsi projekt Program dalSieho
vzdelavania zamestnancov v oblasti kultiry — rozvoj IT zruénosti — je eSte v procese
schvalovania. Oba su zamerané na IT zruénosti pracovnikov kultury tak, aby monhli
obsiahnut teritorialne celé Slovensko.

Do sféry vzdelavacich projektov patrili aj Dni tradi¢nej kultdry. Tento medzinarodny
projekt podporil VySehradsky fond. Je zamerany na kultirne aktivity, podporené
vzdelavanim, v oblasti tradi¢nej kultary, s participaciou dalSich krajin V4.

12. ro¢nik celoStatnej vytvarnej sutaze Pre¢o som na svete rad/rada so sprievodnou
vzdelavacou aktivitou bol v sledovanom obdobi podporeny finanénymi prostriedkami
z Protidrogového fondu, ¢o umoznilo zatraktivnit ocefovanie vitazov v jednotlivych
vytvarnych technikach a najma skvalitnit propagaciu podujatia.Osobitne podporenym
projektom MK SR bol projekt Krestanskych tradicii, zamerany na rozvijanie aktivit v
oblasti spoloCenského a duchovného Zivota. PredovSetkym na vyskum
a popularizaciu diela osobnosti aich mySlienkového presahu do kultirnej
a krestanskej sucasnosti slovenskej spolo¢nosti, na rozvoj vSeslovanskej cyrilo-
metodskej a novodobej svatogorazdovskej tradicie. Projekt Svedkovia minulosti bol
zamerany na realizaciu aktivit podporujucich moznosti revitalizacie kultirneho Zivota
v SR v miestnych a regionéalnych podmienkach. Obsahovo bol postaveny na dvoch
relativne samostatnych Castiach: 1. cyklické vzdelavanie choreografov romskych
folklérnych utvarov a zoskupeni; 2. metodick4 pomoc rozvoju miestnej a regionalnej
kultary. Publika&né vystupy z projektu su tieto:

Kol.: Nové impulzy — rozvoj miestnej kulttry (néklad 500 ks),

Milan Le$¢ak: Uvod do folkloristiky (néklad 150 ks),

Margareta Horvathova: Ludovy odev na Slovensku (naklad 300 ks), CD ROM
Kol.: Kultdra, kultirna rozmanitost a multikultdrna vychova (naklad 300 ks),

Kol: Nehmotna fudova kultra Rémov na Slovensku /z oblasti Gemer-Malohont
a Novohrad/ (naklad 150 ks),

VYROCIA 2007 — priloha asopisu Narodna osveta,
Kol.: Tak prichadza k ndm slovo (naklad 300 ks),

Kol.: Scénicka Zatva 1990 - 2006, vyvin slovenského amatérskeho divadla
a umeleckého prednesu v dokumentoch (naklad 300 ks),

Kol.: CINEAMA — fakty o celoStatnej sutazi amatérskej tvorby (néklad 500 ks),
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Ludové tance Saria (DVD v naklade 100 ks) z cyklu Ludové tance slovenskych
regionov.

V oblasti dokumentovania tradi¢nej fudovej kultiry NOC ziskalo na vyskum ludovych
tancov slovenskych regiénov — konkrétne na ludové tance SariSa — zavazny prisfub
sponzoringu od SPP eSte v roku 2005. Vyskum sa realizoval v tomto roku.

NOC bolo poverené zabezpecenim produkcie kultirnych podujati v Dome umenia
a Dvorane MK SR.

9. HLAVNE SKUPINY UZIVATE LOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Produkty a €innosti Narodného osvetového centra maju svojich uzivatefov v celej
Sirke kulturnych zariadeni, v odbornej a laickej verejnosti, a to najma:

» v Statnej sprave — organiz4cie a institlcie rezortu kultary, Skolstva,
rezortu zahraniénych veci, kniznice, dalSie organizacie Statnej
spravy;

e v samosprave — regionalne osvetové strediskd, mestské a miestne
kultdrne zariadenia, mestské kniznice, ZMOS;

» vtretom sektore a ostatnych organizaciach — partneri v zahranici,
kultirne inStiticie, cestovné agentury a kancelarie, organizacie
cestovného ruchu, spolupracujice organizacie zo SR,
spolupracujuce organizacie zo zahraniia, meédia, informacné
agentury, zaujmové a obcianske zdruzenia, nadacie;

» Skolskad mladez v oblasti vlastivedy;

* VO verejnosti — pedagoégovia a Studenti, manaZzéri, veduci kolektivov
zaujmovej umeleckej c&innosti, profesionalni pracovnici miestnej
kultary v zariadeniach regionalnej kultary (muzea, galérie,
hvezdarne, kniznice), ktori sa venuja kultirno-osvetovej €innosti,
zaujemcovia o0 rozvoj miestnej kultry a zaujmovej tvorivosti,
pracovnici  vychovno-vzdeldvacich programov a  projektov,
zahrani¢ni UCastnici festivalov a divadelnych predstaveni, zahrani¢ni
klienti cestovnych kancelérii, pracovnici nasSich kultarnych stredisk
v zahraniCi a predstavitelia organizacii Slovakov Zijucich v zahranici.

Bratislava 15. 2. 2007

PhDr. Jan Tazberik, CSc.,
generalny riaditel

25



Ine.Palajova Jolana Ziar nad Hronom ul. A. Dub&eka 31 /11

$APODME CSVETOVE CENTRUM £RATIS:K.
Deslo dia: e d b0

Pretokol: Stredicko, oAu7
- Govar o A,
¢’ » - . - ] ‘P M A LI N
Vazeny pan riaditel”! G 1h/ke7 ¢ Coroia

(Poced pridoh; Pracovila.
{t{ '.",',/\’ —

L 7o 0

Od 18 do 24.septembra 2006 som sa z(lastnila plenéru v Latkach -
Poliankach, ktoré organizovala Elka Pastorovd achcem Vam vyjadrif svoje
pod’akovanie za to, Ze umoZnujete skupine ludi s rovnakymi zaPubami prezit
vtomto uponahfanom svete par dni do ktorych nezasahuje stres a ostatné
vplyvy, ktoré poznamenali dne$nii dobu.

V mene vietkych udastnikov checem vyslovit pod'akovanie Vam, Elke
Pastorovej a vynikajicej lektorke Tani Zithianovej za jeden GZasny tyZden,

V Ziari nad Hronom diia 25.9.2006
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KRAJSKY URAD V NITRE

_ Kancelaria prednostu
Stefanikova ir. 69, 949 80 Nitra

KARODNE ns%wﬁiﬁ"cmir'ﬁw BRAT L

Poslo dfia: s R L . .
i ‘—W T AES . . .
L= k I5tredisko. Narodné osvetové centrum
st e Haploee Ném. SNP 12
JG¥ 176 [soncin 812 34 Bratislava
{Fotet prilohs Prucovnik . ® ]
i - ,____LA-«- -—-—'——-'“-——“ ‘
Va3 list ¢islofzo dita Nase dislo Vybavuje/linka Nitra
2006/ Ondruskova/240 18.9.2006
Vee
Podporny list k ¢asopisu Socidlna prevencia
- zaslanie

Na zéklade Vami . zaslanéhe informacno-vzdelavaciecho bulletinu rezortu kultiry
»Socidlna prevencia® Vam cheeme vyjadrit pod’akovanie a uznanie za jeho formu a obsah.
Casopis nam poskytol vel'a podnetnych &linkov a ndmetov k préci koordindtorov pre oblast’

drogovej problematiky a prevencie kriminality, Dufame, Ze budete pokradovat’ vo vydévani.aj
dalfich tisel a prajeme Vam vefla elanu do tejto prospesnej prace.

$ pozdravom
A /
W._m"gn-u
Mgr. Jana Ondruskova
krajsky koordinator drogovej problematiky
Telefon Fax E-mail _ Internet 1C0
037/6549 240 ondruskova_ jana@nrk.vs.sk 31777171
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PhDr. Jan Tazberik, Csc.
generdlny riaditel
Narodné osvetové centrum
Namestie SNP 12

812 34 Bratislava 4

Bratistava: 12.9.2006 C:948/06  Vyb.: Senkirik h(f

Vec: Distribticia ediénych titulov NOC k problematike socidlnej prevencie.

Vézen pan riaditef, }‘k
n 11 *

dovol'ujeme si pod'akovat’ Vam za zaslanie prislufnych publikacii Kabinetu
socilnej prevencie pri NOC, Zarovert ocefiujeme orientaciu kabinetu na institicie
pdsobiace vo sfére kultiry. Prave v tejto oblasti vidime znatny deficit cieleného
preventivneho pdsobenia na rizikové skupiny populécie, ako aj redlne moZnosti
Géinného predchadzania abtizu navykovych latok.

sen T

S pozdravom

Kuttaeng zariaoenia Pe
Rovniankova 3
851 02 BRATISLAVA
3
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Pedagogicka fakulta
Katedra socidlnej pedagogiky
Ratianska 59, 813 34 Bratislava, Tel /fax: 49287111, e-mail: KVSP@fedu.uniba sk

w0 GSVETOVE ot an CENTROY BRATISLAY,

fctlo aa: ,.....o0 S
Frotokoi: Strecl..n.o, zé’ff'

NARODNE OSVETOVE CENTRUM SEtlimg 2"‘:” e by,
Kabinei socidlnej prevencie Fatet Brifoks ' ; L .
Narmestie SNP 12 - g "3‘30(\':'!1-1 .
812 34 Bratislava :

T e— o b

Bratislava 5. VL2006
Vec: Ediéné tituly NOC

Vazeny pan generdlny riaditel’,

Katedra socidlnej pedagogiky PdF UK s vd’akou prijala ediéné tituly a kalenddre
NOC. Informaéno-vzdelavacie bulletiny Socidinag prevencia wiéite vyuZijeme v nafom
vyskumnom a vyuébovom procese. -
U% teraz sa te${me na avizovan( zasielku d'alSich bulletinov a Gspesni spolupracu
v budtcnosti.

S pozdravom ; ;
p 41~\/ ;
PhDr. Gva Fiilagova, CSc.

vedica katedry
UNIVERZITA KOMENSKEHO
v Bratislave
Pedago;:cka f&kulta
Katedra socidlne
813 34 BRA’I"Ié’ Vg
Radianska 59
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Vazena pani Mgr. O¢enaSova,

viem, Ze p. riaditel sa Vam uz podakoval za odbornd spolupracu v Case
priprav nasho orchestra na festival a tvoriv( dielfiu, ako i pri ich samotnej realizacii.

Dovorlte aj mne, dirigentke a tie2 véetkym élenom orchestra, podakovat sa za
profesionalne zvladnutie programove] a vzdelavacej €asti tohorogneého festivalu
Divertimento Musicale '06. Jeho XXII. roénik sa zapi$e do histérie podujatia nielen
svojou dramaturgiou a koncertami prebiehajicimi v niekofkych mestach Kosickénho
a Predovského kraja, ale i tym, Ze priniesol pre nas aktérov nové poznatky a
skusenosti.

Sme radi, ze prave nas orchester dostal prileZitost nadtudovat nové dielo
slovenskeého skiadatela k Roku slovenske] hudby. To, Ze sme boli vybrani pre
spinenie tejto mimoriadnej alohy, bolo pre nas zavézujuce a zaroven
povzbudzujlce. Verime, Ze sme Vase plany a predstavy nesklamali.

Este raz Vam chceme podakovat i za najvyssie festivalové ocenenie v ramei
orchestralnych telies (cena NOC) a popriat vela tvorivych sil a dspechov.

So zelanim stretnit' sa na vrcholovom podujati v oblasti komornegj a
symfonickej hudby na Slovensku i v budlicom roku ostavame s pozdravom.

Mladeznicky slagikovy orchester Jana Poschla, dirigentka Anita Mirossayova /

“,’/?é/.gﬁffyr}?lé‘
/
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Vézenapani i
Mgr. ALENA STEFKOVA
Mraziarenska 5

Bratislava 821 08

Vas list znacky / zo dria: Nasa znacka Vybavuje Miesto a datum odoslania:
317/2006/C PhDf. Anna Smehilova V Nitre, 01 12.2006
PODAKOVANIE

Vec: 4, Medzindrodného festivalu kultiry nepocujiicich sv, Frantiska Saleského v Nitre

Dovolte, aby som Vas na Gvod tohto listu pozdravila v mene svojom i v mene
vietkych sluchovo postihnutych, pre ktorych a s ktorymi pracuje nasa organiy.acia, EFFETA
stredisko sv. Frantiska Salexkého, a popriala Vam mnoho osobnych i pracovnych uspechov,

zdravia a pokoja vo Vasej naroénej praci.

V mene nasej organizacie Vam chceme z hibky srdca uprimne podakovat, e ste
moralne i svojou odbornostou podporili toto jedinetné kultirne podujatie, 4. Medzindrodny
Jestival kultiiry nepocujiicich sv. Frantiska Saleského v Nitre (23/01 - 29/01/2006), Chceme
Vam srde¢ne pod'akovat, Ze .ste prijali ¢lenstvo v odbornej porote, &m ste preuka/ali vel'ka
Uctu a najmé solidaritu vSetkym sluchovo postihnutym Eurépanom i ndm. organizaénému
timu, ktor(i si nesmierne vazime a ctime. Dakujeme Vam za bezprostrednu ustretovost. Sme
Vam velmi vdacni, Ze ste v ramci svojich moZnosti opitovne podporili tito med/inarodnt
aktivitu. Svojou Gcastou ste nam pomohli vytvorit atmosféru vieobecného uznania tohto
podujatia i v ramci §irokej verejnosti. Sucastne sluchovo postihnuti l'udia dostali moZnost
pocitit’ a uvedomit’ si neopisatelny zaujem i zo strany ddleZitych slovenskych osobnosti nasej
spoloCnosti, ktori maji evidentny zdujem poméct i v oblasti rozvoja kultiry sluchovo
postihnutych. Vel'mi si vaZime Vasu prosocialnu a humanistickl otvorenost’ a pristupnost,
ktor(i ste opétovne preukazali sluchovo postihnutym.

Uprimne dufame, ze spolupracu na festivale prijmete i v budtcnosti (v roku 2008)

a opét sa stanete ddlezitym podporovatel'om tohto medzinarodného kulturneho podujatia,

ktoré sa svojou originalitou a jedine&nostou stava historickym okamihom zrodu a
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uchovavania kultirnych hodnét a dediéstva sluchovo postihnutych Tudi na Slovensku
a v ramci Europy.

Ako stucast tohto d'akovného listu Vam posielame i knizna publik4ciu prezentujiicu
cely festival, ktorej anglicka verzia je zasielana vietkym délezitym in$titiciam v oblasti
pomoci a podpory sluchovo postihnutym v Eurdpe, prostrednictvom &oho chceme i my -
organizatori - verejne prezentovat’ vSetkych tych, ktori nim pomohli. Iba s VaSou podporou
sa nam podarilo zrealizovat takéto uspe$né celoeuropske kultirne podujatie.

Na zaver svojho listu by som si dovolila citovat’ Sv. Paula, ktory- hovori: , T, ¢o su
bohati v tomto veku, nech robia dobre a stanii sa bohatymi na dobré skutky, nech si §tedri
a vedia sa podelit, nech si ulozia dobry zdklad pre budiicnost, aby dosiahli pravy Zivot.'*
(Llist Timoteovi, 17 - 19). Vasa podpora je naplnenim prave tychto slov. Prajeme Vam este

vela sil a zdravia pre Vase buduice snaZenie a pracu.

S tctou a modlitbou

]
!

Riaditelka ‘
Stredisko socidlnych sluzieb
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Vyroénu spravu spracovali:
Textova Cast:
Ekonomicka Cast’:

Zodpovedné:
Jazykova korektura:

Grafické spracovanie a tlac:

Vydalo:

PhDr. Jarmila Strelkova, CSc.

(z podkladov odbornych pracovnikov NOC)
Eva Urbanovska

( z podkladov ekonomického oddelenia)
PhDr. Jarmila Strelkova, CSc.

PhDr. Katarina Vrablicova

Narodné osvetové centrum

Narodné osvetoveé centrum, 2007
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