MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKE]J REPUBLIKY
sekcia médii a audiovizie

Cislo: MK-1413/2006-900/4432

ORGANIZACNY A ROKOVACI PORIADOK
komisie programu AudioVizia 2006

V stlade s Cl. XV ods. 4 Organiza¢ného poriadku Ministerstva kultiry Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo") vydava minister kultiry Slovenskej republiky (dalej
len ,minister") tento organizacny a rokovaci poriadok komisie programu AudioVizia 2006
(dalej len ,poriadok™):

] ClL1
Uvodné ustanovenie

(1) Poriadok upravuje postavenie, ulohy, zlozenie, ¢innost a spbsob rokovania
komisie programu AudioVizia 2006 (dalej len ,komisia”); program AudioVizia 2006 je
sucastou Grantového systému ministerstva.

(2) Poslanim komisie je posudzovat ziadosti o poskytnutie dotacii (dalej len ,ziadost")
a navrhovat poskytnutie dotacie z programu AudioVizia 2006 (dalej len ,,dotéacia“).

Cl. II
Postavenie komisie

(1) Komisia je poradnym organom ministra a generalnej riaditelky sekcie médii
a audiovizie ministerstva (dalej len ,generdlna riaditelka™) v otdzkach poskytovania
dotacii v jednotlivych podprogramoch programu AudioVizia 2006.

(2) Administrativne a organizacné zazemie pre pracu komisie vytvara odbor
audiovizie a kinematografie sekcie médii a audiovizie ministerstva.

(3) Funkcné obdobie komisie je dva roky. Ak sa ¢len komisie nezucastni rokovania
komisie dvakrat za sebou bez pisomného zdovodnenia, je tajomnik komisie povinny o
tejto skutolnosti informovat generdlnu riaditelku, ktord mdze rozhodnut o odvolani
daného clena z funkcie.

Cl. 111
Zlozenie a ¢innost komisie

(1) Komisia ma devéat cElenov, ktorych spomedzi odbornikov z oblasti audiovizie
vymenuva generdlna riaditetka. Za ¢lena komisie m6ze byt vymenovany aj zamestnanec
z organizacie v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva a mbéze nim byt aj zamestnanec
ministerstva. Zamestnanca ministerstva a Statneho zamestnanca, ktorého sluZzobnym
Uradom je ministerstvo, vSak za ¢lena komisie vymenuva na navrh generdlnej riaditelky
minister. Clenstvo v komisii je nezastupitelné.

(2) Clenovia komisie zvolia zo svojho stredu predsedu komisie a podpredsedu
komisie. Na zvolenie predsedu komisie a podpredsedu komisie je potrebna nadpolovi¢na
vacsina hlasov vsetkych clenov komisie. Predseda komisie vedie rokovania komisie,
zodpoveda za ich priebeh.



(3) Generalna riaditelka ustanovuje tajomnika komisie spomedzi zamestnancov
ministerstva a Statnych zamestnancov, ktorych sluZzobnym uUradom je ministerstvo;
tajomnik komisie nie je ¢lenom komisie.

(4) Tajomnik komisie je povinny informovat ¢&lenov komisie o ministerstvom
schvalenych prioritdch Statnej podpory v danej oblasti, o ministerstvom stanovenych
hodnotovych kritéridch; tieto priority a kritéria s pre komisiu zavazné. Tajomnik komisie
zabezpeluje pisomné podklady a administrativnu c&innost komisie, najmé vyhotovuje
zapis z rokovania komisie a navrh komisie na poskytnutie dotacii; tajomnik vedie tiez
zoznam podporenych a nepodporenych ziadosti. Tajomnik komisie sa zGc¢astnuje kazdého
rokovania komisie, pricom nema pravo hlasovat o prerokovanych otazkach.

(5) Komisia vystupuje navonok ako kolektivny organ. Clenovia komisie st povinni
zachovavat mléanlivost o skutoénostiach suvisiacich s jednotlivymi Ziadostami a
Ziadatelmi a brat na zretel' skutocnost, Ze Ziadosti obsahuju osobné U(daje, Udaje a
dokumenty chranené obchodnym pravom a dokumenty chranené autorskym zdkonom.
Clen komisie je povinny zachovavat micanlivost aj o navrhoch komisie na poskytnutie
dotécii pred konecnym rozhodnutim ministra o ich poskytnuti. Porusenie tejto povinnosti
mdbze byt dévodom na odvolanie ¢lena komisie z funkcie.

Cl. IV
Rokovanie komisie

(1) Zasadnutie komisie zvolava tajomnik komisie na zaklade pokynu predsedu
komisie. Predseda vedie zasadnutie komisie a zodpoveda za jeho priebeh. Podpredseda
komisie V pripade nepritomnosti zastupuje predsedu komisie.

(2) Komisia je schopna uznasat sa, ak si na zasadnuti pritomné najmenej dve tretiny
jej ¢lenov, pricom jednym z nich musi byt predseda komisie alebo podpredseda komisie.
Uznesenie (rozhodnutie) je prijaté, ak zan hlasuje nadpolovi¢ny pocet vsetkych clenov
komisie.

(3) Rokovanie komisie je neverejné. O Uclasti inej osoby ako c¢lena komisie a
tajomnika komisie na jej rokovani rozhoduje komisia, ato suhlasom vsetkych jej
pritomnych clenov.

(4) Tajomnik komisie je zodpovedny za predloZenie len takych Zziadosti na rokovanie
komisie, ktoré splfaju vsetky nalezitosti v zmysle Vynosu Ministerstva kultiry Slovenskej
republiky o poskytovani dotacii v pésobnosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky
¢. MK-12947/05-110/30493 zo 16. novembra 2005 (dalej len ,vynos"), ako aj v zmysle
Podmienok poskytovania dotacii v programe AudioVizia 2006 (dalej len ,podmienky™).

(5) Clen komisie, ktory ma vztah k prerokovdvanej ziadosti alebo jeho
predkladatelovi, je povinny o tejto skuto¢nosti vopred informovat komisiu; takyto ¢len
komisie je vyluceny z diskusie o takej ziadosti i z hlasovania o nej.

(6) Ak tajomnik komisie zisti, ze ¢len komisie o svojom vztahu k Ziadosti podla
odseku 5 komisiu neinformoval, oznami tato skuto¢nost generdlnej riaditelke, ktora tohto
¢lena komisie odvold z funkcie; ak sa porusSenie tejto povinnosti tyka clena komisie
vymenovaného ministrom, oznami tajomnik tito skutoénost ministrovi, ktory tohto ¢lena
komisie odvola z funkcie.

(7) Tajomnik komisie predklada generdlnej riaditelke zapis z rokovania komisie
s navrhmi komisie na poskytnutie dotacii vratane zoznamu Ziadatelov navrhovanych na
pridelenie dotacie (dalej len ,navrh komisie na poskytnutie dotacii“). Generalna riaditelka
predkladd navrhy na poskytnutie dotacie ministrovi, ktory o podpore rozhodne.



Generalna riaditelka zodpoveda za sulad svojich navrhov na poskytnutie dotécii
s vynosom, podmienkami i rokovanim komisie; generalna riaditelka ministrovi nepredloZi
navrh na poskytnutie dotacie, ktory nie je v stlade s vynosom, podmienkami alebo
hlasovanim komisie.

Cl.v
Sposob vyhodnotenia Ziadosti

(1) Komisia posudzuje Ziadosti z odborného hladiska, najma sulad Zziadosti
s prioritami a kritériami prisluSného podprogramu, ktoré su obsiahnuté v podmienkach,
ale aj z hladiska opodstatnenosti a primeranosti poZzadovanych finan¢nych nakladov.

(2) Kazdy =z clenov komisie je povinny sa pred rokovanim komisie podrobne
oboznamit s kazdou ziadostou vratane jej priloh, ktord mu bola podla ¢&l. IV ods. 4.
predloZzena tajomnikom.

(3) Komisia posudzuje Ziadosti podla siedmich kritérii, ktoré su pre kazdy podprogram
stanovené v podmienkach. O kazdej ziadosti prebieha podrobna diskusia. Po diskusii
kazdy clen komisie vypracuje vlastné bodové hodnotenie ziadosti podla jednotlivych
kritérii; v kazdom kritériu moze ziadosti pridelit 0, 3, 6, 9 alebo 12 bodov.

(4) Tajomnik komisie po prerokovani vsetkych ziadosti v prisluShom podprograme
spracuje individualne bodové hodnotenia Ziadosti Clenmi komisie tak, ze v kazdom
kritériu vypocita bodovy priemer, pricom sucet pridelenych bodov v prislusSnom kritériu sa
deli poctom hlasujucich c¢lenov komisie. Ak sucet bodovych priemerov vo vsSetkych
siedmich kritériach dosiahne najmenej 42 bodov, Ziadost sa povazuje za navrhnutd na
podporu.

(5) Tajomnik komisie oboznami ¢lenov komisie so Ziadostami, ktoré ziskali potrebny
pocet bodov (odsek 4). O tychto Ziadostiach komisia dalej diskutuje z hladiska kvality
predlozeného rozpocCtu a opravnenosti vysky pozadovanej dotacie. Po diskusii komisia
hlasuje o vyske navrhovanej dotacie pre kazdu z tychto ziadosti.

(6) Vysku podpory, ktord schvalila komisia podla odseku 5 tajomnik komisie vyznaci
v navrhu komisie na poskytnutie dotdcii.

¢l vI
Zaverecné a zrusovacie ustanovenia

(1) Clenovia komisie okrem ¢lenov komisie vymenovanych ministrom maju narok na
odmenu za vykon svojej funkcie. O vysSke tejto odmeny rozhoduje generalna riaditelka na
zaklade objemu povinnosti spojenych s vykonom funkcie.

(2) Tento poriadok nadobuda ucinnost 1. marca 2006.

Mgr. Zuzana Mistrikova
generalna riaditelka
sekcie médii a audiovizie



