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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Néazov:
Sidlo:
Kontakt:

Rezort/zria’ovatd’:
Datum zriadenia:
Forma hospodarenia:

Riaditd’ka:

Clenovia vedenia SVK:

Dor¢akova Maria
Ferkova Valéria
Harkabus Jozef
Simovéa Monika
Valkova Anna

1.1 Hlavné ¢innosti

Statna vedecka kniznica v PreSove

Hlavna 99, 081 89 PreSov

tel.: ++421 51 7724175, fax: ++421 51 7724960
e-mail: kniznica@svkpo.sk URL: www.svkpo.sk

Ministerstvo kultary Slovenskej republiky
1. september 1952
Statna rofjpva organizacia

Valéria Zavadska

veduca bibliografického oddelenia (BO)

veduca oddelenia knizmio-informanych sluzieb (OKIS)
veduci oddelenia ochrany fondov (OOF)

veduca ekonomicko-technického oddelenia (ETO)
veduca oddelenia akvizicie a spracovania fonddASE)

Statna vedecka kniZnica v PreSod@lgj len ,SVK*) ako univerzalna vedecka kniZnica
vykonava tieto hlavnéinnosti:

+ ziskavanie, spracovanie, uchovavanie, spristugnie a ochrana dokumentov knigmé-

ho fondu

+ poskytovanie zakladnych a Specialnych kniantinformanych sluzieb
+ realizacia kulturno-spot@nskych, vzdelavacich a propaggch aktivit
+ rieSenie vedecko-vyskumnych uloh v oblasti dejiiziej kultary

+ domaca a medzinarodna spolupraca

Na zaklade zridiovacej listiny vydanej Rozhodnutim Ministerstvatkey SR o vydani
zriad'ovacej listiny¢. MK 557/2002-1 zo #ila 1. aprila 2002 hlavnou Glohou SVK v zmysle
zékona NR SR. 183/2000 o knizniciach v zneni neskorSich prexpje zabezpmva’ slo-
bodny pristup k poznatkom a informaciam Sirenynv$etkych druhoch naSiv, podporové
rozvoj vedy, vyskumu a vzdeladvania, atak napomaelozivotné vzdelavanie 6anov,
chrant’ kultirne dedistvo a vytvor’ optimalne podmienky na jeho vyuzivanie.



2. POSLANIE ORGANIZACIE A STREDNODOBY VYHI’AD ORGANIZACIE

2.1 Poslanie

Statna vedeckéa kniZznica v PreSove je $tatnou rozpmvou organizaciou zriadenou
a riadenou Ministerstvom kultary SR.

Ako verejna kultirna, informa ¢éna, vedecka a vzdelavacia institacia v oblasti kniz
niénej, bibliografickej, vedecko-vyskumnej a vydavatkskej ¢innosti systematicky budu-
je a spristupiuje knizni¢ny fond a poskytuje knizniéno-informaéné sluzby.

Sluzi ob¢anom PreSovského regionu, predovsetkym odbornym aedeckym pracov-
nikom, pedagdégom, Studentom, organom Statnej spravy samospravy a podnikatBskej
sfére.

Svoje poslanie uskuduje SVK:

= gsystematickym budovanim, spracovavanim, uchovavangpristupovanim knizntného
fondu domacej a zahraimiej literatlry a elektronickych informsaych zdrojov v sulade so
Specializaciou kniznice,

= poskytovanim zakladnych a Speciélnych kniaotinformanych sluzieb verejnosti, po-
skytovanim pristupu na internet a inovéaciou sluzieb

= realizaciou informatickej vychovy pouZivéiter prostrednictvom propagéacie vSetkych
sluzieb (konzult&ané, reSersné, refer@me, bibliografické sluzby),

= spracovavanim a ochranou historickyclitiich spristufpovanim pri badani a poznavani
kultdrneho dedistva.

SVK sluzi predovsetkym alanom mesta Predov a PreSovského samospravnehopkiaja
¢om Specifické ulohy, ktoré jej vymedzuje zf@mvacia listina, ju predduju poskytova sluz-
by celej slovenskej i medzinarodnej odbornej versin

2.2 Priority

Statna vedeckéa kniznica pri plneni verejnej funkaigerejnoprospesnyatinnosti v roku
2006 venovala osobitnu pozortiggalizacii nasledovnych uloh:

a) celoslovenské ulohy

- spolupraca v oblasti kooperativnej katalogizacieoblasti tvorby autorit prostrednictvom
kniznicno-informaného systému Virtua

- spolupraca pri budovanélankovej databazy KIS Virtua spracovavanim rusipske
a ukrajinskej bibliografie

- koordinacia bibliografie vedného odboru slavistkaktivne pésobenie v Koordifrej
rade pre bibliografiu pri Narodnom bibliografickamtave Slovenskej narodnej kniznice

- spracovanie historickych tia 16. storgia vo fonde Eparchialnej kniZznice a v kniznici
rimsko-katolickeho farského aradu, priprava vyd@nisasti Xll. zv. Generalneho katalo-
gu tlati 16. stordia zachovanych na Uzemi Slovenska

b) regionélne ulohy

- spracovavanie regionalnejdkav ramci vychodného Slovenska, aktiviadl na budova-
ni regionalnej databazy v ramci KIS Virtua

- spracovanie historickych #a17.-19. storéia vo fondoch SVK

- prezentécia titulov edinej cinnosti



c) rozSirovanie sluzieb a zvySovanie kvality poskytovaych sluzieb

- vypozkné sluzby poskytované prostrednictvom integrovanétibnicného systému Vir-
tua a online katalogu (OPAC)

- vyuZivanie modernej prezestee]j techniky pri organizovani odbornych poduja# kni-
hovnikov a podujati pre verejnbs

- poskytovanie priestoru pre poradensku a vzdelavaeonog’ v spolupraci s inymi organi-
zaciami a institaciami

d) priprava projektov na zlepSenieginnosti SVK

- vystavba novej &elovej budovy SVK

- realizacia projektov schvalenych v ramci Kontralthatvoreného s Ministerstvom kultary
SR

- priprava prioritnych projektov

e) doméca a medzinarodna spolupraca

- pokra&ujuca intenzivna spolupraca v oblasti medzinarodrmgmeny dokumentov
s kniznicami vCeskej republike a na Ukrajine
- pripravné kroky na rozvinutie spoluprac&aSimi slovanskymi krajinami

2.3 Strednodoby vyh’ad organizacie

Viziou SVK je vybudova kniznicu ako moderni kultirnu a infortmal ingtittciu, ktoréa
bude poskytouapredovsetkym klasické kniafié sluzby,dalej bude predstavovaldlezitd
informatnu zakladu a nevyhnutnl s@g’ celoZivotného vzdelavania, ale zarovmude pinf
aj Ulohu multifunkného kultdrno-vzdelavacieho centra pre obykate PreSova
a PreSovského samospravneho kraja.

Prioritou €. 1 v rozvoji kniznice nad’alej ostava intenzivna snaha pri vyrieSeni nevyhovu
jucej priestorovej situacie vystavbou novéglpvej budovy SVK. Tuto aktivitu chceme pre-
mietnu’ do zaradenia planovanej investicie do Rozvojoy#bgramu verejnych prac na roky
2007-2009 za prioritu Stavby pre kultdru v zmysékana NR SR. 254/1998 o verejnych
pracach v zneni neskorSich predpisov.

Rozvoj kniznice bude smeravak predstave multifundnej informanej, kultarnej
a vzdelavacej institucie, ktora bude poskytogtuzby vSetkym bez rozdielu. Bude institd-
ciou, kde bude mozné navstevovaltirne podujatia, ziskavaSeobecne dostupné aj Specia-
lizované informacie, ale ktora bude zamdvmstiticiou vedeckou participujucou na vy-
skumnych tloh&ch v oblasti dejin kniZznej kultury.

Kym sa podari tento zamer zrealizéy&niznica bude v najblizSom obdobi v zmysle
zriadovacej listiny a na zaklade poziadaviek verejnplstit’ svoje ulohy:

+ prevadzka knizrno-informaného systéemu Virtua (KIS Virtua) a spolupraca sitostmi
kniZznicami v radmci projektu KIS3G, zlepSovanie mratych podmienok zamestnancov
v rdmci systému, komfortna praca so systémom

+ kniznicno-informané sluzby - zriadenie novych typov sluzieb, zvy8gmtu Studijnych
miest, priprava novych sluzieb pre konkrétne paatégké zazemie (podnikdika sféra)

+ akvizicia kniznénych fondov - orientacia na ziskavanie a sprigtupnie elektronickych
informatnych zdrojov, a to plnotextovych databaz odborn§lémkov a kolekcii elektro-
nickych knih

+ ochrana kultirneho detitva - prevadzka pracoviska konzervovania a redtania fon-
dov a priprava projektu na digitalizaciu historickéfondu kniZnice z dévodu ochrany
vzacnych tlai
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+ participacia na rieSeni celoslovenskych a regigm@dinvyskumnych Uloh z oblasti dejin
kniznej kultary

+ spolupraca s vyskumnymi pracoviskami v regione zp&@®vanim elektronickych infor-
matnych zdrojov z konkrétnych oblasti

+ rozvojludskych zdrojov - vytvaranie podmienok pre zvySaedwvalifikacie, odbornych
vedomosti, péitacovych zri&nosti a jazykovych znalosti

+ efektivny manazment a marketing kniZnice - spras@koncepcie uspeSnej komunikacie
s verejnogou, aktivity public relations, uphkbvanie metdd fundraisingu, rozSirovanie
domécej i zahratinej spoluprace

+ priprava rozvojovych projektov pre skvalitnenie kagtnychg¢innosti a ich naslednéa rea-
liz&cia.

2.4Planované pouZzitie finarénych zdrojov a strednodoby rozpdtovy vyhrad

SVK na rok 2007 neuzatvarakantrakt s Ministerstvom kultiry SR v zmysle uznese-
nia vlady SRe. 1067 zo da 20.12.2000. PredloZila prioritné projekty, ktdngchvalenie ma
napomoc€ rieSeniu akatnych problémov kniZznice, ale aj mdii rozvojovych aktivit
v oblasti kniznkno-informanych sluzieb.

PredloZené prioritné projekty su nasledovné

- Vystavba elovej budovy SVK — spracovanie projektovej dokumetécie (7 500 tis.
Sk),

- Retrokonverzia knizniéného fondu SVK (400 tis. Sk),

- Skvalitnenie a rozSirenie vypoainych sluzieb v KIS Virtua (1 115 tis. Sk),

- Nakup knizniénych dokumentov(1 000 tis. Sk),

- Pdsobenie osobnosti ruskej a ukrajinskej emigracieaa vychodnom Slovensku me-
dzinarodna vedecka konferencia (150 tis. Sk).

Projekty, v ktorych by mali k/kniZnici pridelené bezné a kapitalové vydavky sitadiu
schvdovania.

Prijmy SVK na rok 2007 st planované v objeme 550 tis¢8le o 50 tis. viac ako pred-
chadzajuci rok. Vzlradom k tomu, Ze v minulom roku doSlo k zvySeniu lptqov za kniz-
ni¢cné sluzby, zda sa realne napgltento objem prijmov. AvSafalSie zvySovanie prijmov je
pre kniZznicu problém, s ktorym nie je jednoduché&wavna’ aj vzifadom na vySSie percen-
to nezamestnanosti a nizSiu kupyschognalsyvatdstva v tomto regiéne. Projekt Kultirne
poukazy je pozastaveny a v roku 2007 ho nebudeatizoea’.

Rozpatet beznych vydavkovvratane transferov pre rok 2007 je stanoveny vekey
14.605 tis. Sk¢o je oproti schvalenému rozgta r. 2006 zvySenie iba o 165 tis. Sk, teda
0 1 %. Tento narast je ki nizky, ak vezmeme do Gvahy neustale zvySovaeie\stupov —
energii, pohonnych hmoét a inych nakladov na prekddale predovsSetkym vysoké néklady
na udrzbu budov, najomné za prenajaté skladovétpriea pod., ktoré viadom na stasnu
priestorovl situaciu musime vynakladaby sme mohli zabezgmva® prevadzku kniznice
a ochranu zvereného majetkRozpatet kapitalovych vydavkov pre rok 2007 eSte nebol
schvaleny.

SVK je partnerom v projekte s nazvovytvorenie siete s informanym zabezp&enim
vedeckych, akademickych a Speciadlnych kniZznjovratane ich modernizacie podanom
hlavhym Ziadatteom Slovenskou narodnou kniZznicou v Martine v rarS€®P Priemysel
a sluzby. Ciéom projektu je vytvorenie inforntaej siete kniznic aich prepojenie
s podnikatéskou sférou. Realizaciou projektu sa zlepSia slyatgnikat&éom a tym sa ¢a-
kdva sa rast konkurencieschopnosti podnikateSR vramci Eurépskej unie. ¢bg’
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v projekte a ziadaso nenavratny finamy prispevok si vyZaduje 5 % spolufinancovanie; kto
ré musi by zabezp&ené zo strany kazdého partnera proje&tuy prip. SVKEini sumu cca
358 tis. Sk.

Stratégia rozvoja SVK na roky 2005-2007 s v§adom do roku 2010 predpoklada ako
ucelené rieSenie priestorovej situacie vystavbuepaelovej budovy. Na zaklade realizova-
nej a ukodenej stiaze navrhov a vybereti@zného navrhu sa celkové naklady na stavbu a jej
zariadenie odhaduju na cca 600 mil. Sk. Téato ingiesuz bola zaradena do Rozvojového
programu prioritnych verejnych prac na roky 2008®&€@a prioritu Stavby pre kultaru.

Strednodoby vyfad predpokladd medzifoy néarast rozptiu v roku 2007 o priblizne
8 %, a v roku 2008 dalSich 7 %. Kapitalové vydavky v danom obdobi pjame na obnovu
vypoctovej a reprografickej techniky v ramci prioritnyphojektov a aj na zakupenie osobné-
ho motoroveho vozidla.

2.5RozvojPudskych zdrojov

Statna vedecka kniZnica sa vZdy aktivne prispésalbaxmenam, ktoré v 90-tych rokoch
so sebou priniesol prudky nastupl’alSi vyvoj informg&nych a komunikénych technologii.
Vyrovnavala sa s celkovymi zmenami v sgolosti, s nastupom trhového hospodarstva, so
vstupom do integrovanej Eurdpy. S tymito zmenankiolglviseli poZiadavky, ktoré boli a su
vo zvySenej miere kladené rfadské zdroje. VzZtadom na vSetky prebiehajuce zmeny v
kniznicnej praci je nevyhnutné vyZzadavad zamestnancov, aby ovladali nové ¢cnasti
a odborné znalosti, ktoré budu pri svojej pracrg@obva.

SVK v oblasti personalnej politiky roso rok zapasi s nedostatkom zamestnancov. Je ne-
vyhnutné zdoraziij Zepersonélne obsadenie kniZnice je zitae poddimenzovanéUzZ viac
ako 16 rokov, s vynimkou par rokov, sa limit zameasicov, ktory je pre kniznicu ako rozpo
tovu organizaciu zavaznym ukazouam, v podstate nezmenil a je stanoveny vo vySke 37
zamestnancov (prepitany stav). Tento deficit odbornych pracovnikovég@az vyraznejsi
a prejavuje sa na obmedzovanom poskytovani slugtielpouzivatéov (dlhé ¢akacie lehoty
na vypozéky, obmedzené hodiny pre verejip®bmedzovanie otvaracich hodin v Studov-
niach z dévodu praceneschopnosti odbornych zanresina pod.).

Snahou kniznice je rozSirova&kalu poskytovanych sluzieb a zardveripravova nové
typy sluzieb pre konkrétne pouzivigké skupiny¢o sa jej v poslednych Styroch rokoch aj
ciastaine podarilo realizovav podobe novych Specializovanych Studovni. V z&ugmiZnice
je preto dosiahntustav, aby sluzby, ktoré chce poskyttivaoli plne zabezp®vané kvalifi-
kovanymi odbornikmi pre pracu v kniZno-informanej oblasti.

Zakladom dobrej personélnej politiky SVK bude pdesavanie tzv. ,learning organisa-
tion“, t. j. ,uciaca sa organizacia“, ktora pre svojich zamestnamytvori priestor, aby sa
mohli Wit permanentne av3ade. ZardveSVK planuje vytvor také podmienky
v personalnej praci a socialnej starostlivosti, abyabezpéla kvalifikovanych odbornikov,
ktori budu v praci spokojni a budd vytvégozitivny imidZ o kniznici.



3. KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

Statna vedecka kniznica uzatvorila na rok 2006 rfiedaits Ministerstvom kultiry SR
v zmysle uznesenia vliddy SR1067 zo da 20.12.2000 v tomto zneni:

Kontrakt sa uzatvéra v sulade so zafavacou listinou ma poskytovanie kultirnych slu-
Zieb a realizaciu nasledovnych aktivitéanosti:

1. Rozvoj kniznéno-informac¢nych sluzieb predovSetkym zabedgeim akvizénej ¢innosti
kupou kniZzniiného fondu minimalne v rozsahu 2 200 kn. j. a jelaatomatizovaného
spracovania a zabezpenim pokra‘ovania retrospektivneho automatizovaného spraco-
vania knizniéného fondu minimélne v pé&e 30 000 zaznamov.

2. Zabezpéenie minimélne 7 000 registrovanych pouZivbe a minimalne 140 000 nav-
Stevnikov.

3. Spristupiovanie kultlry a podpora navstevnosti prostrednéatv kultdrnych poukazov.

4. Realizacia prioritnych projektov.

Prvoradou ulohou bolo plnenie planovanych ukazdeatgednotlivych knizninych ¢in-
nosti, predovSetkym ukazovéte stanovenych v kontrakte:

3.1 Rozvoj knizni¢no-informaénych sluzieb — akvizéna ¢innost’ a spracovanie knizng-
ného fondu, retrospektivne spracovanie kniz&ného fondu

Prirastok kniznicného fondu v roku 2006 bol vysoko prekeay a bolo zaevidovanych
9 726 knizniénych jednotiek (kn. j.), ¢o znamena plnenie 81 %, z toho nakup predstavu-
je 4 215 kn. j. (plnenie nal31 %) a povinny vytlgok 4 434 kn. j.(plnenie nad1 %). Pride-
lenim &elovych finagnych prostriedkov na nakup kniZniych fondov kniZnica v januari
2006 upravila pévodny planovany ukazovatgedeny v plane a v kontrakte z 2 200 kn. j. na
3 200 kn. j., preto je percentualne plnenie v t&gtsti nizSie ako v bode 4.3.

Vysoké plnenie ukazovdtev prirastku knizriného fondu suvisi:

- s wasnym pridelenim delovych finagnych prostriedkov na financovanie prioritného
projektu — Nakup knizgnych fondov,

- s kvalitnou a zodpovednou akvirbu politikou,

- s rychlym spracovavanim ziskanych knényich jednotiek v KIS Virtua.

VSetky ziskanéokumenty boli zaevidované a spracované v knizémo-informaénom
systéme Virtua v ktorom kniZnica pracuje od Il. polroka 2005.V ramci systému eni
aktivne spolupracovala pri tvorbe bibliografickyzéznamov novych dokumentov: vytvarala
uplny bibliograficky zaznam v 85-90 % pri spracovaahrantnych dokumentov a v 10-15 %
preberala pévodny zaznam a tvorila iba zaznamyldirigoch a exemplaroch. To si vyZaduje
nepomerne viaéasu ako pri spracovani slovenskej literatary. Spranie slovacik je predo-
vSetkym v kompetencii Slovenskej narodnej kniznime znamena, Ze kniznica pri ich spra-
covani uplny bibliograficky zaznam tvorila len asi0 % dokumentowim sa Setrikas na
spracovanie zahrafych dokumentov.

Retrospektivne spracovanie sa v mensej miere realizovalo aj v ramci beZznyccqv-
nych ¢innosti, ale iba v pripade, ak nebol vébec vytvgrediznam v podobe katalogéreho
listka alebo ak je katalogigiay zdznam n#@tate’ny. Vtedy bolo nevyhnutné spracevaa-
znam do systému s knihou v ruke. ISlo o dokumentgaované v prvych rokoch existencie
kniznice, v 50-tych rokoch, kedy sa evidencia mnlala len prostrednictvom prirastkového
zoznamu. Retrospektivne spracovanie hotovych Ikgitainych zéznamov vytvorenych
v d’alSich rokoch sa uskutiovalo v zmysle schvaleného prioritného projektoyého stav je
spracovany’alej.
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3.2 Rozvoj knizni¢no-informaénych sluzieb — registracia pouzivatgov a navstevnog
kniznice

Ulohou kniznice v zmysle kontraktu bolo registrova000 pouzivat®v. K 31.12.2006
bolo v kniznici celkovo registrovanydh077 pouzivatéov a novych, resp. tyckto si aktua-
lizovali platnos preukazu bolo 3 707 pouzivébe. Pa@et navstevnikov dosiahdl83 493
0os6h ¢o predstavuje plnenie rMB1 %, pricom je potrebné vyzdvihm(predovsetkym novy
adaj - vysoku navstevnoonline kataldgu OPAC (tzv. virtualna navsteujoked'ze KIS
Virtua umoznil pouzivat®m vykonavd rézne transakcie (vyhdavanie, objednavky doku-
mentov, rezervacie, prolongacie) bez fyzickej néwgkniznice.

PlanvypoZi¢iek bol splneny n&89 %, t. z. Ze bolo poZanych213 338 kn. j, a hoci je to
0 16 531 vypoZgiiek viac ako v roku 2005, plnenie na 89 % znaméadoli postavené nere-
alne ukazovatele pri zostavovani planu na rok 280&avislosti s miernym zvySovanim vy-
poziiek je potrebné vyzdvihnUvysoky zaujem omedziknizni¢nd vypoZziénu sluzbu
(MVS), ktorej plnenie sa celkovo pohybuje ok@86 %, predovSetkym MVS inym knizni-
ciam vzréastla aZ takmer 4-nasobne. Tento stav llasg\VK hlavne @waka dobrej spolupraci
s kniznicami v tejto oblasti knizénej prace, ale zaroiige odrazom kvalitnej akviZnej ¢in-
nosti, ktort ocenila aj Slovenska narodna kniznitapolupraci siou SVK pripravuje pilot-
ny projekt tzv. externej vypodiej sluzby z vlastného knizmmého fondu pre pouzivdiev
partnerskej kniznice, t. z. priame vyp#k pozivat€om inych kniznic z fondu SVK. Prace
suvisiace s vypoZkami dokumentov (vratenie) v pévodnom vypmiim systéme boli ukon-
¢ené k 31.5.2006.

V o¢akavani prechodu na novy knigno-informany systém z&ala SVK uz od 1.1.2005
vydava nové knizniné preukazy pouZivdie, avSak registracia pouZivide
v elektronickom systéme prebehla az po presSkolamiestnancov a ziskani certifikatu a tym
aj pristupu odbornych zamestnancov do systému\tneesiacoch august a september 2005.
Tato situacia viedla vedenie kniznice k rozhodnuteaktualizové v roku 2006 preukazy
pod’a datumu ich vydania, ale paddatumu registracie v systéme. Podobné stanoxesko
jala aj Slovenska narodna kniznica v Martine, ahlgranila individualnym zasahom do sys-

e

Zivatd'ov, ako to bolo v predoSlych rokoch.

NiZSi ukazovatiregistrovanych pouzivdiev v systéme je sposobeny tym, Ze kniZnica sa
rozhodla nekonvertovapévodnu databazu pouziviwe, ale do nového systému zaeviddva
pouzivat&ov postupne. Pévodna databaza tak bola oSetrendowkivatéov, ktori neboli
aktivni a nenavstivili kniznicu poslednych 5 rokov.

3.3 Spristupiovanie kultury a podpora navstevnosti — projekt kutarnych poukazov

V ramci hlavnejéinnosti sa SVK zapojila do projektu kultirnych paakv, ktory umoz-
noval spristupnenie kultury predovSetkym pre Ziakkudentov a pedagégov zakladnych
a strednych $kél podporou navstevnosti kultarnyatezeni.

SVK ako aj iné kniznice organizuje kultirno-spmaské a vzdelavacie podujatia, ktoré
su bezplatné, pretoZe jej poslanim jetSmformacie na podporu vzdelanosti a kultary poe
ich udlohou je informovg vzdelavd, umozni slobodny pristup k informaciam
a informa&nym zdrojom.

SVK pristlpila k realizacii tohto projektu tak, aenoznila vyuzitie kultarnych poukazov
na registraciu zalenov kniznice a tym vyuzitie vSetkych jej sluzieda rok 2006 zaregistro-
vala kniznica vyuzitie kultirnych poukazov vge 402 ks v hodnote 20 100,- Sk
V kontrakte stanovenu vySku 100 tis. Sk pri konkareinych kultirnych organizacii (divad-
la, kina, galérie a pod.) nebolo mozné dosighnu
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3.4 Realiz&cia prioritnych projektov
3.4.1 Vystavba @elovej budovy SVK - spracovanie projektovej dokumetécie

Projekt bol pripraveny ako prioritny projekt 1, ktorého cibom ma by v priebehu 3 ro-
kov spracovanie kompletnej projektovej dokumenta@estavbu &elovej budovy kniznice.
Novostavbou predpoklada kniznica vyrieSenie aktinydestorovych problémov, ekonomic-
kej efektivnosti prevadzky a realizaciialSich rozvojovych aktivit v oblasti sluzieb. Pidje
je rozvrhnuty na tri roky a vychadza z uznesenidylé. 554/2006, ktorym bola vystavba
SVK zaradena do Rozvojového programu priorit vetejrprac na roky 2007-2009.

Povinnogou SVK ako rozpétovej organizacie je riaflisa pri navrhovani investiych
zamerov zadkononi. 254/1998 Z. z. o verejnych pracach a predlstavebny zamer. To je
cielom prioritného projektu — spracovanie stavebnémezé a jeho predloZenie zdiavate-
I'ovi nad’alSie posudenie v zmysle zakona.

Plnenie

V zmysle projektu SVK pripravila a vyhlasila anonyinsi¥az navrhov s nazvorrchi-
tektonické rieSenie novostavby Statnej vedeckej kianice v PreSovev zmysle zakona
&. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravanid&e SVK nezamestnava odborne sposobilti osobu
na vykonavanie verejného obstaravania, bola ndtermaou prieskumu trhu a vyZiadanim
cenovej ponuky vybita odborne spésobill osobu na realizacisagé navrhov. Oslovila
7 0sbb, z ktorych predloZili traja cenovu ponukedgn uviedol, Ze jeho pracovny pomer
v Statnej sluzbe mu neumafje vykonava aktivity savisiace s verejnym obstardvanim pre
iné organizacie. Vybrany uchadzaal ako jediny skusenosti s realizaciou verejnébstara-
vania — stiaze navrhov.

Vzhradom na predpokladané naklady bola pouzita nadiémibhetéda a $az bola da
27.6.2006 vyhlasena v Dodatku Uradného vestnikaiske]j Gnie a zverejnena v databaze
TED (Tenders Electronic Daily). ia 28.6.2006 bolo ozndmenie @’afi zverejnené na
strankach Vestnika pre verejné obstaravanie SRasS8b stiaznymi podmienkami poskytla
aj Slovenska komora architektov.

Swrazné podmienky a podklady vdknej a elektronickej podobe si prevzalo 29 uchadza-
¢ov, 14 z nich predloZilo do gaze svoje navrhy. Komisia hodnotiac@asfiacich po formal-
nej stranke skonsStatovala, Ze vSetaiaziaci spinili podmienky a predlozili pozadované do
klady. S&®aZz navrhov bola anonymna, vSetky navignovia komisie ozndli ¢islom. De-
var¢lenna porota hodnotila jednotlivé navrhy pad! vopred zverejnenych kritérii. tdzom
sWaZe sa stal architektonicky ateliér SPDe s.r.otiBsaa.

Vzhradom na terminy sudvisiace s realizacioutagé a prikaz ministra kultary
0 pozastaveni vSetkych aktivit verejného obstaiavaebolo mozné zrealizot@ely projekt
v ramci kalendarneho roka 2006. Spracovanie stalebrzameru predpokladame v prvom
Stvrroku 2007 a jeho predloZenie atavatdovi v aprili 2007. Tym bude ukéeny 1. rok
realizacie projektu.

3.4.2 Retrokonverzia knizn&ného fondu

Retrokonverzia knizd&ného fondu je projekt rozvrhnuty na 5 rokov a naaasa
v prvom roku realizacie. Na rok 2006 bolo schvatdnyia jeho realizaciu 300 tis. Sk. Jeho
cielom jeco najskor spracovavSetky listkoveé katalogizaé zaznamy do elektronickej podo-
by, aby ich bolo mozné vyhdava v online katalégu bez nutnosti navsfikiniznicu kvoli
vyhladavaniu dokumentov.
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Plnenie

Do prac na projekte bolo zapojenych 7 zamestnaSad< s certifikovanym pristupom do
KIS Virtua. K 31.10.2006 bolo spracovanych vSetkpdmovanych 30 000 zaznamov.

Retrospektivne spracovanie zaznamov skvalitniloo¥igmé sluzby, pretoze sa zlepSila in-
formovanog o dokumentoch knizéného fondu SVK. Kniziné jednotky, o ktorych boli
informacie len v listkovom kataldgu, sa dostaligppacovani do online katalégu na internete.
RozSiril sa peet pouzivatbov, ktori boli o nich informovani a ktori nemuseévstivi’ kniz-
nicu len kvoli vyladaniu poZzadovaného dokumentu. PoZiadavku realizpviamo cez
OPAC katalog. Nasledne sa zvySikpbvypoZzéiek tychto konkrétnych dokumentov.

3.4.3 Nakup knizniénych fondov

Akvizicia kvalitnej odbornej a vedeckej literat(jeynosnowinnog’ou kniznice, od ktorej
sa odvijaju vSetkylalSie ¢innosti a aktivity, predovSetkym kvalitné kniZnb-informané
sluzby.

Plnenie

Do knizniného fondu bolo zakUpenycH 215 kn. j. Oproti planu stanovenému
v kontrakte je too 2 015 kn.j. viac, teda 0 92 %K takému plneniu jednoztae prispeli
schvélené Eelové finané prostriedky vo vySke 600 tis. Sk a fitaé prostriedky v§lenené
Z rozp@tu kniznice.

Napriek tomu si dovolime konStatay&e pridelené finamé prostriedky nie su posta
juce na elektronické inforndaé zdroje, predovsetkym kvalitné zahetan@ plnotextové data-
bazy odbornychtasopisov. SVK zakupuje pravidelne iba doméce sleké@mlatabazy prav-
nych predpisov, resp. zahrané databazy (Proquest), ktoré vSak obsahuju pretioins bib-
liografické zaznamy a anotacie odbornytdnkov a odkazy na plné texty priblizne 80 % titu-
lov.

3.4.4 Nakup uzitkového motorového vozidla

SVK nevyhnutne potrebovalo rigssituaciu v dovoze literatlry pre vypoky, kedze
vSetky depozity sa nachadzaju mimo oddelenia k&minformanych sluzieb v rozmedzi
od 2-10 km. Denne motorové vozidlo na téeuré najazdilo cca 80 km.

SVK poziadala o pridelenie fingnych prostriedkov na nakup kvalitného Gzitkového mo
torového vozidla, ktoré mala schvalené ako kapitaloydavok vo vyske 1 000 tis. Sk.

Plnenie

V zmysle zakona&. 26/2006 Z. z. o verejnom obstaravani pripravNeKSakup Gzitko-
vého motorového vozidla (prieskum trhu) zn. Volkgea Transporter precély kniZnice.
Motorové vozidlo bolo dodané v 3. sfvoku 2006 s vybavenim na zaklade poziadaviek kniz-
nice.
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4. CINNOSTI A PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

PInenie uloh organizacie v roku 2006 prebiehalolkecé€ispeSne v sulade s mnozstvom
pridelenych finadnych prostriedkov. Celkovy rozpis rozftovych prostriedkov postaval
na bezné naklady, rozvoj niektorych kniéme-informanych sluzieb a odstii@vanie vznik-
nutych nedostatkov s di@m minimalizova pripadné zavazky.

K 31.12.2006 eviduje organizacavazky voc¢i dodavatéom v celkovej hodnote 131 tis.
Sk. Su to bezné zavazkymnosti, ktoré sme uz koncom roka nestihli uhtatiktary prisli
az v januari, ale patria k predchadzajacemu roku.

Organizéacia ma tiezalftované zavazkyvoci zamestnancom — 490 tis. Sk,évpoistov-
niam 297 tis. Sk, v danovému Uradu 54 tis. Sk a&icodborovému zvéazu za vybratien-
ské prispevky 3 tis. Sk. Tieto zavazky vznikli \cdmbri v suvislosti s mzdami za mesiac
december 2006, ktoré boli vyplatené v januari 20ebezne ptas roka su zavazky na mi-
nimalnej vyske, pretoZe organizacia objednava dvarly a sluzby, ktoré je schopna pakry
Z rozpatu.

Pohradavky po lehote splatnostorganizacia vykazuje vo vyske 1.422,50 Sk. Suote-d
ropisy za predplatn&asopisov, ktoré nam dodavitaatid’ neuhradil. Viackrat sme ich urgo-
vali, avSak organizacia je v likvidaciicakdme v poradi na Uhradu.

Prvoradou ulohou bolo plnenie planovanych udloheakkiovanie ¢innosti kniZznice na
vSetkych Usekoch kniZmej prace, ktorymi su:

1. stale¢innosti:

+ akvizicia kniznkného fondu z domacej i zahranej produkcie, ktord prebieha vsetkymi
formami: nakupom, darom, vymenou a formou povinnéfttacku

+ spracovanie vSetkych druhov ziskanych dokumentaviznicnom systéme

+ kniharske prace a ochrana knié&rého fondu, starostlivéso skladové priestory, uloZenie
a prisun dokumentov, revizia knizného fondu

+ kniznicno-informa&né sluzby, v komplexe ktorych je poskytovanie zdkiach
a Specialnych sluzieb pre pozivite SVK v zmysle zédkona NR SR 183/2000 Z. z.
o kniZniciach v zneni neskorSich predpisov, pristapinternet a pristup k externym in-
formatnym zdrojom

+ bibliograficka ¢innog’, ktora zalna spracovanie regiondlnej bibliografie a kooperaciu
s kniznicami PreSovského a KoSického kraja prsjpepcovani,

+ praca na uUseku informaych technolégii, ktory zabezpige vSetky aktivity sivisiace
s pracou v novom knizémo-informa&nom systéme a so servisom vytmvej techniky
a ostatného softvéru

+ riadiaca a ekonomick&nnog’ v spolupréci so systémom Statnej pokladnice a beek
pecnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej oclgrarkontrolneginnosti.

2. dlhodobééinnosti:

+ spolupréca pri budovani spéteej databazy kniznic pouzivajacich knigmp-informany
systém Virtua, tvorba autorit

+ spoluad’ na budovani spotmej ¢clankovej databazy spracovanim rusinskej a ukragjnsk
bibliografie na Slovensku, koordinacia bibliogradiavistiky na Slovensku
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+ spracovanie historickych #a v SVK, ale aj na Uzemi regionu, vramci ktorého
v sitasnosti prebieha rieSenigiastkovej vyskumnej ulohy Generdlny kataldgcditla
16. stor@ia zachovanych na Uzemi Slovenska

+ priprava arealizacia dlhodobych projektov, konkeétprojekty Vytvorenie siete
s infforma&nym zabezp&nim vedeckych, akademickych a Specidlnych knizwnigtane
ich modernizacie, Retrokonverzia knigm¢ho fondu, Vystavba novegélovej budovy
SVK.

3. kratkodobé ¢innosti:

+ kultdrno-spol@éenska a vzdelavacignnog’, kde je prioritou propagovgoracu kniznice
a sluzby, ktoré poskytuje, realizovanim podujaél perejnos a pre odborna knihovnicku
komunitu

+ priprava kratkodobych projektov (konanie odborngolujati, konferencii)

+ ediénacinnog’ SVK
Stanoveny plan vykonov organizacia plnila priebegdo®s roka:

- plan vypoZi€iek bol splneny na 88,%, t.j. 213 338 kniznénych jednotiek (kn. j.)
- pocet navstevnikovdosiaholl83 493 os6kxo je plnenie na 131 %
- prirastok knizni ¢éného fondubol 9 726 kn.j.,¢iZze plnenie na 131,4 %.

Planovany limit zamestnancov vdte 37 sa v roku 2006 splnil. Skatyy cisty fond pra-
covnej doby zamestnancov ma hodnotu 60.389 haftinje 0 2.686 hodin menej ako
v predchadzajucom roku. Bolo to spésobené mensidoim pracovnéhdasu v ramci roka
a tiez dlhodobymi praceneschoptea®i zamestnancov.

Podielové vyazenie pracovnych kapacit potla jednotlivych druhov €innosti:

Cinnosti organizéacie Pofet hcg((illlior\r;;1 Cz.a % rFr:erz?veé %
zamest. ok podiel naklady podiel
Akvizicia a spracovanie fondov 5 8.303 13,7 807.671 12,8
Vypozi¢na sluzba 6 9.795 16,2 919.844 14,6
Prevadzka Studovni 3 5.310 8,8 421.0396,7
Prevadzka skladov 7 11.266 18{7 832.8365 2 13,
Knihviazaska dieha 2 3.255 54 283.486 45
Bibliografickacinnog’ 5 6.750 11,2 883.345 14|0
Informatné technologie 1 1.732 29 213.341 4 3,
Riadiaca a ekonomickaAnnog’ 8 13.978 23,11 1.932.919 30,8
Spolu 37 60.389 100,0 6.294.010 100,0

4.1 Akvizicia knizniénych fondov

Akvizicia novych dokumentovbola realizovana na oddeleni akvizicie a spradaviam-
dov a v roku 2006 sme do kniZného fondu doplnil® 726 kn. j Dopliovanie prebiehalo
formou nakupu, darom a medzinarodnou vymenou si@akymi kniZznicami Cesku,
v Pd’sku a na Ukrajine.

Akvizi¢nd ¢innost’ kniznice sa riadila smernicou o dajvani kniznéného fondu.
V zmysle uvedene] smernice bola ak$mA cinnog’ zamerana na pravidelné sledovanie
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a priebezné dopbvanie dokumentov domacej aj zahtaej produkcie z oblasti spalen-
skych vied. 1Slo predovSetkym o publikacie z obllapedagogika, psycholdgia, sociolégia,
filozofia, jazykoveda, historia, vytvarné umenieteddrna veda, slavistika, rusinska
a ukrajinska literatira. Na dodrziavanie smernicakwzicii dokumentov do kniZztiného
fondu dohliadala akviZzh& komisia, ktora posudzovala navrhy pouZik@ateponuky vydava-
telov a knihkupcov, vratane virtualnych knihkupectievinterneteClenovia komisie sa vy-
jadrovali k ndvrhom na kipu domacgjzahrantnej, periodickej i neperiodickej literatary a
k vyberu relevantnych dokumentov do kniémého fondu prostrednictvom elektronickej po-
Sty.

ZvySenu pozornassme v roku 2006 venovatiopliiovaniu dokumentov pre slovansku
Studoviiu. Formou nakupu sme ziskali 213 kn. j. ukrajinilsinik a inej slavistickej literatu-
ry v hodnote 14.500,- Sk, darom a vymenou sme kidkdSich 315 kn. j. V zmysle zachova-
nia univerzalnosti knizdného fondu, ale aj z dévodu poZiadaviek pouZziiski&ho zazemia,
sme knizntny fond doplnili o tituly z ekonomiky, mediciny, pgtovej techniky, prirodnych
a technickych vied.

Povinny vytla‘ok

V zmysle zékona. 217/1997 o povinnych vyg#&och periodickych publikacii, neperio-
dickych publikécii a rozmnozenim audiovizualnychldi zneni neskorsich predpisov knizni-
ca ziskava povinny vyttak neperiodickych a periodickych titulov, ktorychktad prevySuje
500 vytlatkov. V rdmci povinného vytlku bolo do fondu ziskanych celkovb434kn. j.,

z toho 3 666 kn. j. neperiodickych publikacii a T@8lov periodickych publikacii. Pravidelne
sme overovali a urgovali nedodané tituly neperikgit aj periodickych dokumentov, ale nie
vzdy sa podarilo urgovany titul ziskaJspednasije priblizne 30 %. Pri neperiodickych do-
kumentoch mé kniznica pravo povinného kia az pri ndklade nad 500 vytkov. Vysoké
percento urgovanych titulov vSak bolo vydané vomisaklade. Problém je v tom, Ze vyda-
vatd’ nema povinnasuvadzad naklad,co ndm do istej mierytazZuje pracu a znizuje sa efek-
tivita urgencii.

Nakup dokumentov

Dopliovanie fondu formou nakupu je vZzdy ovpiipwané vySkou pridelenych finamych
prostriedkov. V roku 2006 bolo na nakup knémich dokumentov Wenenych z rozpsiu
kniznice 1 297 400 tis. Sk a dod&te bolo pridelenych 600 tis. Sk v ramci programukiNa
kniznicnych dokumentov. Spolu boli nakipené knthd@ dokumenty v hodnoté 897 140,-
Sk. Seridly, teda noviny &sopisy, boli zakupené v celkovej sume 527 035,-aSk661
exemplarov knih a Specialnych dokumentov v sum&QL1®5,- Sk. Oproti roku 2005 klesol
pocet kipenych titulowasopisov, pretoZze niektoré tituly boli priliS draedaéndlo vyuzZivané,
iné su sdag’ou novo zakupenej elektronicke] databazy EPI. Nékupsme ziskali
4215kn. j

V roku 2006 sme na webovej stranke kniznice ziiadbriku Kniha tyzdia, kde ma pou-
Zivatd moznos navrhnd@ kniznici na doplnenie tie tituly, ktoré v kniZmiom fonde chybaju.
Od pouzivatov bolo vlani dordgenych 48 navrhov na doplnenie fondu, z toho 38 hmawr
sme neakceptovali, pretoZze Ziadané tituly mameoseaidé v knizninom fonde, ostatné tituly
boli ziskané a zaradené do knérmého fondu.

Dary a vymena dokumentov

V roku 2005 sme darom zisk&@il2 kn j. Pri dokumentoch darovanych do knizmeho
fondu sme nuteni striktne dodrzigvakvizicny poriadok.Casto sa stavalo, Zze darcovia chceli
darova nekvalitnu, obsahovo zastaranu a nasej profikéiyhovujlcu literataru.

V ramci medzinarodnej vymeny dokumentov sme zisk&b kniznych dokumentav
Kniznica ponukala v ramci vymeny dokumenty z viagtprodukcie, ale hlavne dokumenty
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pozadované vymennym partneron, predstavovalo do istej miery napor nielen na odep
kniznice, ale aj na realizovanie akwigej cinnosti. Vymennym partnerom sme odoslali 95
titulov kniznych dokumentov.

Specialne dokumenty

Specialne dokumenty st neodmydiiteu s¢as’ou kniznéného fondu. Dojtali sme ich
vyberovo v sulade so zameranim kniZnice al'sadbm na jej pouzivalfské zazemie. V roku
2006 bolo do knizgného fondu zakupenych92 kniznicnych jednotiek Specialnych doku-
mentov.

Akvizicia novin acasopisov

V roku 2006 dochédzalo do knizni@e355 titulov periodik a 1 414 exemplarov. Perio-
dika sa do fondu dopovali formou povinného vytiikku a ndkupom. Formou povinného vy-
tlacku to bolo 1 181 titulov a nakupom 174 zahéagch titulov novin &asopisov.

4.2 Spracovanie kniznénych fondov
Spracovanie neperiodickych dokumentov

V roku 2006 boli vSetky ziskané neperiodické dokotyespracované v systéme Virtua
v Uplnom spracovafekom formate MARC21. Spracovanie realizovalo oduelekvizicie
a spracovania dokumentov na Uuseku menného a veapéhcovania. Na tomto Useku kniz-
nicnej prace sa spracovavaju aj zborniky. Po dohod&lseenskou narodnou kniznicou
v Martine sme slovensku kniZznu produkciu spracoliaba menne, vecné spracovanie dané-
ho dokumentu ddpala Slovenska narodna kniznica. Pri spracovavamianinej literatdry
sme vytvarali Uplny bibliograficky zdznam s menngmecnym popisom dokumentu.

Spracované dokumenty boli v tyimlych intervaloch odovzdavané oddeleniu ochrany
fondov na ich uloZenie do skladov, resp. v pripa@lgmu oddeleniu knizéno-informanych
sluzieb na po#Zanie. Po 1,5-rénej praci v KIS Virtua mézeme konstatdyae zavedenim
nového knizniného systému sa podstatne zrychlil proces spra@damkumentov, na mini-
mum sa skratitas od spracovania dokumentu po realizaciu vygziCasto sa stavalo, ze
dokument bol Ziadany a pouzividei poziany v dé jeho spracovania, teda eSte skor ako
bol oficialne odovzdany do skladu.

Spracovanie periodickych dokumentov

Od za&iatku roka 2006 doslo k organiza&ym zmenam v akvizicii a spracovani periodic-
kej literatary. Organizéne bol tento Usek Zeeneny do oddelenia akvizicie a spracovania do-
kumentov. Denna evidencia jednotlivyéisel a spracovavanie zviazanyckinikov periodic-
kych titulov sa realizovala v KIS Virtua. VEadom na to, Ze v pripade periodickej literatary
kniznica nerealizovala konverziu zaznamov z povbdngystému CDS/ISIS do KIS Virtua,
bolo potrebné vytvaraupiné katalogizéné zaznamy o vSetkych dochadzajucich novinach
acasopisoch. SVK zmla s evidenciou novin&sopisov medzi prvymi, Vké percento za-
znamov sa tvorilo prave tu. V roku 2006 boli sprag@e vSetky zaznamy o dochadzajucich
novinach aasopisoch. Prirastok zviazanychimikov periodickych titulov za rok 2006 je
1 192 kn. j. a zaevidovanych bolo 19 436el dochadzajucich periodik.

Na Useku serialov sme spolupracovali s Univerzitkiidnicou v Bratislave na budovani
Suborneho katalogu periodik SR Do suborného katalogu su hlasené vSetky pericchka-
dované do fondu kniZnice, ktoré zostavajdastiou kniznéného fondu najmenej tri roky. Pre
suborny katalég periodik sme po dohode s Univesaitkniznicou v Bratislave poskytli spra-
covany Zoznam dochadzajucich novitasopisov za rok 2006, pretoZze suborny katal6g sa
spracovaval v systéme Aleph a SVK néssakapacitne pokny aj tito ¢innog’. Od januara
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2007 sa bude suborny katalog periodik spracavaveystéme Virtua dalSia spolupraca na
jeho tvorbe sa bude prejednéwjeho spravcami.

Spracované kniznéné jednotky:

Ukazovatd’ Skutoénost’ 2005 Skut@&nost® 2006

Spracovanie — tvorba zaznamu 7922 9726

z toho: knihy 6 884 8 360
serialy 846 1192
mapy 62 103
audio - video dokumenty 47 18
elektronické dokumenty 34 53

Retrospektivne spracovanie

Napriek tomu, Ze klasické listkové kataldgy sa ebuduju, online katalég knizmého
fondu je pristupny na internete a na oddeleni kéminformanych sluzieb sa pristupné
pocitatoveé stanice s pristupom k elektronickému katald@pu,zn&nej miery sa vyuZiva aj
klasicky listkovy kataldg. Vyuzivaju ho predovSatkypouzivatelia starSich vekovych kateg6-
rii, ktorym chybaju zrénosti a skdsenosti s pracou gpaom, ale aj ti, ktori Fadaju za-
znamy o knihach eSte nespracovanych v elektronmb@pbe.

V snaheto najskoér spristuptiicely kniznény fond v elektronickom katalogu &o odde-
lenie v roku 2006 intenzivne s retrospektivnym spvanim dokumentov, a to gaic rokom
1953 a so signatarou A. ISlo o dokumenty, na kt@Boli vytvorené katalogizaé zaznamy
v listkove] podobe a ich evidencia v ramci kné&ho fondu je vedena len v prirastkovom
zozname. Nové elektronické spracovanie tychto daniov sa prevadzalo priamo s knihou
a zamestnanci vytvarali uplny bibliograficky zaznanroku 2006 sme takto spracovalD59
dokumentov.

V roku 2006 bol kniznici schvaleny prioritny projeRetrokonverzia kniznié¢ného fon-
du. Ide o 5-rény projekt elektronického spracovania starSichyaz katalogizovanych do-
kumentov potia listkovych katalogizanych zaznamov. Rok 2006 bol prvym rokom realiza-
cie projektu a kniZnica spracova@ 000 zaznamoyv

4.3 Ochrana knizni¢nych fondov

Oddelenie ochrany fondov bezprostredne spolupracsjeddelenim knizgno-
informanych sluzieb a s oddelenim akvizicie a spracovémigov. Spravuje a ochiaje
kniznicny fond, zodpoveda za dokumenty uloZzené v priestoskladov. Zabezgaje vyha-
davanie Ziadanych dokumentov, prisun a odsun doktoweo skladov a ich dopravu do po-
Zicovne, do priranych kniznic Studovni a jednotlivych oddeleni, a§opre zamestnancov
kniZnice, ktori potrebuja dokumenty na sluZzobrély. Prebera a kontroluje nové prirastky,
prevadza revizie knizémého fondu a koordinugnnog’ knihviaz&skej dielne.

Prevadzka skladov

Knizni¢né jednotky fondu SVK st umiestnené v 8-ich skl&dna Gzemi mesta Presov,
v mestskychcéastiach a okolitych mestach a obciach. Stav skhadowpriestorov sa oproti
roku 2005 vyraznejSie nezmenil. Kalej je potrebné kniztiné jednotky dovazazo skladov
vo vzdialenosti 2-10 km. Zly stav prevazngsti fondu, budov, nevhodné umiestnenie
a zlozita manipulacia je dalej pretrvavajucim problémom, ktory si vyZzadujenmmexné
rieSenie. V roku 2006 bolo postavenych 160 bezmyetrov regalov pre nové prirastky.

Oddelenie ochrany fondov je plne zapojené do pva€ES Virtua. Systém tlé pouziva-
tel'ské poZziadavky priebezne priamo na oddelémizrychlilo pracu a predovsetkym zime
uSetrilo ¢cas pri overovani¢i je Ziadany dokument paény. Zarové to znamenalo pokles
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poctu Ziadaniek, kéZze pouzivate sdm mal mozna'sprostrednictvom OPAC kataldgu zisti
skutkovy status dokumenttize jeho dostupnds V roku 2006 bolo prijatycl®2 975Ziada-
niek, z toho elektronickych bolb7 882 Ziadaniek.

Revizia a vyra’ovanie fondu

Na Useku ochrany fondov bola v zmysle zakéna83/2000 Z. z. o knizniciach v zneni
neskorsSich predpisov, Vyhlasky MK SR 421/2003 o spdsobe vedenia odbornej evidencie,
vyrad’ovani a revizii knizriného fondu v knizniciach a smernice riathte SVK o evidencii,
vyradovani arevizii kniz@iného fondu v SVK v PreSove vykonana planovana i&viz
v mesiacoch jul — august, kedy bolo zrevidovanyetkavo 35 000 kn. j. Zarové bola
v mesiaci jun prevedena opakovand revizia na zékianamu chybajucich kniZmych
jednotiek revidovanych v roku 2005.

V letnych mesiacoch roka 2006 bola vykonané revimiaerzalnej Studovne, kde boli zis-
tené chybajuce dokumenty napriek instalacii elektikeho systému ochrany. Ochranu pri-
ruckového fondu SVK by pomohla rig¢SinStalacia kamerového systému v Studovniach kniz-
nice.

Knihérske a knihviazédské prace a ochrana historického fondu

Cinnog kniharskej dielne bola v roku 2006 zamerana hlavaeézbu periodik, vazbu in-
ternych materialov, malé aj &&ie opravy dokumentov, ale aj dalSie kartonazne a rezke
prace pre potreby SVK. Vo vlastnej kniharskej didlolo celkovo opravenycl0 kn. j., do
broZovanej vazby bolo zviazany8f4 zv internych materialov a zviazany&315 zv.perio-
dik, z toho u externého dodavidebolo zviazanycl80 zv. odbornych¢asopisov pre potreby
priricnej kniznice Studovne viazanych periodik. Sluzbtemého dodavafa musi kniznica
vyuziva’ z dévodu chybajuceho strojového vybavenia knitgjrdielne.

Na useku ochrany historického knizného fondu botoku 2006 v¢lenenych priblizne
90 % historickych dokumentov, ktoré boli pfesované do vhodnejSich priestorov noveho
pracoviska konzervovania a reStaurovania dokumentoWlavnej ul. Ich presun suvisi so
snahou kniznice o ich zabezpaie a postupné elektronické spracovanie, ktorBlaénymi
podmienkami ich vyhlasenia za historicky kniznydoiSetky presunuté historické daboli
v jeseni oSetrené pripravkom proti mikroorganizmamplesniam, n&o boli vyuZité sluzby
externého dodavdta. V ramci konzervovania areStaurovania boli vy@nh opravy
18 historickych tla¢i.

Cinnost’ oddelenia ochrany fondov Wislach:

Ukazovate’ Memna | oy toknos? 2005 | Skutdnos’ 2006
jednotka

Prijaté Ziadanky spolu, z toho: y 82 961 62 975
elektronické pocet 5 563 17 882
Kniharske préace:

- oprava dokumentov 1498 910

- vézba novin &asopisov kn.j. 1179 1315

- broZzovana vazba 536 374

- §pecialna vazba 17 18
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4.4Bibliografickd €innost’

V roku 2006 bolo na bibliografickom oddeleni powt&iom poskytnutycté 668 biblio-
grafickych zaznamoy ¢i uz v rdmci spracovanych bibliografii, reSerSibaler rAmciclanko-
vej bibliografie.

Zo spracovanych zaznamov bolo:

e 2 883 bibliografickych zaznamov z regionalnej, ns&ej a ukrajinskej bibliografie

» 419 zaznamov spracovanych o historickycbidleh 16.-19. storba

» vo vydanych bibliografickych supisoch bolo poskyfrain 1 021 bibliografickych za-
Znamowv.

Pracovnici bibliografického oddelenia poskyilil21 bibliografickych a faktografickych
inform@cii..

Regionélna bibliografia

V spracovani regionalnej bibliografie sme v radts Virtua excerpovali 7 titulov no-
vin, ¢asopisov a zbornikov, z ktorych bolo spracovany@®3 regionalnych bibliografic-
kych zdznamov,co predstavuje 113 % plnenie planovanych region&lrsgznamov. Retro-
spektivnu regionalnu bibliografiu spracovavame lpgine excerpciou pre bibliografické titu-
ly poda edéného planu.

Rusinska a ukrajinské& bibliografia

Spracovanie rusinskej a ukrajinskej bibliografie ssalizovalo v systéme Virtua
a z 9 titulov novin &asopisov bolo vyexcerpovany&hl90 zaznamoypre narodny bibliogra-
ficky systém. V spolupraci so Slovenskou narodnoizriicou v Martine v oblasti ukrajinisti-
ky a rusinistiky sa SVK z@la podiéat’ na navrhoch tvorby personéalnych autorit.

Vednoodborova bibliografia

Na zéaklade Upravy o koordinacii bibliografick&@ipnosti na Slovensku MK 9676-80-31
koordinuje SVK dlhodobo oblésbibliografie slavistiky na Slovensku. Pre tato adl méa
kniznica zastupenie v Koorditrae] rade SNK pre bibliografick@&innog’ na Slovensku.
V ramci koordinacie vyhodnocujeme planovanu a wydslavisticku bibliografick( produk-
ciu na Slovensku.

Skag’ou Specializacie slavistika je novozriadend slokargudoyia, ktora je organiza
ne z&lenena pod bibliografické oddelenie. Slovanska étiid bola verejnosti spristupnena
vo februari 2006. Hlavnym poslanim novej Studovaébjidovd a prezetine spristupjova’
fond dokumentov vSetkych &isnych slovanskych jazykov a literatary. Na dosigientohto
ciela vyvijala aktivity, ktoré postupne zabegjedo fondu Studovne rézne dokumenty¢-va
Sinou formou darov, ako napr. knizny dar Katedrgvisitiky (srbska a diska literatdra)
a Katedry ukrajinistiky (ruska a ukrajinska folkiticka literatara) Filozofickej fakulty Pre-
Sovskej univerzity, subory kniznych darov z oblagévistiky od domacich a zahranych
osobnosti.

Spracovanie historickych fondov

V roku 2006 sme poktavali v spracovavani t# 16. stor. zachovanych na Uzemi PreSo-
va ako stag’ vyskumnej ulohy Generalny katalogdldl6. storgia zachovanych na Guzemi
Slovenska spracovavanimdia Eparchialnej kniznice v PreSove a doplneninagmranych
tla¢i 16. storgia vo fondoch SVK.
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Cinnost’ bibliografického oddelenia véislach:

Ukazovate’ Mema | o\ tognos 2005 | Skutdnost’ 2006
jednotka

Excerpovanie:

-regionélna bibliografia zaznamy 1648 1 693

-rusinska a ukrajinska bibliografia 837 1190

Spracovanie historickych fondov:

- tlacel6. stor. 131 103

- tlace 17.-19. stor. tituly 150 113

- tlace 18.-19. stor. 120 120

- preSovské tke — 83

4.5Knizni éno-informaéné sluzby

SVK poskytuje v zmysle zakona NR SR 183/2000 o kniZniciach zakladné a Specialne
sluzby, préom medzi zakladné patria abgea a prezetné vypozéné sluzby a podavanie
ustnych faktografickych a bibliografickych informéc

4.5.1 Zakladné kniznéno-informaéné sluzby

V roku 2006 bolo v kniZnicregistrovanych 6 077 pouzivattov s preukazom platnym
od 1. januéara do 31. decembra. Sluzby kniznice lywzroku 2006 spolu 4 459 pouZzivate-
lov. Ide o aktivnych pouZivdtev, ako ich Statisticky eviduje KIS Virtua, ktorgkuta:nili
v roku 2006 aspojednu vypozZiku, predZenie, vratenie alebo Ziadanku. Oddelenie keiizni
no-informanych sluzieb navstivila83 493pouzivatéov, z toho poZioviiu navstivilo71 423
pouzivatéov.

Abserné sluzby

Patet vypozEiek v roku 2006 bol spol@13 338 kn. j., ¢o predstavuj@arast oproti roku
2005 016 531 vypoztiek. Napriek tomuto narastu tnilo plnenie planu na rok 2006 na
88,89 % Tento ukazovatenebol splneny z dévodu neopodstatneného zvysemeazeiek
planovanych v roku 2006, aj napriek tomu, Ze uakur2005 bol plan vypodiek spineny len
na 86,9 % pri p&te 196 807 vypoZiek.

Z celkového p&tu vypoziiek bolo 138 225 abserénych vypoziiek, ¢o je narast
0 5 639absetinych vypozéiek ako v roku 2005Paias roka 2006 boli ziadanky vybavované
v ¢asovom intervale pre vyzdvihnutie knih Ind&Setci zamestnanci oddelenia vykonavali
rychlu katalogizaciu dokumentov, ktoré neboli etekicky spracované, ale ktoré boli Ziadané
na absené poztiavanie. Poas roka bolo uskutmenych 60 800 prolongaadbkumentoy¢o
predstavuje plnenie len ¥ % a zarouvie pokles oproti roku 2005 o 773 prolongacii. Nepl-
nenie planu prolongéacii zdovingieme tym, Ze&itatelia maju moznasuskut@nit’ prolongacie
dokumentu najviac 5-krat, gom v pévodnom vypoZnom systéme mohli prolongot/ae-
obmedzene. Ras celého roka 2006 boli vypoky realizované v KIS Virtua. Pévodny vypo-
zicny systém AVS VYP sluzil do 31.5.2006 k upominaaiuymahaniu nevratenych doku-
mentov od pouZivatev. Vykonali sme tl&ovy vystup nevratenych dokumentov
k naslednému vymahaniu &aim 1.6.2006 bolo uk@ené jeho pouzivanie.

V roku 2006 bolo riesenych63 vyzievna vratenie dokumentov, z toho bdld5 kladne
vybavenych &8 vyziev bolo postupenych pravnikovi, ktory zastup8j¢K pri sidnom vy-
mahani.

V roku 2006 doSlo k viacerym vyraznejSim zmenam.z8klade pouzivatskych poZia-

daviek bol upraveny limit vypoZanych dokumentov pre jedného pouziVatea 30 titulov.
Zaroveh bol upraveny peet predZzeni vypoZtaného dokumentu z 2-krat na 5-krat za sebou,
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ale len pripade, Ze dokument nie je Ziadany inynwp@téom. Vyrazna zmena k lepSiemu
nastala v prvej polovici roka 2006, kedy bol vyerg problém odosielania aviz o rezervacii
Ziadaného dokumentu. Moznogenerovania aviz o dostupnosti rezervovaného dektum
systémom priamo na e-mail pouziviaektory mé preferovanu e-mailovu adresu, odstrémil
velkej miere nespokojn@dszo strany pouzivalev, ktori takto nemusia uhradzazniknuté
poStovné naklady.

Prezer@né sluzby

V roku 2006 bolo zrealizovanychb 113 prezetinych vypoZitiek, ¢o je 0 10 892 viac
ako v roku 2005, ktoré boli realizované v priestbrd-tich Studovni (vSeobecna Stutlay
Studowa viazanych periodik, databazova Studg\studoyia Specialnych dokumentov a slo-
vanska Studawa) acitdrne. Pouzivatem sme umoznili Stadium literatdry z prénych
a historickych fondov Evanijelickej kolegialnej knige, ako aj literatiry objednanej zo skla-
dov SVK. V¢itarni je vystavenych40titulov ¢asopisov — vzdy najnovsigsla bezného o
nika, ktoré sa priebezne obminggl a28 titulov novin. Ostatné periodika su spristapané
pouzivatéom na poZziadanie. KniZnica z dévodu ochrany fondeposkytuje abséné vypo-
Ziciavanie zviazanych periodik a pouZzivatelia si idZigiavaju iba prezeme na Studijné
ucely.

Za elom skvaliiovania poskytovanych sluzieb, aj na zaklade vysiedinkety, ktoru
kazdy mesiac pripravujeme na webovej stranke SWite ed oktdbra 2006 prenajali kopiro-
vaci stroj so Specialnym systémom dipové karty a umoznili naSim pouzivéten sluzbu
samoobsluzného kopirovania za'mé vyhodnych cenovych podmienok. K 31.12.2006 bolo
predanych 12 kariet a vyhotovenych 11 433 xeroképii

SVK poskytuje svoje sluzby v spominanych 5-tichdsniach a &itarni. V roku 2006
ich navstivilo spoliB3 126pouzivatd’ov roznych vekovych kategorii. Bitace v Studovniach
su denne plne vyuzivané, najma kvéli pristupu nermet. SGag’ou zakladnych knizgno-
informatnych sluzieb je aj poskytovanie faktografickychilalibgrafickych informacii, poda-
nych dstnou formou, ktorych v roku 2006 bolo poskyych41 116 ¢o predstavujenarast
oproti roku 20050 5 356, z toho bol84 017faktografickych a 099bibliografickych infor-
MAcii.

Pouzivatelia ndialej prejavovali najvési zaujem o prezeéné sluzby, ktoré su poskytova-
né v databazovej Studovni a Studovni Specialnychkuchentov na Hlavnej 99, pri-
¢om dbévodom tohto stavu je ich umiestnenie v cemigsta.

Studovia Specialnych dokumentov

Studowia poskytovala v roku 2006 pouziviaen SVK pristup predovsetkym k jazyko-
vym cudzojazgnym a ekonomicko-pradvnym dokumentom, k dokumentooblasti geogra-
fie, dejin, astrondmie, marketingu, manazmentu pliué dokumentom so socialnou temati-
kou a k technickym normam. Tieto dokumenty su smpisené v kniznej podobe, na CD a na
audio- a videokazetach. V roku 2006 navstivilo 8tid Specialnych dokumentdv212pou-
Zivatd'ov. Najva&si zaujem bol o jazykové dokumenty (prevazne negnac&nglicky jazyk)

a ekonomické dokumenty. Zaujimavou novinkou preZpatd'ov bol psychowalkman —
pristroj pre modernu vyibu cudzich jazykov.

V januari 2006 oficialne ukatilo svoju ¢innog’ Poradenské centrum pre ¥ou nemec-
kého jazyka. Dévodom bolo rozhodnutie Goethehatirigt nefinancové konzult&né pora-
denstvo dvoch diteliek nemeckého jazyka. Dokumenty, ktoré kniznz¢skala spolupracou
s Goetheho instititom v Bratislave,ostavaju aj ndlalej s&ag’ou Studovne Specialnych do-
kumentov. Naktko pouzivatelia Ziadali o absaré vypozéky tychto titulov, ktoré boli do-
stupné len na prezéme Studium, rozhodli sme sa zata¢hs dokumentov do fondu pre ab-
sertné vypozéiavanie. Okrem spristdpvania kniznych a elektronickych dokumentov boli
konzultantkou Studovne poskytované faktografick#éibiografické informacie, z celkového
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poctu 41 116informacii bolo v Studovni Specialnych dokumentov poskytnutdich52 in-
formacii, z toho 3 395 faktografickych a 757 bibliograficky

Od januara do juna 2006 SVK v priestoroch Studdspecialnych dokumentov organizo-
vala v spolupraci s Gimnskym zdruzeniniPriestor pre pomoc bezplatné socialne, pravne
a psychologické poradenstvo gedi v hmotnej nddzi. Poradenstvo sa uskibealo 1x me-
sane 2 hodiny v poduernych hodinach. Zaujem bol Rrei vysoky aj vziiadom na to, Ze
ukonienim spoluprace s Infor@ou kanceléariou Rady Eurdpy v Bratislave v prawigasti,
boli zruSené aj bezplatné pravne konzultacie, kignéivali zaujemcovia nielen z PreSova,
ale z celého PreSovského kraja.

Sag’ou Studovne Specialnych dokumentoKjentaktné a informaéné miesto Uradu
priemyselného vlastnictva SR Vroku 2006 poklesla navSteviostohto miesta
a o informacie prejavilo zaujem iba 6 pouZziVate ktorym boli poskytnuté Udajedmnnosti
aradu, o predmetoch priemyselno-pravnej ochrangteepné tlaiva. Ide o Specificku infor-
manu sluzbu, ktorej vysledky su v atreej miere zavislé od navstevnosti zaujemcov z tiblas
priemyslu a podnikatskej sféry.

Databazova Studoia

V databazovej Studovni boli pas roka 2006 poskytované rychle informacie, pristap
komeknych databaz, napomahala k ziskaniu celkovéholadeho knizninych sluzbéach,
resp. umo#ovala registraciu novych pouzivéte.

V roku 2006 navstevnésa tomto pracovisktiastane poklesla. R&et navstevnikov da-
tabazovej Studovne badll 328 osbb¢o je 0 2 991 pouzivattev menej ako v roku 2005. Po-
dobne navstevnddnternetu mala klesajuci trend. V roku 2006 vyoiiternet4 639pouzi-
vatd’ov. Pokles zaujmu pravdepodobne s\emldostupnosti internetu na Skolach a v domac-
nostiach.

Vroku 2006 bol zaznamenany zo strany pouZziiateStudovne najuii zaujem
o informacie: ako pracovas OPAC kataldgom, s CD-ROM encyklopedického dktara
z oblasti dejin, vytvarného umenia, nabozZenstvalichey, prava ekonomickych vied, spra-
vodajstva, informénych technolégii a tiez o slovniky. 8lalej medzi Ziadané oblasti patrilo
oSetrovatistvo, detské lekéarstvo, atlasy z oblasti medicp@rddnictvo, chirurgia, dermato-
|6gia, gastroenterologia, diabetes mellitus, ongi@pgerontologia a podobne), medzinarodné
pravne dokumenty a zmluvy v ramci EU, 3kolstvo edagogika v krajinach EU atiez vo
vychodnych krajinach, byvalého Sovietskeho Zvateal atinskej Ameriky. Z oblasti peda-
gogiky bol najv@si zaujem o informacie: Specialne a alternativr@sdko, environmentalna
vychova, oblag socialnej prace s roéznym zameranim. Vzrastal raugg o cudzojazyné
zdroje a literatdru.

V poslednom Stiiroku 2006 bola zrealizovana vymena opotrebovanyohitagov
v databézovej Studovnip v sitasnosti umoiuje rychlejSie pripojenie na internet a tiez kom-
fortnejSie zabez@®vanie informacii a sluzieldp bolo nagastejSou ptinou nespokojnosti zo
strany pouzivat®v.

Cinnog’ Informasného miesta Rady Eurdpy (IMRE), ktoré poskytovaloje sluzby
v spolupréaci s Informmou kancelariou Rady Eurépy v Bratislave, bolakur@006¢iastaine
obmedzené. Inforntaa kancelaria ukatila dotaciu pre externého zamestnanca knizrioe,
znamenalo pre kniznicu uk&enie dohody o pracovnéjnnosti v 1. Stwroku 2006. Jeho
zamestnanie v stalom pracovnom pomere s SVK meojné pre nedostatoy limit zamest-
nancov.

Informacné materialy ziskane pas tejto spoluprace su k dispozicii v online kaalo
OPAC alebo priamo v priestoroch Databazovej StudosWK. Zaujem navstevnikov Infor-
maného miesta Rady Eurdpy v roku 2006 bol o informadi’adne ochranyudskych prav,
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rozsudkov Eurdpskeho sldu fdhedske prava, moznosti prace a Stidia v zabiiapodanie
staznosti na Ustavny sud, pracé&rmnosti inych bezplatnych pravnych poradni .

Spristupiované databazy

V roku 2006 SVK vo svojich Studovniach spristopala online databazy a elektronické
dokumenty na CD no&ich alebo on-line:

- vramci celoslovenskej licencie spristupnila dargbBBSCO on-line v Studovniach SVK
v PreSove

- zabezpéila pristup k databdzam ProQuest on-line na prakéeh SVK

- pokrasovala v poskytovani pristupu k databazam EPI oaiia pracoviskach SVK

- skuSobne umoznila pristup k ekonomickym databazhetd Business a tieZ Factiva on-
line na pracoviskach SVK

- spristupovala CD s tematikou vzdelavania, encyklopedickiydbrmécii (databaza Ama-
térske radio, Encarta, Ottova encyklopédie obecrmgdomosti, Europané, Heuréka a in€)

- obnovila predplatné stemocnej aktualizacie elektronickej zbierky zakonov JXRI

- po osvedenom bezplatnom skiuSobnom pristupe zakupila krazwimaji 2006 pristup do
elektronickej databazy EPI

4.5.2 Specialne knizrino-informaéné sluzby

V zmysle zékona o kniZniciach SVK poskytovala a@dgine sluzby pouZivdiem, ktoré
zahtnaju predovSetkym medziknizmié vypozéné sluzby a sluzby poskytované za uhradu.

MedzikniZzniiné vypoziné sluzby (MVS, MMVS)

Ich cid’om je sprostredko¥apouzivatéom pristup k dokumentom, ktoré SVK vo svojom
fonde nema, ale su vo fondoch inych slovenskychoaahraninych kniznic (MVS Ziadaju-
ca). Slttasne pogiava aj dokumenty, ktoré ma vo vlastnom fonde dajiaich iné kniZnice
(MVS poziadand) pre svojich pouzivede.

V rdmci MVS poZiadanej bolo z ndSho fondu inym kniZniciam z celkovéhaétp® 854
pozZiadaviek kladne vybavenycR 134 Ziadanieka tol 820 kn. j a 305xerokopii¢lankov,
¢o predstavuje plnenie planu 886 %. Ide o narasb 1 5127iadaniekviac ako v roku 2005.
Je potrebné zdérazhize tuto sluzbu poskytoval jeden zamestnanec edielkniznténo-
informanych sluzieb, ptiom zarové vykonaval ostatné pracovi@énosti suvisiace s vypo-
Zickami. Tento stav do buduicna nie je vyhovujlci &kitia uvazuje o zriadeni samostatného
useku MVS a MMVS. Zatianie je mozné tento plan realizava dévodu nedostataého
limitu zamestnancov.

Najviac problémov pri spracovavani tohtd’kho pd@tu pozZiadaviek na MVS boli neu-
pIné a najmé nepresné citacie ZiatlaweSVK o MVS. Narast MVS poZiadanej je spdsobeny
tym, Ze knizniny fond SVK je dostupny na internete a zatodekazuje kvalitu akvizne;
politiky SVK. Néaslednym retrospektivnym spracovéavarKF predpokladame’alsi narast
Ziadosti o tato sluzbu.

V ramci MVS Ziadajlcej z inych kniZnic sme pre pouZivite sluzieb SVK v minulom
roku kladne zrealizovad85 poZiadaviek ¢o predstavuje splnenie planu h84 % a narast
0 203 kladne vybavenych Ziadaniek oproti roku 2@@&kovy p@et poziadaviek bab74. Pri
zabezp&ovani sluzieb MVS boli vyuZivané on-line pristumo kataldégov kniznic
a predovsetkym elektronické objednavanie dokumentov

PoZiadavky nanedzinarodnd medziknizniénd vypoZiéna sluzbu sme realizovali pro-
strednictvom Univerzitnej kniznice v Bratislave lae Slovenskej narodnej kniZnice
v Martine. V roku 2006 sme ¢&ali s vyuzivanim MMVS aj bez sprostredkovaeProstred-
nictvom MMVS sme z nasho fondu poskyalkn. j. knizniciam v zahragi, pre naSich pou-
Zivatédov bolo poztanych72 kn. j. z Ceska, Nemecka, Rakuskaral3ich krajin.
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Cirkula¢éna vypoZzéna sluzba (CVS)

V roku 2006 CVS odbornych zahranych ¢asopisov vyuzival®3 pouzivatéov, z toho
1 kolektivny a 52 individualnych. Prostrednictvord$sme poskytovali pouzivdtem pra-
videlny pristup k121 titulom odbornych zahratmnych periodik (vratanéeskych). Vykony
CVS dosiahli v roku 2006 plnenie 186,68 %, co predstavuje8 307 vypozZiek. V roku
2006 sme pristupili k zvySeniu poplatkov fadoatu objednanychtasopisov. Pri ptie do
5 ¢asopisov na mesiac z 200 na 250,-Sk, ptitpalo 10 objednanyctasopisov z 300 na
350,-Sk , pri péte do 15¢asopisov zo 400 na 450,-Skine. Pouzivatelia si mozu dialej
periodika poiiava’ iba preze#ne, preto sme pre rok 2006 do ponwagsopisov pre CVS
zaradili aj niektoré odborné slovenske tituly. Zétosme oslovilidalSich potencialnych po-
uzivatdov s ponukou na vyuZzivanie tejto sluzby.

ReSersné a informéné sluzby

V roku 2006 bolo vypracovanyct69 reSersi, v ktorych bolo poskytnutydh632 biblio-
grafickych zaznamowim bol plan splneny na88 %. Stretli sme sa so zvySenym zaujmom
o reSerSné sluzby nielen u Studentov v zawsmeh rainikoch Studia, ale aj pri pisanicro-
kovych alebo seminarnych prac na strednych a vygokkolach, a tiez u vedeckych pracov-
nikov. Casté vyliadavanie reSerdnych sluzieb je zd@mané tym, Ze problematika,
s ktorou prichadzaju Ziadatelia je néma a vyZaduje si profesionélne spracovanie. Pnadtva
zaujem o reSersné sluzby z oblasti spetskych, aplikovanych vied, dejin, umenia a filozo-
fie.

Poradenské a konzultantské sluzby

V ramci konzultantskych sluzieb sme poskytovali atdeleni kniZznino-informanych
sluzieb informacie o poskytovanych sluzbach, kidiom fonde, spésoboch iddavania
informatnych prameéov v klasickych a on-line kataldgoch. V sdvislostorganizanymi
zmenami a presunom Useku akvizitasopisov na oddelenie akvizicie a spracovania doku-
mentov bolo pracovné miesto konzultanta v univeigastudovni zruSené a viacefi@nosti
boli v roku 2006 poskytované zamestnancoditarni.

Na celom oddeleni sluzieb bol kladeny déraz hlavaerysvefovanie sposobu vyada-
vania v novom on-line katalégu, spésoby objedn&avaokumentov, poskytovanie informacii
0 zmenach, ktoré stym suviseli. M& pozornos bola venovana poradenskym
a konzulténym sluzbam pre novych pouzivete s ci€#om, aby nadobudli nové poznatky
o spbésoboch wiladavania vo vSetkych katalégoch. Celkovo sme pbtskytl16informacii,

z toho 34 017 faktografickych a7 099 bibliografickych informécii, ¢o predstavujenarast
0 5 356 informéciioproti roku 2005 a splnenie planu 124,59 %

Reprografické sluzby

Reprografické sluzby umaavali v roku 2006 pouzivafem vyhotovenie kopii doku-
mentov, ktoré sa nachadzaju vo fondoch kniznicéa&§te boli tieto sluzby vyuZivané aj na
vyhotovenie xerokoépii dokumentov Ziadanych z inyetiznic prostrednictvom medzikniz-
nicnej vypoztnej sluzby. Reprografické sluzby zabeayeme pomocou 4 kopirovacich stro-
jov. Dva z tychto strojov su umiestnenéitarni na Namesti mladeze 1 (koncom roka 2006
bol prenajaty samoobsluzny kopirovaci stroj), tweitudovni Specialnych dokumentowal-

Si kopirovaci stroj bol zakupeny v roku 2006 doomriadenej slovanskej Studovne na Hlav-
nej 99. V roku 2006 bolo pre pouzivite vyhotovenych57 289 xerokdpii, ¢o je narast
0 16 953 xerokopiioproti roku 2005.
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4.6 Informa ¢éné technoldgie

V roku 2006 pokr&ovala implementacia poslednych modulov kniaokinformaného
systému Virtua od firmy VTLS Inc. V priebehu rokalibdopracované’alSie kniznéné agen-
dy a realizovana ich rutinna prevadzka.

Hardvérové zabezi@enie a Udrzba

Vzhradom na neschvalenie projektov z oblasti infammyah technologii, obnova hardveé-
ru bola realizovand vytine z prevadzkovych prostriedkov kniznice.

Na spracovavanie viazanych periodik vo Virtue akipeny poitac s CPU AMD Sem-
pron 2800 a Windows XP Professional do knihwiakej dielne. Opotrebovany gite¢ na
Gtvare riaditéa - sekretariat bol nahradeny novym PC s CPU AMDn@en 2800
a Windows XP Professional. Obnova PC na PC HP DR@ida realizovana aj u veducej
ekonomického oddelenia.

Bola rozSirend potatova kabeldZ pre pripojenid¢alSieho peitaca pre pouzivatev
v databazovej Studovni. Styri staré a opotrebowdnéné paitace boli nahradené novymi
PC HP DX2200MT so 17 LCD monitorméo vyrazne zvySilo uzivaksky komfort ako aj
spokojnosg pouzivatéov. Paita¢ v rovnakej konfiguracii a tlaaren HP LJ 1020 boli zaku-
pené aj pre pracovnika Studovne, ktory zab&ézpenielen prevadzku Studovne, ale realizuje
aj reSersné sluzby.

Od septembra 2006 smecaé akceptova Studentské vysokoskolsképové karty ako
preukaz pouzivata, k¢omu bola zakupenétacka kariet a personalizator.

Patas celého roka bola realizovana technicka a systémdrzba serverov. Odborny za-
mestnanec pre vyptovu techniku zabezpeval v roku 2006 plynula prevadzku lokalnej
pocitacovej siete a hardvérovu udrzbu inStalovanej teghnik

Softvérové zabezpenie a udrzba

Implementécia knizgho-informaného systému poktavala na OASF vygenerovanim
prirastkového zoznamu z KIS Virtua. Bolo potrebnverit’ scripty v SQL na vyber dat
z databazy, priebezne opravévehyby vzniknuté pri spracovavani dokumentov aeuist
upravt’ text do finalnej podoby pripravenej nactiarirastkového zoznamu.

V spolupraci s SVK v Banskej Bystrici sme spudtéi upomienok a aviz na vyziadané
dokumenty. Od augusta 2006 sme dali do prevadzkielamie upomienok a aviz e-mailom,
¢o naSi pouzivatelia s nadSenim privitali, hlavnel'asdom na bezplatné posielanie aviz e-
mailom.

Ochranu udajov pred poSkodenim a stratou §astosti zabezgaje spravca servera
umiestneného v priestoroch Slovenskej vysokej Skblgmickotechnologickej v Bratislave.
Patas roka sa priebezne rieSili problémy s elektramicgostou, apliketnym softvérom alebo
celkovym pouzivanim PC.

O ochranu péitacov pred peditatovymi virusmi sa stara antivirusovy systém AVG.aleh
pravidelna aktualizacia ztwae prispela k tomu, Ze pas celého roka sme minimalizovali rizi-
ko zavirenia PC.
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Potet patitatovych stanic v SVK Presov
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4.7 Public relations
4.7.1 Kultdrno-spolotenské a vzdelavacie podujatia
Podujatia pre Siroku verejnas

Vyznamny podiel na propagacii sluzieb ma kazéoeoTyzdé slovenskych kniznic.
V rdmci 7. r@nika tohto podujatia sme zorganizovaliprednasky (Drogy — spoléensky
problém, Jonas Zaborsky) s odbornikmi v danej dblam ktorych sa ziastnilo 116 Gastni-
kov. Okrem toho sme uskutaili 4 exkurzie (115 &astnikov) a pripravilR vystavya 7 dru-
hov propagénych materialov. Tieto aktivity sa stretli s klagmphlasom verejnosti. Moznis
bezplatného zépisu pas TyZda slovenskych kniznic vyuZilb46 pouzivatd’ov.

V ramci vzdelavacejcinnosti a informatickej vychovy sme vroku 2006 aizovali
37 exkurzii,¢o je o0 14 exkurzii viac ako v roku 2005. @ien tychto¢innosti bolo ziskéno-
vych potencialnych pouzivdiv kniznice, natit’ ich ¢o najefektivnejSie vyuzivakniznicny
fond ainform&né zdroje, ktoré kniZznica ponuka. Zaujemcovia bdtiformovani
0 moznostiach vyuzivania vSetkych odbornych Studkmiznice.

Pravidelne sme pre verejnogsporaduvali v rdmci kultirno-spékenskejcinnosti tema-
tické vystavy. V roku 2006 sme sa zapojili do goaého programu Podpora pristupu de-
ti, mladeze a ditelov ku kultirnym hodnotdm. Pri individualnych konAdidch
s pouzivatBom a v ramci informatickych priprav sme ponukli mo&’ vyuZzit' kultirne pou-
kazy pri vietkych platbach v SVK. Spolu sme zisk@R poukazov v hodnote 20 100,- Sk
Pouzivatelia ich vyuzili najma na uhradu regigtzho poplatku a sankcii za omesSkanie vra-
tenia dokumentu.

Podujatia pre odbornu verejnas

Zatiatok roka sa niesol v duchu pripravetaorenie slovanskej Studovngktorti sme ve-
rejnosti slavnostne spristupnili 23. februara 20B&as’ou otvaracej akcie bola prezentacia
vystavy Milady Ivankovej z Vranovdiudové bohatstvo horného Zemplina

V ramci 7. rénika uz spominaného celoslovenského podujatia Tygldeenskych kniz-
nic sme verejnosti prezentovalorbu a personalnu bibliografiu preSovského vytvanika
Du$ana Poréka a v spolupraci s umelcom a Saridskou galériouegd®re sme predstavili
verejnosti v priestoroch slovanskej Studovne apjebrazy a sochy.

Nedozité 95. vyréie narodenia knihovnika, bibliografa a osvetovéracpvnika, byvalé-
ho kolegu a riadita naSej kniznice sme si pripomenuli inStalovanirstayy ,Bibliograf
Jozef Regak" v priestoroch slovanskej Studovne.

S priaznivym ohlasom odbornej verejnosti sa strethinar, ktory sme zorganizovali
v septembri pod nazvonHjstorické tlace a periodika preSovskej proveniencie. PreSovski
tlaciari a vydavatelia 17.-21. stor.. Prispevky zo seminara budu publikované v zbarnik
ktory pripravujeme na vydanie v roku 2007. Z bohdigkusie, ktora sa na seminari rozvinula
sa ukazala potreba pokmva’ v spracovavani historickych tém nasho regionu éarreemi-
narov alebo kolokvii aj v buducnosti. Sprievodndwgiau uvedeného seminara bola vystava
PreSovski tl&iari a vydavatelia, inStalovana vslovanskej Studovni.

Zaver roka sa niesol v znameni akcii organizovangtdvenskou narodnou kniznicou
v ramci 11. bibliografickej konferencie. Na jediojch podujatiach v ramci konferencie sme
sa z@astnili hlavne vypracovanim odbornych prispevkov.
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4.7.2 Ediéna ¢innost’ a propagéacia SVK
Propagacia aktivit kniznice

Na webovej stranke kniZnice a v regionalnych médidali pravidelne aktualizované in-
formacie o pripravovanych podujatiach. Propagaaidrice bola zabezpena formou infor-
macnych letakov a pozvanok.

Aj napriek tomu, Ze informécie o vSetkych hlavnyetiznicno-informanych sluzbach su
na webovej stranke SVK PreSov, pripravili sme poezivatdov novy informaény leték.
Ciel'om bolo informova pouZzivatéov o vSetkych zmenach v suvislosti s prechodom & K
Virtua, upozorni ich na zmeny suvisiace s vyp&iou politikou, otvaracimi hodinami a pod..
Zarover sme pripravili striny manual pre pracu s OPAC katalogom.

U pouzivatéov navstevujucich priestory p@bvne ma vEmi pozitivny ohlasvystavka
novych knih. Pouzivatelia si zvykli na jej pravidelné tyZdemuphovanie novymi, zaujima-
vymi titulmi z r6znych vednych oblasti. Prostreduden tejto vystavky maju mozntgpria-
meho vyberu dokumentov bé&akacej lehoty. Informacie o najnovSich publikaci&chpro-
pagované a pravidelne obméné na informénych tabuliach vo vstupnych priestoroch OKIS.

V polovici roka pribudla v priestoroch OKIS panefoprezentacia SVK, prostrednictvom
ktorej predstavujeme pouzivéten vSetky oddeleniao je ciastainou kompenzaciou vzdia-
lenosti medzi oboma budovami SVK.

Informané potreby a nazory naSich pouZiVate sme zigovali pomocou ankiet, ktoré
boli mes&ne vystavené na webovej stranke SVK. Celkové visiégichto ankiet st pozitiv-
ne a vémi dolezité az smerodajné pre neustéle zvySovarabtk a efektivity poskytovanych
sluzieb.

Edi¢na é&innost’

V roku 2006 sme vydali 3 ettié tituly, z toho 2 bibliografie — personalnalimgrafia
dramaturga, prekladd® a pedagdgaAnton Kret“ a titul z oblasti historickych fondov
»KniZznica Mateja Bena"“. Tretim edénym titulom je zbornik Ruska a ukrajinskd emigra-
cia na vychodnom Slovensku v rokoch 1919-194%‘vedeckého kolokvia, ktoré sme zorga-
nizovali v spolupraci s InStititom histérie FilomMe] fakulty PreSovskej univerzity
v PreSove a Asociaciou ukrajinistov Slovenska vur@005 na témuy,Pésobenie ruskej
a ukrajinskej emigracie na vychodnom Slovenskukoch 1919-1945Zbornik bol vydany
v tlacenej aj elektronickej podobe a planujeme ho pbakio pozvanku pre medzinirodnu
konferenciu o ruskej a ukrajinskej emigracii natvgdnom Slovensku v roku 2007.

4.7.3 Domaca a zahranéna spolupraca
Spolupraca na Slovensku

SVK poias celého roka 2006 spolupracovala s kniznicamiojeagmi do projektu
KIS3G, ¢i uz v oblasti rieSenia problémov pri spracovankudoentov, ziskavania novych
informacii z kniznénej oblasti alebo pri vzajomnych konzultaciach. Blasti kniznéno-
informaénych sluzieb aktivne spolupracovala s kniznicamiStavensku aj v zahratii pri
poskytovani MVS a MMVS.

Slovenska narodna kniznica v Martine oslovila SWo gedin( zo zéastnenych kniznic
a poziadala ju o spolupracu v ramci pripravovangifainého projektu SNK a SVK v PreSove
na zavedenie novej sluzby do procesu vygoiih sluzieb obidvoch kniznigxterna kniz-
ni¢na vypoziéna sluzba Tento novy spdsob pa@tavania knih bude ino¢aym pristupom na
Uzemi Slovenska, ktory m6ze vznikhdajma preto, Ze v prvej faze obidve kniznice ppgt
k projektu KIS3G a SVK v PreSove je jednym z hlasmyposkytovatéov MVS na Sloven-
sku. SVK pripomienkovala navrh k spst@mu projektu.
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Zahrani¢na spolupraca

Na useku vymeny dokumentov po&oaala vlani spolupraca s kniznicami v zah&éni
v Cesku, Ptsku aj na Ukrajine. Su to: Ustav pro soudobjngt v Prahe, Slovanska knihov-
na v Prahe, Ustav mezinarodnich vztahi v PrahelioBika Uniwersytetu Slaskiego
v Katowiciach,Cvovska vedecka kniznica V. Stefanyka lgove, a Univerzitna kniznica

UZhorodskej Statnej univerzity v Uzhorode. Spodiar prebieha na zaklade ponuk a dopytu
partnerskych kniznic a SVK.

Nasu kniznicu navstivili v roku 2006 riadit&lovanskej kniZznice pri Narodnej kniznici
CR v Prahe PhDr. Luka$ Babka a jeho spolupractenPhDr. Anastazia Lukava a Prof.
Luzhnycky z USA.
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5. ROzZPOCET ORGANIZACIE

5.1Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodaraia v roku 2006
5.1.1 Charakteristika ¢innosti organizacie

Statna vedecka kniznica v PreSod@lej len ,SVK*) ako univerzalna vedecka kniznica
vykonava tieto hlavnéinnosti:

- ziskavanie, spracovanie, uchovavanie, sprigtugnie a ochrana dokumentov knimé-
ho fondu

- poskytovanie zakladnych a Specialnych kniaotinformanych sluzieb

- realizacia kulturno-spotenskych, vzdelavacich a propaggch aktivit

- rieSenie vedecko-vyskumnych uloh v oblasti dejiizhkej kulttry

- doméca a medzinarodna spolupraca

Na zaklade vydanej zd@vacej listiny hlavnou tlohou SVK v zmysle zakon® I$R
¢. 183/2000 o knizniciach v zneni neskorSich prempig zabezp@va' slobodny pristup
k poznatkom a informaciam Sirenym na vSetkych dehhwostéov, podporové rozvoj vedy,
vyskumu a vzdelavania, a tak napontabelozivotné vzdelavanie dédnov, chrani kultarne
dedistvo a vytvori’ optimélne podmienky na jeho vyuZivanie.

Prvoradou ulohou bolo plnenie planovanych ukazdeatgednotlivych knizninych ¢in-
nosti:

- dosiahnuty prirastok knizgného fondu predstavuj@ 726 kn. j, (plnenie na 131 %),
z toho:

- nakup predstavujé.215 kn. j (plnenie na 131 %) a povinny vyitak 4.434 kn. j. (plne-
nie na 91 %),

- bolo poztanych213 338 kn. j.(plnenie na 89 %), t. z. Ze, a hoci jeatd6 531 vypozi-
¢iek viac ako v roku 2005

- vysoky zaujem anedzikniZzni¢nl vypoziéna sluzbu (plnenie na 296 %,)

- celkovo registrovanych 077 pouzivatéov,

- navsStevnos dosiahlal83 493 osoélfpinenie na 131 %f¥0 predstavuje dennu navstevtios
okolo 7300s0b.

Hospodarenie organizacie prebiehalo v zmysle rozpmavaznych ukazovdiey
a rozp@tovych opatreni uspokojivo, dodrzZiavali sa zasa@kona o rozpgtovych pravidlach.
BlizSia Specifikaciaerpania rozp&tovych prostriedkov je analyzovanalalSich bodoch.

5.1.2 Zéavazné ukazovatele Statneho roztu na rok 2006
Rozpis zavaznych ukazovéite Statneho rozpou na rok 2006

Ukazovatd’ Rok 2006
1.Prijmy SR (zdroj 111) 500
Kéd programu 08S0105 Kniznice a knizniné ¢innost’
2. Bezné vydavky spolu kat. 600 14 440
01.3.3. Iné vSeobecné sluzby
z toho:
mzdoveé prostriedky kat. 610 6112
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnzéu
Limit zamestnancov pri vykone prace vo verejjaée 37
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- zévazny ukazovafeprijmy SR stanoveny vyskou 500 tis. Sk dosiadlaltani vysku
580 tis. Sk ¢o je plnenie na 116 %

- zavazny ukazovalebezné vydavky vo vySke 14.440 tis. Sk podlieharigbehu roku
2006 niekdkym rozpa@tovym opatreniam, ale bol splneny

- zavazny ukazovatemzdové prostriedky vo vySke 6.112 tis. Sk bol tigfavovany, ale
bol splneny
zavazny ukazovaldimit zamestnancov 37 bol spineny.

5.1.3 Rozpcaitové opatrenia
V priebehu roka bolo k schvalenému ro&oovykonanych? rozpaitovych opatreni:
RO ¢&. 1/KV

- zvySenie rozp&tu kapitalovych vydavkov odglovo ugené finakné prostriedky na prio-
ritny projekt v podprograme 08T0107 Nakup uzitkawé@hotorového vozidla v hodnote
1.000 tis. Sk

RO¢. 2

- zvySenie rozp&tu beznych vydavkov océlovo ukené finagné prostriedky, ato
v podprograme 08T0103 Retrokonverzia kniného fondu 300 tis. Sk a v podprograme
08T0106 Nakup knizgnych fondov 600 tis. Sk, celkova hodn®t0 tis. Sk

RO ¢. 3/KV

- zvySenie rozp&u kapitalovych vydavkov odlovo ugené finagné prostriedky na prio-
ritny projekt v podprograme 08T0103 Vystavhgldvej budovy SVK — projektova do-
kumentécia v hodnot2.700 tis. Sk

RO¢. 4

- zvySenie rozp&tu beznych vydavkov na zéklade rozhodnutia MF SRySeni tarifnych
miezd, a to v kategérii 610 o 183 tis. Sk a v katédgh20 o 64 tis. Sk, celkové zvySenie
0 247 tis. Sk

RO¢. 5

- zvySenie rozp&tu beznych vydavkov océlovo ukené finakné prostriedky na uhradu
licenénych poplatkov LITA za vypoZky v hodnote476 tis. Sk.

RO ¢. 6/KV

- zvySenie rozpetu kapitdlovych vydavkov odelovo ugené finakné prostriedky v rdmci
podprogramu 08T0103 — vypracovanie projektovej dodmtacie na Vytvorenie siete
s informa&nym prepojenim vedeckych, akademickych a Speciélrgiznic vratane ich
modernizacie v hodnot&04 tis. Sk.

RO ¢. 7/KV

- viazanie kapitadlovych vydavkov v podprograme 08T®*0projektova dokumentacia na
vystavbu éelovej budovy, presun do budiceho roku v hodrete900,- tis. Sk
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Po vykonani tychto rozgtovych opatreni nadobudol rozfms tuto Struktdru:

schvaleny| uprava upraveny
Ukazovate’ rozpotet | rozpottu rozpocet
pot PO K 31.12.2006
1.Prijmy celkom 500 - 500
2.Bezné vydavkyspolu 14.440 1.623 16.063
z toho:
a) 0850105 Kniznice a kéinnog’ 14.440 723 15.163
- z toho: mzdy, platy (610) 6.112 183 6.295
b) 08T0103 Podpora kult. aktivit RO (630) - 300 300
08T0106 Akvizicia kniz. fondov (630) - 600 600
Limit zamestnancov 37 - 37
3. Kapitalové vydavky na beznu inwinnog’ - 2.104 2.104
z toho:
- 08T0107 Nakup uzitkového mot. vozidla - 1.000 1.000
- 08T0103 Proj. dokumentacia — novostavba - 800 800
- 08T0103 Proj. dokumentacia — rekonstrukcia - 304 304
4. Vydavky vratane kapitalovych celkom 14.440 3.727 18.167

5.2 Prijmy organizécie

Celkové prijmy organizacie: rozpet 500 tis. Sk, skutmog’ 580 tis. Sk — plnenie 116 %,
dosiahnuté boli v dvoch kategériach:

- prijmy z vlastnefinnosti 558 tis. Sk
- mimorozp@tove prijmy 22 tis. Sk

Rozpaet prijmov v hodnote 500 tis. Sk sa nandiatkom roka javil ako vysoky ¢azko
dosiahnutény, avSak prijatim nového cennika za poskytovangbsi (hlavne zapisné za re-
gistraciu pouzivat®v) sa nam podarilo tieto prijmy nielen sglniale aj prekrait.

V porovnani s rokom 2005, &emali skut@né prijmy hodnotu 461 tis. Sk je to medzimg
narast o 25,8 %.

5.2.1 Prijmy organizacie poda ekonomickej klasifikacie

Ukazovatd’ SChVél? ny uprav%ny skutoénost’ %
rozpocet | rozpocet plnenia
Prijmy celkom, z toho: 500 500 580 116,0
200Nedaioveé prijmy celkom, z toho: 500 500 558 111,6
210 prijmy z vlastnictva majetku 25
220 prijmy z vlastnetinnosti, z toho: 500 500 533 106,0
- pokuty a penale za poruSenie
predpisov - - 228
- predaj vyrobkov, prac a sluzieb 500 500 305 61,0
Mimorozpo¢tové prijmy: - - 22
312 prispevok na aktivnu politiku prace - - 22
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200 Nedaioveé prijmy:

210 — prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku 25 tis. Sk
z toho:
- 212002 z prenajatych pozemkov: 23 tis. Sk

roény prenajomeasti pozemku na umiestnenie 2 bilboardov (20 &kjatkodoby prenajom
¢asti pozemku na inStalaciu lunaparkov (3 tis.)

- 212003 z prendjmu priestorov 2 tis. Sk

kratkodoby prenajom miestnosti.
312 Mimorozpogtové prijmy:

312001 transfery zo SR na aktivne opatrenia trhiécer za zamestnavanie
6 zamestnancov v ramci absolventskej prace smaldast Uradu prace, socialnych veci
a rodiny sumu 22 tis. Sk, z ktorych boli refundo&aréklady na zamestnavanie tychto za-
mestnancov.

Nepeaiaznou zloZzkou prijmov bolo aj vyuZzitlaultirnych poukazov, ktorych nasa orga-
nizacia v priebehu celého roka zaregistrovala 4@dk% v hodnote 20.100,- Sk.

5.3Vydavky organizacie

Celkové vydavky organizacie: upraveny Sk, skuwioog’

18.102 tis. Sk¢erpanie 99,6 %, vynaloZené boli:

rozgo 18.167 tis.

18.080 tis. Sk
22 tis. Sk

Vydavky roku 2006 bolterpané na urovni roku 2005 (niZSie o 3 tis. SkjzdRelne vSak
bolo ¢erpanie beZznych a kapitalovych vydavkov. BeZné vigda boli ¢erpané vo vyske
16.083 tis. Sk v porovnani s minulym rokomdkieolo ¢erpanie 17.875 tis. Sk, teda celkove
90 %cerpanie. Naproti tomu kapitalové vydavky mali tohé&u hodnotu 2.019 tis. Sk, minu-
lého roku 203 tis. SKo je celkovy index 994,6 %.

Vydavky boli ¢erpané na Uhradu miezd, odvodov, materialov aeduzi teda na bezny
chod organizacie. Mimoriadne naroky tarpanie rozp&u v tomto roku nenastali.

- rozpaitové vydavky
- mimorozpd@tové vydavky

5.3.1 Vydavky organizéacie potla ekonomickej klasifikacie
Cerpanie vydavkov celkom:

Pol. Nazov schvélfeny uprav%ny gerpanie | . % _
rozpoéet | rozpocet ¢erpania
610 Mzdy, platy a OOV 6.112 6.295 6.294 100,0
620 Poistné a prisp.do ptist NUP 2.136 2.163 2.163 100,0
630 Tovary al'alSie sluzby 6.122 7.549 7.570 100,3
640 Bezné transfery 70 56 56 100,0
700 Kapitalové vydavky - 2.104 2.019 96,0
BeZné vydavky spolu 14.440 18.167 18.102 99,6
Clenené bolo naerpanie
- bezné vydavky 16.083 tis.
- kapitalové vydavky 2.019 tis.
spolu 18.102 tis.
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a) Cerpanie beznych vydavkov celkom (vratane mimorozp#iovych):

Finartné prostriedky vo vysSke 16.083 tis. Sk boli pouZiggé beZzn&innog’ organizacie, na
vyplatu miezd a odvodov do poistnych fondov, naupag&nergii, materialov a réznych sluzieb
pre bezproblémovy chod organizacie a bezné transfer

- 610Mzdy v hodnote 6.294 tis. Sk boli pouZzité na vyplarifnych miezd, priplatkov za
riadenie, zmenndsa tieZ odmeny zamestnancom

- 620 Poistné a prispevok do poini: suma 2.163 tis. Skola pouzitd v zakonom stano-
venej vyske
- 630Tovary a sluzby v hodnote 7.570 tis. Sk boli podifia tieto Gely:

. upraveny cerpanie %

Pol. Nazov rozpocet k 31.12.2006| ¢erpania
631 Cestovné vydavky 65 65 100,0
632 Energie, voda, komunikacie 1.524 1.524 100,0
633 Material a dodavky 2.645 2.668 100,7
634 Dopravné 289 285 98,6
635 Rutinna a Standardna udrzba 50 52 104,0
636 Najomné za najom 744 744 100,0
637 Ostatné tovary a sluzby 2.232 2.232 100,0

Tovary a sluzbyspolu 7.549 7.570 100,3

- 631 Cestovné vydavky65 tis. Sk boli vyplatené ako cestovné nahradytymemskych
a zahraninych pracovnych cestach zamestnancov.

Na tuzemské pracovné cesty bokrpané 28 tis. Sk. £astnilo sa ich 78 zamestnancov
a to hlavne na cesty do Martina, Bratislavy, Kasinych miest Slovenska. NaptejSie pou-
Zivanym dopravnym prostriedkom bol vlak, v menSére autobus a pre niektoré cesty sa
pouzilo sluzobné motoroveé vozidlo.

Na zahraniné pracovné cesty v roku 2006 sa pouzilo 37 tisJ8#nej pracovnej cesty sa
zWastnilo 6 zamestnancov. Bola to pracovna cestaasa Bratislava, Brno, Praha, Liberec.
Jej cidom bola prehliadka novopostavenych a rekonStruastakyiznic na ziskanie poznat-
kov a inSpiracie na pripravu podkladov pre pripraaral stiaz navrhov s nazvom Architek-
tonické rieSenie novostavby SVK Preddaldia zahraina pracovna cesta bola smerovana
do Hradca Kralové — dve zamestnankyne boli ziskakaisenosti tykajuce sa novostavby
kniznice.

- 632 Energie, voda, komunikaciesuma 1.524 tis. Sk bok&erpana v tychto podpoloz-
kach:

632001 — Energigterpanie 1.216 tis. Sk.

632002 — Vodné, stoé:cerpanie 58 tis. Sk

632003 — Postové a telekomuniké sluzbyterpanie 250 tis. Sk

Cerpanie bolo vy3sie ako minuly rok o 181 tis. SKaldlha zima, dihie sa vykurovalo.

- 633 Material: V ramci celej polozky vykazujemg&rpanie 2.668 tis. Sk. RozloZené bolo
v tychto podpolozkach:

633001 — Interiérové vybavenigerpanie 121 tis. Sk bolo pouzité na nakup zariadeoi
kancelarie riaditta, nakup otéavych stoliek pre zamestnancov, nahrada starych poSkode-
nych stolov a iného drobného zariadenia.

633002 — Vypotova technika: 276 tis. Sk bolo pouzité na vymeastaralych PC a t&rni.
633004 — Prevadzkové stroje, pristroje, zariade¢a@nika a naradie: 101 tis. Sk bolo pouZi-
tych na nakup varnych kanvic, ventilatorov, chlaklaj personalizator na akceptaciu univer-
zitnych preukazov, radia a kniZné regély do skladu.
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633006 — VSeobecny materidl: pouZzitych bolo 1508is z toho 128 tis. rozptovych pro-
striedkov na nakup papiera a kancelarskych potéisbacich potrieb a nakup iného drobného
materialu a 22 tis. mimorozpmvych prostriedkov od Uradu prace na Ghradu néilagpo-
jenych s absolventskou praxou.

633007 — Specialny material: 51 tis. Sk bolo paietitna nakup Specialneho materialu (lepid-
la, nite, karton, lepenka....) pre kniharsku el

633009 — Knihygasopisy, novinyterpanie 1.897 tis. Sk. Z tejto polozky boli uhruzdez-
né nakupy periodickej a neperiodickej literatarijodnote 1.297 tis. Sk z vlastného ro#po

a z programu 08T0103 boserpanych 600 tis. Sk

Polozky 633010 — Pracovné odevy, obuv a pracovnéphky, 633013 — Nehmotny majetok
(Windows) boli¢erpané v suhrnnej sume 56 tis. Sk a 633016 — Rept@né vo vyske
16 tis. Sk.

- 634 Dopravnév hodnote 285 tis. Skéerpanie je na Urovriasového predpokladu.

Uhradené bolo poistné za 3 automobily, udrzbadietnicné znamky a najvysSia suma bola
¢erpané na nakup pohonnych hmét (127 tis. Sk).

- 635 Rutinna a Standardna udrzba

Cerpanie 52 tis. Sk je nizke, v roku 2006 sme nerhalvarijné situacie, neboli nutnécgie
opravy. Suma 37 tis. sa pouzila na opravy kopirmyastrojov, 2 tis. na drobné opravy vypo-
¢tovej techniky a 13 tis. na opravu prevadzkovejdwyd- vymena deravych odkvapovych rar
na ul. Hlavna 99.

- 636 Najomnéza prenajom skladov knih a postového ginleu bolo cerpané v sume 744
tis. Sk.Cerpanie je na Urovni uzatvorenych zmlav.

- 637 Sluzby
Polozka na sluzby bokgerpana v celkovej vySke 2.232 tis. Sk

637001 — VloZzné na Skolenia, kurzy, seminare bgfatené v sume 34 tis. Sk, z toho 27 tis.
Sk bolo uhradené za zasSkolenie personalu na pauéivzariadenia na akceptaciu univerzit-
nych preukazov.

637003 — Propagacia, reklama — suma 15 tis. Skgmlaita na Uhradu nakladov na propaga-
ciu v Kultdrno-spoldéenskom mesaiku PreSov

637004 — VSeobecné sluzbyerpanie vo vySke 535 tis. Sk bolo pouzité na vyedpadu
23 tis., tuhradu rezZijnych nakladov spojenych s @mmom skladov 229 tis., upratovacie sluz-
by 148 tis., ostatné sluzby 135 tis. Sk.

637005 — Speciélne sluzbyerpanie 367 tis. Sk. PouZité boli na Ghradu za neésiuz-
by, ochranu objektov, notarske overovanie (673lg. a suma 300 tis. v rdmci programu re-
trokonverzia knizniného fondu

637012 — Poplatky a odvody: 555 tis. Sk, z tohis2za znéistovanie ovzduSia a poplatky
banke, 78 tis. poplatok za pouzivanie softvéruldira 475 tis.za autorské prava firme LITA.
637014 — Stravovanie: na prispevok na stravovaameestnancov a pitny rezim bolo pouzité
414 tis. Sk.

637015 — Poistné: na poistenie majetku sme minutis3 Sk.

637016 — Pridel do socialneho fondu: suma 84 kis. S

637027 — Odmeny na zaklade dohdd o vykonani ptécpanie 117 tis. Sk

637035 — Dane: diaz nehnuténosti — 71 tis. Sk.

- 640 Bezné transferyerpané vo vyske 56 tis. Sk:

642006 — uhrad&enskych prispevkov 3 tis. Sk
642012 — odstupné 2 zamestnankyniam pri ruSenopngch miest upratov#ek 22 tis. Sk
642015 — nahrada prijmu na nemocenské davky 33Kis.
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b) Cerpanie kapitalovych vydavkov

714004 — Nakup uzitkového automobilu:¢eypané 1.000 tis. Sk. Bol zakupeny Gzitkovy
dodavkovy automobil Volkswagen Transporten na dgmisun knizninych dokumentov zo
skladov.

716 — Projektova dokumentacia:éeypané 1.019 tis. Sk. Tato poloZzka mala dve zlozky.

- 800 tis. Sk bolo v plnej vySke vgrpané na Icas zhotovenia projektovej dokumentacie
pre novostavbudelovej budovy SVK

- pridelenych 304 tis. Sk na vypracovanie projektad@iumentacie v rdmci programu zo
Strukturalnych fondov ,Vytvorenie siete s inforémgm prepojenim vedeckych, akade-
mickych a Specialnych kniznic vratane ich moderigabolo ¢erpanych iba vo vySke
219 tis. Sk, rozdiel vo vySke 85 tis. Sk ostal rierpany, nakiko do konca roka neboli
vykonané vSetky prace, ktoré malitblgradené z tychto fingnych prostriedkov. Kéze
neboli vykonané, nemohli IByani uhradené.

c) Vydavky na zahraniné aktivity a zahraniéné pracovné cesty

V zahranéni naSa organizacia nevykazovala v minulom rokwrigakultarne aktivity.
V roku 2006 uskuténili nasSi zamestnanci dve pracovné cesty do zatiegra to doCeskej
republiky.

Jednej pracovnej cesty satadtnilo 6 zamestnancov. Bola to pracovna cestaasa Bra-
tislava, Brno, Praha, Liberec. Jej Ilwen bola prehliadka novopostavenych
a rekonstruovanych kniznic na ziskanie poznatkavSpiracie na pripravu podkladov pre
pripravovani sfaZ navrhov s nazvom Architektonické rieSenie namsi SVK PreSov.
Dalsia zahrana pracovna cesta bola smerovana do Hradca Kréalahée zamestnankyne
boli ziskava skusenosti tykajuce sa novostavby kniznice. Cakwdkladyinili 37 tis. Sk.

5.3.2 Vyhodnotenieterpania vydavkov organizacie podta programovej Struktury
a) bezné vydavky:
Program 08T0106— poloZzka 633009 Nakup kniZmych fondov:

- rozpaet 600 tis. Sk

- Cerpanie 600 tis. Sk
Program 08T0103 —polozka 637005 Retrokonverzia knizného fondu:

- rozpaet 300 tis. Sk

- cerpanie 300 tis. Sk
Program 08S0105 Kniznice a knizrina ¢innost’
polozka rozpdet cerpanie
610 6.295 6.294
620 2.163 2.163
630 6.649 6.670
640 56 56
Spolu 15.163 15.183

b) kapitalové vydavky:

Program 08T0107 —polozka 714004 Nakup automobilu
- rozpaet 1.000 tis. Sk
- Cerpanie 1.000 tis. Sk
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Program 08T0103 —polozka 716 Projektova dokumentécia (novostavba)
- rozpaet 800 tis. Sk
- Cerpanie 800 tis. Sk

Program 08T0103 —polozka 716 Projektova dokumentacia (inform. prep@ kniznic)

- rozpaet 304 tis. Sk

- Cerpanie 219 tis. SKk. Rozpet nebol v¢erpany, pretoZe neboli vykonané vietky
planované prace. Rozdiel v sume 85 tis. ostal teypany na &te a vrateny do Stat-
neho rozpétu.

c¢) vydavky pod’a programov celkom v tis. Sk

Program Nazov Rozpdet Cerpanie
08S0105 KniZnice a knizéma¢innoy’ 15.163 15.183
0870103 Podpora kultirnych aktivit RO 1.404 1.319
08T0106 Akvizicia knizrinych fondov 600 600
0870107 Prioritny projekt — ndkup dopravnych prostr 1.000 1.000
Spolu 18.167 18.102

5.4Zhodnotenie vysledkov kontrol

Interna kontroln&innog’ bola zamerana na realizaciu uloh pl&mnosti kniznice, zvy-
Sovanie kvality prace a pracovnej discipliny, naraau Statneho majetku a na dodrziavanie
zasad bezpmosti a ochrany zdravia pri praci. Veduci oddeleatdezpeovali kontrolnugin-
nog’ v rozsahu ich pravomoci a zodpovednosti. Celkade b roku vykonanych 50 kontrol-
nych akcii, zistené nedostatky boli dhedstranené. Nasledne sa kontrolovalo plnenie-prija
tych opatreni.

V roku 2006 nebola v nasej organizacii vykonandéizgaexterna kontrola.

5.5Zhodnotenie zamestnanosti

Fyzicky stav zamestnancov odc¢edku roka bol 39 prepdtany stav 37. Limit zamest-
nancov pre rok 2006 bol dodrzany. Limit 37 zamestoa je pre nas dihodobo nepdsigici,
kazdé oddelenie potrebujeme posil@spd o jedného zamestnanca, teda celkove ZvysSi
stav minimalne o 3 zamestnancov. VyZaduju si toonpavedené sluzby poskytované verej-
nosti a stale pribudajuca agenda na kazdom odd@&emivyrieSenie tejto situacie sme pristu-
pili k zruSeniu pracovnych miest upratdiek a skrateniu pracovného uvazku u 6 zamestnan-
cov, ale to nie je postajuce.

Zavazny ukazovatecerpania mzdovych prostriedkov vo vySke 6.112 tls.(@iemerna
mzda 13.766,- SKk) bol v priebehu roka zvySeny ows@B8 tis. Sk, upraveny rozget mzdo-
vych prostriedkov ma hodnotu 6.295 tis. Sk (priemenzda 14.178,- Sk).

Mzdové prostriedky boli v§erpané vo vyské.294 tis. Sk.Pri stave 37 zamestnancéiv
ni priemerna mzda sum@4.176,- Sk.Zamestnanci boli odnievani v zmysle zakona
¢. 553/2003 a jeho noveliz&cii a bol im poskytovaailadny tarifny plat, priplatky za zmen-
nog’ a za riadenie, odmeny.

Z celkovych miezd bolo vyplatené 15 zamestnancomeaidvanych zakladnou stupnicou
platovych tarif (priloh&. 3 zakona) 1.816 tis. Sko je priemerna mzda 10.089,- Sk. Osobit-
nou stupnicou platovych tarif (priloh@ 4 zékona) je odni@vanych 22 zamestnancov
a vyplatené mzdy mali hodnotu 4.478 tis. 8k,je priemerna mzda 16.962,- Sk. Je tikye
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rozdiel v odmeéovani tychto dvoch skupin zamestnancov (6.873,pr&mernej mzdy), pri-
¢om zékladnou stupnicou su odiie@ani aj zamestnanci ekonomického zamerania.

Vyvoj priemernej mzdy

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
7.590,- 7.937,- 9.676,- 10.873, 12.520]- 13.460,-14.176,-
Vekova Struktira zamestnancov k 31.12.200@yzicky stav 39 zamestnancpv
do 20rr. 21r-30rr. 31r.—40r. 41 r.-50|r. 1r5-60r. nad 60 r.
- 5 8 15 9 2
Vzdelanostna Struktira zamestnancov
Vysokoskolské z toho VS Upcl)r:jebggleédne z toho USO | Stredné odborné
(VS) knihovnicke (USO) knihovnicke (SO)
14 1 19 6 6
Kvalifika ¢na Struktira zamestnancov
Zaradenie: Patet VS Uso SO
- veduci zamestnanci 6 3 3 -
- odborni zamestnanci 21 11 9 1
- administrativni zamestnanci 3 - 3 -
- ostatni, robotnici 9 - 4 5

5.6 Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

Statna vedecka kniZnica vésisnosti spravuje majetok Statu v obstaravacej hedno
21.737 tis. Sk a v zostatkovej hodnote 7.856 #s.J8ho zloZenie je nasledovné:

1. DIhodobynehmotny majetok v hodnote 21 tis. Sk tvori ekonomicky softveér,rigtge uz
odpisany.

2. Pozemkymaju hodnotu 3.440 tis. Sk. V tejto hodnote jeadanych 9 pozemkov, z toho
8 sa nachadza pri budovach skladov a prevadzkowydbvach, jeden pozemok je zétia
zatravnena plocha, kde by sme chceli v budicnastiapi’ novu centralnu budovu kniz-
nice.

3. Stavby v obstaravacej hodnote 11.635 tis. Sk su odpieadéotou 9.502 Sk, ich zostat-
kova hodnota je 2.133 tis. Sk. Jedn& sa o0 6 buéitadev a 2 budovy prevadzkove,
v ktorych je umiestnené oddelenie kné&mo-informanych sluzieb a budova vedenia or-
ganizacie a ostatnych odbornych pracovisk.

4. Stroje, pristroje a zariadeniamaju obstaravaciu hodnotu 3.707 tis. Sk a zostatkmd-
notu 321 tis. Sk. Ich gas’ou je vypdtova technika, reprograficka technika a tdza
umiestnena v kniharskej dielni.

5. Dopravné prostriedky maja obstardvaciu hodnotu 1.722 tis. Sk. Tvoridasbbny auto-
mobil Skoda Forman a dodavkovy automobil Daewoo FR®Oré uZ si odpisané,
a v auguste bol nadobudnuty novy automobil Volkswvagransporter. Zostatkova hodno-
ta dopravnych prostriedkov je 750 tis. Sk.

6. Sag’ou majetku je aprojektova dokumentacia v hodnote 1.212 tis. Sk. Je to projekt
pripravovany na rekonstrukciu budovy na Hlavnegiukde chceme zriadiSpecializova-
na Studoviu ukenu pre podnikatskl verejnos a prvacad’ projektovej dokumentéciu na
novostavbu SVK.
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7. Drobny hmotny majetok mé hodnotu 5.915 tis. Sk, majetok dany nam do lbexho
uzivania ma hodnotu 198 tis. Sk. Su tg@ifage, tlatiarne a reklamny panel, ktoré nam bo-
li zapozané od Uradu priemyselného vlastnictva SR BansleiriBg, Informanej kan-
celarie Rady Eurdpy Bratislava agi@ae pre Statnu pokladnicu od DataCentra Bratislava.

8. Velku ¢ag’ majetku organizacie tvoknizniény fond budovany od vzniku organizéacie
teda od roku 1952. K 31.12.2006 vykazuje#82.303 knizntnych jednotiek v celkovej
financnej hodnote32.466 tis. Sk.

Zavazky organizacie:

K 31.12.2006 eviduje organizacia zavazkyivdodavatéom v celkovej hodnote 131 tis.
Sk. Su to bezné zavazkymnosti, ktoré sme uz koncom roka nestihli uhtathktary prisli
az v januari, ale patria k predchadzajucemu roku.

Organizéacia ma tiez zaiované zavazky W zamestnancom — 490 tis. Sk,cvpoistov-
niam 297 tis. Sk, wd danovému Uradu 54 tis. Sk ag&icodborovému zvazu za vybrasen-
ské prispevky 3 tis. Sk. Tieto zavazky vznikli vcdmbri v suvislosti s mzdami za mesiac
december 2006, ktoré boli vyplatené v januari 20®0tebezne ptas roka su zavazky na mi-
nimalnej vyske, pretoZe organizacia objednava avary a sluzby, ktoré je schopna pakry
Z rozpa@tu.

Pohradavky po lehote splatnosti organizacia vykazuje vo vyEike2,50 Sk. Su to dob-
ropisy za predplatnéasopisov, ktoré ndm dodavhteatid’ neuhradil. Viackrat sme ich urgo-
vali, avSak organizacia je v likvidaciicakame v poradi na Uhradu.
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Plnenie rozpé&u organizacie

v tis. Sk

Ukazovaté Skut@nog’ | Schvéleny | Upraveny | Skutanog’ % Index

2005 rozpaet rozpaet 2006 cerpania | 06/05x100
2006 2006 4.3 4:1
a 1 2 3 4 5 6

Prijrrr:y celkom 461 500 500 580 116,0 125,8

Z toho:

ZOOhNedﬁOVé prijmy 401 500 500 558 116,0 139,2

z toho:

210 Prijmy z vlast. majetku 15 - - 25 - 166,7

220 Administrativne a iné 372 500 500 533 106,0 143,3

poplatky a sl.

290 Iné ned& prijmy 14 - - - - -

300 Granty a transfery 60 - - 22 - 36,7

GOOhBeiné vydavky 17.875 14.440 16.063 16.083 100,1 90,0

Z toho:

GlgOMVZdy,maty sluz.prijmy 6.041 6.112 6.295 6.294 100,0 104,2

a

629 Poistné a prispevok dp 2.092 2.136 2.163 2.163 100,0 103,4

poigovni

630hT0V3fy a sluzby 9.742 6.122 7.549 7.570 100,3 77,7

Z toho:

631 Cestovné nahrady 71 100 65 65 100,0 91,5

632 Energie, voda a komun. 1.343 1.600 1.524 1.524 100,0 113,5

633 Material 3.571 1.798 2.645 2.668 100,7 74,7

Z toho: reprezentaé 14 20 15 16 114,3

634 Dopravné 221 230 289 285 98,6 129,0

635 Rutinna a Stand. tdrzba 1.588 300 50 52 104,0 3,3

636 Najomné za prenajom 730 775 744 744 100,0 101,9

637 Ostatne tovary a sluzyy 2.218 1.319 2.232 2.232 100,0 100,6

640hBeiné transfery 27 70 56 56 100,0 207,4

Z toho:

Clenské prispevky 3 7 3 3 100,0 100,0

Odstupné - - 22 22 100,0

Nahrada prijmu 24 63 31 31 100,0 129,2

700hKa|0ité1|0Vé vydavky 203 - 2.104 2.019 96,0 994,6

z toho:

710 Obstar. kap. aktiv 203 - 2.104 2.019 96,0 994.,6

Vydavky celkom 18.105 14.440 18.167 18.102 99,6 100,0

/| BV +KV/

Poznamka: skutmog’ vratane mimorozpdovych vydavkov
KV — kapitalové vydavky

BV — bezné vydavky,
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6. PERSONALNE OTAZKY

Odborna ¢innog’ kniznice bola zabezpevana zamestnancami odbornych oddeleni

a usekov takfo

+ Utvar riadite Pa (3 zamestnanci) — zodpoveda za:

spravu knizninych systémov a knizénej siete, hardvérova a softvérovu udrzbu, aktua-
lizaciu webovej stranky (Usek inforgraych technologii),

evidenciu pisomnosti v zmysle zakowga 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam, spravu archivu, spisového protokehigdenciu a spravu majetku orga-
nizacie, prevadzka vzdelavacieho centra (sekrétaria

realizaciu kontrolnefinnosti (referat kontroly),

spravu agendy v oblasti bezpesti a ochrany zdravia, poZiarnej ochrany, ciyilole-
rany a utajovanych skutnosti (referat obrany a ochrany zab&zpany externe),
personalnu evidenciu a pracovnopravnu agendu, \Adame Uloh v oblasti socialnej
a zdravotnej starostlivosti 0 zamestnancov (refeeasonalnej prace zabezpeany na
ETO),

zabezpe&ovanie pravnych sluzieb (referat pravny zabéapany externe);

+ oddelenie akvizicie a spracovania fondo{6 zamestnancov) — zodpoveda za:

akviziciu dokumentov do knizémého fondu, medzinarodnt vymenu dokumentov, kon-
trolu dodavania povinnych vytikov (Usek akvizicie),

akviziciu domacej i zahratriej periodickej literatury a jej evidenciu (Usekig®v),
spracovanie vSetkych ziskanych dokumentov (Usedcspania),

revidovanie a starostlivé® citate'ské katalogy (Usek katalégov),

vyrad’ovanie dokumentov z kniztmého fondu (Usek vydovania);

+ oddelenie ochrany fondo6 zamestnancov) — zodpoveda za:

spravu, ochranu, prisun a odsun knikgho fondu SVK, starostlivéso sklady (Usek
skladov)

preventivnu starostlivéso dokumenty, vazbu periodik, zakladnui ochranuwohitstych
tlaci (knihviaz&ské dieha a pracovisko konzervovania a reStaurovania doktovg

+ oddelenie kniznéno-informaénych sluzieb(10 zamestnancov) — zodpoveda za:

poskytovanie z&kladnych a Specialnych kniagch sluzieb v zmysle zékona
¢. 183/2000 o knizniciach, realizaciu sluzieb vSetkyStudovni, pristup k internetu
a elektronickym informénym zdrojom (Usek absé&mych a Usek prezeénych sluzieb),
poskytovanie konzultanych sluzieb a realizaciu informatickej vychovy dkigeferen-
nych a konzult&nych sluzieb);

+ bibliografické oddelenie(6 zamestnancov) — zodpoveda za:

spracovanie regionalnej, rusinskej a ukrajinskbjidmgrafie a spolupracu pri budovani
¢lankovej databazy (Usek regionalnej a retrospekjivmbliografie a usek rusinskej
a ukrajinskej bibliografie),

plnenie Uloh v oblasti slavistiky, prevadzka sloskeaj Studovne (Usek slavistiky),
rieSenie celoslovenskej vyskumnej tlohy v oblastzkej kultdry, spracovanie historic-
kych tlati 16.-19. stor®ia (Usek spracovania historickychcila

! Organiza&na Struktura je priloho& 1
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+ ekonomicko-technické oddeleni€6 zamestnancov) — zodpoveda za:

- ekonomicku agendu suvisiacu s prevadzkou kniZnise systémom Statnej pokladnice
(Usek rozpstovej politiky a Usek vSeobecnéh&avnictva),

- mzdovul a odvodovu agendu zamestnancov (Usek mzedgeeafy),

- spravu vSetkych objektov a ochranu majetku kniz(ieterat technického zabezjeaia
a spravy budov),

- prevadzku a udrzbu motorovych vozidiel, expedicpriaun postovych zasielok (referat
dopravy),

- hotovostné operacie SVK (referat poklauij agendy).

6.1 Stav zamestnancov

Fyzicky stav zamestnancov oiedku roka je39, prep@itany stav3d7. Limit zamestnan-
cov pre rok 2006 bol dodrzany. Stanoveny limit 3#nestnancov je pre kniZnicu nizky
a dlhodobo nepostaje pre kvalitné zabezpevanie vSetkych kniztinych ¢innosti. Takmer
kazdé oddelenie potrebuje posilmiektoré Useky, Specialne Usek infotmgch technoldgii
vzh'adom na narmog’ vykonavanych prac a usek prezeych sluzieb vzfadom na rozsiru-
juci sa p@et Studovni. VyZaduju si to aj novozavedené slyitskytované verejnosti a stale
pribldajuca agenda na kazdom oddeleni.

V priebehu roka doSlo k zmene vo funkcii vedicelkdedenia kniZznino-informanych
sluzieb a v zmysle zakora 552/2003 o vykonani prace vo verejnom zaujemenzneskor-
Sich predpisov bola ustanovené nova veduca oddetenzaklade vysledkov vyberového ko-
nania.

Pracovny pomer na vlastnu Ziadagortili 5 zamestnanci, s 3 zamestnancami bol ukon-
¢eny pracovny pomer uzatvoreny na dob&itlr s 2 zamestnancami bol ukemy pracovny
pomer z dévodu ruSenia pracovného miesta. Celkaw§anizacie odisSlo 10 zamestnancov.
Do pracovného pomeru boli prijati 4 zamestnanatcidra dobu witl. Traja boli prijati na
oddelenie knizrino-informanych sluzieb a 1 na ekonomicko-technické oddeleki® od-
borny zamestnanec.

Dohoda o vykonani prace bola celkove uzatvoren& gamestnancami, z toho s 2 za-
mestnancami, ktori zabezjmvali odbornkinnog’ pri bezpénosti a ochrane zdravia pri praci
a poziarnej ochrane a hardvérovu udrzbéitadovych stanic, 1 p@s vykurovacieho obdobia
ako kurta, v lete 1 dohoda na domovnicke prace a zvySngaialdrobné jednorazové prace
v priebehu roka.

SVK v roku 2006 zamestnavala 4 zamestnancov SO en@enpracovnou schoprosi,
9 zamestnanci pracovali ha skrateny pracovny Uvd2okmerny vek zamestnancov bol 44,6
roka. Tyzdenny pracovnias bol v zmysle prijatej Kolektivnej zmluvy 37,5di0.

Neunosnu situ4ciu v personalnej oblasti sa snaginiektorych pripadoch rieSuzatvo-
renim dohdd o vykonani prace, zamestnavanim ab#olve dlhodobo nezamestnanych na
zéklade zmluvy s Uradom préace, socialnych vecidinyov ramci Narodnych projektov SOP
LCudské zdroje financovanych Europskym socialnym éondV priebehu roka 2006 sme za-
mestnali:

- 7 zamestnanca v ramci aktéveej cinnosti (Narodny projekt V)
- 14 zamestnancov v rdmci absolventskej praxe (Ngrpdojekt IX)

Vzhladom na ich nedostata kvalifikaciu pre potreby SVK boli tito zamesteaomies-
tneni na vykonavanie menej né&ngch ¢innosti, ktoré bolo nevyhnutné realizéva kniznica
na ne nemala personalne kapacity. Toto rieSeniacé je len déasné a vyZaduje Va ener-
gie zo strany km#vych zamestnancov, pam efektivita nie vzdy zodpoveda vynaloZzenému
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usiliu. V. mnohych pripadoch dasnym zamestnancom chybala motivacia a kvalita aymi
konanej prace nezodpovedala predstavam SVK.

SVK sa snazila vytvarasvojim stalym zamestnancom podmienky na zvySovadior-
nej arovne, t. z. umoznila iméag’ na odbornych podujatiagirealizovala pre nich Skolenia
v priestoroch kniZznice, zabezfmvala potrebnd Studijnu a prékova literatdru. Kniznica
umoznila 4 zamestnancom realiz6Maakalarske Studium v odbore KniZné a informa&né
Studia na Fakulte humanitnych a prirodnych vied&rskej univerzity v PreSove, Kée pre
sikasnych zamestnancov kniznic v tomto regione jerile4itos’ na zvySovanie kvalifikacie
a pre kniznice samotné prilezitadska’ kvalifikovanych odbornikov.

Limit zamestnancov

stav 2001 2002 2003 2004 2005 2006
fyzicky 37 40 39 39 39 39
prepaitany 36 39 38 37 37 37
Vekova Struktira zamestnancov k 31.12.200@yzicky stav 39 zamestnancpv
do 20rr. 21r-30rr. 31r.—40rm. 41 r.—-50|r. 1r5-60r. nad 60 r.
- 5 8 15 9 2
Vzdelanostna Struktlra zamestnancov
Vysoko3kolské z toho VS Upcl)r:jekzjg';:]eédne z toho USO | Stredné odborné
(VS) knihovnicke (USO) knihovnicke (SO)
14 1 19 6 6
Kvalifika éna Struktira zamestnancov
Zaradenie: Patet VS Uso SO
- veduci zamestnanci 6 3 3 -
- odborni zamestnanci 21 11 9 1
- administrativni zamestnanci 3 - 3 -
- ostatni, robotnici 9 - 4 5

6.2. Priemernd mzda

Mzdové prostriedky boli v§erpané vo vyské.294 tis. SkPri stave 37 zamestnancéiv
ni priemerna mzda sum@4.176,- Sk.Zamestnanci boli odnievani v zmysle zakona
¢. 553/2003 a jeho noveliz&cii a bol im poskytovaailadny tarifny plat, priplatky za zmen-
nog’ a za riadenie a odmeny.

Z celkovych miezd bolo vyplatené 15 zamestnancomeaidvanych zakladnou stupnicou

platovych tarif (priloh&. 3 zakona) 1.816 tis. Sko je priemerna mzda 10.089,- Sk. Osobit-
nou stupnicou platovych tarif (priloha 4 zdkona) je odni@vanych 22 zamestnancov
a vyplatené mzdy mali hodnotu 4.478 tis. 8k,je priemerna mzda 16.962,- Sk. Je tikye

2 Zoznam je prilohod. 5
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rozdiel v odmeéovani tychto dvoch skupin zamestnancov (6.873,pr&mernej mzdy), pri-
¢om zékladnou stupnicou su odiie@ani aj zamestnanci ekonomického zamerania.

PrehPad vyvoja priemernej mzdy v SVK a porovnanie s priemernou mzdou
v Slovenskej republike

v Sk

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Priemernamzdavslo-| y, 300 | 935171 14365 15.825- 17.27418212-
venskom hospodarstve (za 3.Q)

Priemernd mzda v

SVK 7.937,- 9.676,1 10.873

12.520,- 13.460,- 1841

Narast priemernej mzdy za rok bol 716,- Sk a bdialmuty pravidelnou valorizaciou
miezd, bol vSak nizSi ako medziny narast v roku 2005 (940,- Sk). d&lej je hiboko pod
celoslovenskym priemerom arozdiely saiata znova prehlboua podobne ako to bolo
v rokoch 2000-2002.

6.2Personalna praca, socialna starostlivas
V oblasti socialnej a zdravotnej starostlivosti SMioZnila:

- reStauréné stravovanie

- preventivne lekérske prehliadky a vstupné lekgpskaliadky novych zamestnancov

- U¢ag na kniznénom vylete v ramci regeneracie sil a u@xania neformalnych ¥ahov

- (cag’ zaujemcov z radov odbornych zamestnancov na ekxku&ovanskej kniznici pri
Narodnej kniznicCR v Prahe

6.3 Bezp&nost’ a ochrana zdravia, poziarna ochrana

Snaha SVK v starostlivosti 0 zamestnancov bolantwieana na vytvorenie lepsich pra-
covnych podmienokio sa prejavilo hlavne v skvalitneni pracovného fpeasa dodrziavanim
zakonnych predpisov v oblasti beZpesti a ochrany zdravia, poziarnej ochrany.

V roku 2006 boli vykonané ulohy, ktoré vyplyvaju zékonnych opatreni:

- aktualizacia a doplnenie predpisanej dokumentéacie

- vstupné Skolenia u novoprijatych zamestnancov

- verejna komplexna previerka BOZP s opatreniamhani&slednym odstranenim

- poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych pemiitav v zmysle internej smernice

- vypracovanie smernic pre dodrziavanie zakladnyohnposti v oblasti BOZP v zmysle
zakonat. 367/2001 Z. z.

V roku 2006 boli v oblasti poziarnej ochrany realiané ulohy v zmysle platnych vyhla-
Sok. Ulohy sa plnili najméa v tychto oblastiach:

- aktualizacia a doplnenie predpisanej dokumentéacie

- vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov

- revizia r&nych hasiacich pristrojov a hydrantov

- kontrola depozitarov knih a ostatnych priestor@amci prevencie

- periodické Skolenie zamestnancov o ich povinnostiag vzniku poZiaru a ulohy vyply-
vajuce z poziarnych poplachovych smernic a evéakieh planov

- pravidelné Skoleni¢lenov protipozZiarnych hliadok, ich pripravetigsreverena cé¢nym
poziarnym poplachom.
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7. CIELE A PREHIAD ICH PLNENIA

Cielom Statnej vedeckej kniznice v strednodobomlagle viziu je vybudowakniznicu
ako modernu kultdrnu a inforrad institaciu, ktord bude poskytavaielen klasické kniz-
nicné sluzby, ale ktora bude zaraveolezitou informanou zakladou a nevyhnutnou sas-
tou celozivotného vzdelavania. Dosiahnutiu tychtelai podriadila plnenie Gloh v roku
2006.

Akvizicia a spracovanie kniznénych fondov:
+ plnenie uloh stalyckinnost?

+ odborné, kvalitné a efektivne daplanie dokumentov s diem zvyst pomer nakupu
k povinnym vytl&kom — ci¢ sme dosiahli, kéZe percentualny pomer z celkového pri-
rastku v roku 2006 bol 43% : 45%q je zasluhou pridelenyckt@lovych finagnych pro-
striedkov v rdmci programu Nékup kniZnych fondov

+ akvizicia a spracovanie vSetkych dokumentov v iegnom knizninom systéme Virtua
boli realizované plynule a bez problémov a pripadhgby a nedostatky boli rieSené
v spolupréaci so Slovenskou narodnou kniznicou

+ retrospektivne spracovanie dokumentov a zadznambtw realizované pad@ planu hlav-
nych dloh na rok 2006 a v zmysle kontraktu uzatwéh® s Ministerstvom kultiry SR

Ochrana knizniéného fondu:
+ plnenie uloh stalycliinnostf

+ vézba periodickych dokumentov bola v maximalnejrmieykonavana vo vlastnej rézii
v kniharskej dielni (94 %), v minimalnej miere uteshého dodavata (6 %) — iSlo
o periodika utené pre prirtna kniznicu Studovne viazanych periodik, ktoré sliiza
prezerné Studium a kniZnica na ich vazbu a aéame nema potrebné vybavenie

+ zintenzivnila sa ochrana historickych dokumentaehazakladné oS3etrenie a uloZenie
v rdmci nového pracoviska konzervovania a reStamiavfondov

Knizni éno-informaé¢né sluzby:
+ plnenie uloh stalych a kratkodobyeimnost?

+ kniZznica kladla vEky doraz na kvalitné poskytovanie knigno-informanych sluzieb
v rdmci KIS Virtua, pidom aplikaciou podstatnych zmien v informovani peatd’ov
prispela k véSiemu komfortu pri praci so systémom

+ kvalitna prezentéacia vzdelavacich, kultirno-speiskych a odbornych podujati — v novo
zriadenom vzdelavacom centre realizovala podujataverejnot a odborné Skolenia pre
knihovnikov

+ spristupovanie elektronickych inforn¢éaych zdrojov — boli obnovené aktualizicie data-
baz, ktoré uz SVK vlastni (Proquest), boli zakipanéé databazy (pravny systém EPI
s dennou aktualizaciou), dialej boli spristupované databazy EBSCO v ramci celoslo-
venskej licencie a zarokdoli vyuzZivané vbne pristupné databazy

+ projekt ,Kultirne poukazy“ — kniZznica sa zapojila grojektu Ministerstva kultiry SR
a poskytovala v ramci tohto projektu svoje sluztwdéntom a pedagégom strednych 3kél

3 Zakladné Gdaje o plneni v kapCihnosti a produkty organizéacie a ich naklatyg’ 4.1 a 4.2
* 7akladné Gdaje o plneni v kapCihnosti a produkty organizécie a ich naklasys’ 4.3
® zakladné Gdaje o plneni v kapCihnosti a produkty organizacie a ich naklatsg’ 4.4
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Bibliograficka ¢innost’:
+ plnenie uloh stalych, dlhodobych a kratkodobyirtnostf

+ pripravila vydanie zbornika z kolokvia ,Ruska a ajkmska emigracia na vychodnom Slo-
vensku v rokoch 1919-1945", ktory sa uskuibv roku 2005 v spolupréci s Instititom
historie FF PU a zarovepripravila projekt medzinarodnej konferencie stéolematikou

+ spracovanie historickych tla— kniznica realizovala odborny seminar ,Histogckate
a periodika preSovskej proveniencie. PreSovskidiaa vydavatelia 17.-21. st.“, ktori sa
stretol s priaznivym ohlasom odbornej verejnosti

Informa éné technoldgie:
+ plnenie Uloh stalyckinnostf

+ KIS Virtua — kniZnica plynule realizovala vSetkybminécinnosti savisiace so systémom
a zarové implementovala zmeny, ktoré prispeli ku komfor&iej sluzbam — zasielanie
aviz o dostupnosti rezervovaného dokumentu a ozmaneeomeskani vratenia dokumen-
tu elektronickou postou

+ KIS Virtua — priebezne sa rieSili a odstozali nedostatky suvisiace so Statistickymi
Gdajmi o kniznénej cinnosti

Riadiaca, ekonomicko-technick&innost’ a prevadzka SVK:

+ plnenie uloh stalych, dlhodobych a kratkodobyirtnost?

+ riadenie SVK — prakticka realizacia projektov naporu kultdrnych aktivit na rok 2005,
priprava kontraktu na rok 2006, spracovanie projekio programu na podporu kultdr-
nych aktivit na rok 2006, predloZenie invésého zameru na vystavbu novej budovy
SVK ako riesenia zlej priestorove;j situacie

+ prioritny projekt Vystavba novej budovy SVK - spoaanie projektovej dokumentacie —
kniznica realizovala zakladny krok prioritneho iktu: sifaz navrhov Architektonicke
rieSenie novostavby Statnej vedeckej kniznice v Pseve

+ projekt ,Vytvorenie siete s informa@&nym prepojenim vedeckych, akademickych
a Specialnych kniznic, vratane ich modernizicfe— projekt bol podany v roku 2004
v rdmci Sektorového opefi@ho programu Priemysel a sluzby a jehdane bolo ziska-
nie nenavratného fingného prispevku zo Strukturalnych fondov Eurépskeg tha mo-
dernizaciu a prepojenie akademickych, Specialnyebdeckych kniznic a Uzku komuni-
kaciu vyskumu a podnikatskej sféry; projekt bol schvaleny v aprili 2006razkica spo-
lupracovala podobne ako ostatni partneri s Narodagentirou pre rozvoj malého
a stredného podnikania na priprave zmluvy

6 zakladné Gdaje o plneni v kapCihnosti a produkty organizacie a ich naklatss’ 4.5 a 4.7
" zakladné Gdaje o plneni v kapCihnosti a produkty organizéacie a ich naklatiyg’ 4.6
8 zakladné Gdaje o plneni v kapCihnosti a produkty organizéacie a ich naklatiyg’ 4.8
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8. HODNOTENIE A ANALYZA DOSIAHNUTYCH VYSLEDKOV

Pri hodnoteni vysledkovinnosti kniznice v roku 2006 je potrebné zdorédzie napriek
problémom, ktoré v kniZnici stale pretrvavaju, salarilo napinf hlavné alohy, aj k& nie-
ktoré ukazovatele tomu nenasveyl.

8.1 Riadenie kniznice
Personélna politika

Rok 2006 bol pre kniZnicu 1. aplnym rokom praceovam kniZznéno-informa&nom sys-
téme Virtua takmer na vSetkych pracoviskach a udeKmizninej ¢innosti, s vynimkou
spracovania historickych tia Implementacia nového kniznéného softvéruznamenala pre
kniZnicu vysporiadésa s potrebou sustavne sa vzdel&aav knizninej praci,co sa realizo-
valo formou priebeZznych Skoleni zamestnancov. Tzajaestnanci s neknihovnickym vzde-
lanim absolvovali vzdelavaniénihovnicke odborné minimum, ktoré pravidelne realizuje
Doskd’ovacie stredisko Centra vedecko-technickych infaimaBratislave.

Vzdeladvanie zamestnancov neprebiehalo len v raamiestnaneckého pomeru, ale kniz-
nica umoznila 7 zamestnancamysSovanie kvalifikacie a to ziskanim Uplného stredného
vzdelania (3 zamestnanci) a bakalarskym Stadiomdijg&ho programu kniztha
a informa&na veda na Fakulte humanitnych a prirodnych viezE®skej univerzity (4 za-
mestnanci). Rovnako v ramci moznosti uige realizové zataté vysoko3kolské Studium
novoprijatym zamestnancom.

V personalnej oblasti je akutne znova zd6érdpuddimenzované obsadenie kniZnice
Stav stalych zamestnancov (limit zamestnancov)azashd’alej nezmenerly Uz od roku
1991 sa limit zamestnancov nezmenil a je stanovepgcte 37 (prepgitany stav). Vynimku
tvorili roky 1995-1997, kedy bol priemerny prejtany stav 38-42 zamestnancov, ktory bol
rozhodnutim zridovatéd’a neskor upraveny na ¢t 37. Napriek tomu ani tento stav nebol
vyhovujuci, pretoZe kniznica zamestnavala mnozbtxeh na verejnoprospesné prace.

Deficit odbornych zamestnancov je z roka na rokagyejSi a prejavuje sa na obmedzo-
vanom poskytovani a kvalite poskytovanych sluziesbpgouzivatéov (dlhécakacie lehoty na
vypozicky, obmedzené hodiny pre verejipsbmedzovanie otvaracich hodin v Studovniach
z dévodu praceneschopnosti odbornych zamestnademania dovolenky, a pod.). Z dévodu
neobmedzouasluzby kniZnica realizovala v roku 2006 niéko opatreni:

- vramci racionalizénych opatreni a v snahe vytwimpracovné miesto pre zabezpaie
doélezitejSichetinnosti zruSila 2 miesta upratavek, ktoré pracovali na skrateny Uvazok

- vyuzivala moznosti zamestndaiudi na vykonavanie jednoduchych manualngicimosti
alebo niektorych Specifickych prac v ramci dohdd/konani prace

- vramci narodnych programaierpajucich prostriedky zo Strukturalnych fondov pes
zamestnanych (akti¢ay priplatok, absolventské prax) zamestnavala atkkgas osoby
evidované na UPSVaR

AvSak vzitadom na podmienky a obmedzenia spominanych narbdmpgramov je za-
mestnavanie tychto osdéb nevhodnym rieSenim na8ggitliacie. Jeden absolvent méze pra-
cova’ max. 4 hodiny denne a jeden uchadaaktivanu ¢innog’ max. 2 hodiny dennéjze
napr. na pokrytie niektoryckinnosti potrebujeme zamestngj 3-4 absolventov. Vysledok je
taky, Ze kniznica v kratkortiase investuj€as a energiu do zaSkolenia tychto zamestnancov,
ktori po pol roku musia uk@it’ svoj pracovny pomer v kniznici. Takétasté striedanie za-
mestnancov je skor Skodlivé ako osozné. PoZiadadugstevnikov kniznice z roka na rok
narastaju a poskytovanie sluzieb v tychto podmiehkaa vplyv na ich kvalitu.

® Graf v kap. 6 Personalne otazky
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RozSirené aktivity a nové sluzby je viak lefimetazko kvalifikovane realizovaza nie-
kor'ko rokov nezmeneného limitu pracovnikov. SVK sariggrazkostiam pi&la do tychto
aktivit a pripravovala projekty na realizaciu nolysluzieb. Personalne zabezpeie novych
aktivit bolo zati#i rieSené organizaymi zmenami — presunom odbornych zamestnancov
z inych odbornych oddeleni na zabezee novych sluzZieliim sme obmedzili niektoré iné
¢innosti, resp. realizuju sa krai pomaly.

Dal3im znepokojujticim faktom v poslednych pribliZheokoch je odchod zamestnancov
z dévodu nizkeho mzdového ohodnotenia. Knizniadg t§ SVK, boli vzdy v platovej otazke
na konci rebkika v rdmci spolénosti, ale nikdy predtym sme nepémiali tieto fakty tak
vyrazne ako v stasnosti. Vysvdujeme si to tym, Ze schopni a vzdelaiiidia
s niekd’koro¢nou praxouiorazcastejSie odchadzaju za lepSou ponukou, minimalnme\sea-
jucou priemernej mzde v slovenskom hospodarstvesolenti, teda mladiudia bez praxe,
ale ajlrudia v produktivnom veku s niz8im vzdelanim zaseZiwaju mozZnos ziska’ nena-
rocnd manudlnu, ale dobre platent pracu v zabraRiaradoxom je, Ze napriek istej miere
nezamestnanosti sa prejavujelkjeh nedostatok schopnych a vzdelanyhdi, ktori su
ochotni za danych platovych podmienok pracow&niznici.

Projekty

ManaZovanie kniZnice prostrednictvom projektov jeesl uz samozrejmtsu. Okrem
hlavnej¢innosti kniZnica realizovala svoje potrebné rozvéjaktivity cez projekty a hoci ma
skusenosti zatlalen s malymi projektmi, napriek tomu je badate rozvoj novych sluZieb,
ktoré su vnimané Veni pozitivne.

V roku 2006 sme zrealizovadichvalené prioritné projekty, ktoré su séag’ou uzatvore-
ného kontraktu. Prioritod. 1 bola Vystavba novejéélovej budovy SVK — spracovanie sta-
vebného zameru. V prvom roku realizacie projektizhica uskutonila sttaz navrhov Ar-
chitektonické rieSenie novostavby Statnej vedeckéjniznice v PreSové. Anonymna sfiaz
bola prvym z celého radu krokov, ktoré je trebagtopt’ na dosiahnutie stanovenéholaie

Vedenie kniznice stimom odbornych zamestnancofmivezodpovedne pristupovalo
k priprave stiaznych podmienok, predovSetkym k spracovaniu lokétio programu. Ten bol
spracovany tak, aby bolo pre uchatizgsné poslanie a tlohy kniZnice, aby bola zromimi
na potreba jednotlivych pracovisk acppzamestnancov. Jednou z najddlezitej8asti loka-
litného programu bola poZiadavka na technologitad’ stavby, sihrnne nazvana pojmom
.inteligentna budova*“, ktorej sag’ou okrem iného je aj poziadavka na buduicu nizkugene
tickl nar&énog’ a uspornu prevadzku s vyuzitim obnoktgch zdrojov energie. Lokalitny
program sme sa snazili priprdven do tej miery, aby nediktoval spracovata navrhu aké
ma byt rozloZenie jednotlivych Usekov prevadzky, ale zéficaby zolfadioval Specifika ich
vzajomneého prepojenia.

Hodnotenie bolo natmé aclenovia poroty akceptovali napaditoa tvorivi myslienku
Vitazom sfiaze sa stal architektonicky ateliér z Bratislavyprk najviac reSpektoval
a komplexne naplnil s@zné podmienky. ldeovy navrh je wa8nosti spracovavany do po-
doby stavebného zameru, ktory bude predloZeny’aviatd’ovi spolu so Ziada®u o Statnu
expertizu. Posudzovanie stavebného zameru buthel ddlezité pred’alSie aktivity v oblasti
rieSenia zlej priestorovej a prevadzkovej situ&cignice.

8. 2 Knizniény fond

Akvizicia

Akvizicia fondu je prvym a vani délezitym krokom, ktory v korimom dosledku pod-
mienuje poskytovanie kvalitnych knizno-informanych sluzieb. Posledné roky sa zvySuje
kvalita fondov, actom svedi vel'ké mnoZzstvo kvalitnej odbornej literatary a vySétet za-
hraninej odbornej literatary, ktord sa podarilo ziskdo kniznéného fondu. Tento stav je
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vysledkom ¥asného pridelenia¢élovych prostriedkov ramci programov na nakup ditéry
v ramci uzatvoreného kontraktu

SVK vy¢letiuje v ramci viastného rozptu finargné prostriedky na nakup dokumentov,
ale tato suma sa pohybuje 284 okolo 8 % réného rozpétu. Pritom bez kvalitnych infor-
mainych zdrojov nie st moznéalSie odborn&innosti, predovsetkym poskytované sluzby.
Na nakup knizninych dokumentov bolo z roz{im kniznice planovanych cca 1 200 tis Sk,
z toho na knihy 600 tis. Sk a na novinyasopisy 600 tis. Sk. V ramci schvaleného programu
bolo na nakup knih pridelenyefalSich 600 tis. Sk. Také mnozstvo fidagch prostriedkov
sa na akviziciu knizgného fondu vynaklada uz treti rok. Chceme vyslovdej, Ze pozado-
vana suma sa v buducnosti nebude znizoS8&ut@né naklady na nakup z vlastného razpo
boli korigované na zéklade finemych moznosti kniZnice.

Mézeme poveda Ze pri dnesSnych cenach knih a kapacitach oddejeroptimélna vyska
prostriedkov na ndkup neperiodickych a Specialmyokumentov 1 200 tis. Sk a 600 tis. Sk
na nakup serialov. \feni dolezitym faktom okrem optimalnej vysky na nakopdov je ich
véasné schvélenie, pretoZze len vtakom pripade mézahkwiziciu vykonava priebezne
a systematicky a v plnej miere akceptoymziadavky na doplnenie fondu od zamestnancov
aj pouzivatéov kniznice.

KniZznica ma snahu nakupavaj plnotextové elektronické databazy zahtapch titulov
casopisovgo sa jej v malej miere podarilo pri obnoveni licendatabazy ProQuest. Problé-
mom vSak zostava zaujem pouzivate ktori eSte stale pozaduju infortn& zdroje
v slovenskom &eskom jazyku.

Samostatnou kapitolou akvizicél povinné vytlaiky, ktoré kniznica ziskava na zaklade
zékona¢. 212/1997 a jeho novelizacii. Povinny vy je prinosom pre fondy SVK, nemal
by vSak tvon’ hlavné percento z celkového¢ngho prirastku ako to bolo prakticky
v poslednych 10-tich rokoch. V dbsledku ptideania @elovych financii sa tento pomer po-
maly meni v prospech nakupu, napriek tomu stale tkmer polovicu @ného prirastku
tvori povinny vytl&ok.

Dalsi problém predstavovalo dodavanie a urgovaniénpgich vytlatkov: vydavaté ne-
ma povinnos uvadza naklad,co zamestnancontazovalo pracu. \&ina Ziadanych titulov
bola vydana v malych vydavdisgvach a v nizkych nakladoch. V takychto pripadoizhje
lahké ziskéinformacie o vydanych tituloch, zistlieto Udaje si vyZaduje pomernelag€asu
a energie.

Spracovanie

V spracovani dokumentov sme sustredili vSetky sdypracu v novom knizémom sys-
téme. Jednozrtae mbézeme povedaze novy softvér na Uuseku akvizicie a spracovéoma
dov je v&kym prinosom. Prejavilo sa to v kam®m doésledku aj na celkovom prirastku za
rok 2006. Oddelenie, ktoré pdovalo deficit kvalifikovanych zamestnancov, dnetaka
novému KIS zvlada pracu rychlejSie a kvalitnej§iesi¢asnosti je potrebné personalne posil-
nit oddelenie uz iba na Useku akvizicie a na Usekwzim&®ddnej vymeny a darov, pretoze
v poslednych kniznica ziskava darom a ako pozastale’ké mnozstvo kvalitnej odbornej
literatary predovSetkym zo slovanskych jazykov, aéglokdze ich rychlo spracava da
k dispozicii vypoztnym sluzbam.

V snahe zefektividipracu na Useku serialov boli v januari realizovarganiz&né zmeny.
Usek akvizicie a spracovania seridlov boklaty spod oddelenia knizfrio-informasnych
sluzieb a z&eneny do oddelenia akvizicie a spracovania doktoverTouto zmenou sa od-
stranili niektoré nelogické kroky v knizmiej ¢innosti, ktoré pretrvavali z minulychias.
Vzhradom na vzdialenéboch oddeleni bolo potrebné doriedodavanie jednotlivychisel
periodickych titulov pre zabezpenie sluzieksitarne a pre cirkuknu vypozénua sluzbu,co
sme ihnd’ realizovali.
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Ochrana

SVK stale zapasi so zlou situaciou v oblasti ochitanznicného fondu. Kniznica ma svo-
je fondy uloZzené v skladoch, ktoré su rozmiestnentste a jeho okoli vo vzdialenosti od 2-
10 km od oddelenia sluziebjekty skladov su v&sinou v zlom, aZ v havarijnom stave
dokumenty v nich nemaju vhodné podmienky na ulaZefj v roku 2006 pretrvavali prob-
lémy so zatekanim striech, nevyhovujlicou statikzaplavovanim suterénnych a prizemnych
Casti objektov a vysokou vihktsu, v désledkutoho sa na dokumentoch ¢ada vytvard
zdraviu Skodliva plese To si v letnych mesiacoch vyZadovahs, prostriedky &udi na ich
priebeZn&istenie.

Zial, udrzba terajSich skladovych priestorov si vyZadnjsoké finadné naklady, ktoré
kniZznica nie je schopna v jednom roku zadowaZiarove: treba poveds Ze oprava alebo
prip. rekonstrukcia s@asnych prevadzkovych priestorov neriediasiné neefektivne uloZzenie
dokumentov v tychto objektoch a neefektivnu prekads pdutovanim musime konstato-
vat, Ze bezproblémové su len prenajaté depozity, apsakajimanie priestorov jé&alSim
naporom na rozget kniznice, inak vSak danu situaciu neviemedastosti rie§i.

Oddelenie ochrany fondov pas roka maximalne vyuzivalo svoje kapacity na zphiez
nie dokumentov pre pouzivditey dennym dovozom a odvozom literatlry. Situacikaa-
plikovala pricastejSej praceneschopnoaimestnancov oddelenia a prirne ¢astych poru-
chach opotrebovanych motorovych vozidiel. V tomhoege vyvinula kniZnica Usilie ziska
prostriedky na nakup Uzitkového motorového vozidéa prevoz dokumentov zo vSetkych
skladov a v tréom Stvi'roku zakupila Uzitkové motorové vozidlo Volkswagemnsporter.

8.3 Knizni¢no-informaéné sluzby

SVK sa prezentuje verejnosti prostrednictvedanych typov poskytovanych sluzieb
realizaciou kratkodobych kultirno-spoéemskych a vzdelavacich podujati acedu ¢innos-
tou.

V roku 2006 oddelenie sluzieb realizovalo vygy¥i v KIS Virtua a pouzivatelia mali
k dispozicii OPAC na objednévanie, prolongovaniezervovanie Ziadanych dokumentov
a prezeranie si svojho konta vypsgk. SVK ponukla svojim pouzivatem vy3si Standard
sluzieb, najm&o sa tyka spristupnenia knizného fondu na internete prostrednictvom onli-
ne katalogu.

Od oktébra 2006 sme &ai akceptové univerzitné preukazy Studentov a pedagogov
v snahe uSettikniZnici aj pouzivatbom naklady &as pri registracii a vystaveni preukazu.
K tomu bolo zakupené zodpovedajuce technické arpnogvé vybavenie. Vydavanie preuka-
zov pre ostatnych pouzivditr sa potia stanovenych pravidiel realizuje priamo na oddelen
kniznicno-informanych sluzieb. V stasnosti nie sme schopni Udaje o pouziatepresitat’
z ¢ipovej karty, pretoze kniztny softvér to nepodporuje a zamestnanec musitzaataebné
data manualne. VyrieSenim tejto skirtosti by sme Setriltas pri registracii pouzivatev.
Napriek tomu tato sluzba bola prijata najma zongtigtudentov viami pozitivne.

Navrh projektu na inStalaciu kamerového systému vtsidovniach OKIS — kamerovy
systém v roku 2006 nebol zrealizovany z dévodueni&s zavaznejSich problémov a aj z do-
vodu nedostatku fingmych prostriedkov. S inStalaciou tohto systémuyykie doélezity pre
ochranu prirtkového fondu v Studovniach, budeme uvaZovdudicom roku.

Vytvorenie Informaé&ného strediska pre podnikat#ov INFO Business— SVK sa uz
v roku 2004 zapoijila do celoslovenského projektamci SOP Priemysel a sluZfktory bol
schvaleny pa@’azkostiach v aprili 2006. Schvélenie projektu znaate diskusiu a uprésva-
nie rozp@tov projektov jednotlivych ztastnenych kniznic s Narodnou agenturou pre rozvoj
malého a stredného podnikania (NADSME). Realiz@ctgektu je planovana na roky 2007-

10 Pozri kap. 2¢ag’ 2.4
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2008 a s prevadzkou centraéfiame od roku 2009. Pre prevadzkovanie centrayghmatné
zabezpéit personalne vybavenie, ktoré waénosti kniznica nema. Kée ide o rekonstruk-
ciu poslednych vimych priestorov kniZnice a zriadenie novej sluzbysi kniZnica prijé na
jej zabezpe&enie 2 novych odbornych zamestnancov.

Napriek aktivitdm kniznice a jej zamestnancov vyd## ¢o najviac v Ustrety pouzivate-
'om sa tieto snahy nestretnl u pouZik@tevzdy s pochopenim. Obmedzené fitrah pro-
striedky na rozvojové aktivity a nevyhovujice prigg ndm neumaiuju rozSirovad ponuku
novych sluzieb a snaha improvizovasto znizuje kvalitu poskytovanych sluzieb, akoedj
kovy obraz o SVK. Podobne ako oddelenie ochranyldenzapasi so zlymi priestorovymi
podmienkami prave oddelenie kni#no-informasnych sluZieb. SVK sice zriaditéalie prie-
story pre verejnasmimo pozéovne,co na jednej strane pouzivatelia vzall’'we pozitivne,
no na strane druhej nie su spokojni s tym, Ze y&dtk’by nie su na jednom mieste. Tato si-
tuacia ich nati presuvasa za danymi sluzbamip neprispieva ku komfortu naSich sluzieb
v ¢ase, kd poskytovanie sluzieb a informécii mérbychle a relevantné.

Oddelenie knizrino-informanych sluzieb je jednym z tych pracovisk kniZniocge koci-
tujeme deficit zamestnancov najviac ¢&sné rieSenie prostrednictvom zamestnavania absol-
ventov¢i uchadzaov o aktiv&nud ¢innog’ zle vnimaju navstevnici kniznice. Tito zamestnanci
sacasto striedaju, nie su schopni za kratkg vnikn@ do podstaty knizgnej prace, nie su
schopni podavakvalitné informécie a sluzby. Tri Studovne v cemtnesta su otvorené len 4-

8 hodin potia typu Studovne a problém nastava v prip. praceoesosti, respéerpania do-
volenky zamestnanca. V roku 2006 sme takto vzniksitudciu na obdobie PN aleberpa-
nia dovolenky riesili zatvorenim konkrétneho praska.

8.4 Bibliograficka a vedecko-vyskumn&innost’

Bibliograficka ¢innog’ bola splnena vo vSetkych ukazovateh. Ako jedina kniZznica na
Slovensku prispieva do celoslovenskej datalidagkovej bibliografie ukrajinskymi a rusin-
skymi ¢lankami.

SVK rovnako intenzivne ako v roku 2005 pracovaleblasti spracovania historickych
fondov, ¢o sa odrazilo aj na prezentacii kniznice na odbchnprach,¢i uz v kniznici alebo
mimo kniZnice. Vedecko-vyskumnénnog’ a jej prezentacia navonok bola jednou z priorit
vroku 2006. Dokazovali to aj ohlasy na realizovadporny seminar a vystavu
o historickych tldiach preSovskej proveniencie.

Vel'mi pozitivnou aktivitou bolo vlarzriadenie a otvorenie slovanskej StudovneKniz-
nica sa rozhodla budow&nizZnicu slovanskych literatlr po vzore Slovandk@gnice pri Na-
rodnej knizniciCR v Prahe, ktora bude maodobu $tudovne s mozmos prezetného $tu-
dia dokumentov. K rozhodnutiu zrigdslovansku Studaw nas priviedla nasa Specializacia
na slavistiku, vysoké percent@skej, ukrajinskej, ruskej, rusinskej alskej literatiry vo
fonde kniznice a v neposlednom rade aj mo#r&édia slovanskych jazykov na PreSovskej
univerzite. Studoka s touto Specializaciou bude jedna na SlovensksiBasnosti sa snazime
o dophovanie Studovne aj literatlrou inych slovanskyctodév. Tato snaha uz bola v roku
2006 pretavena do konkrétnych darov, napr. srigkeqtary (500 zv.), maceddnskej literata-
ry (11 zv.), bieloruskej literatary (14 zv.), chétskej literattry (10 zv.), luZickosrbskej litera-
tary (20 zv.), ale samozrejme mnoZstvo ruskefskej a ukrajinskej literatury.

8.5 Informa¢né technoldgie

Na tomto Useku urobila kniznica vroku 2006 najvigorace v suvislosti
s plynulou prevadzkou KIS Virtua. Jediny odborn#iak na tato pracu pri pte 82 patitacov
a pri prevadzke vdvoch od seba vzdialenych obgkktoestai. Zakonite dochadzalo
k sklzom pri niektoryckinnostiach, ktoré spominany zamestnanec fyzickyatiesealizo-
vat. KniZnica sa snazila ziskare tento Usell’alSie pracovné miesto zruSenim pracovnych
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miest upratovéiek, po prepséitani stavu zamestnancov sa vsak zistilo, Ze niegené vytvo-
rit spominané pracovné miesto.

Usek inform&nych technoldgii je rovnako ako oddelenie sluziebspnalne poddizmen-
zované a potrebujeme ho podilm jedného odborného zamestnanca, ktorého pracavaou
pliou m& by starostlivog o hardvér a webovl stranku. Prioritowt@asného zamestnanca —
systémoveho knihovnika je starostlivos softvéry prevadzkované v kniznici a konteg
praca rozvoja Useku inforaych technoldgii.

8.6 Ekonomickacinnost’ a prevadzka kniznice

Ekonomické oddelenie sa sustovalo hlavne na zabezf®nie ekonomického fungovania
organizacie. Bolo nutné spracovévazdovu a personalnu agendu, skladové hospodarstvo,
evidenciu majetku, diovn agendu, finamé hospodarenie a spolupraca so Statnou pokladni-
cou. Pri tychto agendach bolo nevyhnutné sletiakaualne zmeny zdkonov a okamzite ich
aplikova’ v praxi, aby nedoslo k ich poruSeniu.

S&ad’ou ¢innosti oddelenia bolo aj spravovanie a technickiBezpéenie vSetkych ob-
jektov vo vlastnictve a sprave organizacie,nebolo jednoduché vEadom na ich stasny
nevyhovujlci stav. Vié&ina objektov je v zlom technickom stave, podolentjaj s rozvodmi
elektrickej siete, vodovodnych a odpadovych potrubi

V suvislosti s tymto konStatovanim treba podotkrie kniZznica nezamestnava kvali-
fikovaného odbornika, ktorého pracovnou mapl je sprava a technické zabesa@e budov.
Pri takom pdte budov a ich technickom stave nie je v sildctasaého odborného personélu
ETO kvalifikhciou na rozptet, (Etovnictvo a mzdy zabez@i€ ich udrzbu ani predchadza
havarijnym situaciam hlavne na objektoch skladake &0 umiestnené knizmié fondy.

Zavery:

1) presadzova’ v rozvoji Pudskych zdrojov mechanizmy, ktoré zvySuju motivaciu
a chu’ pracovat’ v kniznici, presadzova® zvySenie limitu zamestnancov pre kvalifi-
kované pokrytie vSetkychéinnosti,

2) presadzova’ pravidelné a Wasné pridd’ovanie elovych finanénych prostriedkov na
nakup informaénych zdrojov,

3) vyzadova’ kvalitu spracovania dokumentov a sustavné zvySovan odbornosti pri
praci s KIS Virtua a ostatnymi informaénymi a komunikaénymi technolégiami,

4) presadzova® komplexné rieSenie v oblasti ochrany fondov a stastlivosti o sklady
sustredenim kniznéného fondu na jedno miesto,

5) realizovat’ opatrenia na zachranu kultirneho dedéstva na odbornom pracovisku
konzervovania a reStaurovania dokumentov a vytvott podmienky na vyhlasenie do-
kumentov za historicky knizny fond

6) podporovat’ zvySenu aktivitu v edEnej €innosti kniZznice a publikaénej ¢innosti od-
bornych zamestnancov s ci®m prezentova’ ¢innost’ kniznice odbornej i laickej ve-
rejnosti,

7) presadzova vystavbu novej budovy SVK ako jedinej vedeckej kriinice v PreSov-
skom samospravnom kraji
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9. HLAVNE SKUPINY POUZIVATE IOV ORGANIZACIE

Pouzivatéské zazemie SVK je rozmanité. KniZno-informané sluzby okrem Studentov
PreSovskej univerzity a jej fakult, Studentov Fakwyrobnych technoldgii v PreSove Tech-
nickej univerzity v KoSiciach, Studentov stredny&iol, ktoré sa nachadzaju v PreSove, vyu-
Zivaju zamestnanci Statnej spravy, Skolstva, paddigkej sféry, priemyslu, vedeckého vy-
skumu a inych odvetvi.

SVK ma pouzivattov nielen z regiénu PreSovského kraja, ale z celédemia Slovenska
a zo zahragtia. V poslednych rokoch sa zvySuje aktivita kninicramci medziknizgnych
vypozinych sluzieb. Je to zasluhou kvalitnej akvizicigZzkitného fondu a spristupnenia
kniZnicného fondu na internete s moZtms prezerania zdznamov a objednavania dokumen-
tov bez nutnosti navstitvkniZznicu osobne. Kniznica plni rézne regionalreekstatne ulohy,
¢o sa odréZa aj vo formovani uziviEeého prostredia.

K 31.12.200 bolo v databaze SVK registrovanych @eiké 077 pouzivatéov: dévod
poklesu oproti roku 2005 je prechod na novy soft#éiznica nerealizovala konverziu data-
bazy pouzivatov z pévodného vypoiného systému v snahe usétiinancné prostriedky,
ktoré by bolo nevyhnutné na konverziu vynafoA6vodny vypoZiny softvér bol dielom
sukromnej firmy, ktora si diovala vSetky zmeny a Gpravy softvéru. Zamestnaddielenia
sluZieb preto zadavali Udaje o pouziVatsh do nového systému nanovo. Pri prechode na KIS
Virtua bola realizovana registracia do databazyZpmid’'ov od ¢isla 1, to znamena, Ze sa
databaza sa tymto sp6sobom oSetrila od pouftwaté&tori sice boli registrovani, ale knizni-
cu 5 rokov nenavstivili, resp. odstranili sa modoglicity.

Sluzby kniZnice vyuzilo v roku 2006 spofu459pouzivatéov. Ide o aktivnych pouZiva-
telov, ktori v danom roku uskutnili aspai jednu transakciu (vypo3ku, predzenie, vrate-
nie, Ziadanku). Tieto Udaje samozrejme nie su pwt@né s rokom 2005 z dbévodu, Ze
v pdvodnom vypoZinom systéme AVS VYP, ktory SVK vyuZivala do 31.1M3, aktivni
pouzivatelia boli ufovani za obdobie 2 rokov. Prechodom na KIS Virtaamenilo metodi-
ka ukovania aktivnych aj registrovanych pouzivate Dalsim déleZitym faktorom

V priebehu roka dochadzalo k zmene jednotlivycregétii u pouzivat®v. Z aktivneho
pouzivatéského zazemia zostava najptnejSie zastupena kategoria ST (Stud8rdp3 ab-
solventov strednych a vysokych 3kol. Druhé n&§iéi zastupenie ma kategoéria OT (iny)
2 419pouzivatéov nad 15 rokov mimo kategorie Student. V kateddolektivnych pouziva-
tel'ov OR (organizacia) 91 institucii, ktoré vyuzivaju sluzby MVS. Kategdér8F (zamestna-
nec) malo v roku 2006 spokf pracovnikov (aj rodinnych prisludnikov) a kateg@iL (slu-
Zobny) bola zastupené gom 23 priruwckovych kniznic veducich a odbornych zamestnancov
SVK. Hog'ovské preukazy boli zaregistrované @@ pouzivatéov s kategériou HO (hds
ktori boli pouzivatémi sluzieb SVK 1 di. Kategéria Gl (titel) bola zastipena este aj
v roku 2006 pstom 9 pouzivatéov.

V roku 2006 navstivilo OKIS183 493 pouzivatéov, ¢o je oproti roku 2005narast
0 40 355 pouzivatéov. Tento narast vznikol zavedenim evidencie vine@navstevnosti
(WEB, OPAC), z toho poZoviu navstivilo71 423pouzivatéov, ¢o je pokles o 22 874ou-
Zivatd’'ov oproti roku 2005 z dévodu, Zdatelia si v on-line kataldogu objednavali dokument
mimo kniZnice a kniZnicu navstivili az pri vyzdvilth dokumentov, popripade iba navstivili
webovU stranku SVK.

V  poslednom obdobi sa zvySuje ¢pb pouzivatbov zradov dochodcov
a nezamestnanych, v nadvaznosti na potreby relkéalié a fiadania zamestnania. Prostred-

nictvom informanej vychovy, exkurzii a konzultantskych sluzieb seZime vychovava
potencialnych pouzivatev nasej kniznice. Pri svojéjnnosti kniZznica berie do Uvahy teda
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nielen olkanov mesta, a blizkeho okolia, ale aj obylatePreSovského samospravneho kraja,
pretoZze v danom kraji sme jedinou vedeckou kniazngdondom kvalitnej odbornej literatlry
z rdznych odborov otvorenou a pristupnou Sirokegjvesti.

Snazenie kniznice smerom k vystavbe novej budowkjeitou, ktora chce patarknu
doélezitos’ SVK v rdmci celoZivotného vzdelavania,dkea predpoklada, Zze vedomosti nado-
budnuté poas skolského vzdelavania nebud&istaa cely aktivny Zivot.
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ORGANIZA CNA STRUKTURA SVK Priloha ¢. 1
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KULTURNO -VZDELAVACIE PODUJATIA Priloha¢. 2
Vystavy

Vznik Slovenskej republiky — vystava z dokumemtovfonde SVK (januér)

Mesiac materinskej & — vystava z dokumentov vo fonde SVK (februér)

Svetovy dé poézie — vystava z dokumentov vo fonde SVK (marec)

Drogy — spoléensky problém — vystava z dokumentov vo fonde Swidrec)

Jonéas Zaborsky — vystava z dokumentov vo fonde Swiérec)

Romovia znami — neznami (Medzinarodnyidémov) — vystava z dokumentov vo fonde

SVK (april)

7. PreSovské vydavdistva — vystava z dokumentov vo fonde SVK (maj)

Fauna mesta PreSov a preSovského regionu — vystsieumentov vo fonde SVK (jan)

Umelecka knizna vazba — vystava reStauratorskyah gmilie Kozarovej z dokumentov

vo fonde SVK (jul)

10.Vydavatéskaginnog’ Matice slovenskej — vystava z dokumentov vo foS¥& (august)

11.Predov a Pre$dgnia v knihach — vystava z dokumentov vo fonde Sigkptember)

12.Svetovy dé bielej palice — vystava z dokumentov vo fonde SYbktober)

13. Cesko-slovenské kultirne tahy — vystava z dokumentov vo fonde SVK (okt6ber)

14.Pavol Orszagh Hviezdoslav (85. v¥i® imrtia) — vystava z dokumentov vo fonde SVK
(november)

15.Z produkcie vydavatskej¢innosti druzobnych kniznic — vystava &uj produkcie part-
nerov zo zahragia: Zakarpatska oblasna naukova biblioteka, Naukmishoteka uzho-
rodskoho naciorfmoho universytetu, Slovanska knihovna Praha, Ustawsoudobé deji-
ny AV CR (november)

16.Svetovy dé boja proti AIDS — vystava z dokumentov vo fondekSdecember)

oOuhwNE

©

Prednasky, besedy, prezentacie

1. Slavnostné otvorenie Slovanskej Studovne a prezient@stavyludové bohatstvo horné-
ho Zemplina — 23.2.2006

2. Drogy — spoléensky problém — prednaska a beseda o prevenciodiidisti drog
v spolupréaci so zastupcami Krajského uradu v PeSdRolicajného zboru v PreSove
a Olzianskeho zdruzenia Risen (TSK marec)

3. Jonas Zaborsky — prednaska vysokoskolskych pedadgéigdovskej univerzity v PreSove

a Katolickej univerzity v Ruzomberku (TSK marec)

Dusan Potak. Personalna bibliografia - prezentacia (TSKeuopar

Praca s on-line katalogom — prednaska zamestnaoddelenia sluzieb s praktickymi

ukazkami (april)

6. Verejny odpdetéinnosti SVK Presov za rok 2005 (april)

7. Bibliograf Jozef Repak — vystava (august)

8. PreSovski tiéari a vydavatelia — vystava (september)

9.

1

ok

Historické knihy vo fonde SVK - prezentéacia (oktdp
0.Z produkcie vydavatskej¢innosti partnerskych kniznic — vydavigké produkcia kniz-
nic v Uzhorode a Prahe (november)
11.Slovanska Studada a jej moznosti — prednasSka pre Studentov Gymrawatovacim
jazykom ukrajinskym v PreSove (november)
12.Slovanska Studaia a jej fondy — prednaska pre Studentov z Ukrgjirowember)

Odborné podujatia

1. Exkurzia v Stathom archive v PreSove (27.6.2006)
2. Historické tla&e a periodika preSovskej proveniencie. PreSovaiati a vydavatelia 17.-
21. stor@ia — odborny seminar (september)
3. Metodika vecného popisu knih vo formate MARC21 el8kie pod garanciou SNK, Mgr.
Anny Pe’ovej (oktdber)
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EDICNA CINNOST Priloha ¢. 3

Interné dokumenty

1.
2.
3.

Vyroéna sprava Statnej vedeckej kniznice v PreSove k2005
Smernica o evidencii, revizii a vyfavani kniznéného fondu SVK
Dodatok k organizsnému poriadku SVK

Publikacie a bibliografie

1.
2.
3.

4.

Selepec, Jozef : Kniznica MatejaiBe Preov : SVK, 2006. 108 s.

Dorsakova, Méria : Anton Kret : personélna bibliograffaesov : SVK, 2006. 180 s.
Harbuova, Lubica -Nachajova, Maria - BabotovBubica : Ruska a ukrajinska emigracia
na vychodnom Slovensku v rokoch 1919-1945. Pre®wi, 2006. 166 s.

Kakalefikova, Emilia : Zoznam dochéadzajlci¢hsopisov v roku 2006. PreSov : SVK,
2006. 124 s.

PUBLIKA CNA CINNOST Priloha ¢. 4

Prispevky zamestnancov

1.
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Domenova, Marcela : PreSov na prelome stredovekavaveku. In: Monumentorum tu-
tela. Ochrana pamiatok 16, 2005, s. 283-294.

Domenovéa, Marcela : Historické knizné fondy a n&eéalogy z SVK PreSov : Dni Eu-
ropskeho kultirneho deditva 2005. In: KniZnica, t0 6, ¢. 9, 2005, s. 45-46.

Domenovéa, Marcela : Trnavské davo fondoch SVK v Predovecamstkovy exkurz za
tlacami v inych kniZniciach na Uzemi mesta. In: Knilt®2. Martin: SNK 2005, s. 296-
303. ISBN 80-89023-55-X

Domenova, Marcela : Rate na preSovskych testamentoch (K vyvoju meStiaiskna-
kov v PreSove). In: Genealogicko-heraldicky hlag, 15,¢. 2, 2005, s. 18-24.

Domenova, Marcela : Trnavské &&azo 17. stor&ia v PreSove. In: Pamiatky a mazea,
2006,¢.1, s. 33-35.

Domenova, MarcelaK stavu a charakteru stredovekych testamentov stenBardejov.
In: Zbornik abstraktov z 2. Studentskej vedeckajf&mencie 2006. PreSov: FFPU, 2006.
s. 79.

Domenova, Marcela Pred ziskanim mestskych vysad. Nazov mestaloské mesto
PreSov ajeho mestské prava. Stredoveké mestooaiehenie. Mestskd samosprava.
Pravo a justicia. Hospodarske a socialno-sfgwiské pomery. Trhy a jarmoky, prijmy
a vydavky mesta. Remesla a cechy. Divadlo, hudtanec. NaboZenstvo, cirkev, du-
chovny Zivot, bratstva. Pohrebné a cirkevné obratytky milosrdenstva. Odievanie
PreSo¢anov na prelome stredoveku a novoveku. Obuv. Rri&ra Gpravy hlavy. Dopln-
ky. Potraviny anapoje. Domy a vybavenie meStignsdlemacnosti. Domacnés
a vybavenie obytnych priestorov. Hygiena, charitali@votnictvo. Kipele a&ista. Spi-
tal. Kanalizacia a voda. Knizna kulttra — knihyrazkice. Skolstvo. PreSovski richtari.
In: Sprievodca po historickom PreSove. Zostaviborc. PreSov: Universum 2006, s. 18-
43.

Domenové, Marcela : Historické &&a preSovskej proveniencie zachované v knizniciach
na Uzemi mesta PreSov.- In: Dejiny - internetéagopis Instittu histérie FF PU PreSov.
¢.1/2006, ISSN 1337-0707. Dostupné na internettp:/idejiny.unipo.sk/




9. Domenov4a, Marcela : Matthaeides, Samuel. In: OsstbpoeSovského Skolstva : Person-
lichkeiten des PreSover Schulwesens. Slovnik / gbuch. [1I/2. Ed. Darina Va%va.
PreSov : Vydavatstvo Michala Vaska, 2006. s.5-9. ISBN 80-7165-587-2

10.Domenova, Marcela : Pancratius, Michal. In: OsobinmeSovského Skolstva : Person-
lichkeiten des PreSover Schulwesens. Slovnik / gbuch. [1l/2. Ed. Darina Va%va.
PreSov : Vydavatstvo Michala VaSka, 2006. s. 23-30. ISBN 80-7163-38

11.Domenovéa, Marcela : Pomarius, Samuel. In: Osobrsovského Skolstva : Person-
lichkeiten des PreSover Schulwesens. Slovnik / gbuch. [1I/2. Ed. Darina Va%va.
PreSov : Vydavatistvo Michala Vaska, 2006. s.30-37. ISBN 80-7165-387

12.Domenova, Marcela : Rdser, Jakub. In: Osobnosfignekého Skolstva : Personlichkeiten
des PreSover Schulwesens. Slovnik / Woérterbucl2. IEd. Darina Vasbva. PreSov :
Vydavaté'stvo Michala Vaska, 2006. s.43-48. ISBN 80-7165-387

13.Domenova, Marcela : Schwartz, Jan. In: Osobnos8grského Skolstva : Personlichkei-
ten des PreSover Schulwesens. Slovnik / Wérterdu¢h. Ed. Darina Vadiova. PreSov :
Vydavaté'stvo Michala Vaska, 2006. s. 57-64. ISBN 80-7163-38

14.Domenova, Marcela : Pentapolitana a testamenty (8karakter a vyuZitie stredovekych
prameiov pri vyskume kazdodenného Zivota watov). In: Pozdé stedowke testamen-
ty v Ceskych nistech : Prameny, metodologie a formy vyuziti. Edtedna JiSova, Eva
Dolezalova. Praha : SCRIPTORIUM, 2006. s. 253-286BN 80-86197-72-2.

15.Domenova, MarcelaJankové, Cubomir: Exlibris a supralibros na Slovensku v 18-
stor. Martin: Matica slovenska, 2004, 193 s. Injie- internetovycasopis Institdtu his-
térie FF PU PreSov.¢.1/2006, ISSN 1337-0707. Dostupné na internete
http://dejiny.unipo.sk/

16. Domenova, Marcela Osobnosti preSovského Skolstva v historickom kaetd7. — prvej
polovice 20. stor&ia/ Personlichkeiten des PreSover SchulwesensstorilichenKontext
des 17. bis in die erste Halfte des 20. Jahrhusdefbornik abstraktov elektronickych
verzii prispevkov na CD-ROM/Sammelband von Abstaiektronischer Versionen der
Beitrdge auf CD-ROM. Zost. Darina Végva. PreSov : Vydavdistvo Michala VaSka,
2004. 45 s. ISBN 80-7165-487-6. In: Dejiny - inttiovy casopis Institatu histérie FF PU
PreSov¢.1/2006, ISSN 1337-0707. Dostupné na internettp:/fdejiny.unipo.sk/

17.Domenové, MarcelaDiplomatick& produkcia v stredovekom meste.- Igjiby - interne-
tovy casopis Institatu histérie FF PU Preseyi/2006, ISSN 1337-0707. Dostupné na in-
ternete :_http://dejiny.unipo.sk/

18.Domenova, Marcela ENGEL, Pal — TOTH, Norbert C.: Kiralyok es kiraBk itinera-
riumai (1382 — 1438). Budapest : az MTA Torténettmdnyi Intézetében, 2005. 187 s.
ISSN 0073-4055. ISBN 963 219 591 4. In: Annalesohnisi Presovienses 6. Ed. M. Pe-
kar, P. Derfihak. PreSov : Universum, 2006, s. 400. ISBN 80-890a4. ISSN 1336-
7528.

19.Domenové, Marcela : PreSovski typografi a ich pkataivo fondoch kniznic mesta Pre-
Sov do roku 1900. Prednesené na seminari Histotleké a periodika preSovskej prove-
niencie. PreSovski #éari a vydavatelia 17. - 21. statia. - SVK PreSov — 20.9.2006,.

20.Domenové, Marcela : Spracovanie historickych fond@VK PreSov. Prednesené na 11.
slovenskej bibliografickej konferencii. — MartinNg - 6.-8.11.2006.

21.Domenova, Marcela Annales Historici PreSovienses Anno 2005. ZostdWil Pekar.
PreSov: Universum 2005, 312 s. In: Historidagopis, r.53¢.4, 2005, s.754
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22.Dor¢akova, Maria : Jozef Reéak — knihovnik, bibliograf, osvetovy pracovnik. $pévok
predneseny na Kolokviu slovenskycteskych a moravskych bibliografov v Tréne
v oktébri 2006.

23.Dzupinkova, Zuzana : Ukrajinsko-rusinska bibliogaalv Statnej vedeckej kniZnici
v PreSove — prispevok predneseny na Medzinarodmggkencii pri prilezitosti 50. vyro-
¢ia Muzea ukrajinsko-rusinskej kultary vo Svidnik&$widnik, 23.6.2006.

24.Dzupinkova, Zuzana : Rusinske a ukrajinské perébdikdavané v PreSove (1919- 2005)
— prispevok na seminar Historickeéc#aa periodika presovskej proviniencie. Presovski
tlaciari a vydavatelia 18.-20. stafia — SVK PreSov, 20.9.2006.

25.Dzupinkova, Zuzana : Spracovanie rusinik a ukrajinStatnej vedeckej kniznici PreSov
a jeho perspektivy prispevok predneseny na Slovenskej bibliografidkapferencii -
Martin, 6.-8.11.2006.

26.Nachajové, Maria : Slidamy fondiv Muzeju vyzvol‘ndjorot'by Ukrajiny v Prazi, jaki
potrapyly do Krajovoho muzeju v PrjaSevi. In: Mure osvobozeneckého boje Ukrajiny.
K 80. vyrai zalozeni. - Praha, Narodni knihoudiaské republiky — Slovanska knihovna,
2006. s. 183-188.

27.Varkova, Anna : Knizna kultdra v PreSove 20. stor.risgevok na seminar Historické
tlace a periodika presovskej proviniencie. PreSovskidti a vydavatelia 18.-20. stafia
— SVK PreSov, 20.9.2006.

28.Selepec, Joezef : PreSovsktidai, knihkupci a vydavatelia v r.1900-1918, prestrey na
seminari ,Historické tlée a periodika preSovskej proveniencie. PreSovsédiati
a vydavatelia 17.-21. stor.“- PreSov, SVK — 20.9€0

29.Selepec, Jozef : Zvidky vziav O.Duchnéwjirsi Dot ta Cygany? In: Dula, PreSov 2006,
¢.5.s.51-54.

30.Selepec, Jozef : Ukrajinci wiach Slovakov, Slovaci vétach Ukrajincov. Prispevok
predneseny na konferencii k 50. WitnzaloZenia Muzea ukrajinskej kultry vo Svidniku
Vv jani 2006.

31. Sqlepec, JozefCeski a slovenski bibliografi a knihovnici a vycbstbvanska emigracia
v Ceskoslovensku v r. 1919-1938. Prispevok prednesaniolokviu slovenskych¢es-
kych a moravskych bibliografov v Tré&ime v oktébri 2006.

32.Selepec, Jozef : Martin Hattala o Bielorusoch. Refea Medzinarodnom slavistickom
seminari na FF PU v PreSove v novembri 2006.

33.Zavadsk4, Valéria : Pytame sa ... In: Bulletin SAK. 4(2006), s. 42-43
Prispevky o kniznici v tla€i

1. Trnavské tlée zo 17. storia v PreSove / Marcela Domenova. Fotogr. In : Ptipia
a muzea. €. 1 (2006), s. 33-35. ISSN 1335-4353

2. Sluzby navyse : v Statnej vedeckej kniznici otv@ibvanskd Studaw / Adriena Smihu-
lova ; foto: Viktor Zamborsky. In: PreSovskydenik. - R@. XVII, ¢. 3903 (27.2.2006),
S. 8. ISSN 1336-4030

3. Pracuju ako &elicky : pripomenuli sme si Svetovy tldknihy a autorskych prav / Belo
Keselicko. In: PreSovsky v@rnik. - R@. XVII, ¢. 3942 (25.4.2006), s. 6 . - 1336-4030

4. Niektoré kniZznice odpustia upomienky, iné nie / NMat Frank. Fotogr. In : PreSovsky
dennik Korzar. - Ra VIII, ¢. 73 (28.3.2006), s. 1. ISSN 1335-7611

5. Drogy - spol@ensky problém : &era sa z&al Tyzdex slovenskych kniznic / J. Dobéak. In:
PreSovsky véernik. - R&. XVII, ¢. 3924 (28.3.2006), s. 4. ISSN 1336-4030
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. Dni vedeckej knihy / (ado). In: PreSovskyeenik. - R&. XVII, ¢. 3975 (13.6.2006), s. 3.
ISSN 1336-4030

. Slovéa uznania : digitalizacia knihy z nasho Zivegaytlati / (mig). Fotogr. In: PreSovsky
vecernik. - R@. XVII, ¢. 3924 (28.3.2006), s. 6. ISSN 1336-4030

. Statna na&na biblioteka u PrjaSovi otvoryla Slavjan’sku Studjo [Statna vedecka kniz-
nica v PreSove otvorila Slovanska Stutdlol/ Kvetoslava Koporova. In: Narodny novyn-
ky. — Ra. XVI, ¢. 6-9 (2006), s. 4. — Fotogr.

. Vidkryly slov'jans’ku ¢ytal’'nju [Otvorili Slovanskuicitarei] / Andrij Kalyna. In: Nove
zyttja. — R@. 56,¢. 9-10 (2006), s. 4. — Fotogr.

61



UCAST ZAMESTNANCOV SVK NA ODBORNYCH PODUJATIACH Priloha €. 5

Pracovné cesty na Slovensku

Januar

» Pracovné stretnutie k projektu Vytvorenie sietenfermainym prepojenim vedeckych
akademickych a Specialnych kniznic, vratane ich enmadacie — Martin, SNK
(26.1.2006)

Februar

» Prezentacia knihy ukrajinského basnika Milana Babé&kPreSov, Spolok ukrajinskych
spisovatéov (7.2.2006)

* Pracovna porada k projektu KIS3G — Martin, SNK (Z0D6)

« Prezentacia publikacie Stefana Kruska Encyklopgdat&vnik presidlenia - PreSov, Ko-
ordinany vybor reoptantov (18.2.2006)

» Porada bibliografov KoSického a PreSovského krajaekodike spracovanidankov vo
Virtue — PreSov, Kniznica P.O. Hviezdoslava (2802@)

» Konferencia k prezentacii Narodného strategickédfereného ramca — KosSice, hotel
Centrum (28.2.2006)

Marec

» Porada riaditbov a metodikov slovenskych kniznic a valné zhroreaiel SAK — Martin,
SNK (1.3.2006)

* Pribinove poklady — 10. tmik regionalnej staZze Prehliadka paméatihodnosti PreSova —
PreSov (14.3.2006)

« VernisaZz vystavy Martin Benka a vystavy fotografiisnaci — PreSov, Sarisska galéria
(16.3.2006)

* Prezentacia knihy Ukrajinské néi& Slovenska — PreSov, FF PU (24.3.2006)

* Knihovnicke odborné minimum — Bratislava, CVTI (3.3- 22.3.2006)

« Pracovny seminar Skasenosti s pouzivanim preukamesta VS — Zilina, EM-test
(30.3.2006)

April

« Vedecky seminar SociolingvistikaGechach a na Slovensku — PreSov, Instit(t slovakisti
ky PU (28.4.2006)

Maj
» Porada pracovnej skupiny KIS Virtua — modul vygégia MVS, SNK Martin (3.5.2006)
» |lI. Studentska vedecka konferencia — PreSov, PRIZ@06)

» Prezentacia knihy Prof. Ba ,Vyber z tvorby*“ — PreSov, FF PU (5.5.2006)

» Dni regionalnej bibliografie — Martin, SNK (15.-572006)

» Dni retrospektivnej bibliografie — Martin, SNK (167.5.2006)

* IV. ro¢nik medzinarodnej konferencie Aplikacia bezkontektiipovej karty ako preuka-
zu Studenta a zamestnanca VS — ex ante a ex pasha, EM-test (17.-18.5.2006)

 Z historie PreSova Il. Odborny seminar — PreSov(585.2006)

Jan

» Konferencia Kniznice 2007-2013 — Martin, SNK (7 @0B)

» Pracovny seminar MVS dnes a zajtra — Martin, SNK§22006)

» Konferencia ,Slovensko-ukrajinske ttahy v oblasti historie, kultary, jazyka a literattr
— Svidnik, Muzeum ukrajinsko-rusinskej kultary @2006)

« Zasadnutie Koordirtmej rady pri BU SNK — Martin, SNK (28.6.2006)

September

* Dni vedeckych kniznic — PreSov, PU (4.-6.9.2006)

* Microsoft Technet 2006 — KoSice (5.9.2006)
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Skolenie KIS Virtua, modul serialy — Banska BysitiSVK (12.9.2006)

Slavnostna akadémia k 60. wiw zaloZenia Statnej vedeckej kniZnice v Kosiciadto-
Sice, SVK (27.9.2006)

Medzinarodny seminér KniZnice XXI. statia — architektira a zariadenie — Kosice, SVK
(28.9.2006)

Oktéber

Medzinarodny seminar k 15. vyio zaloZenia Katedry slavistiky na FF PU — Pregév,
PU

Kolokvium ¢eskych, moravskych a slovenskych bibliografov -n&ne, Kniznica M. Re-
Setku (2.-3.10.200)

Okruhly stél pri prileZitosti 150. vytia narodenia ukrajinského spisovatdvana Franka
— Katedra ukrajinistiky FF PU PreSov (11.10.2006)

Skolenie bibliografov vedeckych, krajskych aregdimych kniznic Kosického
a PreSovského kraja k spracovaniu zdznamov voiVirkoSice, VKJIB (12.10.2006)
Valné zhromazdenie SAK — Pidy, Mestska kniznica (24.10.2006)

Metodika menného a vecného spracovania knih — M&K

Porada pracovnej skupiny pre vypiki a MVS — Michalovce, Hornozemplinska knizni-
ca (27.10.2006)

November

Pracovna porada k projektu Vytvorenie siete s mf@nym prepojenim vedeckych aka-
demickych a Specialnych kniznic, vratane ich moidéaie — Martin, SNK (3.11.2006)

11. slovenska bibliograficka konferencia — MariNK (6.-8.11.2006)

Odborny seminér Zariovanie kniznic — Bratislava, UKB (9.11.2006)

7. zasadnutie narodnej komisie pre sluzby, Krajgk&nica I’. Stara Zvolen (22.-
23.11.2006)

December

Slavnostna akadémia k 60. vyio Spolku slovenskych knihovnikov — Bratislava, STU
(4.12.2006)
Knihovnicke odborné minimum — Bratislava, CVTI (27..-6.12.2006)

Pracovné cesty v zahrardi

Prehliadka Univerzitnej kniznice v Bratislave, Mwes&e] zemskej kniznice v Brne
a Statnej vedeckej kniznice v Liberci — BratislaBayo, Liberec (8.-10.3.2006)
Navsteva Studijnej a vedeckej kniZznice v Hradci l&vé — Hradec Kralové (25.-
26.10.2006)
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STATISTIKA VYKONOV

Priloha¢. 6

Ukazovaté _ Merna | Skuta‘nos’ Skutanos’
jednotka 2005 2006
AKVIZICIA A SPRACOVANIE
CELKOVY STAV FONDU kn.j. 473 487 487 800
Ro¢ny prirastok, z toho: 7922 9726
- knihy KnLi 6 884 8 360
- periodické dokumenty ) 846 1192
- Specialne dokumenty 192 174
Ro¢ny prirastok, z toho: 7922 9726
- povinny vytlaok 3763 4434
- nakup kn.j. 3513 4215
- dary 574 912
- vymena 72 165
Ubytky kniZni éného fondu kn.j. 215 910
Spracovanie zaznamy 7922 9726
SLuZBY
REGISTROVANI POUZIVATELIA 7525 6 077
POCET NAVSTEVNIKOV , z toho: 143 119 183 493
- pozikovna osoby 94 297 71 423
- Studovne 48 822 33126
-  OPAC, webstranka — 77 729
VYPOZICKY, z toho: 196 807 213 338
- absedné 132 766 138 225
- prezegné 64 221 75113
Specialne sluzby: ki
- cirkulatna vypozéna sluzba osdjt;y 3296 3307
- MVS a MMVS spolu, z toho: y 963 2700
- MVS inym knizniciam pocet 622 2134
- MVS z inych kniznic 282 485
- MMVS z inych kniznic 59 72
- MMVS inym kniZniciam — 9
Kultdrno-spolo ¢enské a vzdelavacie poduja-
tia pre pouzivatéov:
- vystavy, besedy, prednasky 19 28
- vystavky novych knih pocet 108 75
- informaticka vychova (exkurzie) 23 37
- pocet astnikov exkurzii 1237 949
Odborné podujatia pre knihovnikov 3 3
OCHRANA FONDOV
Prijaté ziadanky spolu, z toho: 82 961 62 975
- elektronickou poStou 5663 17 882
Knihviazaiské a kniharske prace:
- oprava dokumentov pocet 1498 910
- vazba novin gasopisov kn.j. 978 1315
- broZovana vazba 536 347
- Specialna vazba (HF) 17 18
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BIBLIOGRAFIA

Excerpovanie

- regionalna bibliografia zaznamy 1 648 1 693

- rusinska a ukrajinsk& bibliografia 837 1190

Vyskumna ¢innost’:

- tlace 16. stordia 131 103

- tlace 17.-19. stortia tituly 150 113

- tlace 18.-19. stortia 120 120

- PreSovské tke — 83

Informa éna a edEnd ¢innost’:

- bibliografické a faktografické informacie poset 35 760 41116

- reSerse 129 169

- bibliografické supisy a publikacie 6 3

EKONOMIKA

PRACOVNICI KNIZNICE

- prepa&itany p@&et zamestnancov 37 37

- fyzicky patet zamestnancov, v tom: 39 39
- zeny pocet 31 27
-VS 13 14
-USO 15 19
- SO 11 6

PreSov 14.2.2007

Mgr. Valéria ZAvadskad ..o

riadite’ka
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