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CIELE

Kratkodobé:

pruzné reagovanie a vytazenie z pandemickej situacie
zvySenie hospodarnosti a transparentnosti divadla
nastavenie vnutornych procesov prevadzky

inovacia dramaturgie

staly tanecny subor

doplnkové aktivity a vzdelavanie

Dlhodobé:

racionalne nastavenie hospodarnosti divadla z dlhodobého hladiska

medzinarodna a domaca spolupraca

pri hudobnych produkciach vyuzivat v maximalnej moznej miere a obsadeni Zivy orchester
vytvorit priestor pre alternativnu scénu

inovacia dramaturgie s akcentom na poévodnu slovensku tvorbu

stat sa clenom domacich a medzinarodnych divadelnych organizacii

inicidcia dialégu na spolupracu s kultarne blizkymi krajinami

intenzivna praca na grantovych systémoch

prehlbovanie prace s publikom

umelecké sutaze na podporu slovenskej tvorby pre vSetky vekové kategorie



DNS V OBDOBI PANDEMIE

V ramci manazovania dramaturgie a vnutornych procesov je ddlezité reflektovat na aktualnu pandemickd situaciu a nariadenia
vlady SR, a tomu prispdsobit fungovanie DNS vo vSetkych jeho sférach. Toto obdobie sa da racionalne vyuZit roznymi spdsobmi:

Dramaturgia podujati
- Standardné online predstavenia neprinasaju taky zaZitok a efektivitu, ako sa od nich o¢akavalo.
Preto navrhujem rozdelit podujatia na tri linie:
e interaktivne online predstavenia
e adresné vzdelavacie predstavenia pre Skoly v spolupraci so zriadovatelmi
e predstavenia s vysSim cielom
- Letna scéna Novej scény (Letna Nova scéna): v spolupraci s mestom by doslo k vytvoreniu scény,

ktora by prinasala zndme muzikaly a koncerty pocas letnej sezény. Spolupraca s MC Staré Mesto,
magistratom, BKIS, BTB.

RekonStrukcie a svojpomocné opravy

- Vtomto obdobi prave technicko-prevadzkové oddelenie moze prerabat priestory, nielen pre technické opotrebenie,
ale aj pre zlepSenie pohodlia navstevnikov a vdaka komfortnejSiemu pracovnému prostrediu zamestnancov,
a to napriklad v spolupraci s vlastnymi dielfiami a svojpomocne.

Audity a strategické planovanie

- Toto obdobie je dblezité maximalne vyuZit v prospech nastavenia a zefektivnenia vnutornych,
ale aj vonkajSich procesov, a to napr. prostrednictvom auditov.

- Optimalizacia organizacnej Struktury, pasportizacia, nastavenie dramaturgického planu,
sponzoringu a grantovych systémov.

Vzdelavanie zamestnancov:

- Umeleckych: pri dlhSom preruseni Standardnej sezény pocituju nielen umelci, ale aj ostatni pracovnici pocit stagnacie
a preto je nesmierne ddlezité, nielen z psychologického hladiska, vytvorit alternativne formy vzdelavania
ako napr. formou masterclassov, workshopov alebo zahrani¢nych Stipendii, ktoré pre nich pripravi DNS.

- Prevadzkovo-administrativnych: online Skolenia zamestnancov v danej profesii.



HOSPODARENIE DIVADLA

Sprehladnenie vSetkych produkcii, ich nakladov v priamej nadvaznosti na prijmy.

Jednotlivé produkcie by nemali vytvarat stratu. V pripade niektorych typov diel s prioritnou hodnotou

(umelecka, vzdelavacia, slovenska pévodna tvorba) treba prirodzene ratat aj s rizikovymi nakladmi.

Takto koncipované diela napriek moznym rizikam vSak maju vyznamnu umelecku a vypovednu

hodnotu a vytvaraju prestiz divadla.

Prisposobenie dramaturgie podla umeleckého prinosu a ekonomickej straty - uvedené je dolezZitou otazkou,

na ktoru prinesie odpoved rozhodnutie manazmentu a umeleckej rady, ti musia zvazit, do akych experimentalnych

a velkolepych diel sa divadlo pusti, a to za dokladného zvazenia prinosov a pripadnych strat. Netreba vSak zabudat

na to, 7e DNS musi spifiat aj verejnoprospesnu funkciu, ktord ma byt zacielena nielen na komeréného divéka,

ale svojim repertodrom spifiat aj poZiadavky naro¢ného divaka.

Na zvySenie hospodarnosti a transparentnosti divadla je vhodné zabezpecovat procesy verejného obstaravania

aj nad ramec zakona, vypracovat prisnejSiu smernicu o verejnom obstaravani.

K znizeniu nakladovosti moze dojst aj realizovanim aktivit vo vlastnej rézii,

bez vyuZitia sluZieb sprostredkovatelskych agentur.

Z dostupnych informacii sa javi ako vhodné optimalizovat aj organizacnu Strukturu.

Formy financovania: oslovovat donorov a sponzorov, a to s prihliadnutim na ich firemnu politiku. Jasne a strucne
zacielit, preco by bola pre nich takato podpora divadla vhodna, a aky prospech by mala sponzorska spolocnost z takejto
podpory konkrétneho diela. Je potrebné mat vytvoreny plan oslovenia potencialnych sponzorov s dostato€nym predstihom.

Ziskanie generalneho partnera.

Podpora koprodukcie - pri realizacii premiérovych predstaveni hladat partnera medzi divadlami
s podobnym repertoarom, ktory by sa podielal na koprodukcii.

Zvysit o 10 % navstevnost jednotlivych predstaveni (marketing, abonentky, systém zliav na dopredaj vstupeniek).
Naplnenie ,prazdnych dni” prenajmami a vlastnymi produkciami.
Optimalizovat jednotlivé nakladové poloZky na zaklade auditov a vlastnych profesijnych skisenosti.

Do divadla treba priniest novi koncepciu predaja vstupeniek a v neposlednom rade revitalizovat priestory divadla,
Co zatraktivni priestor pre potencialnych najomcov.



VNUTORNE PROCESY DIVADLA

Vnutorné procesy divadla su déleZitou sucastou obrazu DNS. Spravne fungovanie a nastavenie vnutornych procesov
je rovnako délezité ako umelecka Cast c¢innosti divadla.

Efektivna organiza€na Struktura

Mojou predstavou je na zaklade vnutorného auditu doplnit a zefektivnit organizacnu Strukturu v sulade s ekonomickymi
ukazovatelmi o efektivite jednotlivych zloZiek DNS. Z poskytnutych informacii DNS vyplyva, Ze niektoré miesta v systéme
nie su obsadené. Nova organizacna Struktura umozni presunut jednotlivé pracovné pozicie do jednotlivych oddeleni tak,
aby koncepcne pod seba zapadali. Zvazujem moznost vytvorit alebo kumulovat do pracovnej naplne jedného zamestnanca
sledovanie aktualnych vypisanych grantovych vyziev.

Vnutorna komunikacia

Ulohou manaZmentu je davat zamestnancom presné a zretelné informacie o v3etkych udalostiach, ktoré sa dotykaju institcie.
Divadlo je spolocna zaleZitost, zodpovednost a najma timova praca.

Koncepcia vnutornej spoluprace

1. Informovanie - formou spontannych rozhovorov, konzultacii a pravidelnych porad na réznych drovniach vedenia.
Som otvorena diskusii a to o€akavam aj od svojich kolegov. Rovnako chcem viest dialég aj s odborovou organizaciou.

2. Nariadenia - optimalizovanie, aktualizovanie, zefektivnenie a vytvorenie novych vnuatornych smernic
a toisté aj pri prikaznych listoch riaditela.



Prevadzkova Cast - pre bezpecnost a komfort zamestnancov, ale aj divakov, treba na pravidelnej baze vykonavat audity
prevadzkovo-technickej ¢asti, Co znamena overenie dodrziavania vietkych zakonom urcéenych nariadeni, predpisov
a smernic na prevadzku: BOZP, PO, CO, hygienické predpisy a environmentalne nariadenia. Vytvorenie aplikacie

na pravidelné sledovanie dodrziavania zakonnych lehét uvedenych oblasti - pasportizacia. Prave spravne nastavenie
tychto procesov je prevenciou pred zbytocnymi nakladmi a postihmi externych Statnych a nestatnych organizacii.
V ramci kratkodobych planov je prioritou nastavenie tychto procesov.

Plan obnovy techniky - po konzultacii so zamestnancami na vyrobno-prevadzkovom useku planujem vytvorit koncepciu
obnovy technického vybavenia divadla na niekolko rokov tak, aby redlne reflektovala potrebu a moznosti rozpoctu organizacie.
Navrhnut plan revitalizacie priestorov z dlhodobého hladiska. Zaroven aj v tejto oblasti je moznost barterovej spoluprace

s firmami, ktoré dodavaju techniku potrebnu pre divadla. Tu je aj priestor na komunikaciu s potencialnymi sponzormi

a donormi.

Financny audit, audit uc¢tovnej uzavierky - Napriek tomu, Ze DNS nema zo zakona povinnost ju vykonavat,
planujem ju realizovat kazdorocne.

Audit verejného obstaravania a zverejnovania - 1 x rocCne.

Audit zmlav a audit internych produkcii - realizacia na zaklade vlastnych skusenosti, priebezne.



MARKETING, PRACA S VEREJNOSTOU, MEDIA a POSILNENIE ZNACKY DNS
Ciel’
ZvysSovanie zakladne navstevnikov, a to nielen bratislavskych, ale aj mimobratislavskych.
V spolupraci s organizaciami v cestovnom ruchu zadefinovat divadlo aj ako turisticky ciel.
Spolupraca s hotelmi na umiestneni programu divadla a predaj vstupeniek na predstavenia DNS.
Ziskanie vyznamnej pozicie medzi hudobnymi divadlami medzi okolitymi krajinami.
Zvysit pocet barterovych spoluprac.
Zvacsit visibilitu znacky modernymi prostriedkami (napr. aplikaciou DNS).
Cielena reklama na vsetky vekové kategérie a typy podujatia.

Vyuzivat socialne média a influencerov na pritiahnutie mladej generacie na baze dennej komunikacie.
Vytvorit z umelcov DNS influencerov.

Intenzivna spolupraca s odbornou tlacou (¢lanky, rozhovory).
Budovat si vztahy so sponzormi a mecenasmi.

Posilnenie znacky DNS

Ciel:

Stavat na tradiciach, klasickych hodnotach, komunikovat zretelne priority divadla v linii hesla - NaSa jedina jedine€na scéna
Budovat popularitu jednotlivych umelcov prostrednictvom médii a socialnych sieti.

Pozyvanie predstavitelov inych narodnych scén a kritikov zo SR, ale aj zo zahranicia na predstavenia a premiéry.

Zapojenie umelcov DNS do charitativnych podujati pod znackou DNS.

Webova stranka

Sprehladnit, spohodlnit pre navstevnikov a viac vyuZivat moznosti, ktoré poskytuje online priestor
na baze dennej aktualizacie.

Prepojit s aplikaciou DNS.
Zlepsit prezentaciu jednotlivych umelcov - ich fotografie, blogy, vliogy, kritiky...
Prezentacia ostatnych spolupracovnikov DNS (reziséri, dramaturgovia, dirigenti, scénografi, scenaristi atd.)



Komunikacia s médiami

Vytvorenie prostredia pre novinarov - press room, kde po registracii najdu videa, fotografie, texty a iné informacie.
Neustale pracovat na kreativnych napadoch, ktoré pritiahnu pozornost médii.

Pocas zajazdov pozyvat novinarov na tzv. press tripy, pravidelné ,ranajky s novinarmi*.

Praca s publikom
Ankety a dotazniky: pravidelna komunikacia s navstevnikmi formou ankety (vytvorena otazkami na zlepSenie
komfortu navstevnikov). Motivovat, k tomu aby sa zapoijili, ich budeme aj moznostou vecnej vyhry.

ZaZitkovy interiér: sprijemnit prostredie drobnymi a nenaro¢nymi Upravami vo vlastnej rézii. Napr. interaktivna stena,
uvadzacky/ci v divadelnych kostymoch. Kazdé predstavenie ma svoje Specifika, na ktoré sa da aktualne reagovat

a vytvorit adekvatny zazitok.

PohodIné parkovanie pre navstevnikov: barterova spolupraca s okolitymi parkovacimi domami.

Tablety na operadle sedadiel: namiesto tlacenych bulletinov si navstevnici mézu pohodlne precitat pocas cakania
na program informacie o inscenacii, programe, titulky pre zahrani€énych navstevnikov k predstaveniu v 3 jazykoch.
Zaroven to bude aj reklamny priestor na prezentaciu partnerov.

Voice-over: pocas prestavky bude vyhlasena informacia o moznosti zapojenia sa do aktualnej ankety, ktoru vyplnia
a odovzdaju pocas prestavky a na zaver predstavenia sa vyzrebuje vyherca - napr. vstupeniek na dalSie podujatie
alebo abonentiek...

Mobilna aplikacia DNS

Interaktivna aplikacia prepojena s webom DNS.
Zakupenie vstupenky, notifikacie o novych podujatiach.
Prednostné zakupenie vstupenky a abonentiek.
Informacie, videa, fotografie zo zakulisia divadla.
Sutazné ankety a dotazniky.



OBCHOD

Vytvorit komplexny zlavovy systém (napr. 1+1 zdarma, celoro¢na permanentka so zvyhodnenou cenou,

zlavneny systém v den predaja).

Abonentny systém - napr. na vSetky premiéry, alebo cykly, majitelia abonentiek budl pozvani

napr. na recepciu, Specialne programy pre uzavretu spolo¢nost a pod.

Mecenassky systém - zakupenim si miesta alebo 16ze budd méct mecenasi venovat tieto miesta

nimi urcenej neziskovej organizacii.

Hromadna objednavka ako predaj komplexného zazitku - podpora nakupu hromadnych objednavok formou
komplexného zazitku, ako napr. navsteva zakulisia, stretnutia s umelcami, upomienkové predmety DNS a podobne.
Specidlne ceny aj pre skupiny deti z detskych domovov, domovy déchodcov a podobne.

Po uvolneni opatreni: Specialne zlavy pre skupiny obyvatelstva z prvej linie: ako predavaci, zdravotnici,
Soféri MHD - (kazdy mesiac ina skupina).



DOMACE A MEDZINARODNE SPOLUPRACE

Kazdy rok vytvorit minimalne jednu vacsiu inscenaciu, ktora by bola prisposobena reprezentacii a zajazdom
nielen po Slovensku, ale najma do zahranicia. DNS by tak reprezentovalo Slovensko na réznych
zahrani¢nych scénach a festivaloch.

Stat sa ¢lenom celosvetovych organizacii a zdruzeni ASDO - Asociacia slovenskych divadiel a orchestrov,
PEARLE* Live Performance Europe, Pearle * (Performing Arts Employers Association League Europe atd.

Pripravovat spolocné spoluprace s instituciami na Slovensku a so zahranicim, napr. s vyuzitim fondov, nadacii

a grantov (Interreg SK-HU, Kreativna Eurépa 2021 - 2027 2,24 mld. Eur, I-Portunus pre kultdrnu mobilitu umelcov
a kultdrnych profesionalov).

Kooperacia so zahrani¢nymi instituciami na medzinarodnom grantovom systéme

(No6rske fondy, European culture foundation, Music and Art Foundation (IMAF) Lichtenstajnsko.

Zahranic¢na spolupraca - prehlbovanie kontaktov a iniciovanie pravidelnych stretnuti
s kultarne blizkymi krajinami (V4) formou vzdelavacich procesov, vymena predstaveni
alebo galaprogramov, koprodukcia.

Spolupraca s partnerskymi agentirami na grantovom systéme,

kde sa DNS nem&ze priamo zapojit.



KOMUNIKACIA S ODBORNYMI PARTNERMI DNS

Akademicka obec

Kratkodobé ciele
Vytvarat v spolupraci s akademickou obcou moznosti staZovania a vytvorenie moznosti vzdelavania
pre Studentov a Ziakov od ZS aZ po VS (letné 3koly, masterclassy, staze, workshopy) na péde DNS alebo institcie.

Dlhodobé ciele
Participovat na spolupraci s akademickou obcou na vytvoreni katedry muzikalového herectva.

Odborna verejnost

Kratkodobé ciele
Vytvorit v spolupraci s ostatnymi Statnymi institiciami umeleckého zamerania jednotny Den slovenskej kultary
a v ramci tohto dna si uctit vyznamné osobnosti kulturneho zivota réznymi cielenymi umeleckymi predstaveniami.

Dlhodobé ciele
Vytvorenie platformy na rozvoj divadelnej politiky a stratégie s cielenym dialégom.

Zriadovatel - MK SR

Kratkodobé ciele
Mesacné reporty, pravidelné stretavanie sa so zriadovatelom.

Dlhodobé ciele
Aktivna participacia na vypracovanie pripravovanej Stratégie kulturneho rezortu do roku 2030.

Vytvorit platformu spolu s odbornikmi na dlhodoby plan rozvoja DNS, v ktorej budu odbornici
z oblasti kultury a zriadovatel MK SR.



UMELECKY SUBOR

Vytvorenie podmienok pre umelcov, aby Gcinkovali najma vo svojom domovskom divadle. Uvedené treba dopifat
ustretovostou voci tym umelcom, ktori svojou umeleckou ¢innostou propaguju dobré meno divadla v externom
prostredi (napriklad televizia, rozhlas a podobne).

V ramci optimalizacie organizacnej Struktury treba prehodnotit finanéné podmienky umelcov tak, aby im ostavala
motivacia zotrvat vdomovskom divadle, a aby scéna neprichadzala o hodnotnych umelcov len preto, ze im ina
scéna ponukne lepSie financné ohodnotenie.

Je potrebné zacielit PR aktivity aj smerom k samotnym umelcom. Personalnym marketingom a propagovanim
jednotlivych umelcov docielime to, Ze si navstevnici budu kupovat vstupenky nielen pre jednotlive tituly,

ale aj z dévodu obsadenia danym umelcom.

Atraktivitu divadla mozno zvysit aj pozyvanim externych umelcov na hostovanie, ktori prinesu napaditost,
zvlastnost, vlastny a svojsky prejav umenia. V ramci spoluprace mdze dojst aj k stalemu angazmanu

a nepochybne pri spolocnej praci ddjde k vymene skudsenosti navzajom medzi umelcami, a to nielen hercami.
Prioritu pri obsadzovani do jednotlivych titulov vSak budd mat domaci ¢lenovia umeleckého suboru.

V kratkodobom horizonte doplnit staly tanecny subor.

Hudobné produkcie budi v maximalnej moZnej miere a obsadeni so Zivym orchestrom - ktory sa dnes

v celosvetovom muzikalovom diani ponima ako ddlezita sucast pri produkcii hudobnych diel.

Pre umelcov zabezpecovat pravidelné vzdelavanie sa vo svojom obore (hlasové, tanecné, dramatické, atd.).
Vytvorit miesto staleho reZiséra, ktory by bol umelecky zodpovedny za stvarnenie jednotlivych predstaveni
nielen v jeho rézii, ale bol by garantom urovne jednotlivych titulov.

Vytvorenie kvalitnej tvorivej a sutaznej atmosféry.

Umelecka rada - ustanovit umeleckd radu zloZend najma z umeleckych pracovnikov divadla

a vhodne doplnenu odbornikmi z umeleckej sféry - vyznamnymi choreografmi, dirigentmi, reZisérmi,
pri vybere ktorych by mali ddleZité slovo interni zamestnanci divadla.



KONCEPCIA PROGRAMOVE]J POLITIKY

Kratkodobé ciele
Priniest viac slovenskej tvorby a tymto pocinom zvysit percento podielu pévodnej tvorby oproti svetovému repertoaru.
Vytvoril by sa priestor na vacsie uplatnenie novych slovenskych tvorcov muzikalového a dramatického umenia.

Hrat v tzv. blokoch za sebou, to znamena hrat jeden titul za sebou viac ako 3 dni, v idedlnom pripade aspon 5 dni.
Tym by sa vytvorila technicka aj ekonomicka uspora, napriklad scénu by nebolo potrebné stavat kazdy druhy den.
Ulahdila by sa aj praca umelcom, pre ktorych je vhodnejSie a atraktivnejSie opakovat niekolko dni po sebe to isté dielo.

Vyber diel by mal zohladnovat komplex umeleckych, marketingovych a hospodarskych faktorov tak,
aby zaujal réznorodé obecenstvo, ako aj odbornu kritiku. Vhodnym vyberom diel by zostala zabezpecena
vysoka umelecka uroven divadla.

Podpora Zanrového experimentovania: vnimam to ako potrebu dat Sancu aj mensinovym - alternativnym zanrom,
ktoré by prave mohli pritiahnut nového divaka. Spini sa tak jedna zo zakladnych idei Novej scény, s ktorou bolo
toto divadlo zakladané, a to Zanrova a Stylova pestrost pre Siroku verejnost.

Podpora c¢inoherného diela: verim, Ze kazdoroc¢né zaradenie €inohernej komédie do repertoara divadla
od sucasného slovenského autora, by sa stretlo s pozitivnym ohlasom velkej casti publika, ako aj odbornej kritiky.

Nastavenie medzinarodného repertoara tak, aby mapoval najvyznamnejsie literarne diela a historické udalosti.

Zabezpecenie svetového repertoara tak, aby priniesol zaruku komercného uspechu. Cielom je raz rocne
nastudovat takzvany ,tahak”, teda svetovo zname dielo.

MladeZnicky orientované muzikaly a diela, ktoré by priniesli aj diela klasickej povinnej literatury, zobrazujlce
historické udalosti, ¢im by nesporne plnili nielen umelecku, ale aj vzdelavaciu ulohu. Prave DNS je miestom,
ktoré by takejto tvorbe malo dat priestor.

Detské a rodinné programy - je délezité, aby tu bolo divadlo, zacielené na kazdu vekovu kategoriu, aby mohla
cela rodina spolocCne preZivat divadelné pribehy. Predstavu toho, Ze prave toto divadlo bude vychovavat

dalSiu generaciu divakov, Ze bude deti viest k umeniu a jeho prostrednictvom k hodnotam, je vzrusujuca.
Divadelnictvo bude nadalej prekvitat aj vdaka tomu, Ze v hom svoju oblubu najdu uz deti. Toto je mojim motivom
pre podporu a nastudovanie znamych filmovych rozpravok. Dal$im ndvrhom je premietanie hudobnych
rozpravok v sprievode symfonického orchestra.

Zaradit do repertoaru aj dielo, ktoré by oslovovalo najma starSiu generaciu
(pbvodny slovensky namet s piesnami starSej generacie).



Dlhodobé ciele

Podpora, obnovenie a zaradenie operety do staleho repertoaru divadia.

SutaZz nového scenara - kazdorocné vyhlasenie sutaze pre verejnost o najlepsi pévodny scenar, pricom vitazny
scenar sa zrealizuje v ramci nasledujucej sezény. Tym sa mdze vytvorit priestor na objavenie vynimocného
povodného slovenského diela.

Podobne ako uvedena Sutaz nového scenadra by sa organizovala aj Sutaz rozpravkového scenara,

ktorej podstatou by bolo priniest pdvodnu slovenskd muzikalovu rozpravku od nového autora.

Projekt Nova akadémia by spocival v kazdorocnom nastudovani nového diela s ucastou mladych umelcov,

v ramci podpory mladych talentov, ktori budd mat moznost spolupracovat s profesionalmi. Platforma,

kde sa kazdy rok nastuduje dielo s ucastou vybranych talentov, ktorych by mentorovali profesionali

z radov internych umelcov.

Divadlo hrou: cielom je zaujat malého divaka, ktorého vnimanie kultury, umenia, divadelnictva méze byt na cely Zivot
ovplyvnené produkciou DNS. Chcem podporit pravidelné predstavenia, ktoré budu trvat do 50 minut

a budu koncit ,,predstavenim v zakulisi”, prehliadkou kostymov, kulis, zakulisia, moZnostou vyskusat

si divadelnua techniku. Priniest stretnutia a diskusie s hercami, kostymérmi, tanecnikmi, hudobnikmi,

jednoducho spravit pre detského divaka divadlo hrou.

ZaZitkové divadlo pre Studentov a Ziakov - vyuZit aj skusobny proces divadla a umoznit Skolam, aby mohli sledovat
vznik inscenacie, a tym vytvarat a prehlbovat kontakt formou zdkulisného zazitku z pripravy inscenacie.



DOPLNKOVE PODUJATIA A AKTIVITY

Stadio Olympia - plnohodnotne ho vyuZivat na dcérsku scénu.

Letna Nova scéna - priniest zname muzikaly a koncerty pocas letnej sezény do exteriéru.
Tato forma &innosti by bola zabezpecovana vzajomnou spolupracou s MK SR, MC Staré Mesto,
magistratom, BKIS, BTB, a inymi. Tento projekt bude pre umelcov DNS zvlast honorovany.

Vytvorit priestor pre multiZanrové experimentovanie. Podporit spolupracu s ob€ianskymi, nezavislymi
zdruZeniami a nezriadenou kulturou.

Letné umelecké tabory - pocas divadelnych prazdnin angaZzovat pedagdgov, scenaristov, dramaturgov, hercov,
hudobnikov a inych umeleckych pracovnikov na vytvorenie sUstredenia, ktoré by bolo prioritne urené pre Studentov,
zaginajucich umelcov, umeleckym talentom na prehibenie si skisenosti a poznatkov od profesionalnych aktérov.
Tato ¢innost bude financovana z ucastnickeho poplatku.

Umelecko-kreativne workshopy - a to pocas celého roka, v zavislosti od zaujmu. V ramci workshopu by sa vytvorilo
umelecké dielo, ktoré by sa odprezentovalo v Studiu Olympia.

Stretnutie s legendami Novej scény - ako vecer s legendarnymi umelcami, ktori ovplyvnili dianie ¢i tvorbu
Novej scény a stale maju ¢o povedat. ISlo by o koncipovany vecer najma pre starSiu generaciu.
Vystava kostymov a rekvizit - pricom takato forma vystavy je zaujimava pre vSetky generacie.

Den deti s Novou scénou - vytvorit celodenné podujatie pre rodiny s detmi, kde by DNS odohrala predstavenie pre deti
viackrat v tento den. Po predstaveni by sa stretli s hercami, dostali malu pozornost. Podujatie s cielom PR DNS.

Sutaz o vstupenky by prebiehala na socialnych sietach, aby sa zvysila fandsikovska zakladna na FB - jeden z moznych
navrhov na prepojenie PR aktivit na socialnych sietach s predstaveniami.
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