MINISTERSTVO
KULTURY

SLOVENSKE] REPUBLIKY
¢. MK-5503/2020-242/24476

Zapisnica
z vyberového konania
na obsadenie miesta veduceho zamestnanca,
ktory je Statutarnym organom
Slovenského technického muzea

Vyberové konanie na obsadenie miesta vedliceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom
Slovenského technického muzea bolo vyhlasené dna 2. oktdbra 2020 Ozndmenim o vyberovom
konani na obsadenie miesta vediceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym orgdnom Slovenského
technického mizea. Termin na dorucenie prihlasok bol do 2. novembra 2020 (vratane).

Tri zasadnutia vyberovej komisie v priestoroch Ministerstva kultiry Slovenskej republiky (dalej len
»MK SR“) sa konali v dnoch:

= 10. novembra 2020,

= 19. novembra 2020,

= 9.a10.decembra2020.

Vyberova komisia pracovala v zloZeni:

e Mgr. Katarina Garcarova, predsednicka
zastupkyna ministerky kultdry zo zamestnancov vecne prislusného organiza¢ného Utvaru
MK SR, t. j. sekcie kultirneho dedicstva, individualna clenka vyberovej komisie
vymenovana ministerkou kulttry priamo,

e Mgr. Eva Babitzova,
externa odbornicka s reputaciou a dlhodobou praxou v oblasti manazmentu, individualna
¢lenka vyberovej komisie vymenovana ministerkou kultury priamo,

o plk. Mgr. Miloslav Caplovi¢, PhD.,
externy odbornik s reputaciou a dlhodobou praxou v riadeni verejnej organizacie, ktora je
rozpoCtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou mimo oblasti kultdry,
individualny ¢len vyberovej komisie vymenovany ministerkou kultdry priamo,

e Mgr. Petra GondzUrova,
externa odbornicka - personalna poradkyna, individuélna ¢lenka vyberovej komisie
vymenovana ministerkou kultiry na navrh Osobného Gradu MK SR,

e Ing. Marian Majernik,
zastupca zamestnancov Slovenského technického muzea, vymenovany ministerkou
kultiry na zaklade nominacie podla dohody zamestnancov Slovenského technického
muzea,

e prof. Ing. Radovan Hudak, PhD.,
externy odbornik s reputaciou a dlhodobou praxou v oblasti pésobenia Slovenského
technického muzea zakademického alebo vedeckého prostredia, individualny clen
vyberovej komisie vymenovany ministerkou kultiry na zaklade vyberu z nominacii od
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vysokych $kol, ktoré poskytuju vzdelavanie v prislusnom odbore alebo zo Slovenskej
akadémie vied,
e Mgr. Dusan Buran Dr. Phil.,
externy odbornik s reputaciou a dlhodobou praxou v oblasti pdsobenia Slovenského
technického muzea, individualny ¢len vyberovej komisie vymenovany ministerkou kultdry
na zaklade vyberu z dvoch nominacii riaditela Fondu na podporu umenia.
Koordinatorkou vyberového konania bola ministerkou kultdry menova od 30. septembra 2020

Mgr. Beatrix Ordddy a od 28. oktdbra 2020, pocas jej nepritomnosti, Mgr. Andrea Jamrichova, obe
z Odboru mazei, galérii a kniznic sekcie kultirneho dedi¢stva MK SR.

Tajomnickou vyberového konania bola ministerkou kultiry menovana od 30. septembra 2020
Mgr. Lydia Bratinkova z Osobného Gradu MK SR, personalnou poradkynou Mgr. Petra Gondzurova
a etickymi poradcami JUDr. Zuzana Sabova, PhD., Mgr. Maro3 Paulini, Doc. Ing Daniela
Zemanovicova, Csc.

Vyberova komisia dospela k nasledovnym zaverom:

I. prvékolo:
= termin zasadnutia: 10. november 2020 od 13:00 hod,
=  miesto: velka zasadacka MK SR na Nam. SNP ¢. 33 v Bratislave,
= pritomni: Clenovia vyberovej komisie (jeden cez videokonferenciu), koordinatorka,
tajomnicka, etickd poradkyfia JUDr. Zuzana Sabovéa, PhD., zamestnanec Oddelenia
prevadzky informacnych technoldgii MK SR povereny technickym zabezpecenim
videokonferencie.

Predsednicka vyberovej komisie otvorila vSetky Styri obalky s prihlaskami, ktoré prisli
do 2. novembra 2020 na adresu MK SR. U vsetkych Styroch vyberova komisia zistila,
Ze obsahuju vsetky dokumenty uvedené v Ozndmeni o vyberovom konani na obsadenie
miesta vedtceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym orgdnom Slovenského technického
muzea zo dria 2. oktébra 2020 a uchadzaci splfiaju aj poziadavky na poziciu Statutarneho
organu vinom zadefinované. Uchadzaci poslali i materidly poZadované v elektronickej
verzii.
Do druhého kola tak postupili v3etci Styria uchadzaci, menovite:

1. Mgr. art. Juraj Bochnia, ArtD.,

2. Ing. Miroslav Hajek,

3. Doc. Ing. Ladislav Mixtaj, PhD.,

4, Mgr. Zuzana Sullova.
Po oboznameni sa s prihlaskami uchadzacov koordinatorka c¢lenov vyberovej komisie
vyzvala, aby nasledujici den poslanim e-mailovej spravy splnili svoju povinnost uvedend
v ¢lanku 6 ods. 3 Etického kddexu vyberového konania vediceho zamestnanca, ktory je
Statutdrnym orgdnom  rozpoctovej organizdcie alebo prispevkovej organizdcie
v zriadovatelskej pdsobnosti Ministerstva kultiry Slovenskej republiky (priloha ¢. 1
k smernici ¢. 4/2020 zo 17. 9. 2020) deklarovat etickym poradcom a koordinatorke
minimalne tie vztahy s uchadzacmi, ktoré st v iom vymenované.

Koordinatorka zorganizovala vdfioch 16. a18. novembra 2020 hibkové pohovory
personalnej poradkyne s kazdym uchadzacom. Personalna poradkyna na ich zaklade
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vytvorila a dorucila koordinatorke bodové hodnotenie uchadzacov, ktoré koordinatorka
nasledne poskytla ¢lenom vyberovej komisie.

druhé kolo:

termin zasadnutia: 19. november 2020 od 16:00 hod,

miesto: zasadacka ministerky kultdry v budove MK SR na Nam. SNP €. 33 v Bratislave,
pritomni: Clenovia vyberovej komisie (dvaja cez videokonferenciu), koordinatorka,
zamestnanec Oddelenia prevadzky informacnych technoldgii MK SR povereny technickym
zabezpecenim videokonferencie.

Clenovia vyberovej komisie, podla ¢lanku Il. ods. 2 Smernice o vyberovom konani
na obsadenia miesta vediceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym orgdnom rozpoctovej
organizdcie alebo prispevkovej organizdcie v zriadovatelskej pésobnosti Ministerstva
kultary Slovenskej republiky ¢. 4/2020 z 17. 9. 2020 (dalej len ,,smernica €. 4/2020) rozhodli
o rieSeni etickej dilemy identifikovanej etickymi poradcami u jedného clena vyberovej
komisie, a to na zaklade e-mailov vsetkych clenov vyberovej komisie, v ktorych
deklarovali svoje vztahy s uchadzacmi.

Eticki poradcovia totiz identifikovali u zastupcu zamestnancov Slovenského technického
muzea vo vyberovej komisii, u Ing. Mariana Majernika, dve rizika, a to vo vztahu:

o suchadzacom Ing. Miroslavom Hajkom z dévodu, Ze obaja si zamestnani u toho
istého zamestnavatela a maju spolu pracovny kontakt. KedZe vsak nejde o vztah
nadriadenosti Ci podriadenosti a ani o iné nez o pracovné vztahy, identifikovali
eticki poradcovia nizke riziko konfliktu zaujmov a navrhli, aby tento vztah bol
deklarovany,

o suchadzackou Mgr. Zuzanou Sullovou z dévodu, Ze je to v siéasnosti jeho priama
nadriadena. Kvoli vztahu nadriadenosti a podriadenosti identifikovali
pre integritu vyberového konania stredné riziko - ¢len vyberovej komisie by
nemusel byt dostatoCne otvoreny pri posudzovani ostatnych uchadzacov, aj ked
ma suchadzackou iba pracovné vztahy. Pre nestrannost a objektivnost
vyberového procesu je dolezité vylucit aj zdanie konfliktu zaujmov, navrhli preto,
aby bol tento vztah deklarovany azastupca zamestnancov Slovenského
technického muzea, Ing. Marian Majernik, bol vylic¢eny z bodovania a uvedenia
nazoru na uchadzacku Mgr. Zuzanu Sullovd.

O tomto navrhu rieSenia identifikovaného stredného rizika komisia hlasovala.

Vysledok hlasovania otom, ¢i ma byt vyluceny zbodovania auvedenia nazoru
na uchadzacku Mgr. Zuzanu Sullov( zastupca zamestnancov Slovenského technického
muzea vo vyberovej komisii, Ing. Marian Majernik, je nasledovny: Siesti ¢lenovia hlasovali
proti, nik nebol za, nik sa nezdrzal hlasovania. Zastupca zamestnancov Slovenského
technického mizea tak udelil body a vyjadril ndzor na uchddzacku Mgr. Zuzanu Sullovd.
Svoje rozhodnutie Siesti ¢lenovia vyberovej komisie odévodnili tym, Ze vo vSeobecnosti je
cielom nominacie zastupcu zamestnancov do vyberovej komisie to, aby sa vyjadroval ku
vSetkym uchadzaom aje velmi pravdepodobné, Ze medzi nimi bude isucasny
zamestnanec Slovenského technického muzea, ktory bude nadriadeny zastupcovi
zamestnancov vo vyberovej komisii.



Pred diskusiou abodovanim uchadzacov kladli clenovia vyberovej komisie otazky
personalnej poradkyni k poradiu uchadzacov, ku ktorym dospela bodovanim pocas
dvojhodinovych hibkovych pohovorov. Nésledne pristipili k individudlnemu bodovaniu
vSetkych uchadzacov podla prilohy €. 2 k smernice €. 4/2020.

Po scitani bodov predsednickou a koordinatorkou, ktoré urcilo poradie uchadzacov sa
Clenovia vyberovej komisie rozhodli na tretie zasadnutie, t. j. na neverejné averejné
vypocutie, pozvat vietkych Styroch uchadzacov.

lll. tretie kolo - neverejné a verejné vypocutie uchadzacov:
a) neverejné vypocutie:
= termin zasadnutia: 9. december 2020 od 12:40 hod,
= miesto: zasadacka MK SR na Bielej ulici €. 3,
= pritomni: ¢lenovia vyberovej komisie, koordinatorka, Styria uchadzaci (po jednom).

Kazdy uchadzac bol pocas max. 45 minit oboznameny predsednickou vyberovej komisie
so zisteniami z preverenia jeho schopnosti a odbornych znalosti a zodpovedal otazky
¢lenov vyberovej komisie. Clenovia vyberovej komisie sa uchadzalov pytali na ich
predchadzajice posobenie, skisenosti, vizie a na pochybnosti vyplyvajice zo zisteni
preverenia schopnosti a odbornych znalosti. Ich otazky smerovali i k doplneniu si
informacii o predloZenych projektoch riadenia arozvoja Slovenského technického
muzea. Clenovia komisie poloZili aj otdzky tykajlice sa jednej spatnej vazby na uchddzaca
od verejnosti, ktora priSla e-mailom na zaklade vyzvy MK SR zverejnenej na jeho
webovom sidle spolu so Zivotopismi vsetkych Styroch uchadzacov (zverejnené dna
27. novembra 2020) asich prezentaciami projektov riadenia arozvoja Slovenského
technického muzea (zverejnené dna 1. decembra 2020).

Koordinatorka informovala clenov vyberovej komisie o priebehu nasledujdceho
verejného vypocutia uchadzacov.

b) verejné vypocutie:
= termin zasadnutia: 10. december 2020 od 9:00 hod,
* miesto: zasadacka ministerky kultiry v budove MK SR na Nam. SNP ¢. 33
v Bratislave,

= pritomni: ¢lenovia vyberovej komisie, koordinatorka, Styria uchadzaci (postupne),
moderatorka z Odboru komunikacie a protokolu MK SR, zamestnanec Oddelenia
prevadzky informacnych technoldgii MK SR povereny technickym zabezpecenim,
technici firmy realizujlcej Zivy prenos a zaznam verejného vypocutia.

Verejné vypocutie bolo vysielané naZivo na youtube kanale uverejnenom na webovom
sidle MK SR ana socidlnych sietach MK SR. Zaznam je po dobu nasledujlcich
dvanastich mesiacov zverejneny na webovom sidle MK SR, na podstranke vyberového
konania: https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/organizacie-ministerstva/vyberove-
konania/generalny-riaditel-riaditelka-slovenskeho-technickeho-muzea/.

Pocas verejného vypocutia sa pred vyberovou komisiou a verejnostou predstavili Styria
uchadzaci v abecednom poradi:
1. Mgr. art. Juraj Bochnia, ArtD.,



2. Ing. Miroslav Hajek,

3. Doc. Ing. Ladislav Mixtaj, PhD.,

4. Mgr. Zuzana Sullova.

Kazdy uchadzac prezentoval svoj projekt riadenia a rozvoja Slovenského technického
muzea po dobu max. 20 minut, zodpovedal na otazky vyberovej komisie pocas
nasledujlicich maximalne 30 minUt a na otazky verejnosti dalSich maximalne 30 minut.
Otazky verejnost kladla prostrednictvom elektronickej aplikacie SLIDO.

Po zodpovedani poslednej otazky od verejnosti poslednou uchadzackou zacala
vyberova komisia rokovat o uchadzacoch bez ich pritomnosti a bez pritomnosti
verejnosti.

Po diskusii ¢lenovia vyberovej komisie poskytli svoje bodové hodnotenia kazdého
uchadzada na bodovacich harkoch, zktorych vziSlo poradie podla priemerného
hodnotenia vietkych ¢lenov vyberovej komisie.

Koordinatorka a predsednicka vyberovej komisie overili vypolet priemerného
hodnotenia na zaklade (dajov zharkov clenov komisie. VSetci Clenovia komisie
poskytli  nasledujice oddvodnenia svojich rozhodnuti o udeleni bodov Styrom
uchadzacom.

Vysledky bodovania uchadzaéov élenmi vyberovej komisie

Hodnotenie uchadzaca: Juraj Bochiia

Hodnotenie
Hodnotitel (pocet Odovodnenie
bodov)
Katarina Garcarova 33 Uchadza¢ ma politické avizionarske nastavenie, ktoré

nedokaze vykompenzovat zaujmom alebo pouZivanim
spravnej odbornej terminoldgie. Svoje nadsenie a volu stavia
pred racionalne zhodnotenie stcasnej, ale skutocnej situacie
vmuzeu. Nechdpe muizeum ako pamatovi afondovu
inStitGciu, ale ako prileZitost pre zvySenie vizualnej
a zabavnej stranky prezentacie kultirneho dedicstva. Chcel
10% usetrit na zamestnancoch azaroven im chcel pridat
¢innosti nad ramec ich povinnosti. Nechybali mu vSak
manazérske sklsenosti a ma vyborné komunikacné
schopnosti. Koncepcia, ktord zaslal na MKSR obsahovala
gramatické chyby a chybala jej konkrétnost.

Eva Babitzova

Kandidat sa nekvalifikuje na riaditela STM manazérskou
skisenostou ani odbornostou v oblasti muzejnictva. Jeho
projekt bol pripraveny sminimalnou znalostou kontextu
pozicie, na ktori sa hlasi. Nepracoval ani sdostupnymi
otvorenymi zdrojmi, ktoré su k dispozicii (zverejnené vyrocné
spravy, napr.). Nedokazal sa zorientovat v problematike




Hodnotitel

Hodnotenie
(pocet
bodov)

Odovodnenie

a vypracovat relevantny projekt riadenia.

Miloslav Caplovi¢

13

Uchadzad sa prezentoval viziou STM, ktora je v mnohych
ohladoch neredlna sddérazom na ekonomické, finan¢né
a personalne moznosti prispevkovej organizacie. Absentuje
skisenost z riadenia vacsich kolektivov ludi, zamestnancov.
Predstava aktivnych vyjazdov zamestnancov STM na
podujatia medzi ludi, nie je hlavnou vyzvou STM do
budicnosti. Pozitivne vnimam spdsob prezentacie, negativne
nizku znalost odbornych tém z oblasti muzeologie.

Petra GondzZulrova

Pan Bochna prisiel sviziou navstevnika, ako by si
predstavoval muizeum. Chybali konkrétne kroky ako tato
viziu naplnit. Projekt nevychadzal z faktov a informacii, ktoré
boli volne dostupné. Pan Bochrfia nema manazérske
skusenosti svedenim velkého mnoZstva zamesthancov,
taktieZ mu chybaju odborné znalosti, ktoré si potrebné pre
vedenie takej institdcie akou je STM.

Marian Majernik

Uchadza¢ o post GR STM nema vzdelanie v odbore aspon
pribuznom  technickému. Zatial nema dostatoc¢né
manazérske skusenosti s vedenim vacsieho poctu
zamestnancov, o povazujem za velkd nevyhodu. PredloZeny
projekt bol povrchny, vSeobecny, nenacrtol Ziadne konkrétne
rieSenia, znevyhodiuje ho aj neznalost mdzejnej
problematiky a prostredia institicie. Vizia prilis laicka,
nerealna.

Radovan Hudak

29

Nedostatocné zodpovedanie otazok komisie odvadzanim
pozornosti na nesuvisiace a nepodstatné detaily. Chybajlce
manazérske schopnosti a odborné skisenosti v predmetnej
oblasti vyberového konania. Ziadne predstavy ainformacie
o aktualnom stave muzea, bez snahy oich vyhladavanie.
Chybajlca jasna vizia.

Dusan Buran

Kandidat nema Ziadne skisenosti svedenim zbierkovej
inStitdcie. Jeho zaujem o funkciu je motivovany sukromnymi
konickami, profesionalny rozvoj smerom k muzejnej
problematike, ale iverejnej sluzbe voblasti ochrany
a advokacie kultirneho dedicstva je skor nepravdepodobny.

priemerny pocet
bodov pre
Juraja Bochnu
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Hodnotenie uchadzada: Miroslav Hajek

Hodnotenie
Hodnotitel (pocet Odovodnenie
bodov)
Katarina Garcarova 49 Chybala mu vizia achut. NepresvedCivo vysvetloval svoje

ciele sSTM. Jeho zameranie na oblast letectva bola
badatelna vo vsetkych kdtoch budicnosti STM, ¢im vysokou
mierou obchadzal Sirokospektralne technické, priemyselné
oblasti zamerania muzea. Neukazal, Ze chce nieco rozvijat,
upriamil pozornost len na status quo. Chybal mu potrebny
zapal viest institlciu.

Eva Babitzova

38

Kandidat preukazal podrobné znalosti sucasného stavu
a fungovania institdcie. Ma kvalifikovanu predstavu o rieSeni
suCasnych problémov. Zaroven vsak ponuka velmi
limitovand viziu do buduicnosti. Manazérsky sa zameriava
takmer vyhradne na rieSenie problémov z minulosti.

Miloslav Caplovi¢

26

Uchadzac¢ predlozil projekt aprezentaciu, ktoré su malo
inovativne v oblasti cielov a postavenia STM z dlhodobého
Casového hladiska. Na druhej strane objektivne pomenoval
najaktualnejSie problémy STM. Zhladiska doterajSieho
odborného zaradenia déraz vSak polozZil na jedno z muzei
v Struktire STM, neZ by sa venoval celkovym vyzvam
v personalnej, odbornej avedecko-vyskumnej oblasti STM
v KoSiciach.

Petra GondZUrova

46

Pan Hajek ma vyhodu, Ze pozna prostredie aproblémy
s ktorymi STM bojuje. Vo svojej prezentacii sa vela Casu
venoval tomu, ¢o nefunguje, je nastaveny na ,hasenie
ohnov*, ale chyba mi u neho vizia do buddcnosti, kam by sa
STM malo pohnut dalej. Otazky mam aj na jeho flexibilitu
a inovativnost.

Marian Majernik

58

Uchadzac¢ mal velmi dobré znalosti problematiky problémov
vdanej institlcii astru¢né striktné rieSenia, avsak
deklarovany velmi kriticky postoj k predchadzajicemu
vedeniu, ktorého bol sucastou. Velmi slaba vizia suvisiaca
sbudicnostou  organizacie.  Neposkytol  dostatocne
inovativne rieSenia ozdravenia organizacie.

Radovan Hudak

70

Zacyklenost pri rieSeni vnatornych problémov bez odvaznej
vizie rozvoja zdlhodobého hladiska, chybajica predstava
ointernacionalizacii na minimalne eurdpskej Urovni.
Dynamickost a proaktivita.




Hodnotenie

Hodnotitel (pocet Odovodnenie
bodov)

Dusan Buran 29 Kandidat vnima STM ako uzavrety organizmus. Jeho
koncepcia i prezentacia sa sustredili vylu¢ne na personalne
avnutorné procesy vSTM. Komentare smerom kverejnej
misii mlzea boli minimalne, viac - menej vynuitené otazkami
komisie Ci verejnosti. Na druhej strane disponuje p. Hajek
detailnymi znalostami prostredia, ako aj realistickym
odhadom situacie v slovenskej kultdre.

priemerny pocet 45

bodov pre
Miroslava Hajka

Hodnotenie uchadzada: Ladislav Mixtaj

Hodnotenie
Hodnotitel (pocet Odovodnenie
bodov)
Katarina Garcarova 31 Nedokoncéena priprava voblasti zistovania SWOT analyzy

sucasného stavu STM, snaha o kompenzaciu nepresvedcila.

NadSenie pre oblast banictva nedokazal vyvazit.
Nepresvedcil, Ze chape ulohy, poslanie Statnej pamatovej
afondovej institicie. Nemal skdsenosti s riadenim,

perspektiva jeho pdsobenia skor v akademickej sfére, avsak
chce sa este ucit.

Eva Babitzova

45

U kandidata prevlada tedria nad praxou. Chyba mu
manazérska aj odborna sklsenost. Projekt bol pripraveny
s teoretickou preciznostou, neriesil vSak konkrétne problémy
muzea ani nepriniesol konzistentnu viziu budicnosti STM.

Miloslav Caplovi¢

33

Uchadzac predlozil projekt a viziu, ktoré obsahovo vychadzali
zo zakladnych internych dokumentov STM pri¢om vyrazne
absentovala vSeobecna predstava riadenia organizacie -
pamatovej institlcie, ako prispevkovej organizacie MK SR.
Absentuju odborné znalosti a manazérske sklsenosti.

Petra GondZUrova

36

Myslim, Ze pan Mixtaj nesplfia kritéria na dand poziciu. Nema
Ziadne skusenosti svedenim, riadenim ludi, institdcii.
Kandidata vnimam ako zodpovedného cloveka, ktory splni
ulohy, ktoré su zadané, avsak chybaju mi uneho priklady
vlastnej iniciativnosti, ¢o by som videla ako jeden

z predpokladov posundt STM dalej.




Hodnotitel

Hodnotenie
(pocet
bodov)

Odovodnenie

Marian Majernik

12

Neskusenost prace vpamatove] institucii, takato praca je
velmi odlisna od prace vysokoskolského pedagdga. Ziskané
mnoZstvo dat, informacii nedokazal dostatocne vyuZzit na
rozvojovy  plan  organizacie.  Absoldtna  neznalost
problematiky aterminoldgie a spésobu prace so zbierkami.
Vizia bola vSeobecna a nekonkrétna. Uchadzac by si mal sam
prehodnotit preco sa uchadzal o tato poziciu.

Radovan Hudak

37

Analyza sucasného stavu STM bez vyvodenych zaverov
arealnej inspiracie pre dalSie rieSenia. VSeobecné a povrchné
predstavy o procesoch vSTM, bez osobnych ambicii,
proaktivity avizie. Chybajlce sklsenosti v oblasti riadenia
a manazmentu, vratane predstavy o personalnej politike.

Dusan Buran

27

Kandidat prichadza z akademického prostredia, jeho pohlad
na STM je zatazeny laickymi nazormi. Ma sklony
k formalnemu hodnoteniu ¢innosti mdzea, napr. cez
proklamacie vladnych dokumentov ¢i materidlov EU. M4 iba
hmlisti predstavu o rozhodovani v STM, napr. o poradnych
organoch GR.

priemerny pocet
bodov pre
Ladislava Mixtaja

32

Hodnotenie uchadzacky: Zuzana Sullova

Hodnotenie
Hodnotitel (pocet Odovodnenie
bodov)
Katarina Garcarova 94 Zorientovana v problematike, jasny plan avizia. Presvedcila

o pochopeni poslania asmerovania, aj ked velmi opatrne
poukazovala na ciele avysledky vbuddcnosti. Redlne
nastavenie cielov a systematickost jej osobnosti - prejavov
a predpokladov, dostatocne splnila ocakavania. Ludsky
rozmer.

Eva Babitzova

92

Kandidatka svojou odbornostou, prehladom a manazérskymi
skisenostami vyrazne pred¢i ostatnych kandidatov. Je to
skisena odbornicka voblasti muzejnictva, jej kariéra je
spojena s institdciu STM roky. Ma dokonaly prehlad o mizeu
ajasné manazérske priority do budlcnosti. Jej plany sa
konkrétne a realizovatelné.




Hodnotitel

Hodnotenie
(pocet
bodov)

Odovodnenie

Miloslav Caplovi¢

80

Uchadzacka predlozila vo svojej prezentacii realny stav STM
vsucasnosti s dérazom na odborné Cinnosti, personalistiku
amajetkové zhodnotenie slUCasného stavu objektov
a expozicii vsprave STM. Vodbornej problematike je velmi
dobre zorientovana, vizie a ciele ¢innosti STM z dlhodobého
Casového hladiska povazujem za realistické. Navrhy
eliminacie rizik, ktoré prezentovala ukazuju vysoku znalost
v oblasti posobenia zriadenej prispevkovej organizacie.

Petra GondZurova

89

Pani Sullova je pre mia jednoznacne ,najsilnej$i“ kandidat.
Pozna prostredie STM, ma vzdelanie, je velmi systematicka,
zamerana na dosahovanie stanovenych cielov. Je schopna
nastavit procesy asystémy fungovania ainstiticiu
stabilizovat. Verim, Ze aj do buducnosti bude schopna
potiahnut STM viac do povedomia verejnosti.

Marian Majernik

92

Uchadzacka ma velmi dobré znalosti problematiky,
problémov organizacie a velmi dobré manazérske schopnosti
riadenia. Navrhuje inovativne azaroven redlne rieSenia vo
vSetkych oblastiach muzejnej Cinnosti. Vizia bola jasna,
presna, cielend, splnitelnd v kratkom ¢asovom obdobi. Ma
redlnu a presnu predstavu kam by sa malo mdzeum posunut
a akym sposobom.

Radovan Hudak

93

Vysokd odbornost ziskana dlhoro¢nou praxou v oblasti
muzejnictva. Jasna arealna predstava o rieSeni aktualnych
problémov v STM. Mierna konzervativnost, ktori povaZzujem
za slabSiu stranku pre rozvoj muzea zo stredného
a dlhodobého hladiska.

Dusan Buran

80

Uchadzacka predstavila realistick( viziu rozvoja STM. Dobre
pozna jeho vnatorné prostredie, trochu je zatazena
stereotypmi doterajSieho vedenia muzea, ktorého bola
sucastou. Na druhej strane sa vyborne orientuje nielen
v prostredi muzea, ale aj v oblasti profesijnych zdruzeni (ZMS)
avnima rozne funkcie Statnych institdcii, Zupnych institacii
tretiecho sektora alokalnych komunit, ¢o povaZujem za
dolezity kapital do presadzovania zmien v riadeni STM.

priemerny pocet
bodov pre
Zuzanu Sullovid

89

Podla bodového hodnotenia sa uchadzaci umiestnili nasledovne:
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1. Zuzana Sullova,
2. Miroslav Hajek,
3. Ladislav Mixtaj,
4, Juraj Bochna.

Vyberova komisia vytvorila aj sihrnné poradie uchadzacov podla ich umiestnenia
u jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie.

Poradie uchadzacov stanovené jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie

. , . .o . | Priemerna
Hodnoteny| Katarina Eva Miloslav Petra Marian |Radovan|DusSan hodnota
uchadzac | Garéarova| Babitzova| Caplovi¢| GondZurova| Majernik| Hudak |Buran di

poradia

Juraj 3 4 4 4 4 4 4 4
Bochiia

Miroslav 2 3 3 2 2 2 2 2
Hajek

Ladislav 4 2 2 3 3 3 3 3
Mixtaj

Zuzana 1 1 1 1 1 1 1 1
Sullova

Podla individualneho hodnotenia ¢lenov vyberovej komisie sa uchadzaci umiestnili
v nasledovnom poradi:
1. Zuzana Sullova,
2. Miroslav Hajek,
3. Ladislav Mixtaj,
4. JurajBochna.

Odporucenie vyberovej komisie

Vyberova komisia odporucila na obsadenie miesta vedlceho zamestnanca,
ktory je Statutadrnym orgdnom Slovenského technického muzea Mgr. Zuzanu Sullovd.

V Bratislave, diia 11. decembra 2020
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P . , . . ~ . K4 . * o
schvalenie zapisnice clenmi vyberovej komisie

Clen vyberovej komisie Datum podpisu Podpis
Katarina Garcarova 16.12.2020 V. r.

Eva Babitzova 16.12.2020 schvalené e-mailom
Miloslav Caplovi¢ 13.12.2020 schvalené e-mailom
Petra Gondzlrova 14.12.2020 schvalené e-mailom
Marian Majernik 13.12.2020 schvalené e-mailom
Radovan Hudak 15.12.2020 schvalené e-mailom
Dusan Buran 16.12.2020 V.T.

podpisanie zapisnice koordinatorkou

Koordinatorka Datum podpisu Podpis
Andrea Jamrichova 16.12.2020 V. I,
Prilohy:

podpisané prezencné listiny ztroch zasadnuti vyberového konania na obsadenie miesta vediceho
zamestnanca, ktory je Statutarnym organom Slovenského technického muzea
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