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Hlavnym cielom vnldtorného auditu bolo poskytnutie odborného auditného nézoru na primera-
nost nastavenia a efektivnost fungovania vybranych casti riadiaceho a kontrolného systému
a na dodrZiavanie v3eobecne zavdznych pravnych predpisov v réamci finanéného riadenia v Stat-
nej vedeckej kniZnici v Predove ( dalej len ,5VK P0%). Hlavny ciel vnltorného auditu bol
blizsie Specifikovany v piatich ¢iastkovych cieloch. Auditované obdobie bolo od 1. 1. 2017
do 31. 12. 2017.

V éiastkovom cieli 1, ktorého obsahom bolo ,,Zhodnotenie riadiaceho a kontrolného systému
a dodrziavania vsSeobecne =zavaznych pravnych predpisov v oblasti organizacnej, v oblasti
tvorby a vydavania internych riadiacich aktov®“, auditorskéd skupina overovala, analyzovala a
hodnotila vyziadané dokumenty.

Z analyzy predlozenych dokumentov pre auditorskd skupinu vyplynulo, Ze v nastaveni
riadiaceho a kontrolného systému predovSetkym v tvorbe a vydavani internych riadiacich aktov
nenasla véaznejsie nedostatky. Auditorskd skupina méze konstatovat, Ze tvorba 1internych
riadiacich aktov je u povinnej osoby na relativne dobrej dGrovni. Pozitivne hodnoti ich obsa-
hovd Uroven. V podstate vo vsSetkych pripadoch (az na metodicky pokyn o slobode informaciti
a smernicu o staznostiach) nie sG v rozpore so zdkonmi, a o je pozitivne priebeZne sa aktu-
alizujd.

Auditorskd skupina pozitivne hodnoti droven zadkladnych internych riadiacich aktov -
organizacny poriadok (az na niektoré mensie nedostatky), najméd vsak pracovny poriadok. Pri
hodnoteni ¢iastkového ciela &. 1 auditorskd skupina kons$tatuje, Ze u povinnej osoby je orga-
nizatorskd préca na relativne dobrej Grovni. Je zrejmé, Ze povinnd osoba si je vedomad toho,
ze kvalitne vypracované interné riadiace akty a ich spravne uplatfovanie majl zasadny vplyv
na celkovd riadiacu a organizacnl pracu, ale tiez, Ze ak je nedostatolne nastaveny systém
a riadiace a kontrolné mechanizmy nefungujd spravne, mdzZze v budlcnosti spdsobit problémy

v riadiacej a organizacnej <&innosti manaZmentu organizacie.

D6lezité bude do budlcnosti, aby povinnéd osoba venovala aj nadalej pozornost aktualiza-
cii vydanych internych riadiacich aktov v nadv&znosti na novo prijimané vseobecne zavazné
pravne predpisy a tak ich mat s nimi zos(ladené.

Povinné osoba

- musil vypracovat novd smernicu o vybavovani staznosti v sllade so zakonom
¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach,
- musil novelizovat Metodicky pokyn na vykonadvanie zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobod-

nom pristupe k informacidm v slilade s platnym zdkonom ¢&. 211/2000Z. z.
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Ciastkovy ciel 2

Povinnéd osoba mé& v oblasti nastavenia prislusnej cCasti riadiaceho a kontrolného systému
pre oblast verejného obstaravania prijaty interny riadiaci akt, pricom v auditovanom obdobi
platila do 30. 6. 2017 Smernica ¢. 6/2016 a od 1. 7. 2017 platila Smernica ¢. 1/2017 (dalej
aj ,smernica o V0O%“), t& vsak neuvaddza zrusovacie ustanovenie predoslej smernice o VO.

Smernica o VO platnd od 1. 7. 2017 je vyhotovend v sllade s platnou legislativou a rozp-
racGva na dobrej Urovni postup povinnej osoby najmd pre zadadvanie zékaziek s nizkou hod-
notou.

V oblasti fungovania postupov verejného obstardvania si povinnad osoba splnila informacné
povinnosti podla § 111 ods. 2 a § 117 ods. 2 zadkona ¢. 343/2015 Z. z. ich zverejnenim na
svojej webovej strénke; vo zverejnenych informacidch v3ak neboli uvedené vsetky zakazky,
ktoré realizovala povinnad osoba.

V rédmci nastavenia riadiaceho a kontrolného systému pre oblast hospodérenia s verejnymi
prostriedkami - &iastkovy ciel 3 (rozpoltovanie, GCtovnictvo, inventarizacia, financnd kon-
trola) sU interné riadiace akty primerane definované alebo sU definované v sllade s aktudlne
platnou legislativou.

Pri testovani fungovania riadiacich a kontrolnych mechanizmov v oblasti rozpocltovania
a jeho dokumentovania bola preukédzand primeranad funkcénost.

V oblasti dodrziavania rozpoltovych pravidiel, vykonu Gc¢tovnictva a zékladnej financnej
kontroly boli vo fungovani identifikované nedostatky so strednou zavaznostou.

Povinné osoba

- nie vSetky GCtovné doklady vyhotovovala so vsetkymi povinnymi nédlezitostami defi-
novanymi zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Ultovnictve,

- v niektorych pripadoch v roku 2017 nelplne zdokumentovala vykon zadkladnej financ-
nej kontroly v sUlade so zdkonom ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite,

- na likvidaénych listoch faktdr v roku 2017 (Softip a.s., Banskd Bystrica) dokumen-
tuje vykon financnej kontroly podla neplatného zédkona &. 502/2001 Z. z. o financ-
nej kontrole a vnltornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

V ¢iastkovom cieli 4 bolo vykonané zhodnotenie dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v oblasti spravy majetku statu.

Auditorské skupina konstatuje, Ze v oblasti spravy majetku Stdtu neboli zistené zéavaz-
nejsie nedostatky. Povinnd osoba mé& v Smernici o postupe pri spracovani a obehu Gctovnych
dokladov v SVK PO &lanky upravujlce nakladanie s dodasne prebyto&nym, prebytodnym a neupot-
rebitelnym majetkom &tatu v sprave SVK PO. Problémom vdak je, Ze povinnd osoba nemd formali-
zovany spOsob riesenia pohladadvok v slGlade so zdkonom ¢&. 374/2014 Z. z. o pohladdvkach -
nemd vypracovany interny riadiaci akt - smernicu o rieseni pohladavok, ako sllasti majetku
Stadtu. V auditovanom obdobi roku 2017 neboli rieSené pohladavky 3Statu a tak auditorska
skupina nemohla hodnotit nastavenie a fungovanie riadiacich a kontrolnych mechanizmov
v oblasti riesenia pohladavok Stétu. Auditorskd skupina vSak rozhodne odpordca, aby povinna
osoba v zdujme minimalizovania moznych rizik v tejto oblasti vypracovala interny riadiaci
akt, ktory rozpracuje zadkon o pohladdvkach s$tadtu na konkrétne procesy a postupy v podmien-
kach organizacie aj z toho dévodu, ze zadkon ukladad ur&ité nové povinnosti organizécidm pri
rieseni pohladavok.
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Ciastkovy ciel 5

Povinnd osoba mé& spracovany a vydany registratlrny poriadok a registratirny plan pre
vykondvanie spravy registratiry, v ktorom je upravené evidovanie, tvorba, ukladanie, ochrana
registratdrnych zaznamov, pristup k registratlrnym zaznamom a zabezpeclovanie ich vyradova-
nia. Clenenie registratlirneho poriadku a registratlrneho plédnu je spracované prehladne
a samotné ustanovenia sU v sllade s platnou legislativou.

V samotnom fungovani spravy registratiry boli identifikované nedostatky vyplyvajlce
z nedodrziavania platnej legislativy a registratirneho poriadku povinnej osoby. Nedostatky
sa tykali neodovzdavania uzatvorenych spisov z priruénej registratiry jednotlivych organi-
zacnych UGtvarov do registratdrneho strediska a neexistencia lokacného prehladu registratdr-
neho strediska.

Auditorské skupina, po analyze a zhodnoteni povinnou osobou predlozenych dokumentov, ako
aj z rozhovorov so zamestnancami SVK PO dospela k zaveru, Ze v nastaveni, ako aj vo fungo-
vani riadiaceho a kontrolného systému v oblastiach =zadefinovanych v piatich <ciastkovych
cieloch sa nevyskytli zévaznejsie nedostatky. U povinnej osoby je organizédtorskad praca na
relativne dobrej Grovni. Je zrejmé, Ze povinnad osoba si je vedoméd toho, Ze kvalitne vypraco-
vané interné riadiace akty a ich spréavne uplatnovanie maji zasadny vplyv na celkovl( riadiacu
a organizacnl pracu, ale tieZz, Ze ak je nedostatolne nastaveny systém a riadiace a kontrolné
mechanizmy nefungujl sprévne, mbéze v budlcnosti spdsobit problémy v riadiacej a organizadénej
¢innosti manazmentu organizacie. Poznamendvame vSak, Ze povinnd osoba bude musiet vypracovat
tie interné riadiace akty, ktoré auditorskad skupina uvadza v spréve ako nedostatok. SGcasne
bude musiet nadalej venovat pozornost ich aktualizécii pri kazdej novelizacii vsSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Uvadzané nedostatky vSak nie si takého charakteru, Ze by 1ich
povinnd osoba nemohla ddslednym pristupom k ich rieSeniu v kratkej dobe odstranit,
a v budlcnosti sa tak vyhnit ich pripadnému opakovaniu.

V oblasti GCltovnictva a financnej kontroly musi povinnéd osoba venovat zvysenU pozornost
vyhotovovaniu G¢tovnych dokladov a vykonu ZFK tak, aby tieto boli v s(lade s platnou legis-
lativou. V oblasti sprévy registratdry bude musiet povinnd osoba dbat na dodrziavanie
zadefinovanych postupov v registratirnom poriadku, konkrétne vo vztahu k &innosti regi-
stratlrneho strediska.

Aj ked u povinnej osobe auditorskd skupina ohodnotila nedostatky so strednou, resp.
nizkou zavaZnostou, aj tak musi v silade s § 21 ods. 3 pism. d) zadkona ¢. 357/2015 Z. z.
prijat opatrenia na napravu nedostatkov a odstréanit priciny 1ich vzniku a to predovsSetkym
tym, ze:

- vydad alebo novelizuje v sprave uvedené interné riadiace akty a bude dbat o ich
sGstavnl novelizaciu,

- zosUladi vykonévanie zakladnej financnej kontroly a dokumentovanie vykonu zaklad-
nej financnej kontroly s aktudlne platnou legislativou,

- primerane nastavi postupy a riadiace a kontrolné mechanizmy pre Gc¢tovanie, kon-
trolu a obeh G&tovnych dokladov v ramci G&tovnej jednotky SVK PO,

- spravca registratliry bude dbat na riadnu <innost registratdrneho strediska
v zmysle zadefinovanych postupov v registratirnom poriadku.
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