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Zdkladné body projekiu riadenia a rozvoja Slovenského technického

muzeaq:

« Vytvorenie dlhodobej vizie a
stratégie smerovania Slovenskeho
technického muzea

>
>

Nadviazanie na pozitivne vysledky z predchdadzajucich rokov

Stanovenie cielov v spoluprdci so zriadovatelom so zretelom
na potreby jednotlivych muzei

Vytvorenie podmienok pre udrzatelny rozvoj Slovenského
technickeho muzea

Inovacie
Externé zdroje



« /modernizovanie organizacnej struktury
a zlepsenie vnutorného riadenia no
vSetkych stupnoch v sulade so
zasadami lean manazmentu

» Zamestnanci s potencidlom

» Motivacia zamestnancov prostrednictvom projektov, ktore
mozu riadit

» Optimalizacia nakladov

» Vytvorenie tvorivej atmosféry

» Sebestacnost vo viacerych odvetviach



« KlUCove problemy

» Kratkodobé
» Propagdcia muzea
» Komunikdacia s verejnostou
» Motivacia zamestnancov

» Dlhodobé
» Uzavretost do seba
» Nedostatok financnych prostriedkov, efekfivita
» Technicky stav budov a depozitdrov



* Naplnenie funkcie a poslanio
Slovenskeho technického muzea v
plnom rozsahu

» Budovanie zbierkoveho fondu

» Odbornd ochrana zbierkovych predmetov a bezpecnost
zverenych budov a zbierok v nich

» Trvalé ulozenie zbierkovych predmetov v déstojnych
a suchych depozitaroch

MUzejnd komunikacia nie len na Slovensku, ale aj v zahranici
Odbornd cinnost
Vyskum
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Vzdeldvanie
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/ivé. zAzitkové mUzeum

» MuUzeum rodinného typu ,
» Vytvorenie atmosféry ,,objavovania* historie a suvislosti v nej

» Vyuzitie digitalnych technologii, technicke a zdzitkove parky, pravidelné
vystavy

» Potreba vystavby zdzitkovych technickych parkov, (simuldtory, touch me
stroje a pod.)

» Pozitivna emocia expozicie

» Vychova mladeze (sutaze pre deti, tvorivé dielne, vedenie k technike



« Vzdelavanie Sirokej verejnosti s dorazom
na zdazitkové ucenie a motivaciu k

technike

» MUzeum ako centrum prvého kontaktu
» Pribeh ako nosnad stranka expozicie

» Intferaktivne aktivity

» Aktivhe vedenie dobrovolnikov

v regionoch
» Navstevnik by sa mal do muzea vratit
» Vyuzitie potencidlu priestorov a okolia

jednotlivych muzei



e /vysSenie kulturno - tvorivého standardu

» Nadviazanie plnohodnotne]
spoluprdce so samospravami a
organizaciami na Slovensku a
v zahranici

techniky

» Tvorivé dielne s okamzitou spatnou
vAzbou vo vsetkych organizacidach,
motivacia zamestnancov
prostrednictvom tvorivych timov

» vzdeldvanie zamestnancov-
zahranicné kontakty ako inSpirdcia



e /iskavanie financnych prostriedkov

» Fondy Eurdpskej Unie

» Nové produkty muzea pre navstevnikov
» Prendjom priestorov na komercné akfivity
» Sponzorské prispevky

» Medzindrodné aktivity

V komunikacii so zriadovatelom je najddlezitejSie stanovenie
priorit pri ziskavani financii na Udrzbu zbierkového fondu a
rekonstrukcie budov, ale gjrozvoj STM



« Zlepsenie komunikdcie a propagdcie
MuUzea na verejnosti

\ 4

vV v Vv VvV

Webovd stranka ako vstupnd brana do muzea

Aktivny Zivot na socidlnych siefach a komunikacia s
verejnosfou o technickych pokladoch Slovenska - kazdy mbze
objavovat zabudnutu historiu

MuUzeum, ktoré zacina uz pred murmi budovy
Vlastny internetovy program

Vystupy do televiznych relacii a ostatnych médii
Objavovanie pokladov v depozitdroch pre verejnost



e Prepojenie minulost,
sucasnosti a inovacii buducnosti

» Skoly z regidnov propagujuce svoje inovdcie ha pdde mizea

» Spoluprdaca so zdakladnymi, strednymi a vysokymi skolami na

Slovensku pri rieseni technickych vyziev
» Inovdcie ako hnaci mechanizmus
» Prepojenie historie s atraktivnou environmentdlnou tematikou

» Aktivizacia verejnosti k technike s dérazom na udrzatelnost a

produkovanie Co nagjmensieho mnozstva odpadu
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