MUZEA - zrkadla spoloénosti

zakladné poslanie muzei — Specifickych
pamatovych a fondovych institucii:

- - - s muzea a galérie uchovavaju
Projekt riadenia a rozvoja e 60 70 % e mirocdho
e . P e kulturneho dedi¢stva, zaroven
SlovenSkeho tEChnICkEhO muzea mnozstvo nehnutelnych kultdrnych
pamiatok
kultirne dedicstvo nielen uchovavaju,
Mgr. Zuzana Sullova ale ho aj odborne spravuju
Kosice, 26. 11. 2020 - a spristupnuju

i siet muzei je tradicnd, ale nie
i konzervativna, formuje sa, vyvija
i areaguje nazmeny spoloc¢nosti...

i muzed uchovavaju.pre buduice

i generacie objektivnu pamit —
komplexne a objektivne dokumentuju
zmeny.spolocnosti i prirody

: nastavuju zrkadlo spolocnosti, ktoré
i nasledne vystavuju pre poucenie = pre
i pamiét spolocnosti

prezentdcia uchddzacky vo vyberovom konani na miesto generdlneho/nej riaditela/ky STM Z pracovného stretnutia zdstupcov slovenskej muzejnej
: agalerijnej obce s ministerkou kultury N. Milanovou
i dria 9. 6.2020v Bratislave



i Vizia (dnes)

pre budtce generacie
"objektivnej pamate"

formovanie kultury

fundovanosti
nezastupitelnosti

jedine¢ného potencialu

Vykon  zakladnych  odbornych
¢innosti = vSeobecny a nemenny
ciel, od jeho naplfiania sa odvijaju
moznosti  dalSieho  rozSirovania
rozsahu poOsobnosti, aj uUspesnost
muzea.

ziskavat, vedeckymi metdédami zhodnocovat a skumat,
ochrariovat, vyuzivat a prezentovat zbierkové predmety, zbierky
a dokumentaéné materialy viazuce sa ku komplexnej
dokumentdcii vyvoja vedy, vyroby, techniky, dopravy
a priemyslu v Slovenskej republike a dokumentaciu k podielu
Slovenska a jeho osobnosti na rozvoji svetovej vedy
a techniky ako sucasti narodného kulturneho dediéstva...



Aktualny stav

73 rokov ¢innosti STM

pocet zamestnancov ............... 83/89
odborné ¢innosti .....ccccccvveeeennee. 41
veduci zamestnanci ................... 9
podporné ¢innosti .........c.......... 39
kumulované pozicie .................. 65 %

brig. dohody a o vyk. prace ...... 28

bezny transfer na ¢innost .... 1 246 000

‘ rozpoctové opatrenia .......... 418 180
R T A s vlastné vynosy ........ccceeeenene 305 160
ostatné zdroje (dary)............... 1900
ztoho namzdy ...cceeeeeeeeeeinnnnn, 70 %
............................................................................... . e e
Navrhy eliminacie rizik i Rizika
prehodnotenie vyuZitelnosti nehnutelnosti rozsiahly majetok
koncepcéné rieSenie/zdruzené depozitare nedostatok depozitarnych priestorov
efektivne nastavenie udrziavania, obnovy velky investi¢ny dlh/zastaranost
centrdlny depozitar, objekty STM-MD do majetku Statu do spravy STM najmy nehnutelnosti
vlastné prijmy/portfélium platenych sluZieb/viaczdrojové financovanie/sponzoring/donoring odkazanost na prispevok zo SR
hospodarnost/investicie do dobrych rieseni poddimenzovany prispevok na ¢innost
posilnenie vazby mizeum — navstevnik/vlastna jedine¢na ,znacka” konkurencia komeréného prostredia
kontinuita odbornej prace/aktivna personalna politika personalne kapacity
vybudovat silnt vazbu s externym odbornym prostredim vekovy priemer
medziinstituciondlna a medziodborova spoluprica, akvizicny dlh
aktivna a efektivna komunikacia so zriadovatelom nepredvidatelné a casto meniace sa

flexibilita vo vSetkych oblastiach prostredie/podmienky




............................................. ettt e
Odborné cinnosti

Budovanie zbierkového fondu <> Vedeckovyskumna ¢innost

5-roc¢ny plan akvizicii
1-rocné akvizicné zamery
% pasivnej selekcie

rok 2019:
50 % ZP kupa
20 % dar

zdroje na vynimocné akvizicie -
20 % vlastny vyskum

zdroje na transporty/manipulaciu so sSpecifickymi zbierkovymi predmetmi
VVC = vyufzitie vystupov v praxi
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* centralny depozitar “

» zdielané depozitare (napr. SVK a STM)

* z6ny muzejnych priestorov

* podmienky priestorov s do¢asnym umiestnenim ZP

. odbornych revizii, evidencie/kontroly pohybu ZP




* zlucenie existujucich pracovisk

* Specializacie

* externé Ciastkové ukony

* dodavatelské restaurovanie

* etapovité projekty

* vykon

* spolupraca s externym prostredim




* potencidl zbierok dejin vedy a techniky = dynamika/moderné technoldgie

* obnova expozicii — “
* reinstaldcie sidlo STM KoSice, Muzeum dopravy, Muzeum letectva, Kastiel v Budimire

* Il etapa Ceskoslovenské letectvo — dobudovanie expoziéného celku Mizea letectva
* |I. etapa , Elektro okolo nas“ — komplexna reinstaldcia expozicie z 90. r. 20. stor.

* Doba plastov/Plastic Times — ,,zrkadlo spolo¢nosti“

* rezim a podmienky exteriérovych prezentacii ZP







............................................. .
Odborné cinnosti

Spristupnovanie zbierkovych predmetov a vedomosti o nich

AKTUALNE/AKUTNE
Mizeum vodnej dopravy OSOBITNE PRILEZITOSTI

LEGENDA:
1 - VLECNY REMORKER STUREC,
EX. MTL STUR (1937, NKP)
- LODNA HALA (1943, NKP)
- LODNY VV1AH (30. roky, NKP)
- PRECERPAVACIA STANICA
ODPADOVYCH VOD (1904, NKP)
- ROBOTNICKY DOM
PRECERPAVACE)
STANICE (1907)
- STARE DIELNE PD (1900-1940)
- DOPRAVNY URAD (50. roky?)
- VRATNICA CSPD (40. roky?)

- DOM LODNIKOV (1942, NKP)

- JUZNY BAZEN ZIMNEHO
PRISTAVU (konlec 19. stor., NKP)

- SEVERNY BAZEN ZIMNEHO
PRISTAVU (koniec 1. stor., NKP)

12 - ZERIAVY (70. roky, NKP)

- SKLAD C. 17 (1928, NKP)

- SKLAD.C. 7 (1922, NKP)
NADCHOD (nad Zelezniicou -
mozny vstup do areslu muzea)

= NAVRHOVANY AREAL MUZEA
KP - NARODNA KULTURNA
PAMIATKA




* Vedecko-technické centrum pre deti a mladez I. etapa (2013) 2>
* Vedecko-technické centrum pre deti a mladez Il. etapa

* Planetdrium (1974) - - digitalna projekcia ako doplnok
* Pozorovatelna = obnova a adaptécia priestoru kupoly

* Sien elektrickych vybojov
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Odborné cinnosti

Vystavné aktivity

2015 -2020

5 vlastnych vystav

2 vyvozy

3 putovné prezentdcie v SR
bezny rozpocet

témy/aktualnost/prostredie

............................................. fersnessnnnnnssannnssannnnsannnnnnnnnnnn
Odborné cinnosti

Odborna metodicka ¢innost/Edi¢na ¢innost/Publikacna ¢innost

pre odbornu verejnost konzultacie
odborné podujatia

Odborné cinnosti
Digitalizacia

NP Digitalne mizeum
3063 DO zo ZP STM
N\VEINERE!

— tematicka selekcia



* regionalny a lokalny turizmus

* aktivizacia partnerov/priatelov
muzea /dobrovolnikov

* dlhodobé neformalne
vzdeldvanie

* eventy/Specializacia STM

* potencial funkénej techniky ZF/tradicie
uputavkovych prezentacii mimo
priestorov muzea



Odborné cinnosti

Ochrana pamiatok IN SITU
Nehnutelné (technické) pamiatky




Podporné ¢innosti

Ludské zdroje Financie Marketing &

Marketing >

Kapitalové investicie
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Univerzalny recept na uspech neexistuje.

Postupnymi, vhodne zvolenymi
i nacasovanymi zmenami dokazeme
byt lepsi, lepsi a potom este lepsi.

Potrebujeme zmenu v mysleni
zamestnancov - praca v muzeu nie je
pracou na pravidelnych 8 hodin denne,
nie je zamestnanim ,prestupnym®,
priliSna fluktudcia je priam neZiaduca.
Tiez vSak nejde o ,,poslanie”,

¢i dobrovolnictvo, odvedenému vykonu
prindleZi adekvatna odmena...

Praca muzejnika vyzaduje cloveka celého,
s jeho odbornymi znalostami, praktickymi
zruénostami i osobnostnym vkladom.

Ekonomika a prevadzka su podpornymi
¢innostami, s odbornymi ¢innostami
musia byt v perfektnej harmonii.

My sme muzeum. My (teraz) nesieme
zodpovednost, ¢o tu a ako komunikované
zostane po nasich predchodcoch a po nas.
Formujeme/Formujme kulturu tejto
spolo¢nosti!




