MINISTERSTVO
KULTURY

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Oznamenie

o vyberovom konani na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca,
ktory je Statutarnym organom Slovenského centra dizajnu

V Bratislave 2. 3. 2021

Opis pozicie a vyberu

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky vyhlasuje podla zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov vyberové konanie na obsadenie funkcie: riaditel/riaditelka Slovenského
centra dizajnu.

Vyhlasenie vyberového konania v zmysle Smernice €. 1 /2021 o vyberovom konani na obsadenie miesta
vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom rozpoétovej organizacie alebo prispevkovej organi-
zacie v zriadovatel'skej pdsobnosti Ministerstva kulttiry Slovenskej republiky.

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k obsadzovanej pozicii:
1. strucnl informaciu o Cinnosti zriadenej organizacie, jej aktualnom stave a oCakavania od zriadenej organi-
zacie z pohladu zriadovatela;
oCakavania od Uspesného uchadzaca;
poziadavky na poziciu;
finan¢né ohodnotenie danej pozicie;
opis dalSich krokov vyberového konania a dalSich poZiadaviek procesného charakteru;
informacie tykajlce sa spracivania a ochrany osobnych Gdajov uchadzacov.

ou ks whb

(1) Opis €innosti zriadenej organizacie a o€akavania od zriadovatela od zriadenej organizacie

a) Poslanie: Slovenské centrum dizajnu (dalej len SCD) je celoslovenskou $pecializovanou odbornou
institdciou, ktorej dlohou je skimat, hodnotit a objasfiovat p6sobenie dizajnu v spolocnosti a tiez
zhromazdovat, ochrafiovat, odborne spracovavat a spristupriovat dokumentacné a knizni¢né fondy
a zbierky muzealnej a galerijnej hodnoty z oblasti dizajnu, UZitkového umenia, architektiry a stvisiacich
disciplin, ktoré su stcastou narodného kultirneho dediéstva. SCD prevadzkuje aj Slovenské muzeum
dizajnu (dalej len SMD) a Galériu dizajnu Satelit, vydava ¢asopis Designum, ako aj vyskumné oddelenie
dizajnu INOLAB prepajajlce digitalne technoldgie s jedinou kniZnicou materialov na Slovensku. V aktu-
alnom kalendarnom roku 2021 si SCD pripomina 30. vyrocie od svojho zaloZenia a rok 2021 je zérover
vyhlaseny za Rok slovenského dizajnu.

b) Cinnosti: SCD plni Glohu dokumentaéného, informacného, propagacného, konzultaéného, vyskumného,
edi¢ného a studijného pracoviska s celoslovenskou pdsobnostou. Hlavnu ¢innost realizuje najma:
- systematickym sledovanim a vyhodnocovanim rozvoja dizajnu v Slovenskej republike,
- zhromazdovanim, spracovavanim a spristupfiovanim odbornych informacii a databaz z oblasti
slovenského dizajnu a vykonavanim Statistickych zistovani,
- vypractvanim navrhov koncepcii rozvoja dizajnu,
- koordinovanim aktivit na podporu dizajnu,
- aktivnym propagovanim slovenského dizajnu najma prostrednictvom vystav, workshopov
a konferencif a vyhlasovania sttazi dizajnu doma i v zahranidi,
- poskytovanim poradenskej, konzultacnej a expertnej ¢innosti v oblasti dizajnu,
- poskytovanim informacii a podpory pri zaclefiovani dizajnu do podnikatelskych stratégii
predovsetkym malych a strednych podnikov - vytvaranim podmienok pre Géinnd spolupracu
dizajnérov s podnikatelmi,
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- edi¢nymi periodickymi a neperiodickymi aktivitami,

- spolupracou so statnymi a mimovladnymi partnerskymi a odbornymi organizaciami doma
a v zahranidi,

- organizovanim, organiza¢nou spolupracou a podporou odbornych akcii v oblasti dizajnu,

- nadobudanim predmetov kultirnej hodnoty z oblasti dizajnu, Gzitkového umenia, archi-
tektdry a stvisiacich disciplin, ich systematickym zhromazdovanim, ochrariovanim, vedeckym
a odbornym spractvanim a spristupfiovanim verejnosti prostrednictvom SMD.

Na realizaciu tychto aktivit SCD vyuZiva prispevok zo Statneho rozpoctu a inych zdrojov v celkovej vyske
0,9 mil. Eur (priemer 2017-2019), pri¢om v rokoch 2019-2020 SCD realizovalo vyznamny medzinarodny
projekt ,Dizajn a Inovacie” cez Interreg Europe. PodrobnejSie vo vyroCnych spravach:
https://www.scd.sk/?dokumenty-organizacie.

¢) Organizacéné zloZky (stav k janudru 2021): Riaditel SCD aktualne riadi v internom pracovnom pomere
20 zamestnancov (19 plnych Gvézkov).

Organizacna Struktura:

i. Kancelaria riaditela - 3 plné Uvizky (Riaditel, Koordinatorka fundraisingu a rozvoja spoluprace,
Odborna asistentka riaditela / pokladnicka);

ii. Vyskumno-vyvojové oddelenie - 2 plné (ivizky (Vedica Vyskumno-vyvojového oddelenia INOLAB,
Odborna pracovnicka pre vyskum a vyvoj Vyskumno-vyvojového oddelenia INOLAB),

iii. Slovenské muzeum dizajnu - 3 plné (vidzky (Vedlca Slovenského muzea dizajnu, kuratorka
austodka zbierok SMD, Kuratorka a spravkyna depozitarov SMD, Kuratorka a spravkyna depozi-
tarov SMD),

iv. Oddelenia produkcie a programov pre verejnost - 1,5 tvazku (Vedica Oddelenia produkcie a prog-
ramov pre verejnost, Koordinator produkcie - 0,5 Gvazku),

v. Ediéné oddelenie - 2 plné Gviazky (Vedica Edi¢ného oddelenia a vedica redaktorka E-DESIGNUM,
Veduca redaktorka ¢asopisu DESIGNUM),

vi. Oddelenia dokumentacie a informaénych sluZieb - 4 (vizky (v tom 2x 0,5 (Ovidzok) (Vedica
Oddelenia dokumentacie a informacnych sluzieb, Informacna Specialistka - Oddelenie dokumentacie
a informaénych sluzieb, Knihovnicka, Informacny Specialista - Oddelenie dokumentacie a infor-
macénych sluzieb - 0,5 Gvéazok, Dokumentator zbierkového fondu - Oddelenie dokumentacie
ainformacnych sluzieb - 0,5 Gvézok),

vii. Ekonomicko-prevadzkové oddelenie - 3,5 lvazku (Zastupkyfia riaditela pre ekonomické zaleZitosti /
veduca EPO, U¢tovnicka, Personalistka/ mzdarka, Prevadzkar / spravca majetku - 0,5 Gvazok).

d) Opis ocakavani od SCD a jej nového vedenia zo strany ministerstva

Cielom Ministerstva kultiry Slovenskej republiky (dalej MK SR) ako zriadovatela narodnych
kultdrnych institucii je zabezpecit autorskl slobodu pre tvorbu a ¢innosti organizacie a zvysit jej transpa-
rentnost, nezavislost a efektivnost fungovania na dosahovanie najlepsich vysledkov pre potreby ob¢anov
v 21. storodi.

Cielom zriadovatela je, aby kreativita, rozmanitost a sloboda prejavu boli kli¢ovou stcastou rozvoja
kultdry v spolo¢nosti. Rozvinuta kultira je priamo Umernd kvalite demokracie a miere dovery
v spoloc¢nost.

Zamerom zriadovatela organizacie je, aby SCD bolo institticiou, ktora spliia nasledovné oc¢akavania
a ulohy:

— SCD bude aktivnym priestorom pre jedine¢né zazitky prezentujlce slovensky dizajn. Bude otvorenou
institlciou pre dizajnérov a myslienky zo Slovenska a zo sveta. Bude exportovat a prezentovat dizajn
vytvoreny na Slovensku do zahranicia s cielom jeho posilnenia v medzindrodnom kontexte.
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— SCD bude reagovat na aktualne dianie v oblasti dizajnu v medzinarodnom kontexte a spolupra-

covat s partnermi z umeleckej, verejnej, akademickej, nezavislej ako aj sukromnej obce na posilneni
relevantnosti institlcie. Bude vyhladavat spolupracu so zahrani¢nymi institiciami na medzinarodnej
Urovni, pre prinos inovativnych projektov.

SCD bude taktieZ akcentovat vyznam slovenského dizajnu v ramci jeho socioekonomickych
dopadov prostrednictvom jeho propagacie a popularizacie doma i v zahranici. SCD sa vo svojej
¢innosti bude sustredovat aj na popularizaciu odboru dizajn, a to predovSetkym zvySovanim
renomé Narodnej ceny za dizajn a ostatnych edi¢énych, vystavnych a vyskumnych vystupov.

V stvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 sa od SCD oc¢akdva maximalne flexibilny a jasne
komunikovany pristup k tvorbe rieSeni vyplyvajticich z obmedzeni z fyzického distancovania,
a zaroven rozvoj a prezentaciu slovenského dizajnu inovativnymi spésobmi.

V spolupraci so zriadovatelom bude SCD aktivne participovat na rozvoji politiky v oblasti dizajnu
vramci pripravovanej stratégie rezortu do roku 2030. SCD bude rozvijat SirSiu odborni diskusiu
o planoch rozvoja SCD na 9 rokov, kde bude délezité prejst postupne z jednoroéného charakteru
planovania a kontroly ¢innosti na viacro¢ny model.

0d SCD sa o¢akava udrZatelny model financovania organizacie. V najblizSich rokoch sa zapoji do
tvorby rozpoctu organizacie podla pravidiel programového rozpoctovania komunikovanom od
zriadovatela, zaloZzenom na meratelnych ukazovateloch, pravidelnom planovani a vyhodnocovani
¢innosti, rozvoji organizacie a poznani znacky organizacie v spolo¢nosti. Na zaklade vyhodnotenia
¢innosti bude SCD schopné identifikovat potrebné zmeny na zlepSenia kvality ¢innosti a vysledkov
a nasledne ich vykonat.

SCD vypracuje plan pre navysenie vlastnych prijmov a rozvoj partnerstiev so sikromnym
sektorom, ako sti¢ast budovania znacky SCD. Pri realizicii planu sa do¢asne budi brat do Gvahy
obmedzenia vzniknuté pandémiou ochorenia COVID-19.

Administrativa a prevadzky SCD (Slovenské muzeum dizajnu, Galéria dizajnu Satelit, Kniznica mate-
ridlov) sidlia v prenajatych priestoroch MK SR v Bratislave (Jakubovo ndm. 12, Hurbanove kasarne),
ale pri moznych opravach a Gdribe previadzky budov a zariadeni, bude SCD suéinné pri tvorbe
investi¢nych planov a ich realizacii.

SCD bude proaktivne spoznavat potreby a spatnu vazbu od sucasnych navstevnikov
relevantnymi spdsobmi. Bude sa sistredovat aj na pozndvanie potrieb potencidlnych navitevnikov,
ktorych SCD zatial do svojej ¢innosti nezapaja. Bude vyuZivat elektronické a iné média zamerané na
cielové skupiny v lokalite pdsobnosti, ako aj so zretelom na obcanov mimo hlavného mesta
a v réznych vekovych skupinach.

SCD bude rozvijat dopliiujice sluZby, ktoré upeviiuji zaZitok navstevnika SCD, zabezpeduju jeho
komfort a motivuju ho travit volny cas v architektonicky jedinenych priestoroch SCD ako aj vo
verejnom priestore v ich okoli.

SCD bude inovatorom v oblasti spristupfiovania kultirneho dedi¢stva a bude spiiiat a aktivne
zlepSovat profesionalne Standardy v oblasti muzejnictva - pri systematickom nadobudani, sprave,
ochrane a bezpecnosti, starostlivosti o zbierkové predmety, dokumentacii, a pod., platné pre Mizeum
dizajnu.

Ocakavania od uspesného uchadzaca

Rozsah zodpovednosti: riaditel/ka je Statutdrnym orgadnom organizacie SCD, je opravneny/a konat v mene
organizacie vo v3etkych veciach a zastupovat jej zaujmy. Mimo inych zodpovednosti je rozsah povinnosti
Statutara definovany nasledovne:

— samostatne kona v mene organizacie, zabezpecuje Ulohy vyplyvajlce z legislativy spojenej s poslanim

a pravnou formou organizacie;
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— riadi ¢innost organizacie a vedie jej pracovnikov;

— zodpoveda sa ges¢nému Utvaru ministerstva - sekcii umenia a kreativity, ktord zabezpecuje koordi-
naciu a metodické usmerfiovanie Cinnosti organizacie, spolo¢nu tvorbu rocného kontraktu a jeho
hodnotenie; financné zaleZitosti riesi so sekciou ekonomiky;

— za Cinnost a hospodarenie sa zodpoveda ministerke kultury Slovenskej republiky;

— efektivne implementuje mechanizmy vyZzadované zriadovatelom ako strategické planovanie, moni-
toring, pravidelné reporty a komunikacia, metodické vedenie, evaluané mechanizmy - spravy
o ¢innosti/vyro¢né spravy, poziadavky na manazment kvality organizacie a pod.;

— v procese rozhodovania vyuziva principy politiky zaloZenej na dékazoch a datach;

— dodrziava zakony, najma ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, ¢ . 431/2002 Z. z.

o Uctovnictve, ¢. 357/2015 Z. z. ofinan¢nej kontrole aaudite a¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani v ich platnom zneni.

0d uspesného uchadzaca/uchadzacky ocakavame:

— efektivne riadenie SCD, stabilizovanie finan¢nej situacie institlcie ako samostatnej prispevkovej orga-
nizacie;

— aktivnu spolupracu s MK SR pri vytvoreni dlhodobo udrzatelného planu rozvoja SCD formulovanim
planu organizacie na 9 rokov ako vysledok Sirokej odbornej diskusie;

— aktivnu spolupracu s MK SR pri navrhovani potrebnych podpornych opatreni vratane legislativnych
zmien pre oblast dizajnu;

— aktivne ziskavanie domacich a zahrani¢nych partnerov SCD, posiliiovanie nevyhnutného otvoreného
a odborného dialdgu;

— dodrziavanie vysoko profesionalnych vztahov a umeleckej slobody tvorivého timu;

— zvySovanie odbornych Standardov a aktivne rieSenie etickych dilem.

— Predpokladany termin nastupu: maj 2021 (dohoda o presnom termine je mozna, ale najneskorsi
nastup 1. jula 2021).

(3) PozZiadavky na poziciu

NizSie uvedené poZiadavky a spdsobilosti predstavuju minimalne poZiadavky na uchadzaca, od
ktorych sa vyberova komisia moze v oddvodnenych pripadoch primerane odchylit na zaklade svojho
rozhodnutia. Clen vyberovej komisie, mdZe splnenie poZiadaviek zohladnit pri hodnoteni. Od uchidzaca
na danu poziciu sa ocakavaju a zohladniuju nasledovné poziadavky a spdsobilosti:

Vzdelanie a poZadovana prax:
1. vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupfia alebo jeho ekvivalent;
2. skusenosti s vedenim minimalne patélenného pracovného/projektového timu, riadiaca prax v rele-
vantnom odbore je vyhodou, nie viak podmienkou.

Funkéné sposobilosti:

1. znalost legislativy verejnej spravy, problematiky prispevkovych a rozpoctovych organizacii,

2. ovladanie procesov planovania a rozpoctovania vo vSeobecnosti, ako aj procesov pri riadeni
projektov;

3. prehlad v oblasti kultirneho a spolocenského Zivota, v stcasnych trendoch a diskurze verejnych
kultdrnych institlcii a v oblasti kultirnej politiky;

4, orientacia v oblasti manazmentu a financovania kultury;

5. praxzprostredia dizajnu, akademickej alebo vedeckej sféry, alebo prax z riadenia, prip. koordinacie
projektov v oblasti umenia, kulttry alebo kreativneho priemyslu je vitang;

6. ovladanie prace s pocitatom na Standardnej uZzivatelskej Grovni (aplikacie typu textovy procesor,
tabulkovy kalkulator, prezentaény program, prehliadace Internetu, programy elektronickej posty).

Osobné spdsobilosti:
1. bezihonnost a sposobilost na pravne tkony;
2. silné etické spravanie za kazdych okolnosti;
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9.
10.
11.
12.

organizacné a riadiace schopnosti, schopnost prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost;
schopnost pomenovat sucasné spolocenské témy avyzvy, schopnost uvazovat v SirSich slvis-
lostiach;

proaktivny a flexibilny pristup k rieSeniu komplexnych Gloh;

akceptovanie premenlivosti sektora a schopnost rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju;

vyborné komunikacné a prezentacné zrucnosti tak dovnutra institicie, ako aj smerom k zriadova-
telovi, médiam a verejnosti, schopnost viest konstruktivny dialog;

ovladanie jedného zo svetovych jazykov, ktory je procedurdlnym jazykom EU (anglicky jazyk,
franclzsky jazyk alebo nemecky jazyk), alebo talianskeho jazyka na drovni B1, znalost dalSieho
jazyka vitana;

schopnost efektivne komunikovat tak, aby spolupraca a rokovania viedli k vysledku;

skisenosti a schopnosti viest, inSpirovat a rozvijat podriadenych;

zanietenost, flexibilita, preciznost, spolahlivost, schopnost odolavat stresu;

schopnost pracovat samostatne aj timovo.

(4) Financné ohodnotenie danej pozicie

Plat Statutdra bude pozostavat z platovej tarify triedy 9, od 972,00 Eur aZ do 1167,00 Eur, priplatku za

riadenie v rozpati od 12 % az do 50 % zo sumy 1167,00 Eur a moznosti priznania osobného priplatku az do
vysky 100 % zo sumy 1167,00 Eur.

(5) Opis krokov vyberového konania a poziadaviek procesného charakteru

Ucast vo vyberovom konani - v pripade zaujmu o Gcast vo vyberovom konani Zziadame o zaslanie tychto

podkladov do 30. 3. 2021 (spdsobom popisanym niZsie):

1.

10.

podpisana Ziadost o zaradenie do vyberového konania - sprievodny list (vzor: Priloha C);

podpisany zivotopis (aj vo formate PDF);

zoznam referencii - kontakt na minimalne 3 referencie systémom 360

(podriadeny, nadriadeny a kolega);

motivacny list vo forme eseje v rozsahu najviac 3 normostrany (aj vo formate PDF);

sken dokladu o najvy$som dosiahnutom vzdelani;

Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov podla zakona 330/2007 Z. z. o registri trestov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v rozsahu uvedenom v Prilohe D tohto oznamenia);
podpisany sthlas so spractivanim osobnych udajov - podpisuje uchadza¢ vo svojom mene podla
vzoru, ktory tvori Prilohu A tohto oznamenia;

podpisané Cestné vyhlasenie o osobnych ddajoch vo vztahu k referujicim osobam - podpisuje
uchadzad. VyZaduje sa len v pripade, ak uchadza¢ poskytol referencie iné nez v zamestnaneckom
pomere s jeho zamestnavatelom (t. j. nie je potrebné doloZit Cestné vyhlasenie, ak su referujice
osoby zamestnané u toho istého zamestnavatela ako uchadzac) - podla vzoru, ktory tvori Prilohu B
tohto ozndmenia;

projekt riadenia a rozvoja zriadenej organizacie v maximalnom rozsahu desat normostran (aj vo
formate PDF) - pozn. prekro¢enie maximalneho poctu stran, ¢i pridavanie priloh méze byt dévodom
na vylucenie kandidata z VK;

hodnoverny doklad preukazujlci ovladanie cudzieho jazyka na poZadovanej Grovni, ak sa v kon-
krétnom vyberovom konani vyZaduje ovladanie cudzieho jazyka na pozadovanej Urovni;
hodnoverny doklad mozno nahradit podpisanym cestnym vyhlasenim uchadzaca.

Podklady mozno dorucit postou, kuriérom alebo osobne (pozn.: ak postou - na obalku neuvadzat

svoje meno a napisat ,vyberové konanie, Slovenské centrum dizajnu - neotvarat“). Pri dorucovani
prostrednictvom kuriérnej alebo postovej sluzby je rozhodujici datum uvedeny na postovej peciatke;

pri osobnom dorucovani je rozhodujici datum prijatia vyznaeny na odtlacku prezentacnej peciatky

podatelne ministerstva. Podatelfia Ministerstva kultdry je otvorena kazdy pracovny den v ¢ase od 8:00 do
12:00 hod. a od 12:30 do 15:00 hod.
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Pokial podklady podla bodov 2, 4 a 9 uchadza¢ doruduje vytlacené, je povinny ich dorucit aj
v elektronickej podobe vo formate PDF na emailovd adresu vyber.riaditelscd@culture.gov.sk.

V pripade otazok sa obratte na vyber.riaditelscd@culture.gov.sk.

Vyberové konanie pozostava z nasledovnych krokov:

1. Zozbieranie podkladov od uchadzacov.

Osobny detailny pohovor s vhodnymi uchadza¢mi.

Overenie referencii uchadzaca.

Zostavenie uzSieho vyberu maximalne piatich vhodnych uchadzalov, ktori sa budi prezentovat

PN

a budd vypocuti vyberovou komisiou.

5. Uchadzaci vypracuji podla poziadaviek ministerstva prezentaciu svojho projektu riadenia
arozvoja SCD v urCenom rozsahu a zasld ju na adresu elektronickej posty uréenej ministerstvom.
Zaslané studie budd spristupnené ¢lenom vyberovej komisie pred vypocutim uchadzacov, ako aj
spristupnené verejnosti.

6. Zverejnenie profesijného Zivotopisu pred vypocutim vyberovou komisiou za predpokladu, Ze
uchadzac bude zaradeny do uzsieho vyberu.

7. Vypodutie uchadzaca pred vyberovou komisiou. Vypocutie pred vyberovou komisiou bude mat
verejnu Cast a neverejnu Cast.

8. Zverejnenie zapisnice o vysledku vyberového konania a videozaznamu.

(6) Informacie tykajuce sa spraciivania a ochrany osobnych idajov uchadzacov o zamestnanie

V stlade s €l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrane fyzickych
0s6b pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov).

I. Identifikaéné a kontaktné tdaje prevadzkovatela

Nazov: Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
Sidlo: Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava

ICO: 00 165 182

Telefénny kontakt: ~ +421-2-20482111

E-mail: info@culture.gov.sk

Web: http://culture.gov.sk

Il. Kontakt na zodpovedni osobu: e-mail: zodpovednaosoba@culture.gov.sk, tel.: +421 - 2 - 2048 2679

lll. Kontaktné udaje sprostredkovatela:

Meno, priezvisko, titul: JUDr. Zuzana Sabova, PhD.
E-mail: scdvyber@gmail.com

Meno, priezvisko, titul: Doc. Ing. Daniela Zemanovicova, CSc.
E-mail: scdvyber@gmail.com

IV. Informacie tykajtice sa spracuvania osobnych tidajov na ucely vyberového konania

V stlade s €l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych
0s6b pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,GDPR*) Ministerstvo
kultdry Slovenskej republiky ako prevadzkovatel poskytuje nasledovné informacie:
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a) Ucelom spractivania osobnych tdajov uchadzacov je vyberové konanie na obsadenie miesta
vedlceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej
organizacie v zriadovatelskej posobnosti Ministerstva kultiry Slovenskej republiky (dalej len ,veddci
zamestnanec zriadenej organizacie“).

b) Spractvanie osobnych tidajov uchadzacov na ticely vyberového konania sa vykonava na prdvnom
zaklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 ¢lanku 6, odseku 1. pismeno e) - pri plneni
Ulohy realizovanej prevadzkovatelom vo verejnom zaujme - v procese vyberového konania na obsa-
denie miesta vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie.

¢) Osobné (daje uspesného uchadzaca vo vyberovom konani budi poskytované prislusnej
zriadenej organizacii. Cezhrani¢ny prenos osobnych Gdajov do tretich krajin alebo ich poskytnutie
medzinarodnym organizaciam sa neuskutoCriuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych pred-
pisov a ani takyto prenos nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykonava ani spracdvanie
osobnych idajov zaloZené na automatizovanom individualnom rozhodovani a nevykonava ani profi-
lovanie.

d) Poskytnutie osobnych Udajov uchadzacmi je nevyhnutné na Gcel vyberového konania organizo-
vaného prevadzkovatelom, a to prostrednictvom sprostredkovatela. V pripade neposkytnutia
osobnych Gdajov uchadza¢om nie je mozné zlGcastnit sa na vyberovom konani.

e) Osobné Udaje uchadzacov v rozsahu osobnych udajov uvedenych na dorucovacej obalke a Ziadosti
o zaradenie do vyberového konania (s vynimkou priloh tejto Ziadosti) sa spractvaju a uchovavaju po
dobu trvania vyberového konania a nasledne po dobu pit rokov vymedzend v registratirnom
plane v stlade so zdkonom ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratdrach a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Po uplynuti tejto doby sa osobné Gdaje vyraduji podla regi-
stratirneho poriadku v sulade so zdkonom ¢.395/20027Z.z. o archivoch a registratirach
a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Iné osobné tidaje uchadzacov uve-
dené v prilohach ziadosti o zaradenie do vyberového konania a dal$ich dokumentoch predloZenych
uchadzacom v suvislosti s procesom vyberového konania sa spractvaju a uchovavaji po dobu
trvania vyberového konania. Nelispe$nym uchddza¢om a uchadzaom, ktori Ziadost o zaradenie
do vyberového konania vzali spat, prevadzkovatel vrati fyzické vyhotovenia dokumentov, na ktorych
sa nachadzaju osobné Udaje uchadzaca, najma: Zivotopis, kopiu dokladu o najvy$Som vzdelani
tvrdenie o navsteve Skoly, pripadne iné. Digitalne kdpie dokumentov tychto dokumentov, ako aj
inych elektronickych dokumentov s osobnymi tdajmi (s vynimkou osobnych Gdajov podla prvej vety
tohto pismena) predloZenych nedspesnymi uchadza¢mi a uchadzac¢mi, ktori Ziadost o zaradenie do
vyberového konania vzali spéat, sa zni¢ia. Osobné (daje uchadzaca, ktory postapil do tretieho kola
vyberového konania, a Ziadost o zaradenie do vyberového konania vzal spat po zverejneni zoznamu
uchadzacov a Zivotopisov uchadzalov, ktori postipili do tretieho kola vyberového konania
najneskor jeden deri po vzati spat Ziadosti o zaradenie do vyberového konania, prevadzkovatel
zverejni v rozsahu meno a priezvisko uchadzaca s doplnenim informacie ,,uchadzac Ziadost o zara-
denie do vyberového konania vzal spat®.

f) Ucelom spractivania osobnych (idajov osdb pritomnych na verejnom vypocuti je zabezpecenie
verejnej kontroly v priebehu verejnych Casti vyberového konania na obsadenie miesta vedlceho
zamestnanca zriadenej organizacie.

g) Spraclvanie osobnych udajov osdb pritomnych na verejnom vypocuti uchddzacov pocas vybe-
rového konania na obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadenej organizacie sa vykonava na
prdvnom zéklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 ¢lanku 6, odseku 1. pismeno e) -
pri plneni Glohy realizovanej vo prevadzkovatelom verejnom zaujme - z dévodov zabezpecenia
transparentnosti a verejnej kontroly verejnych casti vyberového konania na obsadenie miesta
vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie.

h) Osobné (daje os6b pritomnych na verejnom vypocuti st spracivané formou vyhotovenia a spraco-
vania fotodokumentacie a videozaznamu z verejného vypocutia uchadzacov vo vyberovom konani
na obsadenie miesta vedlceho zamestnanca zriadenej organizécie. Osobné Udaje uchadzacov
pritomnych na verejnom vypocuti obsiahnuté v dokumentoch, ktoré uchadzac predloZil spracova-
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telovi na Ucely verejného vypocutia (najma profesijny Zivotopis uchadzaca a prezentacia projektu
riadenia a rozvoja zriadenej organizacie), fotodokumentacia a videozaznam z verejného vypocutia
uchadzacov su zverejiiované pocas 12 (dvanast) mesiacov od datumu ukoncenia vyberového
konania na obsadenie miesta vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie prostrednictvom
webovych sidel Ministerstva kultlry Slovenskej republiky, organizacii v jej zriadovatelskej posob-
nosti, telekomunikanych prostriedkov verejnopravnych médii v Slovenskej republike (Rozhlasu
a televizie Slovenska - RTVS a Tlacovej agentury Slovenska - TASR), prostrednictvom pouzivatel-
ského Gc¢tu Ministerstva kultdry Slovenskej republiky v internetovej databaze videi You Tube
a prostrednictvom (ctov socidlnych sieti vyuzivanych Ministerstvom kultdry Slovenskej republiky
a ministerkou kultdry.

V. Ochrana prav dotknutych osdb

Uchadzac je v stlade s €l. 15 az 22 GDPR opravneny prostrednictvom Zziadosti uplatnit si nasledovné
prava dotknutych oséb:

— pravo na potvrdenie o spractvani osobnych udajov,

— pravo na pristup k osobnym udajom (képiu/odpis svojich osobnych ddajov) vratane relevantnych
informacii tykajlcich sa spractvania osobnych udajov,

— pravo na opravu nespravnych a pravo na doplnenie neldplnych osobnych Gdajov,

— pravo na vymaz osobnych udajov,

— pravo na obmedzenie spractvania osobnych udajov,

— pravo na prenosnost osobnych udajov.

Pravo namietat a pravo na neuplatfiovanie rozhodovania zaloZzeného na automatizovanom individu-
alnom rozhodovani vratane profilovania sa na Gcely vyberového konania neuplatriuje.

Uchéadzad je opravneny podat Ziadost o vykon prav:

a) pisomne dorucenim Ziadosti osobne do podatelne alebo postou na adresu:
Ministerstvo kultury Slovenskej republiky, zodpovedna osoba, Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava,
b) elektronicky prostrednictvom e-mailu: zodpovednaosoba@culture.gov.sk,
c) telefonicky natel. C.: +421 - 2 - 2048 2679,
d) osobne na Utvare osobny Urad Ministerstva kultiry SR, ktory spiSe zaznam o vykone prav
dotknutej osoby.

Ak sa dotknutd osoba domnieva, Ze pri spractvani osobnych Udajov boli porusené jej prava, ma
pravo podat staZznost, resp. ndvrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej
republiky (vzor dostupny na webovom sidle Gradu https://dataprotection.gov.sk/uoou/) a to:

— v listinnej forme na adrese:
Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky
Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava
tel. &islo: +421 - 2 - 3231 3214,
e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk

— elektronickou formou v stlade s § 19 ods. 1 Zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani
(spravny poriadok).
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Priloha A

Informacia o spractivani osobnych udajov pre uchadzaca (dotknutui osobu)

podla nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto Udajov a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Nazov: Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
Sidlo: Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava
ICO: 00 165 182

Telefénny kontakt: +421-2-2048 2111

Podpisany/a ako dotknuta osoba
tymto potvrdzujem, Ze som informovany/a o spdsobe spraciivania osobnych udajov uvedenych
v mnou predloZzenom Zivotopise a mnou vypracovanej prezentacii projektu riadenia a rozvoja zriadenej
organizdcie (pripadne v inych dokumentoch, ktoré na Ziadost prevadzkovatela vypracujem v slvislosti
s vyberovym konanim), osobnych Udajov zachytenych prostrednictvom obrazovych, zvukovych a obra-
zovo-zvukovych zaznamov zverejnych prezentacii zverejnenych prevadzkovatelom na internetovych
strankach prevadzkovatela, socialnych sietach alebo prostrednictvom obdobnych informaénych a komu-
nikacnych prostriedkov vyuZivanych na informovanie o ¢innosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky.
Zverejnenie nesmie narusat vaznost, dostojnost a bezpec¢nost dotknutej osoby.

Spracuvanie osobnych udajov uchadzacov na ucely vyberového konania sa vykonava na pravnom
zaklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 &lanku 6, odseku 1. pismeno e) - pri plneni dlohy
realizovanej prevadzkovatelom vo verejnom zaujme - v procese vyberového konania na obsadenie miesta
vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie.

Osobné Udaje Uspesného uchadzacda vo vyberovom konani budd poskytované prislusnej zriadenej
organizacii. Cezhrani¢ny prenos osobnych idajov do tretich krajin alebo ich poskytnutie medzinarodnym
organizaciam sa neuskutocriuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych predpisov a ani takyto prenos
nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykondva ani spractvanie osobnych (dajov zaloZené na auto-
matizovanom individudlnom rozhodovani a nevykondva ani profilovanie.

Osobné Udaje osdb pritomnych na verejnom vypocuti su spracivané formou vyhotovenia a spraco-
vania fotodokumentacie avideozaznamu z verejného vypocutia uchadzacov vo vyberovom konani na
obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadenej organizacie. Moje osobné (idaje obsiahnuté v doku-
mentoch, ktoré som predloZil spracovatelovi pre Gcely verejného vypocutia (najma profesijny Zivotopis
uchadzacda a prezentacia projektu riadenia a rozvoja zriadenej organizacie), fotodokumentacia a video-
zaznam zverejného vypocutia uchadzacov su zverejiiované pocas 12 (dvanast) mesiacov od datumu
ukoncenia vyberového konania.

Ako dotknuta osoba vyhlasujem, Ze som bola informovana o svojich pravach v zmysle €l. 15 az 22
nariadenia ¢.2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe
takychto Udajov a §21 aZ 28 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, a Ze mi boli poskytnuté vsetky informacie podla ¢l. 13 nariadenia ¢.2016/679
o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov a § 19
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

v dna

podpis dotknutej osoby
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Priloha B

CESTNE VYHLASENIE

Podpisany/a rod. Cislo

trvale bytom

Cestne vyhlasujem,

Ze som v mene Ministerstva kultury Slovenskej republiky poskytol/la osobam, ktorych osobné tdaje su
potrebné na uskutocnenie referencnych telefonatov, vSetky informacie uvedené v ¢l. 13 a ¢l. 14 nariadenia
¢. 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
udajov.

podpis
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Priloha C

meno a priezvisko uchadzaca
adresa trvalého pobytu (resp. koreSpondencna adresa), tel: , email:

Ministerstvo kultiry
Slovenskej republiky
Nam. SNP 33

813 31 Bratislava

Vec: Ziadost o zaradenie do vyberového konania

Ziadam o zaradenie do vyberového konania na post riaditela/riaditelky Slovenského centra dizajnu - prispevkovej

organizacie v zriadovatelskej psobnosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky.

S pozdravom

Prilohy:

podpis
meno, priezvisko

Pozn:. ak zasielate postou - na obalku neuvadzat svoje meno a napisat ,vyberové konanie SCD - neotvarat®,

1.

2
3
4.
5

podpisany Zivotopis (aj vo formate PDF);

zoznam referencii - kontakt na minimalne 3 referencie systémom 360 (podriadeny, nadriadeny a kolega);
motivacny list vo forme eseje v rozsahu najviac 3 normostrany (aj vo formate PDF);

sken/képiu dokladu o najvy$som dosiahnutom vzdelant;

Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov podla zdkona 330/2007 Z. z. o registri trestov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (vzor Priloha D);

oboznamenie sa so spracovanim osobnych Udajov - podpisuje uchadzac¢ vo svojom mene podla vzoru,
ktory tvori Prilohu A tohto oznamenia;

podpisané Cestné vyhlasenie o osobnych Gdajoch vo vztahu k referujicim osobam - podpisuje uchadzac.
VyZzaduje sa len v pripade, ak uchadza¢ poskytol referencie iné nez v zamestnaneckom pomere s jeho
zamestnavatelom (t. j. nie je potrebné dolozit ¢estné vyhlasenie, ak su referujice osoby zamestnané u toho
istého zamestnavatela ako uchadzac) - podla vzoru, ktory tvori Prilohu B tohto oznamenia;

projekt riadenia arozvoja zriadenej organizacie v maximalnom rozsahu desat normostran (aj vo
forméate PDF);

hodnoverny doklad preukazujuci ovladanie cudzieho jazyka na pozadovanej Grovni, ak sa v konkrétnom
vyberovom konani vyZaduje ovladanie cudzieho jazyka na poZadovanej Grovni; hodnoverny doklad mozno
nahradit podpisanym ¢estnym vyhlasenim uchadzaca.
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Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov podla zikona 330/2007 Z. z.
o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

Fyzicka osoba:

— meno

— p6vodné meno

— priezvisko

— rodné priezvisko

— pbvodné priezvisko
— prezyvka

— rodné Cislo

— datum narodenia
— obcianstvo

Miesto narodenia fyzickej osoby:
— Stat

— obec

— okres

Adresa trvalého pobytu fyzickej osoby:

— Stat

— obec

—PsC

— ulica

— sUpisné/orientacné Cislo

Udaje o rodi¢och fyzickej osoby:
— meno otca

— priezvisko otca

— rodné priezvisko otca

— meno matky

— priezvisko matky

— rodné priezvisko matky

Priloha D
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