MINISTERSTVO
KULTURY

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Zapisnica
z vyberového konania na poziciu riaditela/riaditelky
Slovenského centra dizajnu

Vyberové konanie na obsadenie miesta vedliceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom Slovenského centra dizajnu (dalej len ,SCD*) bolo vyhlasené dia 2. 3. 2021 Ozndmenim
o vyberovom konani na obsadenie miesta vediceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym orgdnom
SND. Termin na dorucenie prihlasok bol do 30. 3. 2021 (vratane).

Dria 28. 6. 2021 od 11:00 - 12:30 hod. vo Dvorane Ministerstva kultdry SR uskutocnilo verejné
vypocutie uchadzaca na poziciu riaditela Slovenského centra dizajnu za Ucasti Clenov vyberovej
komisie.

Rokovanie vyberovej komisie viedla predsedkyria vyberovej komisie, Daria Hamajova.

Vyberova komisia pracovalav zlozeni:

e Daria Hamajova, predsedkyna vyberovej komisie, zastupkyria ministerky kultdry zo
zamestnancov vecne prislusného organiza¢ného Gtvaru MK SR, individualny ¢len vyberovej
komisie vymenovany ministerkou kulttry priamo;

e Stanislav Stankoci, externy odbornik sreputidciou adlhodobou praxou v oblasti
manazmentu, individudlny ¢len vyberovej komisie vymenovany ministerkou kultury priamo;

e Janette Motlova, externa odbornicka s reputaciou a dlhodobou praxou v riadeni verejnej
organizacie, ktora je rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou mimo
oblasti kultdry, individualny clen vyberovej komisie vymenovany ministerkou kultiry
priamo;

e Petra GondzZurova, externd odbornicka - personalna poradkyfa, individudlna clenka
vyberovej komisie, vymenovana ministerkou kultdry na navrh Osobného Gradu MK SR;

e Gabriela Ondrisakova, reprezentantka alebo kolektivna ¢lenka zamestnancov zriadenej
organizacie, individualny ¢len vyberovej komisie;

e Jana Zielinski, externa odbornicka s reputaciou a dlhodobou praxou v oblasti pésobenia
zriadenej organizacie z akademického alebo vedeckého prostredia, individuadlny clen
vyberovej komisie vymenovany ministerkou kultdry na zaklade predloZenych nominacii;

e Michala Lipkova, externa odbornicka s reputaciou a dlhodobou praxou v oblasti pésobenia
zriadenej organizacie z prostredia nezavislej kultury, individualny ¢len vyberovej komisie
vymenovany ministerkou kultiry na zaklade nominacii riaditela Fondu na podporu
umenia.

Koordinatorkou vyberového konania bola ministerkou kultiry menovd Martina Ceretkova, zo
sekcie kreativneho priemyslu MK SR.

Tajomnickou vyberového konania bola ministerkou kultiry menovand Lydia Bratinkova
z Osobného Gradu MK SR, personalnou poradkynou Petra GondZurova a etickymi poradcami JUDr.
Zuzana Sabov4, PhD., Mgr. Maros$ Paulini, Doc. Ing Daniela Zemanovi¢ova, Csc.



Vyberova komisia dospela k nasledovnym zaverom:
1. Opis prvého kola

Celkovo bola dorucend jedna prihlaska na uveden( poziciu, ktord bola zaroven kompletna.
Uchadza¢, ktory predloZil kompletnd prihlasku, bol nasledne pozvany na hibkovy pohovor
s personalnou poradkynou.

2. Opis druhého kola

V druhom kole vyberova komisia posudzovala materidly poskytnuté uchadzadom (Zivotopis,
projekt rozvoja a riadenia organizacie, motivacny list) na online zasadnuti, ktoré sa uskutocnilo 14.
juna 2021 012:00 hod. Vramci tohto zasadnutia personalna poradkyna, Petra GondZlrova,
oboznamila ostatnych clenov komisie s vysledkami personalneho pohovoru s uchadzacom. Druhé
kolo bolo ukoncené zhodou medzi ¢lenmi komisie o postupe prihlaseného uchadzaca do tretieho
kola vyberového konania. Uchddzal bol nasledne do treticho kola pozvany. Zivotopis
a prezentacia projektu riadenia a rozvoja zriadenej organizacie uchadzaca boli zverejnené na
podstranke vyberového konania na webovom sidle ministerstva.

3. Opis tretieho kola - neverejné a verejné vyberové vypocutie:

Vyberové konanie pokracovalo 28. juna 2021 najskor neverejnym vypocutim uchadzaca pred
vyberovou komisiou, ktoré trvalo 45 minut a uchadzac v nom mal priestor na zodpovedanie otazok
Clenov vyberovej komisie.

Verejné vypocutie sa konalo vrovnaky den, teda 28. juna 2021 od 11:00 hod. Pred verejnym
vypocutim sa uskutocnila porada clenov komisie pre zhodnotenie neverejného vypocutia
uchadzaca. Verejné vypocutie sa zacalo prezentaciou projektu riadenia a rozvoja zriadenej
organizacie, ktoru prezentoval uchadzac v ¢asovom rozpati 20 minut, nasledovali otazky vyberovej
komisie (30 min(t) a otazky verejnosti (30 minut).

Vypocutie sa uskutocCnilo vysielanim nazivo a tym bol zabezpeceny pristup verejnosti cez link na
Zivy prenos komunikovany na webovom sidle ministerstva a na socialnych sietach MK SR. Pred
vyberovou komisiou a verejnostou sa predstavil jeden, ktory dorucil vCas potrebné projekty
riadenia a rozvoja zriadenej organizacie (ktoré boli zverejnené na webovom sidle ministerstva):

1. Maros$ Schmidt.

Verejnost sa prostrednictvom aplikacie slido pytala uchadzaca otazky. Videozaznam z vypocutia je
zverejneny na podstranke vyberového konania:

https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/organizacie-ministerstva/vyberove-konania/riaditel-
riaditelka-slovenskeho-centra-dizajnu/

4. Hodnotenie

Po ukonceni verejného vypocutia uchadzaca sa vyberova komisia podakovala uchadzacovi a
zacala rokovat o vysledkoch tretieho kola bez jeho pritomnosti a bez pritomnosti verejnosti. Po
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diskusii a rokovani ¢lenovia vyberovej komisie poskytli svoje jednotlivé hodnotenia na bodovacich

harkoch. Koordinator vyzbieral hodnotiace harky od vsetkych ¢lenov komisie, pricom harok od

Clenky komisie Jany Zielinski bol doruceny a podpisany prostrednictvom emailu, nakolko p.
Zielinski sa vSetkych Casti tretieho kola vyberového konania zic¢astnila online.

5. Hodnotenie podla po¢tu bodov

Hodnotenie uchadzaca Marosa Schmidta

Hodnotenie
Hodnotitel (pocet 0dévodnenie rozhodnutia
bodov)
Déaria Hamajova 75 Schopnosti a odborné znalosti uchadzaca hodnotim velmi pozitivne,

vzhladom na skutoc¢nost, Ze dand problematiku nie len vystudoval,
ale sa fiou aj dlhodobo zaoberd, ako v ramci pracovnych, tak
sukromnych aktivit. Dlhodobo taktieZz posobi v predmetnej
organizacii a tak ma dostatocny prehlad o jej fungovani a aktivitach,
ktoré zastreSuje. V ramci projektu riadenia a rozvoja organizacie
identifikoval zakladné vyzvy a budice smerovanie organizacie, ako
aj aktivity, ktorymi ich planuje dosiahnut. Zaroveri bol otvoreny
hladat alternativne riesenia. Velkou vyhodou je aj jeho prepojenost a
intenzivny pozitivny vztah so si¢asnymi zamestnancami SCD, toto
prepojenie vnima ako kl¢ové pre budice Uspechy organizacie.

Vzhladom na jeho doterajSie sklsenosti a odbornd znalost
problematiky odporic¢am pana Marosa Schmidta ako vhodného
kandidata na obsadenie vyssie uvedenej funkcie.

Hodnotenie
Hodnotitel (pocet 0dovodnenie rozhodnutia
bodov)
Stanislav Stankoci 79 Projekt bol vypracovany vcelku kvalitne auchadza¢ tymto

demonstroval dobru znalost problematiky prevadzkovej i hlavnej
¢innosti a poslania SCD; je si vedomy komplexnosti riadiacej prace
azodpovednosti za chod inStiticie ana otazky reagoval
kompetentne. Realizovatelnost prezentovaného projektu riadenia
arozvoja, vo svojom rozsahu a komplexnosti sice vykazuje urcité
znamky rizika - vyhodou uchadzaca je vSak skutocnost, Ze v SCD
pracuju kompetentni a odborne erudovani zamestnanci - je to
zomknuty tim, ktory sa vysporiadal s mnohymi naro¢nymi vyzvami;
pracovnici vnimaji uchadzaca ako autoritu, ktord prirodzenym
sposobom vzisla zich radov. Uchadza¢ ma zatial kratkodobejSiu
manazérsku skdsenost sriadenim vadsieho poctu pracovnikov,
podla doterajsich vysledkov je vSak redlny predpoklad, Ze v riadiacej
funkcii dokaze zamestnancov organizaCne zvladnut a Gcinne
motivovat.




Hodnotenie

Hodnotitel (pocet 0dévodnenie rozhodnutia
bodov)
Uchadzac preukazal pozitivny vztah avysokd odborni znalost pre
oblast pdsobenia aposlania organizacie - jeho kompetentnost
dokumentuje aj doba jeho pGsobenia vSCD a klGcové pracovné
pozicie v rdmci SCD aj SMD.
Pre dand pracovnl poziciu uchadza vykazuje vysoky stupen
pozadovanych zru¢nosti.
Hodnotenie
Hodnotitel (pocet 0dévodnenie rozhodnutia
bodov)

Janette Motlova 83 Vypocuty uchadzac preukazal vysoko relevantné odborné zruc¢nostiv
oblasti programov a Ccinnosti Slovenského centra dizajnu. Pri
verejnom i neverejnom vypocuti som vnimala silnd motivaciu
progresivneho rozvoja organizacie. Moje stanovisko k uchadzacovi je
pozitivne. Odporic¢am v prvych mesiacoch pdsobenia intenzivnejsiu
komunikaciu so zriadovatelom a hladanie mozZnosti ako financne
stabilizovat institiciu a identifikovat moZnosti zdrojov na jej
progres.

Hodnotenie
Hodnotitel (pocet 0dovodnenie rozhodnutia
bodov)
Petra GondZlrova 77 Pan Schmidt pocas celého vyberového procesu pdsobil velmi

energicky, autenticky a nadSene. M4 viziu, chut, cielavedomost a
stah na branku“ dotiahnut to, ¢o si naplanoval. Jeho plusom je
poznanie organizacie zvnutra a aj podpora od zamestnancov SCD,
ktorych dokaZe inSpirovat a nadchnit, aby spolupracovali na
rozbehnutych projektoch. Vyzvou, ktorej bude pan Schmidt podla
mojho nazoru celit, je hladanie alternativnych planov ako sa
vyrovnat s persondlnym a ekonomickym poddimenzovanim
organizacie. Vo svojom projekte vidi rieSenie poddimenzovanosti
najma cez kooperaciu s ministerstvom, ¢o vSak v aktualnej situacii
nemusi byt Uplne redlne. Potrebné bude taktiez prisposobit plany a
vizie realite a kapacitam (ekonomickym a personalnym). Z
dlhodobého pohladu sa mi zda neudrzatelné pracovné nasadenie a
tempo pana Schmidta a aj jeho spolupracovnikov. Vnimam potrebu
prioritizacie a zameranie sa len na najdoleZitejSie Glohy a schopnost
"opustit" iné.




Hodnotitel

Hodnotenie
(pocet
bodov)

0dovodnenie rozhodnutia

Gabriela Ondrisdkova

82

Na zaklade prezentacie a verejného i neverejného vypocutia z 3. kola
vyberového konania na poziciu riaditela/ky Slovenského centra
dizajnu sthlasim s vymenovanim kandidata, pana Mgr.art. Marosa
Schmidta, do funkcie riaditela SCD. Kandidat spliia vietky nalezité
poziadavky a disponuje Sirokymi odbornymi  znalostami
aschopnostami vdanom odbore. Vo vypracovanom projekte
riadenia a rozvoja organizacie prinasa viziu a rieenia zalozené na
datach z aktualnej situacie. Aj ked existuje predpoklad, Ze nie vSetky
plany budd moct byt vkratkodobom ¢asovom horizonte
realizovatelné, svojim nadSenim, entuziazmom a schopnostou
spoluprace ma vsetky dolezité predpoklady potrebné pre Uspesny
vykon tejto funkcie a dalsi rozvoj organizacie.

Hodnotitel

Hodnotenie
(pocet
bodov)

0dovodnenie rozhodnutia

Jana Zielinski

81

Domnivam se, Ze pan Maro$ Schmidt je vhodnym kandidatem na
tento post. U pfijimaciho fizeni prokazal kompetentnost, jasnou
predstavu o fungovani instituce, ve které hodla zaujmout pozici
feditele. DUkladna znalost prostfedi a instituce zevnitf je vjeho
pripadé také plusem. Doporucuji obsadit pozici feditele SCD panem
Schmidtem.

Hodnotitel

Hodnotenie
(pocet
bodov)

0dovodnenie rozhodnutia

Michala Lipkova

88

Velkou prednostou a vyhodou uchadzaca Marosa Schmidta je jeho
dlhodoba skdsenost s institlciou, o ktorej vedenie sa uchadza, ako aj
jeho podpora sucasnych zamestnancov, ktord potvrdila aj ¢lenka
komisie z ich radu. Vypracovana koncepcia, ktorl uchadzac
prezentoval, bude pre institiciu nepochybne vyzvou, a
pravdepodobne bude musiet byt, v pripade nenaplnenia poZiadaviek
na zvySenie poctu zamestnancov, prehodnotend. Uchadzacova
odbornost a znalost odboru, v ktorom institlcia posobi, je napriek
tomu velmi dolezitym predpokladom na jej kvalitné riadenie, aj v
pripade nutnosti urcenia priorit, ktoré institicia v pripade potreby
bude musiet prioritizovat.

Podla bodového hodnotenia sa uchadzaci umiestnili v nasledovnom poradi:

1. Maros$ Schmidt.




Hodnotenie podla poradia

Nasledne vyberova komisia vytvorila sihrnné poradie podla umiestnenia uchadzacov (nie podla
priemerného bodového hodnotenia) u jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie.

Poradie uchadzacov stanovené jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie

Poradie uchadzacov stanovené ¢lenom
Y Priemerna
Hodnoteny e
uchadza¢ | Déria Stanislav | Janette | Petra Gabriela Jana Michala | n0d@nota
Hamajova | Stankoci | Motlova | Gondzurova | Ondrigakové | Zielinski | Lipkova |Poradia
Maro$ 1 1 1 1 1 1 1 1
Schmidt

Podla individualneho hodnotenia ¢lenov vyberovej komisie sa uchadzaci umiestnili v nasledovnom
poradi podla priemernej hodnoty poradia uréeného jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie:

1. Maros Schmidt.

6. Rozne

7. Odporucenie vyberovej komisie

Vyberova komisia odporucila na poziciu riaditela Slovenského centra dizajnu Marosa
Schmidta.

V Bratislave, dna 29. 6. 2021

Podpisanie zapisnice ¢lenmi vyberovej komisie

Podpis ¢lena vyberovej

Clen vyberovej komisie Datum podpisu Komisie

Daria Hamajova 30.6.2021 V.I.

Stanislav Stankoci 1.7.2021 suhlas zaslany online
Janette Motlova 30.6.2021 suhlas zaslany online
Petra GondZurova 30.6.2021 suhlas zaslany online
Gabriela Ondrisakova 1.7.2021 suhlas zaslany online



Jana Zielinski 30.6.2021 suhlas zaslany online

Michala Lipkova 30.6.2021 sthlas zaslany online

Podpisanie zapisnice
koordinatorom

Koordinator Datum podpisu Podpis koordinatora

Martina Ceretkova 1.7.2021 v.r.

Priloha: podpisané prezencné listiny z jednotlivych kol vyberového konania SCD



