MINISTERSTVO
KULTURY

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Oznamenie

o vyberovom konani na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca,
ktory je Statutarnym a vykonnym organom Fondu na podporu kultiry narodnostnych mensin

V Bratislave 20. 4. 2021

Opis pozicie a vyberu

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky vyhlasuje podla zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsSich predpisov vyberové konanie na obsadenie funkcie: riaditel/ka Fondu na podporu
kultury narodnostnych mensin.

Vyhlasenie vyberového konania v zmysle Smernice ¢. 1/2021 o vyberovom konani na obsadenie miesta vediceho
zamestnanca, ktory je Statutarnym organom rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie v zriadova-
telskej p6sobnosti Ministerstva kultdry Slovenskej republiky.

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k obsadzovanej pozicii:
1. strucnl informaciu o Cinnosti verejnopravnej institdcie, jej aktualnom stave a ocakavania od institlcie
z pohladu ministerstva;
oCakavania od Uspesného uchadzaca;
poziadavky na poziciu;
finan¢né ohodnotenie danej pozicie;
opis dalSich krokov vyberového konania a dalSich poZiadaviek procesného charakteru;
informacie tykajlce sa spracivania a ochrany osobnych Gdajov uchadzacov.

ou ks whb

(1) Opis ¢innosti verejnopravnej institucie a ocakavania od ministerstva

a) Poslanie: Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin (dalej ,KULT MINOR* alebo ,,fond“) je zriadeny
zakonom ¢. 138/2017 Z. z. o Fonde na podporu kultdry narodnostnych mensin. KULT MINOR je nezavisla
verejnopravna institicia, ktorej poslanim je podporovat a stimulovat kultGru narodnostnych mensin
v oblasti kultdrnych a vedeckych aktivit narodnostnych mensin, najma vytvaranim podpornych mecha-
nizmov pre tvorbu a Sirenie kultdrnych a vedeckych hodnét. Realizaciou svojho poslania KULT MINOR
prispieva k uskutoc¢riovaniu kultirnej politiky Slovenskej republiky a Eurdpske]j tGnie v oblasti podpory
rozvoja narodnostnych mensin. Riaditel KULT MINOR aktudlne riadi v internom pracovnom pomere
Statneho rozpoctu a z inych zdkonnych prijmov, pri¢om na vlastnl prevadzku je riaditel verejnopravnej
institdcie opravneny pouZit najviac 5 % z celkovej sumy svojich prijmov.

b) Cinnost: Fond:

i. poskytuje finan¢né prostriedky na podporu kultdrnych a vedeckych aktivit s cielom vzniku takychto
aktivit, Sirenia a prezentacie scielom podpory kultiry narodnostnych mensin Zijdcich
v Slovenskej republike;

ii. monitoruje podporené projekty;
iii. vedie evidenciu
- Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prostriedkov,
- Ziadatelov o poskytnutie finan¢nych prostriedkov a

- prijimatelov finan¢nych prostriedkov;
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V.

vi.

. spolupracuje s organmi Statnej spravy, organmi Uzemnej samospravy, verejnopravnymi institiciami

a inymi osobami v zdujme vytvarania priaznivych podmienok na rozvoj aktivit podla bodu i);
spolupracuje s partnerskymi organizaciami doma a v zahranici;

kontroluje plnenie zmluvnych zavazkov a vymaha pohladavky vyplyvajlice zo zmldv;

c) Organy fondu:

iv.

riaditel;

. odborné rady;

dozorna komisia;

spravna rada.

d) Opis o€akavani od Fondu na podporu kultury narodnostnych mensin a jeho nového vedenia zo

strany ministerstva

Zabezpecenie transparentného dotacného systému, ktory bude v stlade s legislativou poskytovat

finan¢né prostriedky na podporu kultiry narodnostnych mensin.

iv.

KULT MINOR vytvori navrh na funkény spésob monitoringu podporenych projektov a jeho zefektiv-
nenie. Spolu s ostatnymi dotacnymi schémami bude KULT MINOR spolupracovat na opatreni revizie
vydavkov na kultdru (https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/institut-kulturnej-politiky/revizia-
vydavkov-2/), podla ktorého je pre zvySenie efektivnosti vynaloZenych financnych prostriedkov na
dotacnl Cinnost potrebné zapracovat systematicky zber dat o realizovanych projektoch v elektro-

nickom, strojovo spracovatelnom formate do procesov vecného vyhodnotenia projektov.
Prostrednictvom lepSieho posudenia vysledkov podporenych projektov fond umoZneni lepsi dialdg
o vyznamnosti projektov a buducich prioritach verejnopravnej institucie.

. KULT MINOR bude v ramci aktualnych legislativnych moznosti hladat spésoby debyrokratizacie

dotacného procesu, i uzZ pre Ziadatelov, alebo interné procesy fondu.

KULT MINOR bude proaktivne spozndvat potreby a spatni vdzbu od sucasnych aktérov kultiry
narodnostnych mensin relevantnymi metédami.

KULT MINOR zlepsi komunikaciu so Ziadatelmi, aby bola efektivnejsia, rychlejSia a adresnejsia.

(2) Ocakavania od uspesného uchadzaca

Rozsah zodpovednosti: riaditel/ka je Statutarnym a vykonnym orgdnom verejnopravnej institicie

Fond na podporu kultlry ndrodnostnych mensin, je opravneny/a konat v mene organizacie vo vietkych

veciach a zastupovat jej zaujmy. Mimo inych zodpovednosti je rozsah povinnosti Statutara definovany
podla zdkona ¢.138/2017 o Fonde na podporu kultiry narodnostnych mensin a o zmene a doplneni
niektorych zakonov nasledovne:

a) riadi ¢innost fondu

b) predklada spravnej rade na schvalenie zasady, sp6sob a kritéria hodnotenia zZiadosti;

c) predklada spravnej rade na schvalenie zasady poskytovania finan¢nych prostriedkov;

d) schvaluje rozpocet fondu na prislusné rozpoctové obdobie a jeho zmeny pocas prislusného
rozpoctového obdobia na zaklade stanoviska dozornej komisie;

e) rozhoduje o poskytnuti financnych prostriedkov podla § 2 pism. a) na zaklade stanoviska
odbornej rady;

f) zabezpecuje organizacn( ¢innost a administrativno-technickl ¢innost fondu a riadi ¢innost
kancelarie fondu;

g) predklada spravnej rade na schvalenie navrh Statutu fondu, organizacného poriadku fondu,
rokovacieho poriadku odbornych rad, rokovacieho poriadku spravnej rady a dalSich vnutornych
predpisov fondu okrem rokovacieho poriadku dozornej komisie;
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h) predklada spravnej rade na schvalenie vyro¢nu spravu fondu a G¢tovnu zavierku fondu overend
auditorom;

i) zabezpecuje vypracovanie prislusnych schém statnej pomoci;

j)  vymenuva a odvolava ¢lenov odbornych rad;

k) vymendva a odvolava jedného ¢lena spravnej rady;

) rozhoduje o nakladani s majetkom fondu podla osobitného predpisu;

m) rozhoduje o odpisani pohladavok fondu alebo o odpusteni dlhu podla osobitného predpisu;

n) prijimarozhodnutia k navrhom a stanoviskdm dozornej komisie;

o) rozhoduje o vSetkych ostatnych otazkach, ktoré nepatria do pdsobnosti ostatnych organov
fondov;

p) vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu nesmie podnikat alebo
vykonavat in( zarobkov( cinnost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych os6b, ktoré vykonavaju podnikatelski ¢innost.

Funkcia riaditela je nezluditelna s funkciou:

a) prezidenta Slovenskej republiky;

b) poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky;

c) Cclenavlady Slovenskej republiky;

d) statneho tajomnika;

e) generalneho tajomnika sluzobného Gradu;

f) predseduiného Ustredného organu Statnej spravy a jeho zastupcu;

g) predsedu a podpredsedu Najvyssieho kontrolného Gradu Slovenskej republiky;

h) predsedu samospravneho kraja;

i)  primatora a starostu;

j)  prokuratora;

k) sudcu;

) clena poradného organu vlady Slovenskej republiky v oblasti kultdry;

m) clena organov umeleckych fondov;

n) Cclena organov Audiovizualneho fondu a Fondu na podporu umenia;

o) Cclena spravnej rady fondu, odbornej rady fondu a dozornej komisie fondu;

p) Cclena v orgéne politickej strany alebo v organe politického hnutia a nesmie vystupovat v jeho
mene alebo p6sobit v jeho prospech.

0d uspesného uchadzaca/uchadzacky ocakavame:

a) zefektivnenie riadenia Fondu na podporu kultdry narodnostnych mensin, najma posilnenie
manazérskych kapacit - skvalitnenie ¢innosti;

b) optimalizaciu organizacnej Struktlry a pracovnych pozicii, ktora bude reflektovat oakavané
¢innosti;

¢) dodrziavanie vysoko profesiondlnych vztahov, zvySovanie odbornych Standardov a aktivne
rieSenie etickych dilem.

Predpokladany termin nastupu: jil 2021.

(3) PozZiadavky na poziciu

NizSie uvedené poZziadavky a spdsobilosti predstavuju minimalne poZiadavky na uchadzaca, od
ktorych sa vyberova komisia moze v odévodnenych pripadoch primerane odchylit na zaklade svojho
rozhodnutia. Clen vyberovej komisie, mdZe splnenie poZiadaviek zohladnit pri hodnoteni. Od uchadzaca
na danu poziciu sa ocakavaju a zohladriuju nasledovné poziadavky a spdsobilosti:

Vzdelanie a poZadovana prax:
1. vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupfia alebo jeho ekvivalent;

2. najmenej patrocna odborna prax v oblasti kultiry, umenia alebo v oblastiach so zameranim na
problematiku narodnostnych mensin;
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3. minimalne patro¢na prax v riadiacej funkcii.

Funkéné sposobilosti:
1. znalost legislativy verejnej spravy, problematiky verejnopravnych institlcii, akou je aj fond,;

2. ovladanie procesov planovania a rozpoctovania vo vSeobecnosti, ako aj procesov pri riadeni
projektov;

3. prehlad v oblasti kultirneho a spolocenského Zivota, v si¢asnych trendoch a diskurze verejnych
kultdrnych institucii a v oblasti kultirnej politiky a problematiky narodnostnych mensin;

4. orientacia v oblasti manaZmentu a financovania kultdry narodnostnych mensin;

5. prax v oblasti narodnostnych mensin, akademickej alebo vedeckej sféry, alebo prax z riadenia, prip.
koordinacie projektov v oblasti kultiry narodnostnych mensin;

6. ovladanie prace s pocitatom na Standardnej uZivatelskej Grovni (aplikacie typu textovy procesor,
tabulkovy kalkulator, prezentacny program, prehliadace Internetu, programy elektronickej posty).

Osobné spdsobilosti:
1. bezihonnost a sposobilost na pravne tkony;
2. etické spravanie za kazdych okolnosti;
3. organizacné a riadiace schopnosti, schopnost prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost;
4, schopnost pomenovat stcasné spoloCenské témy avyzvy, schopnost uvaZovat v SirSich suvis-
lostiach;
proaktivny a flexibilny pristup k rieSeniu komplexnych Gloh;
akceptovanie premenlivosti sektora a schopnost rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju;

o v

7. vyborné komunikacné a prezentacné zrucnosti tak dovnutra institicie, ako aj smerom k zriadova-
telovi, médidam a verejnosti, schopnost viest konstruktivny dialog;

8. ovladanie jedného zo svetovych jazykov, ktory je procedurdlnym jazykom EU (anglicky jazyk,
francizsky jazyk alebo nemecky jazyk), alebo talianskeho jazyka na urovni Bl1, znalost dalSieho
jazyka vitana;

9. schopnost efektivne komunikovat tak, aby spolupraca a rokovania viedli k vysledku;

10. skdsenosti a schopnosti viest, in$pirovat a rozvijat podriadenych;
11. zanietenost, flexibilita, preciznost, spolahlivost, schopnost odolavat stresu;
12. schopnost pracovat samostatne aj timovo.

(4) Financné ohodnotenie danej pozicie

Na ur€enie mzdy Statutara tejto organizacie sa nevztahuje zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Pri urceni mzdy Statutdra sa postupuje podla zékona ¢.311/2001Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a vyska mzdy je uréena zmluvne. Mzda Statutara: v rozmedzi
2 300,00 Eur aZ 2 800,00 Eur.

(5) Opis krokov vyberového konania a poziadaviek procesného charakteru

Ucast vo vyberovom konani - v pripade zadujmu o Gcast vo vyberovom konani Ziadame o zaslanie tychto
podkladov do 20. 5. 2021:

1. podpisana zZiadost o zaradenie do vyberového konania - sprievodny list (vzor: Priloha C);
podpisany Zivotopis (aj vo forméate PDF);

3. zoznam referencii - kontakt na minimalne 3 referencie systémom 360
(podriadeny, nadriadeny a kolega);

4. motivacny list vo forme eseje v rozsahu najviac 3 normostrany (aj vo formate PDF);

L

sken dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelant;
6. Udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podla zakona 330/2007 Z. z. o registri trestov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v rozsahu uvedenom v Prilohe D tohto oznamenia);
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7. podpisany suhlas so spractivanim osobnych dajov - podpisuje uchadzac vo svojom mene podla
vzoru, ktory tvori Prilohu A tohto oznamenia;

8. podpisané Cestné vyhlasenie o osobnych Udajoch vo vztahu k referujicim osobam - podpisuje
uchadzac. VyZaduje sa len v pripade, ak uchadzac poskytol referencie iné nez v zamestnaneckom
pomere s jeho zamestnavatelom (t. j. nie je potrebné dolozit estné vyhlasenie, ak su referujlce
osoby zamestnané u toho istého zamestnavatela ako uchadzac) - podla vzoru, ktory tvori Prilohu B
tohto oznamenia;

9. projekt riadenia a rozvoja verejnopravnej institicie v maximalnom rozsahu desat normostran (aj vo
formate PDF), pozn. - prekrocenie poc¢tu normostran, ¢i pridavanie priloh méze byt dévodom na
vylicenie kandidata z vyberového konania;

10. hodnoverny doklad preukazujici ovladanie cudzieho jazyka na pozadovanej Grovni, ak sa v kon-
krétnom vyberovom konani vyZaduje ovladanie cudzieho jazyka na poZzadovanej Urovni;
hodnoverny doklad mozno nahradit podpisanym c¢estnym vyhlasenim uchadzaca.

Podklady mozno dorudit postou, kuriérom alebo osobne (poznamka: ak postou - na obalku
neuvadzat svoje meno a napisat ,vyberové konanie KULT MINOR - neotvarat“). Pri dorudovani
prostrednictvom kuriérnej alebo postovej sluzby je rozhodujici datum uvedeny na postovej peciatke; pri
osobnom dorucovani je rozhodujici datum prijatia vyznaceny na odtlacku prezentacnej peciatky
podatelne ministerstva. Podatelria Ministerstva kultury je otvorena kazdy pracovny der v ¢ase od 8:00 do
12:00 hod. a od 12:30 do 15:00 hod.

Pokial podklady podla bodov 2, 4 a 9 uchadzac¢ doruduje vytlaené, je povinny ich dorudit aj
v elektronickej podobe vo formate PDF na emailovu adresu vyber.riaditelkultminor@culture.gov.sk.

V pripade otazok sa obratte na vyber.riaditelkultminor@culture.gov.sk.

Vyberové konanie pozostava z nasledovnych krokov:

1. Zozbieranie podkladov od uchadzacov.

Osobny detailny pohovor s vhodnymi uchddzaémi.

Overenie referencii uchadzaca.

Zostavenie uzSieho vyberu maximélne piatich vhodnych uchadzalov, ktori sa budd prezentovat

a budu vypocuti vyberovou komisiou.

5. Uchadzaci vypracuju podla poZiadaviek ministerstva prezentaciu svojho projektu riadenia
arozvoja Fondu na podporu kultiry narodnostnych mensin v uréenom rozsahu a zasld ju na
adresu elektronickej posty urcenej ministerstvom. Zaslané stddie budu spristupnené ¢lenom vybe-
rovej komisie pred vypocutim uchadzacov, ako aj spristupnené verejnosti.

6. Zverejnenie profesijného Zivotopisu pred vypocutim vyberovou komisiou za predpokladu, Ze
uchadzac bude zaradeny do uzsieho vyberu.

7. Vypocutie uchadzaéa pred vyberovou komisiou. Vypocutie pred vyberovou komisiou bude mat

Eal o o

verejnu Cast a neverejnu Cast.
8. Zverejnenie zapisnice o vysledku vyberového konania a videozdznamu.

Oznamenie o vyberovom konani - riaditel/ka Fondu na podporu kultiry ndrodnostnych mensin strana 5


mailto:vyber.riaditelkultminor@culture.gov.sk
mailto:vyber.riaditelkultminor@culture.gov.sk

(6)

Informacie tykajuce sa spracuiivania a ochrany osobnych tidajov uchadzacov o zamestnanie

0s6b

V stlade s €l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrane fyzickych
pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto (dajov (vSeobecné nariadenie

o ochrane Udajov).

I. Identifikaéné a kontaktné tdaje prevadzkovatela

Nazov: Ministerstvo kultdry Slovenske]j republiky
Sidlo: Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava

ICO: 00 165 182

Telefénny kontakt: +421-2-2048 2111

E-mail: info@culture.gov.sk

Web: http://culture.gov.sk

Il. Kontakt na zodpovedni osobu: e-mail: zodpovednaosoba@culture.gov.sk, tel.: +421 - 2 - 2048 2679

lll. Kontaktné tidaje sprostredkovatela:

Meno, priezvisko, titul: JUDr. Zuzana Sabova, PhD.

E-ma

il:kultminor@gmail.com

Meno, priezvisko, titul: Doc. Ing. Daniela Zemanovicova, CSc.

E-ma

il: kultminor@gmail.com

IV. Informacie tykajtice sa spracuvania osobnych tidajov na ucely vyberového konania

0s6b
kultu

a)

b)

d)

V stlade s €l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych
pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (dalej len ,,GDPR¥) Ministerstvo
ry Slovenskej republiky ako prevadzkovatel poskytuje nasledovné informacie:

Ucelom spractivania osobnych tdajov uchadzacov je vyberové konanie na obsadenie miesta
vedlceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom Fondu na podporu kultiry narodnostnych
mensin - verejnopravnej institicie (dalej len ,,vedlci zamestnanec verejnopravnej institdcie®).
Spracuvanie osobnych udajov uchadzacov na ucely vyberového konania sa vykonava na pravnom
zaklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 ¢lanku 6, odseku 1. pismeno e) - pri plneni
Ulohy realizovanej prevadzkovatelom vo verejnom zadujme - v procese vyberového konania na obsa-
denie miesta vedliceho zamestnanca verejnopravnej institicie.

Osobné Udaje uspesného uchadzaca vo vyberovom konani budi poskytované prislusnej verej-
nopravnej indtitucii. Cezhrani¢ny prenos osobnych (dajov do tretich krajin alebo ich poskytnutie
medzinarodnym organizacidm sa neuskutoCriuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych pred-
pisov a ani takyto prenos nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykonava ani spraclvanie
osobnych Gidajov zaloZené na automatizovanom individualnom rozhodovani a nevykonava ani profi-
lovanie.

Poskytnutie osobnych Gdajov uchadzami je nevyhnutné na ucel vyberového konania organizo-
vaného prevadzkovatelom, a to prostrednictvom sprostredkovatela. V pripade neposkytnutia
osobnych Gdajov uchadza¢om nie je mozné zlGcastnit sa na vyberovom konani.
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e) Osobné Gdaje uchadzacov v rozsahu osobnych Gidajov uvedenych na dorucovacej obalke a ziadosti
o zaradenie do vyberového konania (s vynimkou priloh tejto Ziadosti) sa spractvajd a uchovavaju po
dobu trvania vyberového konania a nasledne po dobu pit rokov vymedzend v registratirnom
plane v stlade so zdkonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratdrach a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Po uplynuti tejto doby sa osobné Gdaje vyraduji podla regi-
stratirneho poriadku v sulade so zadkonom ¢.395/2002Z.z. o archivoch a registratirach
a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Iné osobné udaje uchddzacov uve-
dené v prilohach ziadosti o zaradenie do vyberového konania a dal$ich dokumentoch predlozenych
uchadzacom v suvislosti s procesom vyberového konania sa spracivaju a uchovavaju po dobu
trvania vyberového konania. Nelispe$nym uchadza¢om a uchadzaom, ktori Ziadost o zaradenie
do vyberového konania vzali spat, prevadzkovatel vrati fyzické vyhotovenia dokumentov, na ktorych
sa nachadzaju osobné Udaje uchadzaca, najma: Zivotopis, kopiu dokladu o najvy$som vzdelani
tvrdenie o navsteve skoly, pripadne iné. Digitalne kdpie dokumentov tychto dokumentov, ako aj
inych elektronickych dokumentov s osobnymi ddajmi (s vynimkou osobnych Gidajov podla prvej vety
tohto pismena) predloZenych nedspesnymi uchadza¢mi a uchadzac¢mi, ktori Ziadost o zaradenie do
vyberového konania vzali spat, sa zniCia. Osobné (daje uchadzaca, ktory postdpil do tretieho kola
vyberového konania, a Ziadost o zaradenie do vyberového konania vzal spat po zverejneni zoznamu
uchadzaov a Zivotopisov uchadzacov, ktori postupili do tretieho kola vyberového konania
najneskor jeden deri po vzati spat Ziadosti o zaradenie do vyberového konania, prevadzkovatel
zverejni v rozsahu meno a priezvisko uchadzaca s doplnenim informacie ,,uchadzac Ziadost o zara-
denie do vyberového konania vzal spat*.

f) Ucelom spractivania osobnych (idajov osob pritomnych na verejnom vypocuti je zabezpecenie
verejnej kontroly v priebehu verejnych casti vyberového konania na obsadenie miesta vedlceho
zamestnanca verejnopravnej institlcie.

g) Spraclvanie osobnych udajov 0sdb pritomnych na verejnom vypocuti uchddzacov pocas vybe-
rového konania na obsadenie miesta vedliceho zamestnanca verejnopravnej institdcie sa vykonava
na pravnom zaklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 &lanku 6, odseku 1. pismeno e)
- pri plneni Ulohy realizovanej vo prevadzkovatelom verejnom zdujme - z dévodov zabezpecenia
transparentnosti a verejnej kontroly verejnych casti vyberového konania na obsadenie miesta
vedlceho zamestnanca verejnopravnej institdcie.

h) Osobné (daje 0s6b pritomnych na verejnom vypocuti st spracivané formou vyhotovenia a spraco-
vania fotodokumentacie a videozaznamu z verejného vypocutia uchadzacov vo vyberovom konani
na obsadenie miesta vedliceho zamestnanca verejnopravnej institlcie. Osobné Udaje uchadzacov
pritomnych na verejnom vypocuti obsiahnuté v dokumentoch, ktoré uchadzac predlozZil spracova-
telovi na Ucely verejného vypocutia (najma profesijny Zivotopis uchadzaca a prezentacia projektu
riadenia a rozvoja verejnopravnej institlicie), fotodokumentacia a videozaznam z verejného vypo-
¢utia uchadzacov s zverejiiované pocas 12 (dvanast) mesiacov od ddtumu ukondenia vyberového
konania na obsadenie miesta vediceho zamestnanca verejnopravnej institicie prostrednictvom
webovych sidel Ministerstva kultlry Slovenskej republiky, organizacii v jej zriadovatelskej posob-
nosti, telekomunikanych prostriedkov verejnopravnych médii v Slovenskej republike (Rozhlasu
atelevizie Slovenska - RTVS a Tlacovej agentury Slovenska - TASR), prostrednictvom pouZivatel-
ského Gc¢tu Ministerstva kultdry Slovenskej republiky v internetovej databaze videi You Tube
a prostrednictvom (ctov socidlnych sieti vyuzivanych Ministerstvom kultdry Slovenskej republiky
a ministerkou kultdry.
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V. Ochrana prav dotknutych oséb

Uchadzac je v sulade s €l. 15 aZ 22 GDPR opravneny prostrednictvom Ziadosti uplatnit si nasledovné
prava dotknutych oséb:

— pravo na potvrdenie o spractvani osobnych udajov,

— pravo na pristup k osobnym udajom (kdpiu/odpis svojich osobnych udajov) vratane relevantnych
informdcii tykajucich sa spractvania osobnych udajov,

— pravo na opravu nespravnych a pravo na doplnenie nedplnych osobnych ddajov,

— pravo na vymaz osobnych Gdajov,

— pravo na obmedzenie spracivania osobnych udajov,

— pravo na prenosnost osobnych udajov.

Pravo namietat a pravo na neuplatfiovanie rozhodovania zalozeného na automatizovanom individu-
alnom rozhodovani vratane profilovania sa na Gcely vyberového konania neuplatriuje.

Uchadzac je opravneny podat Ziadost o vykon prav:

a) pisomne dorucenim Ziadosti osobne do podatelne alebo postou na adresu:
Ministerstvo kultdry Slovenskej republiky, zodpovedna osoba, Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava,
b) elektronicky prostrednictvom e-mailu: zodpovednaosoba@culture.gov.sk,
c) telefonicky natel. ¢.: +421 - 2 - 2048 2679,
d) osobne na utvare osobny Urad Ministerstva kultiry SR, ktory spiSe zaznam o vykone prav
dotknutej osoby.

Ak sa dotknutd osoba domnieva, Ze pri spracuvani osobnych Udajov boli porusené jej prava, ma
pravo podat staZnost, resp. navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych idajov Slovenskej
republiky (vzor dostupny na webovom sidle Gradu https://dataprotection.gov.sk/uoou/) a to:

— v listinnej forme na adrese:
Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky
Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava
tel. éislo: +421 - 2 - 3231 3214,
e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk

— elektronickou formou v stlade s § 19 ods. 1 Zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani
(spravny poriadok).
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Priloha A

Informacia o spractivani osobnych udajov pre uchadzaca (dotknutui osobu)

podla nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto Udajov a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Nazov: Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
Sidlo: Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava
ICO: 00 165 182

Telefénny kontakt: +421-2-2048 2111

Podpisany/a ako dotknuta osoba
tymto potvrdzujem, Ze som informovany/a o spdsobe spraciivania osobnych udajov uvedenych
v mnou predloZenom Zivotopise a mnou vypracovanej prezentacii projektu riadenia a rozvoja verejno-
prdvnej institicie (pripadne v inych dokumentoch, ktoré na Ziadost prevadzkovatela vypracujem
v suvislosti svyberovym konanim), osobnych uGdajov zachytenych prostrednictvom obrazovych,
zvukovych a obrazovo-zvukovych zdznamov z verejnych prezentacii zverejnenych prevadzkovatelom na
internetovych strankach prevadzkovatela, socialnych sietach alebo prostrednictvom obdobnych infor-
macnych a komunikacnych prostriedkov vyuZivanych na informovanie o ¢innosti Ministerstva kultdry
Slovenskej republiky. Zverejnenie nesmie narusat vaznost, dostojnost a bezpecnost dotknutej osoby.

Spracuvanie osobnych udajov uchadzacov na ucely vyberového konania sa vykonava na pravnom
zaklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 &lanku 6, odseku 1. pismeno e) - pri plneni dlohy
realizovanej prevadzkovatelom vo verejnom zaujme - v procese vyberového konania na obsadenie miesta
vedlceho zamestnanca verejnopravnej institdcie.

Osobné Udaje Uspesného uchadzaca vo vyberovom konani budd poskytované prislusnej verejno-
pravnej institdcii. Cezhrani¢ny prenos osobnych Udajov do tretich krajin alebo ich poskytnutie
medzinarodnym organizaciam sa neuskutocnuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych predpisov
a ani takyto prenos nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykondava ani spractiivanie osobnych tdajov
zaloZené na automatizovanom individudlnom rozhodovani a nevykondva ani profilovanie.

Osobné Udaje osdb pritomnych na verejnom vypocuti su spracivané formou vyhotovenia a spraco-
vania fotodokumentacie avideozaznamu z verejného vypocutia uchadzacov vo vyberovom konani na
v dokumentoch, ktoré som predloZil spracovatelovi pre Gcely verejného vypocutia (najma profesijny Zivo-
topis uchadzaca a prezentacia projektu riadenia a rozvoja verejnopravnej institdcie), fotodokumentacia
avideozaznam zverejného vypocutia uchadzacov su zverejriované pocas 12 (dvanast) mesiacov od
datumu ukoncenia vyberového konania.

Ako dotknuta osoba vyhlasujem, Ze som bola informovana o svojich pravach v zmysle €l. 15 az 22
nariadenia ¢.2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe
takychto Udajov a §21 aZ 28 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, a Ze mi boli poskytnuté vsetky informacie podla ¢l. 13 nariadenia ¢.2016/679
o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov a § 19
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

v dna

podpis dotknutej osoby
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Priloha B

CESTNE VYHLASENIE

Podpisany/a rod. Cislo

trvale bytom

Cestne vyhlasujem,

Ze som v mene Ministerstva kultury Slovenskej republiky poskytol/la osobam, ktorych osobné tdaje su
potrebné na uskutocnenie referencnych telefonatov, vSetky informacie uvedené v ¢l. 13 a ¢l. 14 nariadenia
¢. 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
udajov.

podpis
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Priloha C

meno a priezvisko uchadzaca
adresa trvalého pobytu (resp. koreSpondencna adresa), tel: , email:

Ministerstvo kultiry
Slovenskej republiky
Nam. SNP 33

813 31 Bratislava

Vec: Ziadost o zaradenie do vyberového konania

Ziadam o zaradenie do vyberového konania na post riaditela/ky Fondu na podporu kultdry ndrodnostnych mensin -
verejnopravnej institlcie.

S pozdravom

podpis
meno, priezvisko

Prilohy: Pozn:. ak zasielate poStou - na obalku neuvadzat svoje meno a napisat ,,vyberové konanie KULT MINOR -
neotvarat«

1. podpisany Zivotopis (aj vo formate PDF);

2. zoznam referencii - kontakt na minimalne 3 referencie systémom 360 (podriadeny, nadriadeny a kolega);
3. motivacny list vo forme eseje v rozsahu najviac 3 normostrany (aj vo formate PDF);

4, sken/képiu dokladu o najvy$som dosiahnutom vzdelant;
5

Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov podla zdkona 330/2007 Z. z. o registri trestov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (vzor Priloha D);

6. oboznamenie sa so spracovanim osobnych dajov - podpisuje uchadza¢ vo svojom mene podla vzoru,
ktory tvori Prilohu A tohto oznamenia;

7. podpisané Cestné vyhlasenie o osobnych Gdajoch vo vztahu k referujlcim osobam - podpisuje uchadzac.
VyZzaduje sa len v pripade, ak uchadza¢ poskytol referencie iné nez v zamestnaneckom pomere s jeho
zamestnavatelom (t. j. nie je potrebné dolozit ¢estné vyhlasenie, ak su referujice osoby zamestnané u toho
istého zamestnavatela ako uchadzac) - podla vzoru, ktory tvori Prilohu B tohto oznamenia;

......

formate PDF), pozn. - prekrocenie poctu normostran, ¢i pridavanie priloh méze byt dévodom na vyltcenie
kandidata z vyberového konania;

9. hodnoverny doklad preukazujici ovladanie cudzieho jazyka na poZzadovanej urovni, ak sa v konkrétnom
vyberovom konani vyZaduje ovladanie cudzieho jazyka na poZadovanej Grovni; hodnoverny doklad mozno
nahradit podpisanym ¢estnym vyhlasenim uchadzaca.
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Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov podla zikona 330/2007 Z. z.
o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

Fyzicka osoba:

— meno

— p6vodné meno

— priezvisko

— rodné priezvisko

— pbvodné priezvisko
— prezyvka

— rodné Cislo

— datum narodenia
— obcianstvo

Miesto narodenia fyzickej osoby:
— Stat

— obec

— okres

Adresa trvalého pobytu fyzickej osoby:

— Stat

— obec

—PsC

— ulica

— sUpisné/orientacné Cislo

Udaje o rodi¢och fyzickej osoby:
— meno otca

— priezvisko otca

— rodné priezvisko otca

— meno matky

— priezvisko matky

— rodné priezvisko matky

Priloha D
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